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organismos, podem ser transferidos para o IMNE,
desde que tal se considere conveniente.

Art. 31.» Enquanto ndo for possivel o funciona-
mento do conselko cultural ¢ do consclho adminis-
trativo com a maioria dos seus membros, conforme
previsto nos artigos 6.° ¢ 9.° do presente diploma,
o Ministro da Cultura e da Ciéncia regularé, por des-
pacho, a forma como se fard a sua substituigéo.

Art. 32.° Em casos devidamente fundamentados,
em virtude da especificidade de formagdo exigida no
dominio de actividade do IMNE, designadamente nos
campos da etnologia e museologia, poderdo ser admi-
tidos individuos ndo vinculados a fung¢do piiblica, nos
termos a definir no decreto regulamentar a que se
refere o n.” 1 do artigo 21.°

Art. 33.° As dividas suscitadas na aplicagdo deste
diploma serdo resolvidas por despacho do Secretario
de Estado da Ciéncia ou por despacho conjunto do
Ministro das Finangas e dos Secretarios de Estado
da Ciéncia e da Administracio Publica, consoante
a sua natureza.

Maria de Lourdes Ruivo da Silva Matos Pinta-
silgo — Manuel da Costa Brds — Anténio Luciano
Pacheco de Sousa Franco — Adérito de Olivcira Sedas
Nunes.

Promulgado em 31 de Dezembro de 1979.
Publique-ce.

O Presidente da Repuablica, ANTONIO RaMALHO
EANES.

Mapa anexo ao Decreto-Lei n. 535/79,
a que se refere o n.’ 3 do artigo 21.°

Numero“ |
de ' Categoria 1 Letra
lugares ‘ ’
i
1 DETEOOT oovniiieeiiiinie et eeree e b rensaias )
1 Subdirector ()]
2 . Dinector de Servios ......cceeeevrreririiiiniiiiines {a)
1  Chefe de GivISEO ......coovvveeiiiiiiiiieineninnes {@)
1 Chefe de repartic80 .........ccooviiiinieiinninnn i E
Pessoal administrativo
3 Chefe de 9600 .....cociiviieiiiiiiieeiiiennns I

(a) Pagos de acordo com a tabela constante do n.® 1 do artigo 2.*
do Decreto-Lei n.e 204-A/79, de 3 dec Jutho.

O Ministro da Cultura e da Ciéncia, Adérito de
Oliveira Sedas Nunes.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Decreto-Lei n.° 536/79
dc 31 de Derxembro
De ha muito se vem impondo a reforma adminis-

trativa das Universidades mais antigas, ou seja, de
Coimbra, Lisboa, Porto e Técnica de Lisboa, numa

parspectiva de efichcia, actualizagio e funcionalidade,
dado que as condi¢des em que vém vivendo estdo j4
ultrapassadas, quer pela antiguidade das normas que
as regulam, quer pelo desenvolvimento verificado nos
aitimos anos a todos os niveis, quer pela evolugdo das
estruturas sociais em que estdo inseridas e dos esque-
mas organicos proprios de institui¢cdes da sua natureza.

Com a reforma dos servigos procurou-se assegurar
0 maximo aproveitamento das novas possibilidades
que se oferecem as Universidades a partir das inova-
¢oes introduzidas e ja referidas e, simultaneamente,
corresponder ao extraordinério crescimento verificado
nos Gltimos anos, quer em termos de nimero de alu-
nos, quer em termos de docentes e de verbas orgamen-
tadas. A titulo exemplificativo, refira-se que de 1962
até 1977 o nimero de alunos nas Universidades con-
sideradas aumentou em 300 %, o nimero de docentes
cerca de 4429% e o volume de verbas or¢amentadas
cerca de 1380 %.

Por outro lado, aumentam-se os quadros de pessoal
fixados em 1952, ainda que reajustados em 1970, e,
portanto, totalmente desactualizados face as actuais
solicitagdes.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do n.” |
do artigo 201.» da Constitui¢cdo, o seguinte:

CAPITULO I
Disposicdes gerais

Artigo 1.° As Universidades de Coimbra, Lisboa ¢
Porto e a Universidade Técnica de Lisboa continuam
a dispor da autonomia administrativa concedida pelo
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 38 692, de 21 de Margo
de 1952, e pelo Decreto n.c 19081, de 2 de Dezembro
de 1930, respectivamente, e sio dotadas dos 6rgios
€ servi¢os previstos no presente diploma.

CAPITULO 11
Orgdos e servigos

SECCAO 1

Dos érgéos

Art. 2.°—1 --Sdo0 Orgdos das Universidades de
Coimbra, Lisboa ¢ Porto e da Universidade Técnica
de Lisboa:

a) O reitor;
b) O consetho admindstrativo.

2 — O reitor dirige, orienta e coordena as activida-
des e servigos da Universidade, de modo a imprimir-
-lhes unidade, continuidade e eficiéncia.

Art. 3. O consetho administrativo é o érgiao de-
liberativo da Universidade em matéria de gestio fi-
nanceira.

Art. 4.°-— | — O conselho administrativo das Uni-
versidades de Coimbra, Lishoa e Porto é constituido
pelo reitor, que preside, pelo administrador e pelo
director dos servigos administrativos.

2-- 0O consetho administrativo da Universidade
Técnica € constituido pelo reitor, que preside, pelo
administrador e pelo chefe de reparticdio da adminis-
tragao geral.
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Art. 5.° Sio servigos das Universidades de Coimbra,
Lisboa e Porto:

a) A Secretaria-Geral;

b) O Servigo de Documentagéio ¢ Publicagdes;
¢) A Assessoria Juridica;

d) A Assessoria do Planeamento;

e) O Gabinete de RelagGes Publicas.

Art. 6.° Sem prejuizo das respectivas subordina-
¢des hierdrquicas, todos os servigos das Universidades
de Coimbra, Lisboa, Porto e Técnica de Lisboa estdo
subordinados aos competentes 6rgdos académicos das
Universidades.

Art. 7.°— 1 — A Secretaria-Geral exerce as suas
atribuigdes nos dominios da administragio financeira e
patrimonial, do pessoal, do expediente ¢ arquivo, das
informagdes de caracter pedagégico e do fomento e
apoio das actividades ciroum-escolares, bem como nos
da coordenagdo e execugdo das obras no dmbito da
Universidade ¢ nas do apoio administrativo ao reitor
e aos servigos dele dependentes.

2 — A Secretaria-Geral € dirigida por um adminis-
trador e compreende 0s seguintes servigos:

ay A Direc¢do dos Servigos Administrativos;
b) A Direcgdo dos Servigos Académicos;
¢) O Gabinete Técnico.

Art. 8.°— | — Incumbe especialmente ao adminis-
trador:

a) Orientar e coordenar as actividades dos servi-
¢os que constituem a Secretaria-Geral;

b) Coordenar tecnicamente a acgdo dos secreté-
rios das escolas e estabelecimentos depen-
dentes da Universidade;

¢) Informar e submeter a despacho do reitor os
assuntos relativos aos servigos previstos no
artigo anternior;

d) Assinar conjuntamente com o reitor os diplo-
mas de concessdo de graus académicos;

e) Corresponder-se com servigos e entidades pu-
blicas ¢ privadas no a&mbito da sua compe-
téncia;

f) Distribuir o pessoal pelos servigos e estabele-

cimentos, sem prejuizo do direito de o fun-

cionario interessado recorrer da deciséo para
o reitor;

g) Desempenhar as fungdes de secretario, sem
voto, nas reunides ¢ demais actos presididos
pelo reitor, salvo no que respeita ao con-
selho administrativo, sem prejuizo de se
pronunciar, por direito proprio, sobre a
aplicagdo e interpretagdo dos textos legais;

h) Assegurar o encaminhamento e registo de cor-
respondéncia.

2 — A categoria de administrador das Universi-
dades de Coimbra, Lisboa, Porto ¢ Técnica de Lisboa
é equiparada a de subdirector-geral para efeitos do
disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.© 204-A/79,
de 3 de Julho.

Art. 9.° A Direc¢do dos Servigos Administrativos,
que exerce as suas atribuigbes nos dominios da admi-
nistragéo financeira e patrimonial, do pessoal, do expe-
diente e do arquivo, é dirigida por um director de ser-
vigos ¢ compreende a Reparticio de Administragdo
Financeira e Patrimonial e a de Pessoal e Expediente.

Art. 10.° A Reparticio de Administragdo Finan-
ceira e Patrimonial ¢ dirigida por um chefe de reparti-
¢do e compreende as seguintes secgdes:

a) De Contabilidade;
b) De Orgamento e¢ Conta:
¢) De Economato e Inventario.

Art. 11.° A Secg¢do de Contabilidade compete:

a) Executar a escrituragdo respeitante & contabi-
lidade de todos os servigos e estabelecimen-
tos;

b) Processar as folhas de vencimento, salarios,
gratificacGes e outros abonos do pessoal;

¢) Elaborar as guias e as relagdes para entrega
ao Estado ou a outras entidades das impor-
tdncias ¢ descontos ou reposigbes e quais-
quer outras que lhes pertengcam ou lhes sejam
devidas;

d) Apreciar e dar parecer sobre os mapas de dis-
tribui¢do de servico docente das escolas,
com vista & sua homologagdo pelo reitor;

e) Informar os processos de pessoal e material,
no que respeita a legalidade e cabimento de
verba;

) Organizar as relagdes destinadas ao imposto
complementar.

Art. 12.° A Secgdo de Or¢camento ¢ Conta compete:

a) Processar as requisi¢des de fundos dos servigos
¢ estabelecimentos dependentes;

b) Elaborar o projecto de orgamento dos servigos
centrais e coordenar a preparagdo do pro-
jecto de orgamento geral da Universidade;

c) Organizar os processos de alteragdo or¢amen-
tal, designadamente os de reforgco e trans-
feréncia de verbas e de antecipagdo de duo-
décimos;

d) Organizar a conta de geréncia a submeter a
julgamento do Tribunal de Contas pelo
conselho administrativo;

e) Elaborar os or¢amentos em conta de receitas
proprias;

f) Elaborar as relagdes de documentos de des-
pesa a submeter a apreciagdo e aprovagdo
do conselho administrativo.

Art. 13.° A Seccio de Economato e Inventario
compete:

a) Assegurar o apetrechamento dos servigos e es-
tabelecimentos, centralizando os processos
de aquisi¢cdo, nos termos das disposigdes le-
gais vigentes;

b) Manter em depésito o material de uso cor-
rente indispensavel ao regular funciona-
mento dos servigos;

¢) Velar pela conservagao e aproveitamento do
material e instalagdes; .

d) Organizar ¢ manter actualizado o inventério
e cadastro dos bens moéveis ¢ imbveis dos
servigos e estabelecimentos.

Art. 14.°— 1 — Adstrita & Reparticio de Adminis-
tragdo Financeira e Patrimonial funciona uma tesou-
raria, dirigida por um tesoureiro de 1.* classe, com



I SERIE — N.° 300 — 31-12-1979

3478-(217)

categoria e vencimentos correspondentes 3 letra J da
tabela de vencimentos da fungdio publica, ao qual
compete:

a) Preencher e assinar os reoibos necessarios para
o levantamento das dotagdes orgamentais e
para a cobranga dos rendimentos préprios
dos servigos ¢ estabclecimentos universita-
rios e apresentd-los, em devido tempo, A

assinatura do reitor ou do vogal do conse- .

Iho administrativo em que essa competéncia
estiver delegada;

b) Dar entrada na tesouraria a todas as receitas
por que € respcnsavel o conselho administra-
tivo;

c) Efectuar os pagamentos aprovados ou autori-
zados pelo conselho administrativo ¢ ainda
03 rospeitantcs aos beneficios cociais;

d) Devolver diariamente aos servigos competentes
a documentagdo respeitante aos pagamentos
efectuados;

e) Fornecer aos servigos competentes a indicagdo
dos levantamentos € entradas de valores;

f) Transferir para os cofres do Estado ou de ou-
tras entidades, dentro dos prazos legais, as
respectivas receitas, em conformidade com
as guias ou relagdes orgamizadas pelos ser-
vigos;

£) Manter rigorosamente actualizada a escrita da
tesouraria, de modo a ser possivel verificar,
em qualquer momento, a exactiddo dos fun-
dos em cofre e em depésito;

h) Organizar e apresentar mensalmente ao con-
selho administrativo o balancete referente
ao més anterior.

2 — Por despacho do reitor serd designado o fun-
ciondrio que, sob proposta do tesoureiro, o devera
substituir nas suas faltas e impedimentos.

Art. 15.° A Reparti¢ao de Pessoal e Expediente é
dirigida por um chefe de reparticdo ¢ compreende as
seguintes secgoes:

a) De Pessoal;
b) De Expediente € Arguivo.

Art. 16.° A Secgdo de Pessoal compete:

a) Organizar ¢ movimentar os processos relativos
ao recrutamento, selec¢io e provimento,
bem como & promogdo, recondugdo, pror-
rogagdo, transferéncia, exoneragdo, rescisdo
de contratos, demissdao e aposentagdo do
pessoal das Universidades e das escolas e
estabelecimentos dela dependentes;

b) Instruir os processos relativos a acumulagdes,
diuturnidades, faltas e }cencas;

¢) Instouir os processos relativos aos beneficios
sociais do pessoal e seus familiares, designa-
damente os respeitantes a abono de familia,
prestagdes complementares, ADSE, pensio
de sobrevivéncia e subsidio de morte;

d) Elaborar os termos de posse da Universidade

"+ e das escolas e estabelecimentos, incluindo
os referentes aos 6rgdos de gestdo;

e) Elaborar os mapas de faltas e licengas de pes-
soal dos servigos centrais e conferir os das
escolas ¢ estabelecimentos;

) Movimentar os processos de atribui¢do de mo-
radias afectas & Universidade;

g) Instruir os processos relativos a horas extraor-
dinérias, pagamento de servigos, vencimento
de exercicio e deslocagdes;

h) Realizar acgGes sisteméticas de formagdo e
aperfeicoamento do pessoal ndio docentz da
Universidade e das escolas e estabeleci-
mentos.

Art. 17.° A Secgdo de Expediente ¢ Arquivo com-
pete:

a) Organizar ¢ manter actualizado o cadastro do
pessoal;

b) Passar as certides, declaragées e notas de
tempo de servigo do pessoal exigidas por lei;

¢) Elaborar as listas de antiguidade do pessoal;

d) Preparar os elementos relativos a pessoal néo
docente para o Anudrio € outras publica-
¢oes da Universidade.

Art. 18.> A Direcgdo dos Servigos Académicos, que
exerce as suas atribuigdes nos dominios padagdgico,
da vida escolar dos alunos ¢ do expediente e arquivo
dos documentos a eles respeitantes, bem como nos
do fomento e apoio das actividades circum-escolares,
¢ dirigida por um director de servigos ¢ compreznde
a Reparticdo Pedagégica e a de Alunos.

Art. 19.° A Reparticdo Pedagoégica é dirigida por
um chefe de repartigdo, coadjuvado por um chefe de
secgdo, € exerce as suas atribuigdes nos dominics dos
programas ¢ planos de estudo dos cursos ministrados
nas escolas ¢ estabelecimentos da Universidade, da
equivaléncia ¢ equiparagio de habilitagdes, dos graus
¢ titulos académicos e do rendimento escolar dos
alunos.

Art. 20.> A Reparticdo de Alunos é dirigida por
um chefe de reparti¢do € compreende as secgdes de:

a) Matriculas e Inscrigdes;
b) Cadastro e diplomas.

Art. 21.°— 1 — A Reparti¢ao de Alunos, pela Sec-
¢do de Matriculas e Inscrigbes, compete:

a) Prestar informagdes sobre as condi¢des de in-
gresso ¢ frequéncia dos estabelecimentos de
ensino;

b) Elaborar os editais e avisos relativos a matri-
culas, inscrigdes, transferéncias e pagamento
de propinas;

¢) Executar os servigos respeitantes a matriculas,
inscrigbes e transferéncias de alunos;

d) Conferir os processos quanto ao montante das
propinas a pagar e proceder ao seu pace-
bimento;

e) Elaborar as listas dos alunos em atraso no
pagamento das propinas, para informagdo
das escolas.

2 — A Repartigdo de Alunos, pela Secgdo de Ca-
dastro e Diplomas, compete:

a) Proceder ao registo em livros ou fichas ade-
quadas de todos os actos respeitantes a vida
escolar dos alunos;

b) Organizar ¢ manter actualizado o arquivo dos
processos individuais dos alunos;

¢) Emitir e revalidar os cartdes de estudantes;
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d) Preparar os curriculos escolares dos alunos
para efeitos de informacdo final;

e) Passar certiddes de matricula, inscrigdo, fre-
quéncia ¢ outras relativas a actos e factos
que constem do servigo e ndo sejam de
natureza reservada;

f) Preparar os elementos relativos a alunos para
o Anudrio ¢ outras publicagbes da Universi-
dade.

3 — O reitor pode autorizar o funcionamento da
Repartigio de Alunos com horérios especiais, a fixar
apos prévia audigdo da Secretaria de Estado da Admi-
nistragdo Publica, de acordo com o previsto no 1. §
da Resolugio do Conselho de Ministros n.° 142/79,
de 2 de Maio.

Art. 22.° — 1 — Ao Gabinete Técnico, que € orien-
tado pelo técnico ou técnico superior de maior cate-
goria nele colocado, compete:

a) Submeter os planos de execugdo de obras A
aprovagdo do reitor ou da comissio por ele
designada;

b) Acompanhar, coordenar ¢ fiscalizar o desen-
volvimento das obras das instalagdes univer-
sitrias;

¢) Propor as providéncias tendentes a assegurar
uma melhor oonservagdo e seguranga das
instalagdes ¢ do seu material, apreciar ¢
emitir os pareceres de carécter técnico so-
bre orcamentos de adjudicacdo e de em-
preitadas de obras e reparagdo de instala-

d) Aprovar as obras de conservagio ou reparagdo
ou de simples arranjo das instalagdes;

e) Proceder a elaboragio dos autos de recepgio
provisbria e definitiva das obras adjudicadas
pela Universidade;

P Zelar pelo cumprimento das determinagdes re-
lativas & seguranca das instalagdes ¢ do seu
equipamento;

@) Emitir parecer sobre a aquisigio de imdveis.

2 — A actividade do Gabinete Técnico serd exer-
cida em estreita colaboragdo com a Assessoria de Pla-
neamento.

Art. 23.°— 1 —0O Servico de Documentagio &
Publicagdes € dirigido por um director de servigos e
exerce as suas atribuigdes nos dominios da recolha,
tratamento ¢ difusio da documentagdo e informagdo
com interesse para a Universidade ¢ nos da coorde-
nagao técnica ¢ da integragdo funcional das biblio-
tecas nela existentes ou a criar.

2 — Compete, designadamente, ao Servigo de Do-
cumentagio e Publicagdes programar, coordenar e
orientar as publicacSes de caricter pedagégico, cien-
tifico e cultural da Universidade.

Art. 24.° Ao Gabinete de Relagdes Publicas, que &
orientado pelo técnico ou técnico superior de maior
categoria nele colocado, compete:

a) Colaborar na organiza¢do de conferéncias, ex-
posiches, congressos, reunides ou outras acti-
vidades de caracter cientifico e cultural ou
recreativo promovidas ou apoiadas pela
reitoria;

b) Recolher ¢ tratar da informagfo noticiosa di-
fundida pelos 6rgéos de comunicagio social
com interesse para a Universidade;

¢) Assegurar os contactos da Universidade com
0s meios de comunicagdo social e ocupar-se
do expediente com os organismos interna-
cionais € com as entidades estrangeiras,
publicas ou privadas, no ambito da sua com-
peténcia,

d) Assegurar o secretariado e expediente préprios
do reitor e dos vice-reitores.

Art. 25°— 1 — A Assessoria Juridica é dirigida
por um técnico assessor.
2 — Compete 4 Assessoria Jurfdica:

a) A elaboracdo dos estudos e pareceres de na-
tureza juridica relativos & gestdo da Univer-
sidade e das esoolas ¢ estabelecimentos;

b) A instrucio de inquéritos ou processos disci-
plinares ordenados pelos 6rgdos legalmente
competentes;

c) A recolha, sistematizacdo e divulgagdo da le-
gislacio com interesse para os servigos;

d) O desempenho de outras fun¢des de natureza
juridica de interesse geral da Universidade
ou especifico de qualquer das respectivas es-
colas ou estabelecimentos.

Art. 26.° — 1 — A Assessoria de Planeamento € di-
rigida por um técnico assessor € exerce as suas atri-
bui¢des nos dominios da programagé@o e do planea-
mento do ensino superior.

2 — Compete & Assessoria de Planeamento:

a) De acordo com o planeamento do ensino supe-
rior ¢ das orientagdes dos 6rgdos das Uni-
versidades, preparar o secu plano de de-
senvolvimento fisico e respectivos progra-
mas integrados de actividade;

b) Acompanhar a execugdo dos programas, sub-
metendo o respectivo contréle & apreciagdo
dos reitores;

¢) Organizar a recolha estatistica ¢ proceder ao
tratamento de toda a informag8o relevante
para o processo e programag¢do do ensino;

d) Colaborar com a Direc¢do-Geral do Ensino
Superior no processo de planeamento do en-
sino superior a nivel nacional;

e) Coordenar localmente os processos de reali-
zacdo de gestdo orcamental do ensino su-
perior,

CAPITULO III
Da Universidade Técnica de Lishoa

Art. 27.° A estrutura, composi¢io e atribuigdes dos
orgdos e servigos da Universidade Técnica de Lisboa
sio as estabelecidas nos artigos anteriores para as
Universidades de Coimbra, Lisboa e Porto, com as
seguintes alteragoes:

1.° A Secretaria-Geral compreenderd as seguin-
tes repartigdes:
a) Reparticdo de Administracdo Geral;
b) Reparti¢do de Alunos;

2.° A Reparticio de Administragio Geral € di-
rigida por um chefe de reparti¢gio ¢ com-
preende as seguintes secgoes:

a) Secgdo de Contabilidade;
b) Seccéo de Pessoal.
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3. A Repartigdo de Alunos ¢ dirigida por um
chefe de repartigdo ¢ compreende:

a) A Secgdo Pedagogica;
b) A Secgdo de Expediente Geral ¢ Ar-
quivo.

Art. 28.°— 1 — As atribui¢gdes do administrador da
Universidade Técnica de Lisboa sdo as previstas no
n.° 1 do artigo 8.° do presente diploma para os admi-
nistradores das Universidades de Coimbra, Lisboa e
Porto, com excepgdo da constante da alinea f), que
apenas abrangerd o poder de proceder 2 distribuigdo
do pessoal pelos servigos préprios da Reitoria.

2 — A categoria de administrador da Universilade
Técnica de Lisboa ¢é equiparada & de subdirector-geral
para efeitos do disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 204-A/79, de 3 de Julho.

Art. 29.° O Gabinete Técnico reger-se-4 pelo dis-
posto no artigo 22.° do presente diploma e exerceré as
suas competéncias sem prejuizo da autonomia admi-
nistrativa das escolas da Universidade.

Art. 30.° O Servigo de Documentagio e Publicagdes
reger-se-4 pelo disposto no artigo 23.° do presente di-
ploma, sem prejuizo da autonomia administrativa das
escolas da Universidade.

Art. 31.° O Gabinete de Relagdes Publicas re-
ger-se-4 pelo disposto no artigo 24.° do presente di-
ploma, sem prejuizo da autonomia administrativa das
escolas da Universidade.

Art. 32.° A competéncia das secgdes a que se refere
o artigo 27.° €, com as necessirias adaptagdes, a se-
guinte:

a) Secgdo de Contabilidade — a prevista nos ar-
tigos 11.° a 13.° deste diploma;

b) Sec¢do de Pessoal — a prevista nos art’gos 16.°,
17.2 e 25.°;

¢) Secgdo Pedagdgica — a prevista no artigo 19.°;

d) Secgdo de Expediente Geral ¢ Arquivo — a pre-
vista no artigo 21.°

CAPITULO IV
Das escolas das Universidades

SECCAO I

Das escolas das Universidades de Coimbra,
Listoa e Porto

Art. 33.° Sao servigos das escolas das Universidades
de Coimbra, Lisboa e Porto os seguintes:

a) A Secretaria;
b) A Biblioteca.

Art. 34.° Compete a Secretaria:

a) Assegurar o expediente do estabelecimento de
ensino, designadamente no respeitante aos
horarios das aulas e & distribui¢io do ser-
vigo docente;

b) Organizar, para efeitos de processamento das
remunerag¢des ¢ de cadastro, a nota de assi-
duidade ao servigo do pessoal e remeté-la a
Secretaria-Geral até ao dia 3 do més ime-
diato aquele a que disser respeito;

¢) Organizar a nota das faltas e do aproveita-
mento dos alunos a enviar regularmente a
Secretaria-Geral;

d) Organizar, para cada disciplina, um livro de ter-
mos, com os nomes dos alunos inscritos em
cada ano lectivo, a fim de serem forneci-
dos aos juris para langamento dos resultados
finais, ou equivalentes, devidamente auten-
ticados;

e) Remeter diariamente & Secretaria-Geral uma
pauta por cada disciplina em que tenha
havido conclusdo de exames ou apuramentos
finais, devidamente assinada pelo jiiri, com
mengdo dos alunos a ele submetidos e dos
respectivos resultados, para efeitos do lan-
¢amento no respectivo cadastro.

Art. 35.°— 1 — A Secretaria é dirigida por um se-
cretério com categoria ¢ vencimento correspondentes a
letra E da tabela de vencimentos da fungdo publica.

2 — Compete ao secretério:

a) Coordenar a actividade dos servigos e supe-
rintender no seu funcionamento;

b) Promover a execugdo das deliberagdes dos 61-
gios da escola;

¢) Assistir tecnicamente aos 6rgios de gestdo da
escola, assegurar o seu expediente e elabo-
rar as actas das respectivas reunides;

d) Distribuir o pessoal pelos servigos, podendo os
funciondrios recorrer das decisdes para o
presidente do conselho directivo.

3 — O secretério serd coadjuvado no exercicio das
suas fungdes por um chefe de secgdo, que o substi-
tuird nas suas auséncias ou impedimentos ¢ no qual
podera delegar parte da sua competéncia.

4 — O secretdrio responderd perante o conselho
directivo pela execugdo das directrizes que forem de-
finidas pelos 6rgéos da escola em matéria da sua com-
peténcia.

5 —Sem prejuizo do preceituado no nimero ante-
rior, os secretarios manterdo o administrador da Uni-
versidade informado dos problemas que interessem ao
exercicio da competéncia prevista na alinea b) do
n.° 1 do artigo 8.°

Art. 36.°— 1 — Compete a Biblioteca:

a) Colaborar com o servigo de documentagio e
publicagSes na integragdo funcional e na
organizacdo das bibliotecas universitarias;

b) Assegurar e superintender no funcionamento
dos servigos e desenvolver actividades de
informagdo documental na escola;

c) Organizar catalogos das monografias e publi-
cagles periddicas existentes na escola e pro-
mover a sua integracao nas redes e sistemas
de informagdo sectoriais;

d) Promover a preparagdo e reciclagem do seu
pessoal;

e) Proceder ao estudo e avaliagdo das necessida-
des dos utilizadores.

2 — A Biblioteca funcionara na directa dependén-
cia do presidente do consetho directivo, sem prejuizo
da subordina¢do hierarquica e disciplinar do respec-
tivo pessoal ao secretario.

3 — Sera instituido anexo a Biblioteca um servigo
de textos e reprografia, cuja organizagio ¢ condi¢des
de funcionamento constardo de regulamento a apro-
var pelo conselho directivo.
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SECCAO II

Das escolas da Universidade Técnica de Lisboa

Art. 37.° As escolas da Universidade Técnica de
Lisboa gozam da autonomia administrativa a que se
refere o artigo 3.° do Decreto n.° 19848, de 2 de
Junho Je 1931, e dispdem, além dos servigos pre-
vistos no artigo 33.° do presente diploma, de:

a) Conselho administrativo;
b) Tesouraria.

Art. 38.°—1— A tesouraria ¢ orientada por um
tesoureiro de 2.* classe com categoria e vencimentos
correspondentes a letra L da tabela de vencimentos
da func¢io publica, ao qual compete:

a) Preencher e assinar os recibos necessérios para
o levantamento dos fundos orgamentais ¢
para a cobran¢a dos rendimentos préprios
da escola e seus servigos e apresenté-los, em
devido tempo, & assinatura do presidente
do conselho directivo ou do vogal do con-
selho administrativo em que essa competén-
cia estiver delegada;

b) Dar entrada na tesouraria a todas as receitas
por que & responsavel o conselho adminis-
trativo;

c) Efectuar os pagamentos aprovados ou autori-
zados pelo conselho administrativo e ainda
os respeitantes aos beneficios sociais;

d) Devolver diariamente aos servigos competen-
tes a documentagdo respeitante aos paga-
mentos efectuados;

e) Fornecer aos servigos competentes a indicagéo

* dos levantamentos ¢ entradas de valores;

f) Transferir para os cofres do Estado, dentro dos
prazos legais, as respectivas receitas, em
conformidade com as guias ou relagdes or-
ganizadas pelos servigos;

g) Manter rigorosamente actualizada a escrita da
tesouraria, de modo a ser possivel verificar
em qualquer momento a exactiddo dos fun-
dos em cofre e em depésito;

h) Organizar e apresentar mensalmente ao con-
selho administrativo o balancete referente
ao més anterior.

2 — Por despacho do presidente do consetho direc-
tivo sera designado o funciondrio que, sob proposta
do tesoureiro, o deverd substituir nas suas faltas e
impedimentos.

CAPITULO V
Do pessoal

Art. 39.°—1—Os quadros do pessoal dirigente,
* técnico superior, téonico, técnico-profissional, adminis-
trativo operario e auxiliar das Universidades de Coim-
bra, Lisboa, Porto e Técnica de Lisboa séio os cons-
tantes dos mapas anexos ao presente diploma.

2 —No prazo de noventa dias, a contar da data
da publicagdo deste diploma, os quadros do pessoal
a que se refere o numero anterior serdo acrescen-

tados, por decreto referendado pelos Ministros das
Financ¢as ¢ da Educacgdio e pelo Secretario de Estado
da Adm'nistragdo Publica, das dotagdes do pessoal
técnico superior, técnico, técnico-profissional e auxi-
liar atribuido as escolas para o desempenho de atri-
buigdes especificas.

Art. 40.°— 1 — A gestdo dos quadros referidos no
artigo anterior incumbe a respectiva Universidade.

2 — O pessoal dos quadros de uma Universidade
podera requerer a transferéncia para lugar da mesma
categoria ou ser admitido aos concursos de promogao
& categoria imediatamente superior dos quadros de
outra Universidade.

Art. 41.° Por despacho do Ministro da Educag¢io
poder4 ser autorizada a admissdo, em regime de con-
trato além do quadro, de pessoal destinado a satis-
fazer necessidades transitérias dos servigos.

Art. 42.° A aplica¢do das disposi¢bes deste decreto-
-lei ao pessoal das escolas e estabelecimentos de en-
sino superior ndo previstos no presente diploma ser4
feita mediante decreto referendado pelos Ministros
das Finangas e da Educagdo e pelo Secretirio de
Estado da Administragiio Publica.

Art, 43.°—1— As formas de recrutamento ¢ 0§
regimes de provimento do pessoal dos quadros cria-
dos pelo presente diploma sdo os seguintes:

a) O lugar de administrador serd provido por
despacho do Ministro da Educagdo, sob
proposta do reitor, de entre licenciados de
reconhecida competéncia € que possuam ex-
periéncia valida para o exercicio das fun-
¢oes; .

b) Os lugares de director de servigos serdo pro-
vidos por despacho do Ministro da Educa-
¢do, sob proposta do reitor, cuvido o
administrador, de acordo com as normas
aplicaveis do Decreto-Lei n.° 191-F/79, de
26 de Junho;

¢) Os lugares de técnico superior (de educagdo
fisica) serdo providos por despacho do Mi-
nistro da Educagdo, sob proposta do reitor,
ouvido o administrador, de acprdo com as
normas aplicaveis do Decreto-Lei n.° 191-
C/79, de 25 de Junho;

d) Os lugares de técnico (regente de orquestra)
e técnico (de canto coral) serdo providos,
por despacho do Ministro da Educagéo, sob
proposta do reitor, de entre individuos ha-
bilitados com curso superior adequado;

e) Os lugares de secretario serdo providos, por
despacho do Ministro da Educagdo, sob
proposta do reitor, ouvidos o administrador
da Universidade ¢ o presidente do conselho
directivo do respectivo estabelecimento de
ensino, de entre chefes de reparticio do
quadro com, pelo menos, trés anos de bom
e efectivo servigo na categoria ou de entre
licenciados com curso superior adequado;

f) Os lugares de chefe de repartico serdo pro-
vidos, por despacho do Ministro da Educa-
¢do, sob proposta do reitor, ouvido o admi-
nistrador, de entre secretdrios ou chefes de
secgio do quadro com, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servi¢o na categoria
ou de entre individuos habilitados com curso
superior adequado;
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&) Os lugares de chefe de secgdo serdo providos,
por despacho do Ministro da Educagdio, sob
proposta do reitor, de entre primeiros-ofi-
ciais com, pelo menos, trés anos de bom
e efectivo servico na categoria ou de entre
individuos habilitados com curso superior
adequado;

h) Os lugares de primeiro-oficial e segundo-oficial
serao providos, respectivamente, de entre
segundos-oficiais e terceiros-oficiais do qua-
dro, de acordo com as normas aplicaveis
do Decreto-Lei n.c 191-C/79, de 25 de Ju-
nho;

i) Os lugares de terceiro-oficial e de escriturario-
-dactilégrafo serdo providos de acordo com
as normas aplicAveis do Decreto-Lei
n.c 191-C/79, de 25 de Junho;

7 Os lugares de técnico auxiliar serdo providos,
por despacho do Ministro da Educagfo, sob
proposta do reitor, ouvido o administrador,

de acordo com as normas apliciveis do
Decreto-Lei n.° 191-C/79;

k) Os lugares de pessoal auxiliar e operéario serdo
providos, por despacho do Ministro da Edu-
ca¢do, sob proposta do reitor, ouvido o
administrador, de acordo com as normas
aplicaveis do Decreto-Lei n.° 191-C/79;

) Os lugares de guarda-mor e de archeiro serdo
providos de acordo com as normas aplica-
veis no Decreto-Lei n.° 191-C/79, respecti-
vamente para as categorias de encarregado
de pessoal auxiliar e de continuo, por des-
pacho do Ministro da Educagdo, sob pro-
posta do reitor, ouvido o administrador;

m) O provimento nos lugares de tesoureiro de 1.*
e de 2.2 classes e de ajudante de tesoureiro
far-se-a, respectivamente, de entre tesourei-
ros de 1.2 classe e de ajudantes de tesoureiro,
em ambos os casos com, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servigo na categoria,
e de entre individuos habilitados com o
curso geral dos liceus ou equivalente e
comprovada experiéncia na matéria;

n) Os lugares de assessor, de técnico superior
principal e de 1.2 e 2. classes, de técnico
auxiliar principal e de 1.* e 2.* classes, de au-
xiliar técnico principal e de 1.* e 2.* clas-
ses do Servigo de Documentagio e Publica-
¢Oes serdo providos nos termos estabelecidos
pelos artigos 4.2 e 5.° do Decreto-Lei n.° 280/
79, de 10 de Agosto, ou pelos artigos 2.°
¢ 8.° do Decreto-Lei n.° 191-C/79, de 25
de Junho;

0) Ao provimento nos lugares de assessor ¢ de
técnico superior principal ¢ de 1.2 e 2.* clas-
ses da Assessoria Juridica sdo aplicdveis as
regras estabelecidas pelo artigo 4.° do De-
creto-Lei n.° 353/79, de 30 de Agosto;

p) Os lugares de assessor e de técnico superior
principal ¢ de 1.* e 2.* classes, de técnico
auxiliar principal e de 1.» e 2.* classes ¢ de
mecanégrafo de 1.5, 2.* e 3.* classes da
Assessoria de Planeamento serdo providos
nos termos fixados pelos artigos 4.2, 5.° e
7.° do Decreto-Lei n.° 186/79, de 21 de Ju-
nho;

q) Os lugares de tradutor-correspondente-intér-
prete e de tradutor-correspondente do Ga-
binete de Relagdes Piblicas serdo providos,
por despacho do Ministro da Educagéo, sob
proposta do reitor, respectivamente, de en-
tre tradutores-correspondentes com, pelo
menos, trés anos de bom e efectivo servigo
na categoria e com dominio escrito e falado
de duas ou mais linguas estrangeiras e de
entre habilitados com o curso geral dos
liceus ou equivalente e comprovada expe-
riéncia na matéria, com dominio escrito de
duas ou mais linguas estrangeiras;

r) Os lugares de secretdria-recepcionista de 1.*
e 2.* classe do Gabinete de Relagdes Pi-
blicas serfio providos, por despacho do Minis-
tro da Educagdo, sob proposta do reitor,
respectivamente, de entre secretarias-recep-
cionistas de 2.% classe com, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servigo na categoria
e de entre habilitados com o curso geral
dos liceus ou equivalente e comprovada
experiéncia nea matéria;

s) O provimento nos lugares de pessoal técnico
superior, técnico e técnico-profissional do
Gabinete de Relagdes Publicas é feito, por
despacho do Ministro da Educagéo, sob pro-
posta do reitor, de acordo com as normas
aplicaveis do Decreto-Lei n.> 191-C/79;

£) Os lugares de pessoal técnico, técnico-profis-
sional e operario do Gabinete Técnico se-
rdo providos, por despacho do Ministro da
Educag¢éo, sob proposta do reitor, de acordo
com as normas aplicAveis do Decreto-Lei
n.° 191-C/79.

2 — R criado na Universidade de Coimbra o lugar
de organista, a abonar por gratificacdo de montante
a fixar por despacho conjunto dos Ministros das Fi-
nancas ¢ da Educacgéo e do Secretario de Estado da
Administragdo Publica.

3 — O lugar de capeldo previsto no mapa 1 anexo
a este diploma ser4 abonado por gratificacdo a fixar
nos termos do nimero anterior.

Art. 44.° Os encargos resultantes da execucio deste
diploma serdo satisfeitos, no corrente ano econémico,
pelas disponibilidades das dotagdes inscritas para pes-
soal nos orgamentos respectivos ou pelo reforgo dessas
dotagdes.

Art. 45.° Este decreto-lei reporta-se a 1 de Junho
de 1979, para efeitos de remuneragdes e da contagem
do tempo para a antiguidade na categoria.

Art. 46.° As duvidas resultantes da aplicagdo do
presente diploma serdo resolvidas por despacho con-
junto dos Ministros das Finangas e da Educagdo ¢ do
Secretdrio de Estado da Administragio Piiblica, de
acordo com as respectivas Areas de competéncia.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de 30
de Novembro de 1979. — Maria de Lourdes Ruivo da
Silva Matos Pintasilgo — Manuel da Costa Brds —
Anténio Luciano Pacheco de Sousa Franco— Luis
Eugénio Caldas Veiga da Cunha.

Promulgado em 31 de Dezembro de 1979.
Publique-se.

O Presidente: da Reptiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES. ’
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MAPA 1

Quadro do pesscal das Universidades (reitoria e services centrais) a que se refere o artigo 39.° do Decreto-lei n.c 536/79

Namero de lugares f
_ B
- Cuee \ | oo
Coimbrs | Lisboa Porto Técnica  Total E
Secretaria-Geral
Pessoal dirigente
—_ Administrador ...........ccicineiiniinn S 1 1 1 4 )
— Director de servigos . . 2 2 2 - P (0
B Chefe de reparticiio 4 4 4 14
; Pessoal técnico superior ;
D,Bou Q@ t Técmico superior principal ou de 1.* classe ou ‘ . ‘
D de 2.2 clas8d ....oiviinniiiiiiein s ) 1 1 1 4 ()]
Pessoal técnico
F, Houl Técnico principal ou de i1.* classe ou de 2.* classe 1 1 1 1 4 1))
F,Houl Técnico principal ou de 1.* classe ou de 2.* classe 2 1 2 1 [ (e)
Pessoal técnico-profissional : ;
e ou administrativo : ; ;
1 Chefe de 96CCHO ...ooveveveerieccririnsensnsnssasinns w i 8 8 8 4 28
J Primeiro-oficial ..... 16 16 16 4 52
L Segundo-oficial .........ccoovviennins 24 24 24 6 78
M Terceiro-oficial .........ccocvvineinniiiiiiniiniiiiienneen P30 36 32 8 106
J,LouM Téomico auxiliar principal ou de 1.* classe ou de ) ‘
2% CRaSSE ...icciiiiiriiniirnieeiennniieniieeiiesaneee " 1 - - - 1 )
N, QousS Escriturério-dactilografo principat ou de '1.* clm 3 ‘
o de 2.° clasSe ........oviiiriesiinnniiiirisininienions % 30 0 6 72
Pessoal operirio e ou auxiliar ‘ i
N, Q ou 8 | Auxiliar técnico principal ou de 1.* classe ou : '
de 2.° classe .......cccoveviniianinninncincenirnisesens k I - - - ()
0,QousS Tetefonista principal ou de 1" classe ou de |
' 2.. c‘m .............................. sonsNssssesssnsnen ‘ ! z 2 2 10
Oou Q Motorista de ligeiros de 1.* classe ou de 2.* classe 2 1 1 1 5
Q GUANJANOL  ceevntiirieninnirrneereneesneersseneeiaeensss 1 - - - 1 @
Q Encarregado do pessoal auxiliar ..................e.. 1 1 1 1 4
T ATCHEITO  .oviviinireirieeiiiiceisncricanssnnscrnarannaness 45 - - - 45
SouT Continuo de 1.* classe ou de 2.* classe ............ 11 12 10 5 s ®
SouT Porteiro de 1.* classe ou de 2.* classe ., 7 2 2 2 13
SouT Guarda de 1.* classe ou de 2.* classe ............. - 1 1 1 3
SouT Guarda nocturno de 1.° classe ou de 2.° clame - 1 11 3
U SErvente  .....ccccviiiiiiiiierii i rrieirseeonnses 2 - - i : 2 n
|
Tesourarla \
Jo L Tesoureiro de 1.* classe ou de 2.° classe ......... 2 2 2 1 7 ‘
P Ajudante de 1830UTCITO .....ovvvevneniiniciincenciescnns 2 1 1 e 1 s
| | : ;
Pessoal técnico superior * | |
C ASSESSOT .c.ovvveineneninriernacnssirertioessnsncerissasssenans 1 ] | B 1 4 |
D Técnico superior pnnclpal .............................. 1 1 | DR | 4
B Técnico superior de 1.° classe ...oceiriieeeineenans 2 2 1 - b S
G Técnico superior de 2.* classe .........c..ooveevennnne 2 2 Tt - s !
! ]
Pessoal técnico-profissional
J Técnico auxiliar principal ........c.ocoeiiiiiinnns | 1 1 1 4
L Técnico auxiliar de 1.® classe ..........ccoevrmniiinns t 2 2 1 b
M Técnico auxiliar de 2.* classe ................oeeeeee ; 3 3 2 8
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I

} Numero de lugares |
Categorias ‘ Cargos l | Ot’:;::l’
! Coimbra Lisboa | Porto Técnica Total
! . e N SR FEUU S DR SO R PO
ﬂ ‘ | |
I
Pessoal auxillar ‘
N | Auxiliar técnico principal ............o.co..onnt e |1 1 1 1 4
Q | Auxiliar técnico de 1.* classe ............cceees 2 . 2 2 - 6
S j Auxiliar técnico de 2.* classe ...............coeeeieen 3 3 k) - 9 1
‘ Gabinete técnico : ‘
: |
; Pessoal técnico j
i |
F,HoulJ  Téonico principal ou de I.* classe ou de 2.* classe 2 2 2 2 8 !
: |
|
‘ Pessoal técnico-profissional
I, Kou L | Fiscal técnico de obras principal ou de 1.* classe 1
i oude 2° classe ..........ciiiiiiiiiiininiiiiiniens 3 3 I 3 12
Pessoal operirio { ‘
1 — Qualificado: ) :
L, N, P ou Q | Elextriosta principal ou de I.* classe ou de 1
2* classe ou de 3.% claSSE ...oeieeieernriiireiieenans 1 1 1 4 7 |
L, N, PouQ | Carpnteiro principal ou de 1.* classe ou de
24 classe ou de 3.* classe ............... 1 1 1 2 5
2 — Semiqualificado: ‘
0, Qou R | JArdineiro .........cccovecvvevrrrieirerirernreeressans 2 1 i 6 12
3 — Nio qualificado: ; : J
N CHPAIAZ ....voveeccecreacniseieecererensesssecsses 2 | 2 - 4 ®
Q Cantoneiro de 1.* classe ............occeevuvmirnaiens w | 10 . 16 - - 26 0]
s Cantoneiro de 2.* classe ............cocuveene 12 | 13 - 30 @)
Scrvigco de Documenta¢do e Publicacdes E
Pessoal dirigente '
—_ Director de $Servigos ............cccccoviiinniinnininns 1 1 1 : 1 4 (o)
Assessoria Juridica '
Pessoal técnico superior '
C ASSESSOT ..eieeriiereerreeessecessistesrerseessseresransens 1 1 1 1 4 |
D, Eou G Técnico superior principal ou de 1.* classe ou : |
de 2.° Classe ..........coeerverierieirensenenne 2 2 | 2 2 8
|
Assessoria de Planeamento j
Pessoal técnico superior 1
l.C) ABSESSOT .. ceouenrniiiierinnenrosroniinesonesstsisarsanans vee —l -l - ; —4 !
Técnico superior principal ................ 1 ]
E Técnico superior de 1.* classe .........ccoceeennnen 2 2 2 2 8
¢] Técnico superior de 2.* classe ............. veereeeees . 1 1 1 1 4 |
Pessoal técnico-profissional J
J Técnico auxiliar principal ...............ccooieiiiniaae 1 1 1 1 4 !
L Técnico auxiliar de 1.° classe ..........covvveevnncean 1 1 1 1 4 !
M Técnico auxiliar de 2.* classe ...........occcenevennee 1 1 1 1 4 !
L Mecanégrafo de 1.° classe ............ccoevneeneen 1 | 1 1 4 |
N Mecan6grafo de 2.* classe .........ccceeceerreriuisens v 1 1 1 1 4 |
Q Mecanégrafo de 3.* classe ..................... 1 ] 1 1 4 !
Gabinete de Relagbes Publicas ’
2 Pessoal técnico superior “
D,Eou G ! Tézn'co superior principal ou de 1.* classe ou ;
ode 20 classe L...oiiiniiiiiiiin e 2 2 2 1 7 @M
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Namero de fugares i
[

i i Qbserva-
Categorias Cargos : 1 cBes
Coimbra Lisboa Porto Técnica J Totat !
- e e ————— } 1 ——
Pessoal técnico ; 1
F,HouJ | Técnico principal ou de 1.* classe ou de 2. classe | 1 1 1 S P S
o
Pessoal técnico-profissional \ !
J,LouM Técnico auxiliar principal ou de I* classe ou :
de 2.* classe ............ 1 1 1 1 1 4 (0)}
J Tradutor-correspondente-intérprete .................. 2 2 2 2 8
L Tradutor-correspondente ..............ocverssverrsessss | 6 s 6 s | 2
L Secretéria-recepcionista de 1.* classe - 3 2 3 2 i 10 [§)]
N Secretéria-recepcionista de 2.* classe . 6 6 6 6 | 24 0]
— OIBANISIA ....cccernnieereeinerrnrieriernnersreernsersenes 1 - - - 1 ()]
—_ Capellio .........cvvvvvinninnennnen cvaresires cernrerrees 1 - - - } 1 | ()]
{a) Equiparados a subdirecior-geral, nos termos do artigo 8.°, n.° 2, deste diploma.
(b) De Educaclio Fisica.
(c) Vencem de acordo com o disposto no artigo 2.¢ do Decreto-Lei n.® 204-A/79, de 3 de Julho,
(d) Regente de orquestra.
{e) Do Canto Coral.
() Destinado ao Teatro de Gil Vicente.
() Assegura a chefla do pessoa) auxiliar, nos termos do artigo 17.°, n.® 2, do Decreto-Lel n.® 191-C/79, d¢ 28 de Junho.
(h) Inclul trés unidades destinadas ao Teatro de Gil Vicente.
(D Destinado »o Eludio Univenitsr{o de Lisbos.
() Inclui as unidad nas las por d ho do administrador.
(" A abonar por mtmcaclo de montsnte a fixar por despacho nos term os do artigo 43.¢ deste diploma.
MAPA 11
Quadro do pessoal das Faculdades a que se refers o artigo 40.° do Decreto-lei n.° 536/78
Universidade de Colmbra
I Numero de lugares
Categorias Cargos ‘, ‘
] Letras Direito Medicina | Ciéncias | Farmacia [ Economia Total
—
Pessoal dirigente ; :
‘ 1
E Secretfrio .....oooveeviiiiiiiic e 1 1 T i 1 1 6
Pessoal técnico-profissional :
e ou administrative ‘ ! i
I Chefe de seccBO ...ooeeenvivenreinniirinnen, 1 1 1 1 [ 1 6
J Primeiro-oficial .........ccoovevverenrerienrenn, 1 I 2 2 I N R
L Segundo-oficial ...........ooiiiiiiiiiiiiiienn 2 2 2 2 | S 10
M Terceiro-oficial .......ocvvrviiriereesricenien, 3 2 3 6 2 | 2 ;. 8
N, Qous$S Escriturério-dactilégrafo principal ou de I i .
1.* classe ou de 2* classe .............. 6 4 4 10 2 2 | 28
E 1
Pessoal auxiliar ‘ ;
0,Qous Telefonista principal ou de 1.* classe ou i
de 2.* classe .....oooooeviiiiiiiiiiininninn, 2 2 4 3 T 20 s
OouQ Motorista de ligeiros de 1.* classe ou de i 1
2.2 classe .viiiireen e 1 - - 1 ; - 2
Q Encarregado do pessoal auxiliar ......... 1 1 1 1 | B 1 : 6
SouT Continuo de 1.* classe ou de 2.* classe 10 10 12 20 2 8 | 62
SouT Porteiro de 1.* classe ou de 2.* classe 1 | 2 3 1 ! 9




I SERIE — N.° 300 — 31-12-1979 3478-(225)

Universidade de Lishoa

Numero de lugares

l
!‘““'""‘ T T | i |
Categorias i Cargos } | ! i
[ i Letras Direito : Medicina 5 Ciéncias Farmaécia i Total
I | ‘ ‘ 4 :
—— — [ - o - T ' 1 -
: \
| Pessoal dirigente } |
E ; SECTEHATIO . .uvvvvriieeriiiiiiiiieie e 1 1 ‘ T 1 1 5
i | i i
i Pessoal técnico-profissional ! i l
! e ou administrative l | [
1 ‘ Chefe de SECCRO ..oovvvirvririiiiieiniiiiniiicnvneensss 1 ; 1 ; 1 ! 1 i 1 s
J . Primeiro-oficial ...........cccceiiiiiiiiiiiiiiiiineenn, 2 ! ] 2 | 2 1 8
L Segundo-oficial .......c..cooiiiii 2 2 3 : 2 1 10
M Terceiro-oficial ....ooiveiviiiiiiiii s 4 ! 3 3 [ 4 2 16
N, Qou S Escriturdrio-dactilégrafo princpal ou de 1.* classe | i :
oude 2.0 classe .....ccoiiiiii 6 ‘ 4 6 | 6 4 26
| ' i
Pessoal auxillar i
0.Qou S Telefonisia principal ou de 1l classe ou de 2.* |
CISSE. vvovoeverreresosiersssseesmsnsenssessenseseson 2 2 4 | 2 | 2 12
O ouQ Motoriota de ligeiros de 1.* classe ou de 2.* claste 1 - - - i - 1
Q Encarregado do pessoal auxiliar ..................... 1 1 1 1 i 1 5
SouT i Continuo de 1.* classe ou de 2.* classe ...... . 16 14 14 14 ; 12 70
SouT | Porteiro de 1. classe ou de 2.* classe ... . 2 2 2 2 2 10
SouT | Guarda de 1.* classe ou de 2.* classe .......ocoeeees 2 2 8 2 6 20
SouT | Guarda-nocturno de 1.* classe ou de 2.* classe 1 1 | 1 1 1 1 | 5
Universidade do Porto
; Nimero de lugares
i e ————— i
Categorias E Cargos
! Letras | Medicina | Ciéncias |Engenharia: Farmicia | Economia Total
! 1
: Pessoal dirigente |
E ; SeCTetATio .iiiiiiiii i i “ 1 1 1 1 1 1 ‘ [
l Pessoal técnico-profissional )’ !
5 e ou administrativo :
1 i Chefe de SECCAO .ovivivrivinirinniirnnriennnn 1 ! 1 1 1 1 i 1 6
J Primeiro-oficial ..................coe | | B 2 2 2 - 1 8
L i Segundo-oficial ..., ‘ 2 2 2 2 1 i 1 10
M ! Terceiro-oficial ..........ccocvveveiiiiinennnnn i 3 3 3 4 2 3 18
N,QouS$S Esoriturario-dactilografo principal ou de |
1.* classe ou de 2.* classe ............... | 6 4 6 | 6 2 4 28
Pessoal auxillar | '
0,Qous Telefonista principal ou de 1.* classe ou ! | i
b ode 2. classe .oiiiiiiieiiiiiiee 2 ! 2 3 4 1 2 ' 14
Q . Encarregado do pessoal auxiliar ......... 1 1 1 1 1 1 | 6
SouT * Continuo de 1.* classe ou de 2.* classe 14 7 14 18 3 12 I 68
SouT ! Porteiro de 1.* classe ou de 2.* classe 2 - 2 2 2 2 10
SouT ¢ Guarda de 1.* classe ou de 2.* classe ... 2 4 2 4 1 1 | 14
SouT [ Guarda-nocturno de 1.* classe ou de ! i I
| 20 classe v, 2 - 2 4 1 1 10
3 ] |
Universidade Técnica de Lisboa
: Numero de lugares
1 e
) Inslitu_to
Categorias : Cargos ;‘,’:;3,'}:,", Institato | e
: Veterindria | Agronomia de Superior Ciéncias Tota!
i Bconomia | Técnico Sociais
% Poli:icas
[ i - e oo [ | -
} I
Pessoal dirigente {
i
E SECretario ....covoiieiiiiiiiiie e eaeaens 1 i 1 1 1 1 5




3478-(226) ! SERIE — N.° 300 — 31-12-1979

Numero de lugares
i lnslitq!o i
Categorias Cargos ls‘“‘“‘!“’ i Ipstitato | Sur:;c"o' |
Veterindria | Agronomia upeenor I Superior Ciéncias { Tota!
Economia | ¥écnico ' Sociais !
i [ ]
! Politicas 1}
[N P — - S R DU,
Pessoal técnico-profissional :
e ou administrative
1 Chefe de SECCHO ....oovvvvveniiivnninirnienrineeiiienne, 2 2 2 2 2 10
J Primeiro-oficial ...........cccoiiiiiiii 2 3 2 3 2 P12
L Segundo-oficial ... 2 4 | 4 6 2 18
M Terceiro-oficial .......o.ooiiiiiiviiiiiciiiieeaes 2 6 1 6 10 2 26
N,QouS i Escriturario-dactilégrafo principal ou de 1.* classe ] :
| oude2*classe .........oocoviiiiiiii 3 8 | 8 12 k! 34
L | Tesoureiro de 2.* classe .... 1 1 ‘ 1 | 5
P ! Ajudante de tesoureiro 1 1 1 1S
. f | ‘
: Pessoal auxillar ! i :
i 1} |
N,QousS ‘ Telefonista principal ou de 1.* classe ou de ' ‘
[ 2% CIBSSE wuuvvveerereriineinreeraensinnntteees s nbranens 3 3 4 3 3 16
NouP | Motorista de pesados de 1.* classe ou de 2.* classe 2 o - I - | 2
Q | Encarregado do pessoal auxiliar ..................... 1 1 1 1 1 ! 5
SouT | Continuo de 1.* classe ou de 2.* classe ............ 6 0o . 12 20 @ 6 | 54
SouT . Porteiro de 1.* classe ou de 2.* classe ............... 2 6 30 s 1 17
SouT | Guarda-nocturno de 1.* classe ou de 2.* classe 2 10 i 3 4 ] 20
MAPA I
Quadro do pessoal dos estabelecimentos anexos a que se refere o artigo 40.° do Decreto-Lei n.> 538/79
Universidade de Colmbra
l Reitoria ! Faculdade de Ciéncias
] -
Categorias ! Cargos Biblioteca | _ Obsers™ | fustituto | toM0 | ron” | Labora- | 330"
: Geral | Arauivo | Agtrond- | Geofisico e Antropo- |, Yri0 | Minera-
; mico B?l;(::i':o 16gico | Zoolégico ‘ togico
| ]
- S e __i - :
! i
Pessoal auxiliar j
|
0, Q ou 8 | Telefonista principal ou de 1. i [
classe ou de 2.* classe ......... 1 1 1 - 1 - - b
N ou P | Motorista de pesados de 1.* _ ' !
I classe ou de 2.* olasse ......... - P - - - 1 1. _ | )
O ou R Motorista de ligeiros de 1.* i ‘
classe ou de 2.* classe ......... - - - - 1 1 - } 1
Encarregado do pessoal auxiliar 1 i 1 ! - 1 - - - 3
SouT Continuo de 1.* classe ou de " : i
i 2.0 classe .ioivieeeniiniiiieenn. 10 7 3 2 ! 2 2 ) - 1
SouT i Porteiro de I.* classe ou de 2* i ‘ !
| Classe .oocoorviiiciieiies 1 1 1ot 2 e 1 1
i | i !
Universidade de Lisboa
| Faculdade de Ciéncias
I { S R . ‘_ e n e —
Muses, | Mus
Categorias | Cargos [ Instituto Laboratorio | ¢ Luperatério | e Laboratério Total
! 1 Geofisico ¢ Jardim i Zooldgico Mineralogico
! 1 Botanico i ¢ Antropolégico ¢ Geolégico
i |
- _ - _ S , ; e R
i Pessoal auxiliar | ;
N ou P © Motorista de pesados de 1.* classe | ;
! ou de 2.* classe ........ceeeiiinne ] - 1 3 1 1 K}
OouQ | Motorista de ligeiros de 1.* classe | i
| oude 2.2 classe.....c.ooerevnennnnn.. l - 1 ! 1 ! 1 3
Q | Encarregado do pessoat auxiliar ... - 1 g 1 : 1 3
SouT i Continuo de 1.* classe ou de 2.* classe | 2 4 : 8 : 4 18
SouT { Guarda de 1.* classe ou de 2.* classe \ 2 6 4 ; 2 14
SouT Guarda-nocturno de 1.* classe ou | |
| de 2.* chlasse .....ooviiiiiiiiiiinnenns ! 1 ; ] } 1 l 1 4




! SERIE— N.” 300 — 31-12-1979 3478-(227)

Universidade do Porto

j Faculdade de Ciéncias i
. i | .
Catcgorias Cargos Instituto | IRStituto | qugienee | Imstituto | pagrigueo | 0'235?;" Total
. Botanico | ABODO- | zoolbgico | Minera- | Geofisico | Astrono-
. l6gico 16gico ; mico
X t i
: i |
o~ - ,,7;---_“-7-- B T e ep— _ ———— - | |
i : |
i Pessoal auxiliar ; |
i
N ou P Motorista de pesados de 1. classe ou de '
20 classe ciiieiii e 1 - i 1 - - 3
O ouR © Motorista de ligeiros de 1.* classe ou de 2*
Classe ....iiiiiii e 1 - 1 1 - - 3
Q i Encarregado do pessoal auxiliar ............ 1 - - - - - 1
SouT | Continuo de 1.* classe ou de 2.* classe 3 1 1 1 - - 6
SouT [ Porteiro de 1.* classe ou de 2.* classe ......... 1 - - 1 1 1 4
SouT Guarda de 1." classe ou de 2.* classe ......... - 1 2 - - - 3
SouT Guarda-nocturno de 1.* classe ou de 2.* classe 1 - - - 1 - 2
Universidade Técnica de Lishoa
instituto
Superior
de Agronomia
Categorias Cargos Labo;l(mo Total
de Patologia
Vegetal
i de Verissimo
' de Almeida
— i e —— i: -
{ :
| Pessoal auxillar
SouT | Continuo de L1.* classe ou e 2.° CHISSE .....cooeovreireeeeeseesoe oeenesoeessaesreeeneeaeanen 2 2




