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Despacho n.° 15893/2010

Por despacho de 29 de Setembro de 2010 do Reitor da Universi-
dade da Beira Interior, foi ao Doutor José Antonio Duarte Domingues,
autorizado o Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado na categoria de Professor Auxiliar, do mapa de pessoal
da Universidade da Beira Interior, com efeitos a partir de 14 de Julho
de 2010, nos termos do artigo 25 do ECDU, republicado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto, com direito a remuneragio
correspondente ao escaldo 1, indice 195 do Estatuto Remuneratorio do
pessoal docente Universitario.

Relatorio final relativo a avaliacdo do periodo experimental do
Doutor José Anténio Duarte Domingues, como Professor Auxiliar.

O Conselho Cientifico da Faculdade de Artes ¢ Letras da UBI, na
sua reunido de vinte e nove de Setembro de 2010, tendo presente os
pareceres elaborados e subscritos pelos Professores Doutores Antonio
Carreto Fidalgo e Antonio dos Santos Pereira, professores catedraticos
da Universidade da Beira Interior, sobre o relatério de avaliagdo do
periodo experimental, apresentado pelo Professor Doutor José Anténio
Duarte Domingues, nos termos do artigo 25.° do ECDU, os membros
do Conselho que retinem as condigdes legais para o efeito, deliberaram,
por unanimidade, propor a sua contratagdo por tempo indeterminado
como Professor Auxiliar.

Covilha e UBI em 29 de Setembro de 2010. — O Presidente do
Conselho Cientifico da Faculdade de Artes e Letras. Professor Doutor
Joaquim Mateus Paulo Serra.

(Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas. Nao so
devidos emolumentos)

Covilhi e UBI em 14 de Outubro de 2010. — O Reitor, Jodo Antonio
de Sampaio Rodrigues Queiroz.
203810178

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Regulamento n.° 794/2010

Nos termos da alinea x) do artigo 49.° dos Estatutos da Universidade
de Coimbra e do artigo 24.° do Regulamento n.® 423/2009, o Reitor da
Universidade aprova, por seu despacho de 30 de Setembro de 2010, o
seguinte regulamento:

Regulamento do Servico de Gestiao do Edificado, Seguranca, Am-
biente, Seguranca e Satde no Trabalho (GESASST) e do Servico
de Gestao de Sistemas e Infra-Estruturas de Informacgao e Comu-
nicac¢io (GSIIC) do Centro de Servi¢cos Comuns da Administracdo
da Universidade de Coimbra.

CAPITULO I
Parte geral

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento estabelece a estrutura flexivel do Servigo de
Gestdo do Edificado, Seguranca, Ambiente, Seguranca e Saude no Tra-
balho (GESASST) e do Servico de Gestdo de Sistemas e Infra-Estruturas
de Informagao e Comunicagdo (GSIIC) do Centro de Servicos Comuns
da Administragdo da Universidade de Coimbra.

Artigo 2.°
Responsabilidades e acordos de nivel de servi¢o

1 — O servigos referidos no artigo anterior desenvolvem a sua acti-
vidade baseados numa logica de processos, competindo-lhes programar,
coordenar, acompanhar e controlar os processos do servico, pelos quais
sdo responsaveis perante o servigo-cliente.

2 — Estes servigos desenvolvem a sua actividade com base em
acordos de nivel de servigo que t€ém em conta a partilha de responsa-
bilidades entre os Centro de Servigos Comuns, as Unidades Organicas
e outros servigos, no ambito dos respectivos processos, de modo a
assegurar a sua realizagdo de forma eficaz, eficiente e com principios
de qualidade.
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CAPITULO I

Servico de Gestao do Edificado, Seguranca,
Ambiente, Seguranca e Satude no Trabalho

Artigo 3.°
Caracterizaciio e area de actuacio

1 — O Servigo de Gestdo do Edificado, Seguranga, Ambiente, Segu-
ranga e Satide no Trabalho (GESASST), previsto no artigo 11.° do Regula-
mento n.° 423/2009, é uma direcgdo de servigos da Administragdo da Uni-
versidade de Coimbra que se integra no seu Centro de Servigos Comuns.

2 — O Servigo de Gestdo do Edificado, Seguranga, Ambiente, Segu-
ranga e Saude no Trabalho desenvolve a sua actividade no dominio da
gestdo e manutencdo do edificado e da gestdo da seguranga, do ambiente
e seguranca e saude no trabalho.

Artigo 4.°
Organizacio

O Servigo de Gestdo do Edificado, Seguranca, Ambiente, Seguranga
e Saude no Trabalho compreende as duas seguintes Divisdes:

a) Divisdo de Manutengdo e Reabilitagdo de Edificios;
b) Divisdo de Seguranga, Saude e Ambiente.

Artigo 5.°
Divisao de Manutencio e Reabilitaciao de Edificios

1 — Cabe a Divisdo de Manutengdo e Reabilitagdo de Edificios a
promogao, desenvolvimento, acompanhamento e fiscalizagéo das acgoes
técnicas em novos edificios, e as actividades de gestdo da manutengao e
reabilitagdo dos edificios existentes, realizada numa logica de processos.

2 — A Divisao de Manutengao e Reabilitagdo de Edificios compete
designadamente:

a) Centralizar, actualizar e disponibilizar informagdo técnica sobre
cada um dos edificios da Universidade de Coimbra;

b) Elaborar procedimentos e definir metodologias de manutengdo
preventiva de edificios;

¢) Apoiar a programagéo das intervengdes de manutengdo dos edificios
e equipamentos da UC;

d) Planear e apoiar a gestdo das intervengdes de manutengao dos edifi-
cios e equipamentos, de modo a garantir a melhoria do seu desempenho
e arelagdo com os seus utentes, e prolongamento da sua vida 1til;

e) Centralizar e gerir a informagao sobre a manutengdo de edificios
e equipamentos na UC;

f) Manter actualizado o cadastro de edificios e equipamentos;

g) Assegurar a realizagdo das acg¢des necessarias a execugdo de estu-
dos, projectos e langamento de obras;

h) Coordenar a aquisi¢do, instalagdo e manutengdo de equipamentos
técnicos, em particular os de carécter fixo, de modo a garantir a melhoria
da sua eficiéncia;

i) Acompanhar os processos de intervengdo ao nivel do Patriménio His-
torico e Arquitectonico, seja de obra, seja em trabalhos de outra natureza;

J) Apoiar a gestdo de espagos e imoveis numa perspectiva de op-
timizagdo da sua ocupagao e utilizagdo, em especial nos espagos de
utilizagdo comum;

k) Elaborar e ou rever projectos de reabilitagdo e ou de requalificagdo
de edificios para a UC;

/) Organizar tecnicamente os processos de empreitada, e 0s processos
de aquisigdo de bens ou de aquisi¢do de servigos;

m) Gerir e fiscalizar processos de empreitada e aquisigdo de bens e
Servigos;

n) Gerir os servigos externos associados a estudos, projectos ¢ em-
preitadas;

0) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas pela
Direccéo de Servigos.

Artigo 6.°
Divisdao de Seguranca, Satide e Ambiente

1 — Cabe a Divisao de Seguranga, Saude e Ambiente a implementagao
de medidas relativas as instalagdes, equipamentos e processos de traba-
lho, reforgando a sua seguranga e a melhoria do desempenho ambiental
da Universidade de Coimbra, numa logica de gestdo de processos.

2 — A Divisao e Seguranga, Saude e Ambiente compete, designa-
damente:

a) Promover, coordenar e fiscalizar as ac¢des e medidas tendentes a
assegurar o cumprimento das exigéncias legais em matéria de seguranga,
higiene e saude no trabalho;
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b) Apoiar a Administragdo na implementagao de medidas de prevengao
relativas as instalagdes, locais, equipamentos e processos de trabalho;

c¢) Assegurar o agendamento de todos os exames de saude periodicos
no Ambito da Medicina no Trabalho;

d) Assegurar a gestdo de informagéo de suporte ao Sistema de Gestéo
do Risco em Higiene e Seguranca, garantindo a analise da eficacia das
medidas de controlo implementadas para reducéo de riscos;

e) Realizar a investigacdo de acidentes e incidentes de trabalho, para
apoio a decisdo;

f) Apoiar a elaboragdo de Planos de Seguranga e Saude em projectos
de investigagao;

2) Desenvolver iniciativas com vista ao refor¢co de competéncias em
SHST no seio da comunidade universitaria.

h) Promover e coordenar as diferentes medidas e actividades decor-
rentes do plano geral de reforgo da seguranca da Universidade nas suas
vertentes de seguranga contra incéndio e intruso;

i) Elaborar, adaptar e actualizar os Planos de Seguranca contra incén-
dio em edificios da Universidade ou validagao;

j) Garantir a operacionalidade, sustentabilidade e seguranga das ins-
talagoes;

k) Realizar estudos de seguranca contra intrusio e de controlo de
acessos a edificios;

/) Gerir a actividade de seguranga prestada por empresas externas;

m) Preparar o plano de gestdo ambiental e de eficiéncia energética e
respectivos programas integrados;

n) Promover ac¢des tendentes a adequada gestao de residuos e emis-
soes da UC;

0) Promover o alargamento da recolha separada de residuos na UC;

p) Promover e coordenar as acgdes tendentes a racionalizagdo dos
consumos de energia ¢ a adequacao das fontes de energia a evolucao
das exigéncias funcionais e conjunturais;

q) Aprofundar a recolha de dados relativos aos efluentes laborato-
riais, apoiando a implementagdo de medidas com vista a sua recolha e
reencaminhamento para neutralizagdo e reciclagem;

r) Apoiar as UO no desenvolvimento de processo com vista a realiza-
¢do de auditoria de certificagdo energética e de Qualidade de Ar Interior;

s) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas pela
Direc¢édo de Servigos.

CAPITULO 111

Servico de Gestiao de Sistemas e Infra-Estruturas
de Informacao e Comunicac¢ao

Artigo 7.°
Caracterizaciio e area de actuaciio

1 — O Servigo de Gestao de Sistemas e Infra-Estruturas de Informa-
¢do e Comunicagao (GSIIC), previsto no artigo 12.° do Regulamento
n.° 423/2009, ¢ uma direc¢ao de servigos da Administragdo da Univer-
sidade de Coimbra que se integra no seu Centro de Servigos Comuns.

2 — O Servigo de Gestio de Sistemas e Infra-Estruturas de Informa-
¢éo e Comunicagio desenvolve a sua actividade no dominio da concep-
¢do e planeamento das aplica¢des informaticas, das comunicagdes, da
infra-estrutura de rede, de servidores e de bases de dados e da assessoria
técnica a tomada de decisdo naqueles dominios, bem como no apoio
aos utilizadores numa légica de processos de prestagdo de servigos,
cabendo-lhe designadamente:

a) Apoiar a defini¢do das politicas e estratégias para a area das Tec-
nologias da Informagdo e Comunicagio (TIC);

b) Apoiar a concepgdo e acompanhar projectos estratégicos na area
das TIC;

¢) Monitorizar e gerir a qualidade das actividades relativas as TIC e
realizar auditorias de seguranga;

d) Executar as politicas, estratégias e projectos definidos, gerir e
operar as infra-estruturas bem como suportar e prestar servicos aos
utilizadores na area das TIC;

e) Executar outras actividades que, no dominio da gestdo de sistemas
e infra-estruturas de informagdo e comunicagao, lhe sejam cometidas
pela Administragao.

Artigo 8.°
Organizacio

O Servico de Gestao de Sistemas e Infra-Estruturas de Informagio e
Comunicag@o compreende as duas seguintes Divisdes:

a) Divisdo de Infra-estruturas de TIC;
b) Divisdo de Sistemas de Informagao.
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Artigo 9.°
Divisio de Infra-estruturas de TIC

1 — Cabe a Divisdo de Infra-estruturas de TIC a operag@o e manu-
tengao da rede informatica da Universidade de Coimbra, a instalagéo de
sistemas informaticos e respectivos sistemas complementares de apoio
e, ainda, a operagdo e gestdo dos servigos de rede.

2 — A Divisdo de Infra-Estruturas de TIC compreende as seguintes
areas técnicas:

a) Area de Rede, responsavel pelas infra-estruturas do niicleo e dis-
tribuigdo da rede da Universidade de Coimbra, assim como das redes de
acesso sem fios e cabladas, bem como a implementagdo das politicas de
enderecamento e encaminhamento de trafego, e a gestdo de equipamentos
activos e passivos da rede;

b) Area de Instalagdes, responsavel pelas infra-estruturas fisicas de
suporte as areas técnicas designadamente equipamentos de climatizagéo,
alimentagdo eléctrica, detecg@o e extingdo de incéndios, controlo de
acesso, unidades de alimentag@o ininterrupta, bem como as operagdes
de montagem de equipamentos, instalagdo e configuragdo de hardware
e sistema de operagao;

c) Area de Servigos de Rede, responsavel pela gestdo e operagdo
dos servicos Internet com caracteristicas de infra-estrutura de suporte
aos servicos aplicacionais, tais como DNS, NTP, DHCP, autenticagdo,
correio electronico, distribuigao de soffware e monitorizagao, servigos
multimédia de voz e video-conferéncia;

d) Area de Seguranga, a qual compete a gestdo e operagdo de firewalls,
sistemas de antivirus e anti-SPAM, salvaguarda e reposigdo de dados,
assim como as actividades de reporte e investigacao de incidentes.

Artigo 10.°
Divisao de Sistemas de Informagao

1 — Cabe a Divisdo de Sistemas de Informagdo a responsabilidade
da operagdo e manutengdo de aplicagdes informaticas de uso geral,
bem como de aplica¢des informaticas de gestdo académica, de gestdo
financeira e de gestdo de recursos humanos.

2 — A Divisao de Sistemas de Informagao compreende as seguintes
areas técnicas:

a) Area de aplicagdes de uso geral, responsével pela gestio e operagio
de aplicagdes de rede orientadas para publicos internos ou externos,
designadamente o servico de alojamento web, aplicagdes de inventario,
trouble-tickets e produgdo de inquéritos, bem como desenvolvimento
para suporte a implementagdo pontual de servigos aplicacionais;

b) Area de gestdo académica, responsavel pela gestao e operagao de
aplicagdes de suporte a area académica;

¢) Area financeira e de recursos humanos, responsavel pela gestio
e operagdo do ERP e outras aplicagdes de suporte as areas financeira e
de recursos humanos;

d) Area de suporte, a qual cabe a responsabilidade do servigo de
suporte ao funcionamento da rede e servicos, incluindo a coordenagao
das equipas de helpdesk e de intervengao para apoio local, bem como as
actividades de gestdo de documentagdo e fornecimento de informagéo
para a gestao.

CAPITULO 11T
Disposicdes finais

Artigo 11.°
Afectacio de recursos humanos

1 — Por despacho do Reitor serdo afectos ao Servigo de Gestao do
Edificado, Seguranga, Ambiente, Seguranca e Saude no Trabalho e
ao Servigo de Gestdo de Sistemas e Infra-Estruturas de Informagao e
Comunicagdo os trabalhadores necessarios ao seu funcionamento, os
quais constardo de lista nominativa.

2 — Para além dos trabalhadores que se encontravam afectos as ex-
tintas Divisdo de Gestao de Edificios, Equipamentos e Infra-Estruturas
e ao Centro de Informatica serdo ainda afectos ao Servigo de Gestdo
do Edificado, Seguranga, Ambiente, Seguranga e Satde no Trabalho
e ao Servigo de Gestdo de Sistemas e Infra-Estruturas de Informagdo
e Comunicagao, respectivamente, os trabalhadores da Faculdade de
Medicina e da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia que vém prestando
servico nessas areas, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3 — Relativamente aos trabalhadores da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia que vém prestando servigo na area de actuagdo do Servigo
de Gestao do Edificado, Seguranga, Ambiente, Seguranca e Satde no
Trabalho, a afectagdo referida no niimero anterior tera lugar em momento
posterior, por despacho do Reitor, ouvido o Director da Faculdade.
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Artigo 12.°
Exting¢do e nio replicaciio de servicos

1 — Sao extintos todos os servigos previstos em anteriores organicas
e ainda subsistentes que tenham objecto ou competéncias idénticas ou
coincidentes com as do Servigo de Gestdo do Edificado, Seguranga,
Ambiente, Seguranca e Satude no Trabalho e do Servigo de Gestao de
Sistemas e Infra-Estruturas de Informagao ¢ Comunicagao.

2 — Sao extintos os cargos dirigentes dos servigos a que se referem
os artigos revogados pelo artigo 12.° do presente regulamento.

3 — Nao ¢ possivel a criagdo pelas Unidades Organicas de servigos
ou outras estruturas que tenham objecto, atribuicdo ou competéncia
coincidente ou paralela as do Servigo de Gestao do Edificado, Seguranca,
Ambiente, Seguranca e Satude no Trabalho e do Servigo de Gestao de
Sistemas e Infra-Estruturas de Informagao ¢ Comunicagao.

Artigo 13.°
Integracio de regulamentos

O presente regulamento sera integrado no regulamento do Centro de
Servigos Comuns, logo que todos os servigos deste estejam criados, o qual
contera os requisitos gerais definidos para o Centro de Servigos Comuns.

Artigo 14.°
Norma revogatéria

Sao revogados os artigos 13.° ¢ 30.° a 34.° do Regulamento dos ser-
vicos da estrutura central da Universidade de Coimbra, aprovado pelo
Despacho Reitoral n.° 15949/2003 (2.* série), publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 188, de 16 de Agosto.

Artigo 15.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagao e produz efeitos desde 1 de Outubro de 2010.

14 de Outubro de 2010. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.
203806022

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 20977/2010

Nos termos do dispostonon.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, foi homologada, por despacho de 7 de Outubro de
2010 do Senhor Director da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra, proferido com base na delegagao de compe-
téncias do Magnifico Reitor da Universidade de Coimbra (Despacho
n.° 10956/2007, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 108, de
5 de Junho de 2007), a lista unitaria de ordenagdo final do procedimento
concursal de recrutamento para ocupagio de um posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeter-
minado para a carreira e categoria de técnico superior, conforme Aviso
n.° 12085/2010 publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 116 de
17 de Junho de 2010, a seguir descriminada:

Lista unitaria de ordenagao final

Candidato Pogtiﬁglzao
1.° classificado | Catarina Alexandra Gongalves Pereira. . . 13,90
2.° classificado | Ricardo Jorge Neves Gariso. . ........ 13,30
3.° classificado | Marta Isabel Lucas Teixeira de Brito. . . 12,70
4.° classificado | Liliana Isabel Janeiro e Silva......... 12,65
5.° classificado | Ana Maria Carvalho de Almeida.. . .. .. 11,45
6.° classificado | Joana de Almeida Correia Régo de Freitas | 11,30
Leite.

Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/09
de 22/1, faz-se saber que todos os candidatos foram notificados do acto
de homologagio da lista de ordenagdo final nos termos da alinea b) do
n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

12/10/2010. — A Chefe de Divisdao de Recursos Humanos, Teresa
Manuela Antunes.
203805367
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Aviso n.° 20978/2010

Nos termos do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, foi homologada, por despacho de 7 de Outubro de
2010 do Senhor Director da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra, proferido com base na delegagao de compe-
téncias do Magnifico Reitor da Universidade de Coimbra (Despacho
n.° 10956/2007, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 108, de
5 de Junho de 2007), a lista unitaria de ordenagao final do procedimento
concursal de recrutamento para ocupagao de oito postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado para a carreira e categoria de técnico superior, conforme Aviso
n.° 12087/2010 publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 116 de
17 de Junho de 2010, a seguir descriminada:

Lista unitaria de ordenacao final

Candidato Po;ti;xlzgl;ao
1.° classificado | Nuno Miguel Bernardo Alexandre Correia | 17,05
1.° classificado | Paula Alexandra Gongalves Lopes. . . . . 17,05
1.° classificado | Silvia Cristina da Costa Matias . . ... .. 17,05
4.° classificado | Carlos Alberto Pais de Azevedo Aguiar | 16,35
5.° classificado | José Carlos Pereira Pimenta. . ........ 15,00
6.° classificado | Carla Milene Cardoso Figueiredo . . . .. 13,60
7.° classificado | Marta Isabel Fonseca Mateus. . ....... 13,30
8.° classificado | Carla Andreia de Castro Silva ........ 12,95
9.° classificado | Maria Inés de Sousa Soares.......... 12,35
10.°classificado | Jorge Filipe EgasdaCruz ........... 12,05
11.°classificado | Sara Sofia Amado Martins. . ......... 11,25

Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 36.° da Portaria n.” 83-A/09
de 22/1, faz-se saber que todos os candidatos foram notificados do acto
de homologagdo da lista de ordenagao final nos termos da alinea ) do
n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

12/10/2010. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos, Teresa
Manuela Antunes.
203805342

Aviso n.° 20979/2010

Nos termos do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, foi homologada, por despacho de 7 de Outubro de
2010 do Senhor Director da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra, proferido com base na delegagdo de compe-
téncias do Magnifico Reitor da Universidade de Coimbra (Despacho
n.° 10956/2007, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 108, de
5 de Junho de 2007), a lista unitaria de ordenagao final do procedimento
concursal de recrutamento para ocupagdo de um posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado para a carreira e categoria de técnico superior, conforme Aviso
n.° 12084/2010 publicado no Dério da Republica, 2.* série, n.° 116 de
17 de Junho de 2010, a seguir descriminada:

Lista unitaria de ordenacgao final

. Pontuaga
Candidato O%K:f a0

1.° classificado . . . . | Diana Lara Taborda Barata . ....... 14,85

2.° classificado . . . . | Daniela Filipa Abrantes Costa.. . . ... 14,25

Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/09
de 22/1, faz-se saber que todos os candidatos foram notificados do acto
de homologagao da lista de ordenagdo final nos termos da alinea b) do
n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

12/10/2010. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Teresa
Manuela Antunes.
203805359

Despacho (extracto) n.° 15894/2010

Por despacho de 10/05/2010 do Senhor Director da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, proferido por dele-





