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Licenciada Rosalia de Jesus Martins Fragoso Dionisio, técnica su-
perior da Unidade de Apoio a Investigagao Cientifica e Formagao Pos-
-Graduada.

22-12-2010. — O Reitor, Jodo Pinto Guerreiro.
204116488

Despacho n.° 234/2011

A Universidade do Algarve concede o titulo de Professor Emérito
aos professores catedraticos e coordenadores principais jubilados e
aposentados que se distinguiram ao seu servi¢o pelo relevante contri-
buto dado ao avango da ciéncia e da cultura e pelos relevantes servigos
prestados a Universidade.

Assim, ouvido o Senado conforme o estipulado na alinea e) do n.° 2
do artigo 38.° dos Estatutos da Universidade do Algarve, é aprovado o
Regulamento da Universidade do Algarve relativo ao Professor Emérito
nos termos dos artigos 83.° ¢ 83.°-A do ECDU e do artigo 42.° do ECDP.

17 de Dezembro de 2010. — O Reitor, Jodo Pinto Guerreiro.

Artigo 1.°
Professor Emérito

1 — Professor Emérito ¢ o titulo honorifico que a Universidade do
Algarve concede aos professores catedraticos e coordenadores princi-
pais, jubilados e aposentados, que se distinguiram ao seu servico pelo
relevante contributo dado ao avango da ciéncia e da cultura e pelos
relevantes servigos prestados a Universidade.

2 — A decisdo de atribuigdo do titulo honorifico cabe ao Reitor me-
diante proposta dos Conselhos Cientificos ou Técnico-Cientificos da
respectiva Unidade Organica e parecer do Senado Académico.

Artigo 2.°
Estatuto

1 — O titulo de Professor Emérito é concedido a titulo vitalicio.
2 — O Professor Emérito pode, por deliberagéo dos Conselhos Cien-
tificos ou Técnico-cientificos da respectiva Unidade Organica:

a) Leccionar aulas e seminarios de licenciatura, mestrado e doutora-
mento e proceder a avaliagdes dos estudantes;

b) Orientar dissertacdes de mestrado e de doutoramento e integrar
0s respectivos juris;

¢) Integrar juris de provas de agregagéo;

d) Integrar juris de concursos da carreira docente;

e) Participar como investigador nas actividades dos centros e unidades
de investigagao.

3 — Os Conselhos Cientificos ou Técnico-cientificos da respectiva
Unidade Organica podem convidar o Professor Emérito a participar nas
suas reunides, sem direito a voto.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da respectiva
publicac@o no Didrio da Republica.
204116577

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Regulamento n.° 4/2011

Nos termos da alinea x) do artigo 49.° dos Estatutos da Universidade de
Coimbra, homologados pelo Despacho Normativo n.® 43/2008 (2.* série),
de 1 de Setembro, o Reitor da Universidade de Coimbra aprova, por seu
despacho de 29 de Dezembro de 2010, o seguinte regulamento:

Regulamento do Centro de Servicos Comuns da Administracio
da Universidade de Coimbra

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento estabelece a estrutura organica, as atribuigoes
e 0 modo de funcionamento do Centro de Servigos Comuns da Admi-
nistragdo da Universidade de Coimbra.
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Artigo 2.°

Defini¢io e principios
orientadores do Centro de Servicos Comuns

1 — O Centro de Servigos Comuns da Administragdo é um conjunto
de servicos da Administracdo da Universidade de Coimbra, da qual
depende, que presta, de modo integrado e coerente, com flexibilidade
de actuagdo, agilidade e capacidade de ajustamento, servigos de natu-
reza institucional as diversas Unidades Organicas e outras Unidades e
Servigos da Universidade de Coimbra, através de métodos comuns, de
partilha de recursos e dados e de gestdo por processos.

2 — O Centro de Servigos Comuns da Administracdo da Universidade
norteia a sua actividade pelos seguintes principios orientadores:

a) Principio da manutengo da autonomia decisional, permanecendo
nos clientes a competéncia para os actos de decis@o e cabendo ao Centro
de Servigos Comuns a prestagdo de servicos;

b) Principio da cultura de prestacdo de servigo em resposta as neces-
sidades dos clientes, associado a l6gica da remuneracdo dessa prestacao
de servigo;

¢) Principio da disseminacdo de boas praticas, visando garantir ele-
vados padrdes de qualidade dos servigos prestados e o cumprimento
sistematico de boas praticas;

d) Principio da normalizagdo de processos, visando o desenvolvi-
mento, a manuteng@o e melhoria continua de processos, de modo a
garantir, designadamente, o cumprimento da legislagéo aplicavel, a
integracdo e a optimizagdo de recursos;

e) Principio da avaliagdo pelos resultados, a luz do qual a avaliagado
das actividades deve ser orientada em termos dos objectivos definidos
nos “Acordos de Nivel de Servigo”.

3 — Entre o Centro de Servigos Comuns da Administragdo da Uni-
versidade e as Unidades Organicas, outras Unidades e Servigos, sdo
estabelecidos “acordos de nivel de servigo”, especificando os indicadores
de medigéo do desempenho dos servigos a prestar, o modo de os calcular
e monitorizar e as metas a alcancgar, podendo ainda ser especificados
modos de remunerag@o dos servigos prestados, de forma indexada ao
nivel de servigos alcancado.

4 — Sem prejuizo das competéncias do Administrador, o Centro de
Servicos Comuns depende de um Administrador Adjunto, designado
para o efeito.

Artigo 3.°
Requisitos gerais do Centro de Servigos Comuns

O funcionamento do Centro de Servicos Comuns da Administragdo
assenta nos seguintes requisitos gerais:

a) O funcionamento do Centro de Servigos Comuns ndo altera as
sedes de decisdo;

b) Os utilizadores do Centro de Servigos Comuns devem poder,
a qualquer momento, verificar qual o estado dos processos em que
intervém,;

¢) Deve existir um servigo de helpdesk do Centro de Servigos Co-
muns, que esclareca duvidas de utilizagao do sistema, resolva problemas
surgidos na sua utilizagao, e recolha sugestdes de melhoria dos servigos;

d) Os processos devem ser desmaterializados, com excepgao do
acto final de autorizagdo, efectuado sobre papel enquanto ndo houver
um sistema de assinatura electronica, sendo que todas as autorizagdes
intermédias devem ser feitas electronicamente;

e) A plataforma electronica de pedidos usada como interface entre o
Centro de Servigos Comuns e os seus utilizadores internos a UC deve
fornecer informagao detalhada e agregada aos responsaveis maximos dos
servigos, que lhes permita seguir de forma continua os processos.

/) Inicialmente e para atenuar as dificuldades da transi¢do, os cola-
boradores integrados no Centro de Servigos Comuns com origem numa
determinada unidade organica, devem manter-se, tanto quanto possivel,
a estabelecer o interface com essa unidade orgéanica, sem prejuizo da
necessaria segregacao de fungdes;

2) Devem ser sempre definidos indicadores, nomeadamente tempos
de resposta, niveis de satisfagdo, conformidade legal, entre outros, fi-
cando o Centro de Servigos Comuns vinculado a satisfazer, pelo menos,
os melhores niveis de servigo pré existentes nos extintos servigos das
Administragdes da Universidade de Coimbra, da Faculdade de Medicina
e da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia;

h) No contexto de processos desmaterializados, deve ser suportado
um modelo de delegag@o alargada de competéncias e as responsabili-
dades exteriores e interiores ao Centro de Servigos Comuns devem ser
claramente identificadas;

i) O Centro de Servigos Comuns deve estar aberto a acomodar regu-
lamentos proprios das unidades organicas que nao entrem em conflito
com os regulamentos gerais da UC;
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) Qualquer alterag@o dos requisitos do Centro de Servigos Comuns
deve ser negociada com os servigos utilizadores;

/) Qualquer diminui¢do dos niveis de servigo acordados deve ser
negociada com os utilizadores;

m) Qualquer diferenciagdo positiva nos niveis de servigo deve ser
sustentada por meios financeiros adicionais;

n) O Centro de Servigos Comuns deve funcionar de acordo com um
sistema de gestdo de qualidade.

Artigo 4.°
Composi¢iao organica do Centro de Servicos Comuns
O Centro de Servigos Comuns é composto pelos seguintes servigos:

a) Servigo de Gestdo de Recursos Humanos;

b) Servigo de Gestdo Financeira;

¢) Servigo de Gestao do Aprovisionamento, Logistica e Patrimonio;

d) Servigo de Gestdao Académica;

e) Servigo de Gestao do Edificado, Seguranga, Ambiente e Seguranga
e Saude no Trabalho;

/) Servico de Gestdo de Sistemas e Infra-estruturas de Informagio
e Comunicagdo.

Artigo 5.°

Responsabilidades e acordos de nivel de servi¢o

1 — O servigos referidos no artigo anterior desenvolvem a sua acti-
vidade baseados numa logica de processos, competindo-lhes programar,
coordenar, acompanhar e controlar os processos do servico, pelos quais
sd0 responsaveis perante o servigo-cliente.

2 — Os servigos referidos desenvolvem a sua actividade com base
em acordos de nivel de servigo que t€ém em conta a partilha de respon-
sabilidades entre o Centro de Servigos Comuns, as Unidades Organicas
e outros servigos, no ambito dos respectivos processos, de modo a
assegurar a sua realizagdo de forma eficaz, eficiente e com principios
de qualidade.

3 — Incumbe, em especial, a estes servigos garantir o cumprimento
pontual das obrigagdes decorrentes dos acordos de nivel de servigo
e a adopgdo dos esquemas organizativos de trabalho que garantam
que as atribui¢des do servigo s@o realizadas com eficacia, eficiéncia
e qualidade.

CAPITULO II
Servico de Gestao de Recursos Humanos

Artigo 6.°
Competéncias

O Servigo de Gestdo de Recursos Humanos exerce as suas competén-
cias nos dominios da gestdo das pessoas, na dinamizagao das acgdes de
formagao adequadas ao seu desenvolvimento e reforgo de competéncias,
no recrutamento e integragdo de novos trabalhadores, na gestdo da mo-
bilidade interna e no atendimento especializado em matéria de recursos
humanos da Universidade, cabendo-lhe designadamente:

a) Assegurar a gestdo administrativa de recursos humanos, no que
respeita a processamento de remuneragdes, outros abonos e descontos,
elaboragdo de mapas de horarios, controlo da assiduidade, declaragdes
de rendimentos, beneficios sociais de trabalhadores ¢ familiares, tra-
balho extraordinario, deslocagdes em servigo e gestdo dos processos
individuais;

b) Apoiar o recrutamento e seleccdo de docentes, investigadores e
trabalhadores ndo docentes nem investigadores, gerir os procedimentos
concursais ¢ de contratacdo bem como a mobilidade e integragdo de
recursos humanos;

¢) Executar as actividades associadas a formagao e desenvolvimento
de recursos humanos, incluindo a gestdo de competéncias e a decorrente
elaboragdo do plano anual individual de formagao, a identificagdo de
necessidades formativas, o planeamento, gestdo e avaliagdo do programa
anual de formagdo e a preparagdo de eventuais candidaturas a apoios
externos no dominio da formagao;

d) Prestar apoio técnico no ambito da gestdo da avaliagdo do desem-
penho dos trabalhadores;

e) Executar outras actividades que, no dominio da gestdo de recursos
humanos, lhe sejam cometidas pela Administragao.

Artigo 7.°
Estrutura orgénica do servico

O Servico de Gestdo de Recursos Humanos ¢ composto por:

a) Divisao de Formagédo e do Desenvolvimento;
b) Divisdo de Recursos Humanos.
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Artigo 8.°
Cargos de direc¢do do servico

O Servico de Gestdo de Recursos Humanos ¢ dirigido por um Di-
rector de Servigos, cargo de direccdo intermédia de primeiro grau, e as
suas Divisdes por Chefes de Divisdo, cargos de direcgdo intermédia de
segundo grau.

Artigo 9.°
Divisdao de Formacio e do Desenvolvimento

A Divisao de Formagdo e do Desenvolvimento exerce as suas com-
peténcias nos dominios da informagéo, formagdo e desenvolvimento e
do apoio técnico a avaliagdo do desempenho, sendo responsavel pela
prestagdo dos servigos integrados nos processos de informagdo para a
gestdo, na alimentagdo de paginas web e no atendimento, estabelecendo
objectivos de actuagdo a partir da politica de gestdo definida para o
Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, numa logica de processos de
prestacdo de servicos, cabendo-lhe designadamente:

a) Preparar toda a informagao estatistica legalmente exigida a Uni-
versidade de Coimbra em matéria de recursos humanos;

b) Elaborar anualmente o mapa de pessoal da Universidade de Coim-
bra, em colaboragdo com as Unidades Orgénicas, outras Unidades e
Servigos;

¢) Elaborar mapas de reporte periodico de informagéo sobre os re-
cursos humanos afectos as Unidades Orgénicas, outras Unidades e
Servigos;

d) Garantir a actualizac@o e o desenvolvimento dos contetidos cons-
tantes das paginas web do ambito do Servico de Gestdo de Recursos
Humanos;

e) Coordenar as ac¢des de acolhimento de novos trabalhadores, as-
segurando a sua integracdo na cultura, natureza e objectivos da insti-
tuigdo;

/) Realizar o diagndstico de necessidades formativas dos trabalhadores
da institui¢do;

2) Elaborar proposta de programas adequados a valorizagdo profis-
sional dos trabalhadores, em coeréncia com as exigéncias funcionais de
cada posto de trabalho, os resultados do diagndstico de necessidades
formativas e as caréncias de desenvolvimento identificadas em sede de
ciclo anual de avaliagdo do desempenho;

h) Coordenar a apresentagdo e o acompanhamento da execugdo de
candidaturas de formacao submetidas a financiamento externo;

i) Avaliar o impacto da formagdo ministrada ao nivel individual,
sectorial e organizacional,

j) Garantir a actualizag@o dos dados constantes do processo individual
de cada trabalhador em matéria de competéncias.

/) Assegurar o apoio administrativo necessario a constituicao e fun-
cionamento dos 6rgdos legalmente previstos em sede de avaliagdo de
desempenho;

m) Apoiar tecnicamente todos os intervenientes no processo de ava-
liagdo;

n) Divulgar toda a informagao relevante do ambito da avaliagao
do desempenho, designadamente o calendario do ciclo anual de ava-
liagao;

0) Disponibilizar o Relatorio Anual de Avaliagdo e demais mapas
resumo do ciclo, bem como efectuar o carregamento dos elementos
estatisticos solicitados pelos organismos de tutela;

p) Assegurar o atendimento dos clientes do Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos, de forma presencial, telefonica e electronica.

Artigo 10.°
Divisdo de Recursos Humanos

A Divisao de Recursos Humanos exerce as suas competéncias nos
dominios dos vinculos e carreiras e do processamento, estabelecendo
objectivos de actuag@o a partir da politica de gestdo definida para o
Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, numa logica de processos de
prestagdo de servigos, cabendo-lhe designadamente:

a) Organizar e instruir processos relativos a recrutamento, selecgdo
e contratacdo de trabalhadores e bolseiros;

b) Organizar e instruir processos relativos a cessagdes e renovagoes
contratuais, bem como a exoneragdes, demissdes e aposentagoes;

¢) Organizar e instruir processos de mobilidade interna e de mudanga
interna de posto de trabalho;

d) Apoiar a elaboragdo de despachos de nomeacéo e termos de posse
de 6rgaos de governo e de gestdo;

e) Organizar e instruir processos de nomeagao e renovagao de comis-
soes de servigo de pessoal dirigente;

/) Organizar e instruir processos relativos a colaboragdes docentes e
acumulagdes de fungdes de trabalhadores docentes e ndo docentes;



444

2) Manter a actualizagdo dos dados de cadastro individual, colabo-
rando com a area funcional de Formagao e Desenvolvimento em matéria
relativa a matrizes de competéncias;

h) Emitir declaragoes, certiddes, notas de tempo de servigo e outros
documentos, exigidos por lei ou requeridos pelos interessados;

i) Gerir o arquivo, mantendo-o devidamente organizado e actualizado;

J) Recolher e tratar os dados referentes a assiduidade;

/) Organizar e instruir processos relativos a pedidos de férias, fal-
tas, licengas, prestagdo de trabalho extraordinario e deslocagdes em
servico;

m) Organizar e instruir, em articulagdo com a Divisdo de Seguranca
Satde e Ambiente, processos de acidentes em servigo e de doengas
profissionais;

n) Garantir o processamento de vencimentos, abonos e descontos,
assegurando as operacdes necessarias ao cumprimento das obrigagdes
fiscais;

0) Instruir os processos relativos a beneficios sociais dos trabalhadores
e seus familiares.

CAPITULO III
Servico de Gestao Financeira

Artigo 11.°
Competéncias

O Servigo de Gestdo Financeira exerce as suas competéncias nos
dominios da gestdo financeira, numa perspectiva de gestao patrimonial,
orcamental e de controlo interno, estabelecendo objectivos de actuacdo
a partir da politica definida, numa logica de processos de prestagdo de
servigos, cabendo-lhe designadamente:

a) Elaborar e acompanhar a execug@o do orcamento e efectuar a sua
monitorizagdo periodica;

b) Elaborar relatorios financeiros, e assegurar os trabalhos conducentes
a prestacdo de contas individuais e consolidadas do grupo UC;

c¢) Assegurar a gestdo da receita, despesa e tesouraria;

d) Elaborar candidaturas e projectos institucionais, individuais e das
unidades de investigacdo e desenvolvimento, em colaboragdo com as
Unidades Organicas e outras Unidades e Servigos e 6rgaos ou pessoas
intervenientes e assegurar a sua gestao financeira;

e) Executar outras actividades que, no dominio da gestdo financeira,
lhe sejam cometidas pela Administragao.

Artigo 12.°
Estrutura orgénica do servico
O Servico de Gestdo Financeira ¢ composto por:

a) Divisdo de Contabilidade Financeira;

b) Divisao de Candidaturas, Projectos e Actividades;
¢) Divisdo de Orgamento e Conta;

d) Unidade de Tesouraria.

Artigo 13.°
Cargos de direccao do servigo

O Servigo de Gestao Financeira ¢ dirigido por um Director de Servigos,
cargo de direc¢o intermédia de primeiro grau, e as suas Divisdes por
Chefes de Divisdo, cargos de direc¢do intermédia de segundo grau.

Artigo 14.°
Divisdo de Contabilidade Financeira

A Divisao de Contabilidade Financeira exerce as suas competéncias
nos dominios da aplicagdo das politicas contabilisticas e de relato fi-
nanceiro no ambito da gestdo da receita, da despesa e assuntos fiscais,
estabelecendo objectivos de actuacdo a partir da politica de gestdo
definida para o Servigo de Gestdo Financeira, numa logica de processos
de prestagdo de servigos, cabendo-lhe designadamente:

a) Criar e manter a estrutura do plano de contas;

b) Assegurar o tratamento contabilistico da receita e da despesa através
da aplicagdo das politicas contabilisticas e de relato financeiro;

¢) Proceder a liquidagdo dos processos de despesa, submeté-los a
autorizacao de pagamento e controlar a situacéo contributiva e tributaria
dos fornecedores;

d) Assegurar a constitui¢ao, reconstitui¢éo e reposi¢ao de fundos de
maneio e fundos fixos;

e) Gerir a relagdo financeira entre a Universidade e os alunos, utentes,
clientes, fornecedores e outras entidades;
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/) Garantir o planeamento da factura¢@o e proceder a emissao de
facturas ou documentos equivalentes;

2) Controlar os créditos e gerir os processos de cobranca;

h) Propor, actualizar e promover a divulgagao da informagao relativa
a normas de gestdo da receita e da despesa;

i) Garantir o controlo dos movimentos realizados em contas bancarias;

J) Garantir o enquadramento tributario das operagdes realizadas, o seu
apuramento, bem como o cumprimento das obrigagdes declarativas e a
organizacao do dossier fiscal;

/) Efectuar lancamentos de final de exercicio para encerramento de
contas individuais e consolidadas;

m) Desenvolver outras actividades que, no dominio da gestdo da
receita, da despesa e dos assuntos fiscais e das candidaturas e projectos,
lhe sejam cometidas pela Direcc¢do do Servigo.

Artigo 15.°
Divisdo de Candidaturas, Projectos e Actividades

A Divisdo de Candidaturas, Projectos e Actividades exerce as suas
competéncias nos dominios da gestdo administrativa, econdémica e fi-
nanceira de projectos e actividades da UC no ambito de programas de
co-financiamento e de auto-financiamento, nos quais a UC seja enti-
dade promotora ou parceira, apoiando os Orgdos de gestdo, docentes,
investigadores e equipas nas actividades que exigem servigos técnicos
especializados, estabelecendo objectivos de actuag@o a partir da politica
de gestdo definida para o Servigo de Gestdo Financeira, numa logica
de processos de prestagdo de servigos, cabendo-lhe designadamente:

a) Propor, actualizar e promover a divulgagdo de informagao relativa
a normas de gestao de candidaturas, projectos e actividades;

b) Identificar oportunidades de financiamento e divulga-las aos po-
tenciais interessados.

c) Prestar apoio especializado na concretizacdo financeira e con-
tratual de candidaturas a projectos, prestacdes de servigos e outras
actividades;

d) Apoiar a gestdo administrativa, economica e financeira do projecto
ou actividade e efectuar a prestacdo de contas;

e) Preparar e acompanhar auditorias a execug@o de projectos e acti-
vidades e promover a implementagdo de recomendagdes;

/) Garantir a analise de propostas de participagdo da UC em pessoas
colectivas, gerir o reporte da informagdo e contas, e prestar apoio espe-
cializado a representagdo da UC em Assembleias Gerais;

2) Garantir o calculo e distribuicdo de overheads e outros rendi-
mentos;

h) Apoiar a gestdo financeira de eventos, congressos e similares;

i) Organizar e manter o arquivo de documentacao financeira;

J) Desenvolver outras actividades que, no dominio da sua actuagéo,
lhe sejam cometidas pela Direcc¢éo do Servigo.

Artigo 16.°
Divisdao de Orcamento e Conta

A Divisdo de Orcamento e Conta exerce as suas competéncias nos do-
minios da gestdo orgamental, da informagao financeira e relato, individual
e consolidado, estabelecendo objectivos de actuagdo a partir da politica
de gestdo definida para o Servigo de Gestao Financeira, numa logica de
processos de prestagdo de servigos, cabendo-lhe designadamente:

a) Criar e manter actualizada uma estrutura de orgamentos estrutu-
rais e de desenvolvimento, adaptada aos diversos niveis de decisdo e
de gestio.

b) Prestar apoio especializado na elaboragdo e validagdo do projecto
de orgamento de gestdo, dando expressio financeira ao plano de activi-
dades, e elaborar o projecto de orgamento por naturezas.

¢) Gerir administrativamente os orgamentos, nomeadamente a inscri-
¢ao, alteragdes, transferéncias internas e externas, cativos e reservas.

d) Elaborar os pedidos de libertag@o de créditos, bem como reportar
a informagao intercalar e final de execuc¢do or¢amental.

e) Gerir o orgamento de tesouraria bem como os influxos e exfluxos
do Fundo de Tesouraria.

/) Assegurar o desenvolvimento de um sistema de apuramento dos
resultados totais das actividades, nomeadamente para a prestagdo de
contas, para a emissdo de cotagdes ¢ para fundamentar o calculo de
pregos, taxas e propinas.

g) Efectuar a avaliagdo econdémica e financeira de actividades e a
producdo de informag@o para apoio a tomada da decisdo de gestdo,
visando a racionalizagdo, transferéncia de boas praticas e reforgo do
controlo interno.

h) Elaborar e garantir a entrega dos documentos de prestagao de contas
individuais da UC e consolidadas do grupo publico UC.

i) Preparar e acompanhar as auditorias de controlo interno e externo
realizadas na UC, e coordenar a implementagdo de recomendagdes.
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) Desenvolver outras actividades que, no dominio gestao orgamental,
da informacgao financeira e relato, lhe sejam cometidas pela Direccao
de Servigo.

Artigo 17.°
Unidade de Tesouraria

A Direcgdo de Gestdo Financeira compreende ainda uma Unidade de
Tesouraria que exerce as suas competéncias nos dominios da gestdo da
tesouraria, cabendo-lhe designadamente:

a) Assegurar o recebimento das entregas efectuadas pelos alunos,
utentes, clientes e outras entidades, e assegurar a conferéncia e o con-
trolo interno, na area das disponibilidades, dos centros de atendimento
desconcentrados;

b) Emitir recibos referentes a receita cobrada.

c) Emitir e entregar os meios de pagamento bem como garantir a
conclusdo de processos de despesa.

d) Garantir o deposito de valores em conta bancaria.

e) Assegurar a custodia dos excedentes e disponibilidades de tesouraria
e coordenar a gestdo da sua aplicagao.

/) Produzir, actualizar e promover a divulgac¢do da informagao relativa
a normas de cobranga de valores.

2) Desenvolver outras actividades que, no dominio da gestdo da
tesouraria, lhe sejam cometidas pela Direc¢do do Servigo.

CAPITULO IV

Servico de Gestao do Aprovisionamento, Logistica
e Patrimonio

Artigo 18.°
Competéncias

O Servigo de Gestdo do Aprovisionamento, Logistica e Patrimonio
exerce as suas competéncias no dominio do aprovisionamento, apoio
logistico e gestdo do cadastro e do patriménio, numa logica de processos
de prestagdo de servigos, cabendo-lhe designadamente:

a) Gerir a Central de Compras incluindo o levantamento de necessi-
dades, a preparag@o do plano de compras, os procedimentos concursais,
bem como a gestao de contratos e a avaliagdo de fornecedores;

b) Gerir stocks e armazéns;

¢) Gerir o arquivo automatico;

d) Gerir o cadastro e inventario;

e) Gerir lojas, reais ou virtuais, da Universidade;

f) Executar outras actividades que, no dominio do aprovisionamento,
logistica e patrimonio, lhe sejam cometidas pela Administraggo.

Artigo 19.°
Estrutura orgénica do servico

O Servigo de Gestdo do Aprovisionamento, Logistica e Patrimonio
¢ composto por:

a) Divisado de Compras;
b) Divisdo de Logistica e Patriménio.

Artigo 20.°
Cargos de direccao do servigo

O Servigo de Gestdo do Aprovisionamento, Logistica e Patrimonio
¢ dirigido por um Director de Servicos, cargo de direccdo intermédia
de primeiro grau, e as suas Divisdes por Chefes de Divisdo, cargos de
direc¢do intermédia de segundo grau.

Artigo 21.°
Divisao de Compras

A Divisdo de Compras exerce as suas competéncias nos dominios do
planeamento e gestdo de compras bem como da avalia¢@o de fornecedo-
res, estabelecendo objectivos de actuag@o a partir da politica de gestdo
definida para o Servigo de Gestdo do Aprovisionamento, Logistica e
Patrimonio, numa logica de processos de prestagdo de servigos, cabendo-
-lhe designadamente.

a) Efectuar o levantamento das necessidades de bens e servigos das
Unidades Organicas e outras Unidades e Servigos;

b) Promover a uniformizagdo e normalizag@o de bens e servigos;

¢) Elaborar o plano anual de compras e promover a sua execugao;

d) Planear, organizar e conduzir os processos de aquisigao e locagao
de bens e servigos bem como de empreitadas;
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e) Realizar prospecgdes de mercado e promover a celebragio de
contratos de fornecimento continuo de bens de consumo permanente e
transversal numa perspectiva da optimizag@o da despesa;

/) Conferir a facturagao;

g) Definir uma metodologia de qualificacdo e avaliagdo continua de
fornecedores;

h) Elaborar e manter actualizada a lista de fornecedores qualificados;

i) Efectuar prospeccdo de novos fornecedores e produtos;

j) Executar outras actividades, que no dominio do aprovisionamento,
lhe sejam cometidas pela Direc¢ao de Servigos.

Artigo 22.°
Divisdo de Logistica e Patrimonio

A Divisdo de Logistica e Patrimonio exerce as suas competéncias
nos dominios da gestdo de armazéns e de stocks, gestdo de contratos,
gestao do imobilizado, gestdo de frota, gestdo de lojas, reais e virtuais,
gestao do arquivo automatico, gestdo do transporte e logistica interna,
estabelecendo objectivos de actuag@o a partir da politica de gestao
definida para o Servigo de Gestdo do Aprovisionamento, Logistica e
Patrimonio, numa logica de processos de prestagdo de servigos, cabendo-
-lhe designadamente:

a) Gerir os stocks e armazéns, nas perspectivas material, adminis-
trativa e economica;

b) Assegurar a recepgdo e a verificagdo quantitativa e qualitativa dos
bens adquiridos para armazém;

¢) Criar e manter actualizados catalogos de bens de consumo trans-
versal;

d) Garantir o inventario anual de materiais e gerir os respectivos
dados mestre;

e) Gerir e monitorizar os contratos de fornecimento de bens, servigos
e empreitadas, designadamente quanto ao cumprimento dos prazos de
entrega e condigdes de fornecimento contratadas;

/) Assegurar a inventariagdo do imobilizado e efectuar a gestdo do
cadastro;

g) Criar e manter os dados mestre de imobilizado;

/) Emitir e promover a colocaco das etiquetas nos bens moveis;

i) Elaborar os mapas de imobilizado;

j) Planear, elaborar e executar os planos de auditoria interna ao imo-
bilizado;

/) Gerir lojas, reais e virtuais, da UC;

m) Gerir a frota automovel,;

n) Gerir o arquivo automatico;

0) Garantir o transporte e logistica interna;

p) Executar outras actividades, que no dominio da logistica e patri-
monio, lhe sejam cometidas pela Direc¢ao de Servigos.

CAPITULO V
Servico de Gestio Académica

Artigo 23.°
Competéncias

O Servico de Gestdo Académica exerce as suas competéncias nos
dominios académico, da vida escolar dos estudantes, provas e graus
académicos, bem como nos de fomento e apoio das actividades circum-
-escolares, numa logica de processos de prestagdo de servigos, desig-
nadamente:

a) Apoiar a captacdo de estudantes e gerir os processos de matriculas
e inscrigoes;

b) Gerir os processos de graduagao e pos graduagdo bem como a
respectiva certificaco;

¢) Acompanhar e apoiar os estudantes, designadamente na mobili-
dade estudantil, em situagdo de necessidades especiais ¢ em matéria de
bolsas e prémios;

d) Apoiar e secretariar provas académicas;

e) Assegurar a gestao das saidas profissionais e assegurar a interface
com o mercado de trabalho;

f) Executar outras actividades que, no dominio da gestao académica,
lhe sejam cometidas pela Administracdo.

Artigo 24.°
Estrutura orginica do servico

O Servico de Gestdo Académica é composto por:

a) Divisdo de Planeamento e Insergdo Profissional,
b) Divisao de Graduagado e Formagao;
¢) Unidade de Atendimento.
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Artigo 25.°
Cargos de direc¢ao do servico

O Servigo de Gestdo Académica ¢é dirigido por um Director de Ser-
vigos, cargo de direc¢do intermédia de primeiro grau, as suas Divisdes
por Chefes de Divisdo, cargos de direc¢io intermédia de segundo grau
¢ a sua unidade por um Coordenador de Unidade, cargo de direcgao
intermédia de terceiro grau.

Artigo 26.°
Divisao de Planeamento e Insercao Profissional

A Divisao de Planeamento e Inser¢do Profissional exerce as suas
competéncias nos dominios da criagdo, alteragdo e extingdo de cursos,
do acesso e ingresso, do tratamento de dados estatisticos e da insercao
dos estudantes na vida activa estabelecendo objectivos de actuagdo a
partir da politica de gestdo definida para o Servico de Gestdo Acadé-
mica, numa logica de processos de prestagdo de servigos, cabendo-lhe
designadamente:

a) Assegurar a tramitagdo do processo relativo a criagdo, alteragdo
e extingdo de cursos e ciclos de estudos, nos dominios da sua compe-
téncia;

b) Inserir, conferir e acompanhar os planos de estudo e as fichas das
unidades curriculares de todos os ciclos de estudos propostos pelas
unidades organicas, e dos cursos ndo conferentes de grau;

¢) Colaborar nas actividades de divulgacdo da oferta formativa da UC,
bem como nas actividades de captagdo de novos estudantes;

d) Elaborar os avisos de abertura dos cursos e ciclos de estudos, com
edi¢@o em cada ano lectivo;

e) Prestar toda a informagéo solicitada pela tutela;

/) Organizar a tramitagdo de todo o processo relativo a mudangas de
curso, transferéncias e reingressos e habilitagdes especiais;

g) Proceder ao levantamento, tratamento, sistematizagao e divulgacao
de informagoes e dados estatisticos e outros de interesse para o desen-
volvimento da Universidade;

h) Confirmar e validar os dados necessarios ao preenchimento dos
inquéritos oficialmente determinados;

i) Organizar todo o processo relativo a atribui¢ao das bolsas de mérito
e prémios;

/) Assegurar a gestdo da informagdo web sobre saidas profissionais,
em articulagdo permanente com as Unidades Organicas;

m) Realizar acgdes de captaga@o de ofertas de estagio ou emprego junto
de entidades e ou empresas;

n) Apoiar na elaboragdo e apresentagdo das candidaturas a emprego,
em articulacdo com o IEFP, intervindo na respectiva selec¢do quando
solicitado;

0) Executar outras actividades, que no dominio do planeamento e
insercdo profissional lhe sejam cometidas pela Direc¢do de Servigos.

Artigo 27.°
Divisido de Graduacio e Formacio

A Divisao de Graduagdo e Formagdo exerce as suas competéncias
nos dominios das matriculas e inscri¢des, creditagdes e restantes activi-
dades referentes a vida escolar dos estudantes estabelecendo objectivos
de actuagdo a partir da politica de gestdo definida para o Servigo de
Gestdo Académica, numa logica de processos de prestacao de servigos,
cabendo-lhe designadamente:

a) Organizar, monitorizar e validar as matriculas e inscrigdes em todos
os ciclos de estudo e nos cursos ndo conferentes de grau;

b) Proceder ao registo de todos os actos respeitantes a vida escolar
dos estudantes, incluindo as creditagdes atribuidas;

¢) Organizar e manter actualizado o arquivo dos processos individuais
dos estudantes, em suporte fisico e digital;

d) Emitir as certiddes de conclusdo de curso e o suplemento ao di-
ploma;

e) Assegurar a gestao do repositorio de regulamentos no dominio aca-
démico, garantindo a sua permanente actualizagdo e conformidade;

/) Realizar estudos, elaborar os projectos de regulamento, emitir
pareceres e prestar informagdes de natureza juridica, no dominio aca-
démico;

g) Organizar o processo conducente a realizagdo das provas acadé-
micas de doutoramento e agregacao;

h) Assegurar a tramitagdo necessaria a emissdo das cartas de curso,
dos diplomas de mestrado e dos cursos nao conferentes de grau;

i) Organizar a tramitagao relativa ao reconhecimento ou equivaléncia
de graus estrangeiros e ao registo dos diplomas estrangeiros;

) Assegurar o acompanhamento técnico-pedagogico dos estudantes
com necessidades educativas especiais;
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/) Proporcionar a produc@o de materiais em suporte complementar/
acessivel com necessidades educativas especiais;

m) Dinamizar acgdes de sensibilizag@o relativamente a problematica
da deficiéncia e a melhoria das condigdes de acessibilidade, através da
criagdo de sinergias com outras estruturas, quer internas, quer externas
auc;

n) Executar outras actividades, que no dominio da Gestao Académica
lhe sejam cometidas pela Direc¢ao de Servigos.

Artigo 28.°
Unidade de Atendimento

A Unidade de Atendimento exerce as suas competéncias no dominio
da interface dos estudantes, candidatos e outras entidades com o Ser-
vigo de Gestdo Académica, numa logica de proximidade com os seus
interlocutores, cabendo-lhe designadamente:

a) Garantir um atendimento personalizado, em horario adequado, a
funcionar em pdlos descentralizados;

b) Receber e encaminhar para os servigos adequados toda a documen-
tagdo e ou requerimentos apresentados por candidatos e ou estudantes
que exijam despacho superior;

¢) Prestar informacgdes sobre as condigdes de ingresso e frequéncia dos
cursos de formagao inicial ministrados na Universidade de Coimbra;

d) Prestar todos os esclarecimentos sobre os restantes processos
no dominio académico, designadamente, entre outros, os relativos a
matriculas, inscri¢des, transi¢do de ano, candidaturas de reingresso,
mudanga de curso, transferéncia e concursos especiais, equivaléncias,
regimes especiais de frequéncia, prémios escolares, cartas de curso e
suplementos ao diploma;

e) Emitir certiddes de matricula, inscrigdo, frequéncia e outras relativas
a actos que constem dos processos e nao sejam de natureza reservada;

/) Executar outras actividades, que no dominio da Gestdo Académica
lhe sejam cometidas pela Direc¢do de Servigos.

CAPITULO VI

Servico de Gestao do Edificado, Seguranca,
Ambiente, Seguranca e Satiide no Trabalho

Artigo 29.°
Competéncias

O Servigo de Gestao do Edificado, Seguranga, Ambiente, Seguranga
e Satde no Trabalho exerce as suas competéncias no dominio da gestio
e manutengdo do edificado e da gestdo da seguranga, do ambiente e
segurancga e saude no trabalho numa logica de processos de prestacdo
de servigos, designadamente:

a) Elaborar planos, estudos e projectos relativos ao desenvolvimento
fisico da Universidade;

b) Organizar, langar e gerir as obras que a Universidade decida le-
var a efeito, quer de construcdo, quer de manutengao, reabilitacdo e
requalificacdo;

¢) Gerir os espagos e imoveis;

d) Assegurar a gestdo da seguranca e saide no trabalho, incluindo a
medicina no trabalho;

e) Assegurar a gestdo ambiental e a eficiéncia energética;

f) Assegurar a gestdo da seguranca das instalacdes, espagos e equi-
pamentos, nas suas diversas vertentes;

2) Executar outras actividades que, no dominio da gestdo do edifi-
cado, seguranga, ambiente e seguranca e saude no trabalho lhe sejam
cometidas pela Administragao.

Artigo 30.°

Estrutura orgénica do servico

O Servico de Gestdo do Edificado, Seguranga, Ambiente, Seguranga
e Saude no Trabalho compreende as seguintes Divisdes:

a) Divisdo de Manutengdo e Reabilitagdo de Edificios;
b) Divisdo de Seguranga, Saude e Ambiente.
Artigo 31.°
Cargos de direc¢do do servico

O Servigo de Gestdo do Edificado, Seguranga, Ambiente, Seguranga
e Saude no Trabalho ¢ dirigido por um Director de Servigos, cargo de
direcgdo intermédia de primeiro grau e as suas Divisdes por Chefes de
Divisdo, cargos de direcgdo intermédia de segundo grau.
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Artigo 32.°
Divisao de Manutencio e Reabilitacio de Edificios

A Divisao de Manutencgao e Reabilitagdo de Edificios exerce as suas
competéncias nos dominios da promogdo, desenvolvimento, acompa-
nhamento e fiscalizagdo das acgdes técnicas em novos edificios, e as
actividades de gestdo da manutengéo e reabilitagdo dos edificios exis-
tentes, numa logica de processos de prestacdo de servicos, cabendo-lhe
designadamente:

a) Centralizar, actualizar e disponibilizar informagao técnica sobre
cada um dos edificios da Universidade de Coimbra;

b) Elaborar procedimentos e definir metodologias de manutengao
preventiva de edificios;

¢) Apoiar a programagcdo das intervengdes de manutengdo dos edificios
e equipamentos da UC;

d) Planear e apoiar a gestdo das intervengdes de manutengao dos edifi-
cios e equipamentos, de modo a garantir a melhoria do seu desempenho
e arelagdo com os seus utentes, e prolongamento da sua vida util;

e) Centralizar e gerir a informagao sobre a manutengao de edificios
e equipamentos na UC;

/) Manter actualizado o cadastro de edificios e equipamentos;

g) Assegurar a realizac@o das ac¢des necessarias a execugdo de estu-
dos, projectos e langamento de obras;

h) Coordenar a aquisi¢do, instalagdo e manutengdo de equipamentos
técnicos, em particular os de caracter fixo, de modo a garantir a melhoria
da sua eficiéncia;

i) Acompanhar os processos de intervengdo ao nivel do Patrimoénio
Historico e Arquitectonico, seja de obra, seja em trabalhos de outra
natureza;

J) Apoiar a gestdo de espagos e imdveis numa perspectiva de op-
timizagdo da sua ocupagdo e utilizagdo, em especial nos espacos de
utilizagdo comum;

[) Elaborar e ou rever projectos de reabilitagdo e ou de requalificagéo
de edificios para a UC;

m) Organizar tecnicamente os processos de empreitada, e os processos
de aquisi¢do de bens ou de aquisi¢do de servigos;

n) Gerir e fiscalizar processos de empreitada e aquisi¢do de bens e
Servigos;

0) Gerir os servigos externos associados a estudos, projectos e em-
preitadas;

p) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas pela
Direc¢do de Servigos.

Artigo 33.°
Divisiao de Seguranca, Satide e Ambiente

A Divisdo de Seguranga, Saide e Ambiente exerce as suas competén-
cias nos dominios da implementacéo de medidas relativas as instalagdes,
equipamentos e processos de trabalho, refor¢ando a sua seguranca e
a melhoria do desempenho ambiental da Universidade de Coimbra,
numa logica de processos de prestagdo de servigos, cabendo-lhe de-
signadamente:

a) Promover, coordenar e fiscalizar as acgdes e medidas tendentes a
assegurar o cumprimento das exigéncias legais em matéria de seguranca,
higiene e satde no trabalho;

b) Apoiar a Administragdo na implementacao de medidas de prevengao
relativas as instalagdes, locais, equipamentos e processos de trabalho;

c¢) Assegurar o agendamento de todos os exames de saude periodicos
no dmbito da Medicina no Trabalho;

d) Assegurar a gestdo de informacdo de suporte ao Sistema de Gestao
do Risco em Higiene e Seguranca, garantindo a analise da eficacia das
medidas de controlo implementadas para reducdo de riscos;

e) Realizar a investigacdo de acidentes e incidentes de trabalho, para
apoio a decisdo;

f) Apoiar a elaboracdo de Planos de Seguranga e Satide em projectos
de investigagdo;

g) Desenvolver iniciativas com vista ao refor¢o de competéncias em
SHST no seio da comunidade universitaria.

h) Promover e coordenar as diferentes medidas e actividades decor-
rentes do plano geral de refor¢o da seguranga da Universidade nas suas
vertentes de seguranga contra incéndio e intrusao;

i) Elaborar, adaptar e actualizar os Planos de Seguranga contra incén-
dio em edificios da Universidade ou validagao;

j) Garantir a operacionalidade, sustentabilidade e seguranga das ins-
talagoes;

/) Realizar estudos de seguranga contra intrusdo e de controlo de
acessos a edificios;

m) Gerir a actividade de seguranga prestada por empresas externas;

n) Preparar o plano de gestdo ambiental e de eficiéncia energética e
respectivos programas integrados;
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0) Promover acgdes tendentes a adequada gestao de residuos e emis-
soes da UC;

p) Promover o alargamento da recolha separada de residuos na UC;

q) Promover e coordenar as ac¢des tendentes a racionalizagdo dos
consumos de energia e a adequagdo das fontes de energia a evolugdo
das exigéncias funcionais e conjunturais;

r) Coadjuvar a divisdo de compras na prospec¢ao dos mercados das
fontes de energia usadas pela universidade, tendo em vista a obten¢do
das melhores condigdes de aquisicdo;

s) Aprofundar a recolha de dados relativos aos efluentes laboratoriais,
apoiando a implementagdo de medidas com vista a sua recolha e reen-
caminhamento para neutralizagdo e reciclagem;

f) Apoiar as Unidades Organicas no desenvolvimento de processo com
vista a realizagdo de auditoria de certificagdo energética e de Qualidade
de Ar Interior;

u) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas pela
Direc¢do de Servigos.

CAPITULO VII

Servico de Gestiao de Sistemas e Infra-Estruturas
de Informacio e Comunicagao

Artigo 34.°
Competéncias

O Servigo de Gestao de Sistemas e Infra-Estruturas de Informacgéo e
Comunicacdo exerce as suas competéncias no dominio da concepgéo e
planeamento das aplica¢des informaticas, das comunicagdes, da infra-
-estrutura de rede, de servidores e de bases de dados e da assessoria
técnica a tomada de decisdo naqueles dominios, bem como no apoio
aos utilizadores numa logica de processos de prestagdo de servigos,
cabendo-lhe designadamente:

a) Apoiar a defini¢do das politicas e estratégias para a area das Tec-
nologias da Informagdo e Comunicagao (TIC);

b) Apoiar a concepgdo e acompanhar projectos estratégicos na area
das TIC;

¢) Monitorizar e gerir a qualidade das actividades relativas as TIC e
realizar auditorias de seguranga;

d) Executar as politicas, estratégias e projectos definidos, gerir e
operar as infra-estruturas bem como suportar e prestar servicos aos
utilizadores na area das TIC;

e) Executar outras actividades que, no dominio da gestio de sistemas
e infra-estruturas de informagdo e comunicacao, lhe sejam cometidas
pela Administragao.

Artigo 35.°

Estrutura orgénica do servico

O Servigo de Gestdo de Sistemas e Infra-Estruturas de Informacgéo e
Comunicac¢do compreende as seguintes Divisdes:

a) Divisao de Infra-estruturas de TIC;
b) Divisdo de Sistemas de Informagao.

Artigo 36.°
Cargos de direc¢ido do servico

O Servigo de Gestdo de Sistemas e Infra-Estruturas de Informacgéo e
Comunicagao ¢ dirigido por um Director de Servigos, cargo de direc¢ao
intermédia de primeiro grau e as suas Divisdes por Chefes de Divisdo,
cargos de direcgdo intermédia de segundo grau.

Artigo 37.°
Divisido de Infra-estruturas de TIC

A Divisao de Infra-estruturas de TIC exerce as suas competéncias nos
dominios da operagdo e manutencdo da rede informatica da Universidade
de Coimbra, a instalagdo de sistemas informaticos e respectivos sistemas
complementares de apoio e, ainda, a operacdo e gestdo dos servigos de
rede, numa logica de processos de prestagao de servigos, compreendendo
as seguintes areas técnicas:

a) Area de Rede, responsavel pelas infra-estruturas do nucleo e dis-
tribui¢do da rede da Universidade de Coimbra, assim como das redes de
acesso sem fios e cabladas, bem como a implementacéo das politicas de
enderegamento e encaminhamento de trafego, e a gestdo de equipamentos
activos e passivos da rede;

b) Area de Instalagdes, responsavel pelas infra-estruturas fisicas de
suporte as areas técnicas designadamente equipamentos de climatizagao,
alimentagdo eléctrica, detecgdo e extingdo de incéndios, controlo de
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acesso, unidades de alimentagao ininterrupta, bem como as operagdes
de montagem de equipamentos, instalagdo e configuragdo de hardware
e sistema de operagdo;

¢) Area de Servigos de Rede, responsavel pela gestdo e operagdo
dos servigos Internet com caracteristicas de infra-estrutura de suporte
aos servicos aplicacionais, tais como DNS, NTP, DHCP, autenticagéo,
correio electronico, distribuicdo de software e monitorizagao, servigos
multimédia de voz e video-conferéncia;

d) Area de Seguranga, a qual compete a gestao e operacao de firewalls,
sistemas de anti-virus e anti-SPAM, salvaguarda e reposi¢ao de dados,
assim como as actividades de reporte e investigag@o de incidentes.

Artigo 38.°
Divisao de Sistemas de Informacio

A Divisdo de Sistemas de Informagao exerce as suas competéncias nos
dominios da operagdo e manutengdo de aplicagdes informaticas de uso
geral, bem como de aplica¢des informaticas de gestdo académica, de ges-
tao financeira e de gestdo de recursos humanos, numa logica de processos
de prestag@o de servigos, compreendendo as seguintes areas técnicas:

a) Area de aplicagdes de uso geral, responsavel pela gestio e operagdo
de aplicagdes de rede orientadas para publicos internos ou externos,
designadamente o servigo de alojamento web, aplica¢des de inventario,
trouble-tickets e produgdo de inquéritos, bem como desenvolvimento
para suporte a implementagdo pontual de servigos aplicacionais;

b) Area de gestdo académica, responsavel pela gestdo e operagdo de
aplicagdes de suporte a 4rea académica;

¢) Area financeira e de recursos humanos, responsavel pela gestdo
e operagdo do ERP e outras aplica¢des de suporte as areas financeira e
de recursos humanos;

d) Area de suporte, a qual cabe a responsabilidade do servigo de
suporte ao funcionamento da rede e servigos, incluindo a coordenacéo
das equipas de helpdesk e de intervengao para apoio local, bem como as
actividades de gestdo de documentagdo e fornecimento de informagao
para a gestdo.

CAPITULO VIII
Disposicoes finais

Artigo 39.°
Afectacio de recursos humanos

1 — Por despacho reitoral, serdo afectos aos diversos servigos do
Centro de Servigos Comuns previstos no presente regulamento, os
trabalhadores necessarios ao seu funcionamento, os quais constardo de
lista nominativa.

2 — Excepcionam-se do disposto no niimero anterior 0s servigos
de Gestdo do Edificado, Seguranga, Ambiente, Seguranga e Saude no
Trabalho ¢ de Gestdao de Sistemas e Infra-Estruturas de Informagao e
Comunicagdo, para os quais ja foi efectuada a afectagdo a quando da
sua entrada em funcionamento.

3 — Relativamente aos trabalhadores da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia que vém prestando servigo na area de actuag@o do Servigo
de Gestdo do Edificado, Seguranga, Ambiente, Seguran¢a e Saiude no
Trabalho, a afectaco referida no nimero um tera lugar em momento
posterior, por despacho do Reitor, ouvido o Director da Faculdade.

Artigo 40.°
Extinc¢ao e nio replicaciio de servicos

1 — Séo extintos todos os servigos previstos em anteriores organicas
e ainda subsistentes que tenham objecto ou competéncias idénticas ou
coincidentes com os ora previstos no presente regulamento.

2 — Séo extintos todos os cargos dirigentes dos servigos a que se
referem os artigos revogados pelo nimero um do artigo 41.° do presente
regulamento.

3 — Séao extintos os cargos dirigentes da Faculdade de Medicina e da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia nas areas de Recursos Humanos,
Financeira e Académica.

4 — Nao ¢ possivel a criag@o, nas Unidades Organicas, de servigos
ou outras estruturas que tenham objecto, atribuicdo ou competéncia
coincidente ou paralela as dos servicos, constantes do presente regula-
mento, que compdem o Centro de Servigos Comuns da Administragdo
da Universidade.

Artigo 41.°
Norma revogatéria

1 —E revogado o Regulamento dos servigos da estrutura cen-
tral da Universidade de Coimbra, aprovado pelo Despacho Reitoral
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n.° 15949/2003 (2.% série), publicado no Didrio da Republica, n.° 188,
de 16 de Agosto.

2 —E revogado o Regulamento n.° 794/2010 (2. série), publicado
no Diario da Republica, n.° 204, de 20 de Outubro.

Artigo 42.°
Entrada em vigor e producio de efeitos
O presente regulamento entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 2011.

30 de Dezembro de 2010. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.
204145883

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Belas-Artes

Louvor n.° 4/2011

Na sequéncia da, infelizmente forcada, aposenta¢do da Professora Bar-
bara Videira, venho expressar formalmente o meu reconhecimento pelo
inestimavel contributo que prestou a Faculdade. A Professora Barbara
Videira exerceu exemplarmente as fun¢des de docente na Faculdade de
Belas-Artes desde 1997 onde teve a cargo a regéncia de disciplinas como
Modelos, Design e Metodologia do Projecto, Design de Comunicagio e,
mais recentemente, Design Editorial, Teoria e Critica do Design e Histo-
ria e Critica do Design. Desempenhou as suas fungdes com extraordinaria
dedicacdo e competéncia. As suas qualidades cientificas, pedagdgicas e
humanas, reconhecidas pelos seus colegas e pelas sucessivas geragdes
de alunos que tiveram o privilégio de assistir as suas ligdes, fazem dela
uma figura de referéncia da nossa instituigdo.

Recordo a iniciativa e 0 empenho que sempre demonstrou na execucao
das suas tarefas, a sua experiéncia internacional, o excepcional cuidado
e afei¢do demonstrados com os alunos, a sua competéncia, zelo e pro-
fissionalismo, qualidades que infundiram nos seus colegas um crescente
respeito, amizade e admirago.

Em conjunto com os seus colegas de Design de Comunicagéo, agra-
dego reconhecidamente todo o seu empenho e fidelidade.

Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, 2 de Dezembro
de 2010. — O Director da Faculdade, Luis Jorge Gongalves, professor
auxiliar.
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Faculdade de Psicologia

Aviso n.° 311/2011

Nos termos do dispostonon.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna -se publico a lista unitaria de ordenagao final
do procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um
posto de trabalho de técnico superior da carreira de técnico superior na
modalidade de relagéo juridica de emprego publico, titulada por contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto por
Aviso n.° 12974/2010, publicado na 2.* série, do Didrio da Republica,
n.° 124 de 29 de Junho de 2010. A referida lista foi homologada por
despacho da Senhora Directora da Faculdade de Psicologia de 22 de
Dezembro de 2010.

Lista unitaria de ordenacao final

Classificagio final
Ordenagdo Nome —
Valores
1.° Daniel José Silva Ramos (*) ........... 12,8
2.° Pedro Ricardo Duarte Moleiro. ......... 12,5
3.0 Catarina Alves Queiroz Varanda (¥). .. ... 11,975

(*) Contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/09
de 22/1, faz-se saber que todos os candidatos foram notificados do acto
de homologacdo da lista de ordenagao final nos termos da alinea b) do
n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria. (N@o carece de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas).

22 de Dezembro de 2010. — A Directora, Prof.* Doutora Luisa Barros.
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