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7 — Local de funcionamento: Instituto Superior de Engenharia.
8 — Formalizagdo da candidatura:

Os interessados deverdo formalizar a sua candidatura através de
requerimento dirigido ao Director do Instituto Superior de Engenha-
ria da Universidade do Algarve, “Campus” da Penha, 8005-139 Faro,
acompanhado de:

a) Curriculum Vitae detalhado (incluindo morada, telefone e e-
mail);

b) Certificado de habilitagdes com classificacdo final,;

d) Acompanhado de 50 € em numerario ou em cheque passado a
ordem do Instituto Superior de Engenharia.

19 de Junho de 2009. — A Directora dos Servigos Académicos, Julieta
do Nascimento Mateus.
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Declaragao de rectificagdo n.° 1570/2009

Para os devidos efeitos se declara que os Estatutos da Faculdade de
Medicina da Universidade de Coimbra, publicados através do Regula-
mento n.° 222/2009, no Didrio da Republica, n.° 102, de 27 de Maio
de 2009, sairam com inexactiddes, pelo que se procede, em anexo, a
respectiva republicagdo na integra.

1 de Junho de 2009. — O Vice-Reitor, Antonio José Avelis Nunes.
ANEXO

Estatutos da Faculdade de Medicina da Universidade
de Coimbra

Preambulo

O ensino médico em Portugal iniciou-se em Coimbra, no ano de
1132. Era entdo ministrado no Mosteiro de Santa Cruz, escola que viria
a participar na fundag¢do da Universidade concretizada em 1290, durante
o reinado de D. Dinis.

Coimbra tem assim uma antiga tradi¢do no ambito do ensino da me-
dicina, o qual foi ministrado na cidade ao longo dos séculos, assumindo-
-se e consolidando-se progressivamente como centro de referéncia do
ensino médico em Portugal.

Até 1911 a Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra foi
mesmo a Unica do pais, tendo estado na génese de diversas outras Escolas
Meédicas nos antigos territorios portugueses de além-mar. Sete séculos
depois, a Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra mantém-se
como centro de referéncia em dominios varios do saber médico e polo
dinamizador do desenvolvimento e exceléncia da pratica médica.

Os presentes Estatutos elaborados no ambito da recente reforma
estatutaria da Universidade de Coimbra, visam proporcionar as bases
para esta poder continuar a desempenhar o papel preponderante que
indiscutivelmente tem mantido no panorama do ensino médico nacional
e no contexto internacional.

No cumprimento do artigo 74.° dos Estatutos da Universidade de
Coimbra, a Assembleia Estatutaria aprova os seguintes Estatutos da
Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

TITULO PRIMEIRO
Natureza e Missao da Faculdade de Medicina

Artigo 1.°
Natureza Juridica
A Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra (FMUC) ¢é
uma unidade orgénica da Universidade de Coimbra dotada de autonomia
académica, cientifica e pedagogica, bem como de autonomia cultural,

estatutaria e regulamentar, nos termos dos Estatutos da Universidade
de Coimbra.

Artigo 2.°

Missio e Objectivos

1 — A FMUC considera o ensino, a investigagdo cientifica e o de-
senvolvimento tecnoldgico como elementos fundamentais da sua ac-
tividade.
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2 — A FMUC tem como objectivo primordial a formagao graduada
e pos graduada nas areas da satide e das ciéncias biomédicas, nomea-
damente através de cursos de licenciatura, mestrado ¢ doutoramento,
programas de p6s doutoramento, cursos ndo conferentes de grau acadé-
mico e outras actividades de especializagdo e aprendizagem.

3 — AFMUC fomenta e privilegia a investigacao cientifica e o desen-
volvimento tecnoldgico nos dominios da Medicina, Medicina Dentéria,
Biomedicina e outros dominios das areas das Ciéncias da Saude.

4 — A FMUC fomenta a criagao, transmissao e divulgacédo da cién-
cia e da cultura médicas a comunidade em geral e aos seus alunos em
particular.

5 — A FMUC promove a prestacdo de servigos diferenciados a co-
munidade no ambito da satde e areas afins.

6 — AFMUC promove a cooperagdo interinstitucional ptiblica e pri-
vada, nacional e internacional, como condi¢ao fundamental de progresso
e exceléncia, nomeadamente através da celebragdo de convénios, pro-
tocolos, consodrcios e outros acordos com o objectivo de realizar cursos
de licenciatura, mestrado e doutoramento, projectos de investigagdo e
outras actividades de interesse comum.

Artigo 3.°
Autonomia

1 — No ambito da sua autonomia cientifica, a FMUC tem compe-
téncia para:

a) Definir, programar e executar a investigagdo cientifica e o desen-
volvimento tecnologico no ambito da saude e areas afins;

b) Promover actividades cientificas de &mbito nacional e internacional
com outras entidades ptblicas e privadas;

c) Avaliar e garantir a qualidade cientifica do ensino e da investi-
gagao.

2 — No ambito da sua autonomia pedagogica, a FMUC tem com-
peténcia para:

a) Propor a criagdo, suspensdo e extingdo de cursos;

b) Elaborar e reformular os planos de estudo e programas dos cursos
que ministra;

¢) Definir os métodos de ensino/aprendizagem e escolher os processos
de avaliagdo que entenda mais adequados;

d) Avaliar e garantir a qualidade pedagogica.

3 — No ambito da sua autonomia cultural, a FMUC tem competéncia
para promover, transmitir, analisar e difundir acgdes culturais.

4 — No ambito da sua autonomia estatutaria e regulamentar, a FMUC
tem poder para aprovar e alterar os seus estatutos e regulamentos, nos
limites da lei e dos Estatutos da Universidade de Coimbra.

Artigo 4.°
Gestao Administrativa e Financeira

1 — No ambito da gestao descentralizada da Universidade, os 6rgaos
de gestdo da FMUC gozam de competéncia delegada de acordo com
o artigo 9.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra, nomeadamente
para, nos termos da lei e no quadro das regras gerais estabelecidas pela
Universidade:

a) Celebrar contratos e protocolos para a execuc@o de projectos de
investigagdo e desenvolvimento e para a prestagdo de servigos;

b) Celebrar contratos e protocolos de aquisi¢ao de bens e servicos;

c¢) Contratar, avaliar e promover pessoal, docente e ndo docente;

d) Conceder bolsas;

e) Dispor das suas receitas e respectivos saldos;

f) Autorizar despesas e efectuar pagamentos;

g) Transferir verbas entre as rubricas e capitulos orgamentais.

2 — AFMUC, no cumprimento da lei e das melhores praticas admi-
nistrativas, obriga-se a:

a) Gerir com qualidade e valorizar os recursos humanos que lhe
forem afectados;

b) Zelar pela adequada gestdo e distribuicao das verbas que lhe forem
atribuidas;

¢) Promover internamente uma cultura de eficiéncia, inovagéo e
melhoria continua.

Artigo 5.°
Avaliacao

A FMUC promove periodicamente, nos termos da lei € no quadro
das suas opgoes estratégicas, a avaliagdo interna e externa da sua quali-
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dade, em articulagdo com os dispositivos de avaliag@o e de garantia de
qualidade da Universidade de Coimbra.

TITULO SEGUNDO

Organizagao Interna da Faculdade de Medicina

CAPITULO PRIMEIRO
Disposicoes Gerais

Artigo 6.°
Estrutura

1 — A organizagdo interna da FMUC, enquanto unidade organica da
Universidade de Coimbra, assenta fundamentalmente em:

a) Subunidades Organicas, denominadas Areas;
b) Outras Estruturas e Servigos.

2 — AFMUC constitui-se num modelo organizacional que promove a
interac¢do entre as Areas, e as outras Estruturas e Servigos, assegurando
a eficiéncia na utilizacao dos meios e recursos.

3 — No ambito da sua autonomia e das competéncias delegadas pelo
Reitor nos termos dos Estatutos da Universidade da Coimbra, a FMUC
dispde de servigos especificos, enquadrados em Servigos Técnicos de
Apoio a Gestio.

CAPITULO SEGUNDO
Subunidades Orgénicas — Areas

Artigo 7.°
Areas

1 — As Areas congregam os recursos humanos e materiais de ensino
graduado e pos-graduado, de investigagdo cientifica, de apoio e desen-
volvimento tecnoldgico e de prestagdo de servigos a comunidade.

2 — As Areas da FMUC integram Grupos de Ensino e Estruturas de
Investigagdo e Desenvolvimento.

3 — As Areas sdo dotadas de meios humanos proprios, incluindo
pessoal docente, investigador e técnico, sendo-lhes garantido apoio
administrativo adequado.

4 — Sao Areas da FMUC:

a) Area de Medicina;
b) Area de Medicina Dentaria;
c¢) Area de Investigagdo Cientifica e Desenvolvimento Tecnoldgico.

5 — As Areas sdo coordenadas por um docente ou investigador dou-
torado, nomeado pelo Director entre os docentes e investigadores de
carreira da respectiva Area. Os Coordenadores de Area sdo coadjuvados
por um minimo de dois € um maximo de quatro docentes ou investi-
gadores doutorados que integrem Grupos associados, formando uma
comissdo de coordenagdo. Os coordenadores de Area podem assumir
simultaneamente o cargo de Subdirector da FMUC.

6 — Cabe ao conselho cientifico propor a criagdo, fusdo, cisdo e ex-
ting@o de Areas, competindo ao Director da Faculdade a sua aprovago,
ouvida a Assembleia da Faculdade.

CAPITULO TERCEIRO

Grupos de Ensino e Estruturas de Investigacio
e Desenvolvimento

SECCAO PRIMEIRA

Grupos de Ensino

Artigo 8.°
Grupos de Ensino

1 — Os Grupos de Ensino sdo estruturas, correspondentes a diver-
sos ramos do saber, que asseguram o ensino nos cursos ministrados
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pela FMUC e a coordenagao curricular e pedagogica dos cursos de
graduacio.

2 — Os Grupos de Ensino estdo integrados em pelo menos uma das
Areas da FMUC e retinem as respectivas unidades curriculares.

3 — Os Grupos de Ensino podem ainda, pelos seus proprios meios
ou em colabora¢do com outras estruturas, desenvolver actividades de
investigacdo cientifica, desenvolvimento tecnoldgico e periciais, bem
como de prestacao de servigos a comunidade.

4 — Cada Grupo de Ensino ¢ coordenado por um docente ou inves-
tigador doutorado, nomeado pelo Director da FMUC, sob proposta do
respectivo Grupo.

5 — Integram, simultaneamente, as areas de Medicina e de Medicina
Dentaria, os seguintes grupos:

a) Biomedicina; .

b) Ciéncias Médico-legais e Eticodeontologicas;

¢) Ciéncias Morfofuncionais;

d) Ciéncias Tecnologicas e Experimentais da Saude;

e) Epidemiologia, Saude Publica e Medicina Geral e Familiar.

6 — Integram ainda a Area de Medicina os grupos de ensino de:

a) Cirurgia e Especialidades Cirtirgicas;
b) Ginecologia e Saide Materno-Infantil;
¢) Medicina e Especialidades Médicas;
d) Neurociéncias e Satide Mental.

7 — Integram também a Area de Medicina Dentéria, os seguintes
grupos de ensino:

a) Endodoncia e Dentistaria;

b) Medicina Dentaria Preventiva, Odontopediatria e Ortodoncia;
¢) Periodontologia, Medicina Oral e Cirurgia Oral;

d) Prostodoncia e Reabilitagdo Oclusal.

8 — Cabe ao conselho cientifico propor a cria¢do, fusdo, cisdo e
exting@o de Grupos de Ensino, competindo ao Director da Faculdade a
sua aprovacao, ouvida a Assembleia da Faculdade.

SECCAO SEGUNDA

Estruturas de Investigagao e Desenvolvimento

Artigo 9.°
Estruturas de Investigacdo e Desenvolvimento

1 — As Estruturas de Investigagdo e Desenvolvimento compreendem
os Centros de Investigacdo e os Institutos Multidisciplinares de Inves-
tigacdo incluindo necessariamente todas as estruturas reconhecidas e
financiadas pelo Sistema Cientifico e Tecnologico Nacional. Asseguram
a concretizagdo e a coordenacdo da investigagdo cientifica e tecnologica
em dominios disciplinares ou interdisciplinares.

2 — Integram docentes e investigadores da FMUC, ou outros, que
desenvolvam actividade de investigagdo sob gestdo da FMUC ou de
institui¢des por ela participadas.

3 — Podem ainda participar na organizagéo e coordenagio de cursos
e programas pos-graduados e na orientagdo de alunos de Mestrado,
Doutoramento e Pés-Doutoramento.

4 — Sao coordenados por um docente ou investigador doutorado,
nomeado pelo Director, sob proposta da respectiva Estrutura.

5 — Cabe ao conselho cientifico propor a criagao, fusao, cisdo e
extingdo de Estruturas de Investigacdo e Desenvolvimento, competindo
ao Director da Faculdade a sua aprovagdo, ouvida a Assembleia da
Faculdade.

SUBSECGAO PRIMEIRA
Centros de Investigagao

Artigo 10.°
Centros de Investigacio

1 — Os Centros de Investigagdo t€ém como missdao a promogao e
realizacdo de actividades de investigacdo de elevada qualidade nas
respectivas areas de especializagdo.

2 — A FMUC dispoe dos seguintes Centros de Investigacao:

a) Centro de Ciéncias Forenses;

b) Centro de Gastrenterologia;

¢) Centro de Oftalmologia e Ciéncias da Visao;
d) Centro de Pneumologia.
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SUBSECCAO SEGUNDA
Institutos Multidisciplinares de Investigagéo

Artigo 11.°
Institutos Multidisciplinares de Investigacio

1 — Os Institutos Multidisciplinares de Investigagdo constituem
formas de organizag@o em areas de exceléncia da FMUC, tendo como
missdo a promogao, concretizagao e divulgacdo de uma investigacdo
cientifica de elevada qualidade, preferencialmente em areas multidis-
ciplinares ou interdisciplinares.

2 — A FMUC dispde dos seguintes Institutos Multidisciplinares de
Investigacio:

a) CIMAGO — Centro de Investigagdo em Meio-ambiente, Genética
¢ Oncobiologia;

b) IBILI- Instituto Biomédico de Investigagdo da Luz e Imagem;

¢) IME — Instituto Multidisciplinar do Envelhecimento.

CAPITULO QUARTO
Outras Estruturas e Servicos

Artigo 12.°
Outras Estruturas e Servicos

~ A FMUC dispde ainda de estruturas ¢ servigos ndo integrados nas
Areas referidas no artigo 7.°

SECCAO PRIMEIRA

Gabinete de Estudos Avangados

Artigo 13.°
Gabinete de Estudos Avanc¢ados

1 — A FMUC dispde de um Gabinete de Estudos Avangados, de
cariz multidisciplinar e multifuncional, ndo directamente integrado nas
areas referidas no n.° 4 do artigo 7.°, mas que se deve articular com elas
e com as demais estruturas, servicos e 6rgdos da FMUC, por forma a
criar, manter e promover os mais elevados padroes de qualidade na
formag@o pos-graduada.

2 — O Gabinete de Estudos Avangados tem como misséo a organiza-
¢do e coordenacao dos cursos de 2.° ciclo ndo integrados, 3.° ciclo, pro-
gramas de pés-doutoramento e outros cursos de formagao pos-graduada
ndo conferentes de grau, garantindo a necessaria articulagdo entre acti-
vidades de ensino e de investigagao.

3 — Para a prossecucdo dos seus objectivos, o Gabinete de Estudos
Avancados pode propor a criagdo de protocolos, convénios ou outro
tipo de acordos com unidades orgéanicas, subunidades ou departamentos
da Universidade de Coimbra ou com outras institui¢des nacionais ou
estrangeiras, de modo a assegurar a exceléncia da pos-graduagdo na
FMUC.

4 — O Gabinete de Estudos Avancados deve ser dotado dos recursos
necessarios a prossecugdo dos seus objectivos.

5 — O Gabinete de Estudos Avangados é coordenado por um docente
ou investigador doutorado, nomeado pelo Director, sob proposta do
conselho cientifico.

SECCAO SEGUNDA

Gabinete de Educagao Médica

Artigo 14.°
Gabinete de Educagio Médica

1 — A FMUC dispde de um Gabinete de Educagdo Médica com a
missdo fundamental de:

a) Promover a formagao de docentes e a implementagdo e viabilizagdo
de metodologias e estratégias que permitam aperfeigoar o ensino/apren-
dizagem;

b) Apoiar o Conselho Pedagdgico na avaliagdo do ensino/aprendi-
zagem e do desempenho pedagogico nas suas trés vertentes: discente,
docente e curricular;

¢) Apoiar o Director e o Conselho Pedagogico no dominio das relagoes
interinstitucionais e internacionais;

d) Desenvolver actividade editorial.
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2 — O Gabinete de Educacao Médica deve ser dotado dos recursos
necessarios a prossecucao dos seus objectivos.

3 — O Gabinete de Educagdo Médica ¢ coordenado por um docente
doutorado em Medicina ou Medicina Dentaria, nomeado pelo Director,
sob proposta do Conselho Pedagogico.

SECCAO TERCEIRA

Plataformas Tecnolégicas

Artigo 15.°
Plataformas Tecnolégicas

1 — As Plataformas Tecnologicas destinam-se a alojar e a gerir gran-
des equipamentos e ou tecnologias de utilizagdo comum para apoio a
actividades especializadas de investigagdo, ensino e prestacdo de servigos
a comunidade. Estas plataformas tecnologicas podem estar abertas a
comunidade cientifica nacional e internacional, podendo funcionar e
ser geridas no ambito de redes proprias.

2 — As Plataformas Tecnologicas sao coordenadas por um docente
ou investigador doutorado, nomeado pelo Director da FMUC e devem
dispor de apoio técnico e administrativo adequado as suas fungdes e
necessidades.

3 — A FMUC dispoe das seguintes plataformas tecnologicas:

a) Biotério;

b) Laboratorio de Bioestatistica e Informatica Médica;

¢) Laboratorio de Bio-imagem Celular de Alta Resolugéo;

d) Laboratério de Citometria de Fluxo;

e) Laboratorio de Competéncias Clinicas e Aptidoes Cirurgicas;

f) Laboratdrio de Microscopia Electronica e Analise Estrutural,

g) Laboratodrio de Sequenciacao e RT-PCRs.

4 — Cabe ao conselho cientifico propor a cisdo, fusio, extingdo e cria-
¢do de Plataformas Tecnologicas, competindo ao Director da Faculdade
a sua aprovagdo, ouvida a Assembleia da Faculdade.

SECCAO QUARTA

Comisséo do Acervo Histérico

Artigo 16.°
Comissao do Acervo Historico

1 — A Comisséo do Acervo Historico visa a implementagao do Pro-
jecto Memoria Futura da FMUC, através da recolha, inventariagdo,
documentagao, conservagao, estudo, divulgacdo e comunicagido do
espolio museologico da FMUC.

2 — Asua coordenagao estara a cargo de um docente ou investigador
doutorado, nomeado pelo Director.

3 — A Comissdo trabalhara em estreita ligagdo com a Fundagdo do
Museu da Ciéncia da Universidade de Coimbra.

SECCAO QUINTA
Servigos Técnicos de Apoio a Gestao

Artigo 17.°
Servicos Técnicos de Apoio a Gestao

1 — A FMUC dispde de servigos técnicos de apoio a gestdo para
assegurar a prossecucdo dos seus objectivos e o exercicio das compe-
téncias dos seus O0rgaos.

2 — A organizagdo destes servigos ¢ definida em regulamento.

3 — Compete ao Coordenador Executivo referido no n.°4 do ar-
tigo 25.° a sua supervisao e coordenagao geral.

TITULO TERCEIRO
Governo da Faculdade de Medicina

Artigo 18.°
Orgios da Faculdade de Medicina
1 — Séo 6rgaos de gestdo da Faculdade:

a) A Assembleia da Faculdade;
b) O Director;
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¢) O conselho cientifico;
d) O Conselho Pedagobgico.

2 — Séo 6rgdos consultivos da Faculdade:

a) O Conselho Consultivo da Faculdade de Medicina;
b) A Comissdo de Etica.

SECCAO PRIMEIRA

Assembleia da Faculdade

Artigo 19.°
Composicao
1 — A Assembleia da Faculdade ¢ constituida por quinze membros:

a) Dez docentes ou investigadores;

b) Trés estudantes, sendo um de doutoramento;

¢) Um trabalhador ndo docente e ndo investigador;

d) Uma personalidade externa de reconhecido mérito e prestigio.

2 — Os membros referidos nas alineas a) e ¢) do nimero 1 sdo como
tal qualificados nos termos do niimero 4 do artigo 57.° dos Estatutos
da Universidade.

Artigo 20.°
Eleicao

1 — Os membros referidos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do arti-
go anterior sao eleitos em listas plurinominais, pelo conjunto dos seus
pares, através do sistema de representagdo proporcional e o método da
média mais alta de Hondt.

2 — As listas que se apresentarem a sufragio para a elei¢do dos mem-
bros referidos na alinea a) do n.° 1 do artigo anterior devem incluir
candidatos pertencentes a todas as Areas da FMUC.

Artigo 21.°
Cooptacio

1 — A personalidade referida na alinea d) do nimero 1 do artigo 19.°
devera ser proposta por um minimo de cinco membros eleitos da As-
sembleia, sendo cooptada aquela que obtiver a maioria absoluta dos
votos.

2 — A personalidade escolhida ndo pode pertencer aos 6rgaos de
governo de outras instituigdes de ensino superior ou de investigacdo
cientifica.

Artigo 22.°
Exercicio de Funcdes

1 — Os membros da Assembleia da Faculdade sdo eleitos para um
mandato de dois anos.

2 — O mandato dos membros referidos nas alineas a), b) e ¢) do
artigo 19.° cessa logo que deixem de pertencer ao corpo que repre-
sentam.

3 — Em caso de vacatura o lugar sera ocupado pelo primeiro elemento
ndo eleito da respectiva lista.

4 — Se vagar o lugar preenchido pela personalidade referida na
alinea d) do ponto 1 do artigo 19.°, a Assembleia coopta outra perso-
nalidade.

5 — A fungéo de membro da Assembleia da Faculdade ¢ incompativel
com a de Director ou Subdirector.

Artigo 23.°
Competéncias
Compete a Assembleia da Faculdade:

a) Eleger o seu Presidente, por maioria dos membros em efectivi-
dade de fungdes, de entre os referidos na alinea @) do numero 1 do
artigo 19.%

b) Elaborar e aprovar o seu regimento;

¢) Eleger o Director da Faculdade;

d) Solicitar ao Reitor que submeta ao Conselho Geral a proposta de
destitui¢@o do Director, aprovada por vota¢do devidamente fundamen-
tada de dois tercos dos seus membros em efectividade de fungoes;

e) Aprovar as alteracdes dos Estatutos da Faculdade, que o Director
envia ao Reitor, para homologagio;

f) Apreciar o plano e or¢gamento, bem como o relatdrio e as contas
da Faculdade;
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g) Pronunciar-se sobre as medidas a tomar em caso de vacatura do
cargo, renuncia, incapacidade ou impedimento do Director;

h) Verificar o cumprimento do programa de ac¢do do Director a que
se refere o n.° 1 do artigo 59.° dos Estatutos da Universidade;

i) Compete ao Presidente convocar a Assembleia, por sua iniciativa
ou a solicitagdo do Director, e presidir as respectivas reunides.

SECCAO SEGUNDA

Director

Artigo 24.°
Eleicao

1 — O Director ¢ eleito através de voto secreto, pela Assembleia
da Faculdade, de entre professores ou investigadores doutorados, com
a categoria de professor catedratico ou associado com agregagdo e
investigador coordenador ou principal com agregagao, na sequéncia da
apresentagdo de candidaturas acompanhadas de um programa de ac¢ao
que deve enquadrar-se nas linhas de orientagdo estratégica definidas
pela Universidade.

2 — E eleito Director o candidato que na primeira volta obtiver a
maioria absoluta dos votos. Se tal ndo se verificar, realiza-se uma segunda
votagdo incidindo sobre os dois candidatos mais votados no primeiro
escrutinio, sendo eleito o que obtiver a maioria dos votos.

3 — Havendo apenas um candidato a sufragio, ndo ha lugar a segunda
votagao.

4 — Se ndo houver candidatos, ou se ndo tiver sido apurado um
vencedor pelo processo referido nos niumeros anteriores, a Assembleia
da Faculdade abre, uma tnica vez, um novo prazo para apresentacao
de candidaturas, que ndo pode ser superior a um més.

5 — Se nao tiver sido apurado um vencedor pelo processo referido
nos numeros anteriores, o Director ¢ nomeado pelo Reitor.

6 — O mandato do Director ¢ de dois anos, podendo ser reeleito por
mais trés mandatos sucessivos.

Artigo 25.°
Competéncias
1 — Compete ao Director:

a) Representar a Faculdade perante os demais orgaos da Universidade
de Coimbra e perante o exterior;

b) Assegurar, sem possibilidade de delegagdo, a presidéncia do con-
selho cientifico e do Conselho Pedagogico;

c) Elaborar o or¢gamento e o plano de actividades do ano seguinte,
que envia ao Reitor até 15 de Novembro de cada ano;

d) Elaborar o relatorio de actividades e as contas do ano anterior, que
envia ao Reitor, para apreciacao, até 31 de Margo de cada ano;

e) Executar as deliberagdes do conselho cientifico e do Conselho
Pedagogico quando vinculativas;

/) Dirigir os servigos da Faculdade e aprovar os necessarios regu-
lamentos;

g) Aprovar o calendario e o horario das actividades lectivas e dos
exames, ouvidos o conselho cientifico e o Conselho Pedagogico;

h) Homologar a distribui¢do do servigo docente aprovada pelo con-
selho cientifico;

i) Exercer as fungdes delegadas pelo Reitor;

J) Exercer as demais fungdes previstas na Lei ou nos Estatutos.

2 — O Director informa a Faculdade sobre as reunides do Senado
e sobre as orientagdes gerais da Universidade nos planos cientifico e
pedagobgico.

3 — O Director é coadjuvado por Subdirectores, no maximo niimero
de quatro, por ele livremente nomeados e exonerados. Os Subdirectores
findam os seus mandatos com a cessagdo do mandato do Director.

4 — O director nomeia um Coordenador Executivo, com fungdes de
gestao corrente em sede de actuag@o das competéncias delegadas pelo
governo da Universidade e fungdes de coordenagédo geral dos servigos
técnicos de apoio a gestdo, bem como de ligagdo da FMUC ao Centro
de Servicos Comuns a que se referem os artigos 9.° e 27.° dos Estatutos
da Universidade. O Coordenador Executivo pode ser livremente exo-
nerado pelo Director.

Artigo 26.°

Substituicdo do Director

1 — Nas suas faltas e impedimentos, ou em caso de incapacidade
temporaria, o Director ¢ substituido no exercicio das suas fungdes pelo
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subdirector por ele designado ou, na falta de indicagao, pelo mais antigo
de categoria académica mais elevada.

2 — Se a incapacidade se prolongar por mais de noventa dias, a
Assembleia da Faculdade deve pronunciar-se acerca da conveniéncia
da elei¢do de novo Director.

3 — Em caso de vacatura, de rentncia ou de incapacidade permanente,
deve a Assembleia da Faculdade determinar a abertura do procedimento
de elei¢do de um novo Director.

4 — Durante a vacatura do cargo de Director, cabe a Assembleia
da Faculdade escolher para exercicio interino do cargo um professor
catedratico ou investigador coordenador da FMUC.

Artigo 27.°
Independéncia, Incompatibilidades e Exercicio do Cargo

1 — O Director e os Subdirectores ndo podem pertencer a quaisquer
orgaos de governo ou de gestdo de outras instituigdes de ensino superior
ou de investigacdo, publicas ou privadas.

2 — Durante o exercicio do seu mandato, o Director esta dispensado
das tarefas docentes e de investigagdo, podendo, no entanto, desempenha-
-las, se assim o entender.

3 — O disposto no nimero anterior aplica-se aos Subdirectores, se
docentes ou investigadores.

SECCAO TERCEIRA

Conselho Cientifico

Artigo 28.°
Composicao
1 — O conselho cientifico ¢ composto por:

a) O Presidente, que ¢ o Director da Faculdade;

b) Doze representantes dos professores e investigadores referidos
na alinea @) do n.°2 do artigo 37.° dos Estatutos da Universidade de
Coimbra;

¢) Quatro representantes das Estruturas de Investigagdo e Desenvol-
vimento reconhecidas e avaliadas positivamente, nos termos da lei.

2 — A maioria dos membros referidos na alinea b) don.® 1 € escolhida
de entre professores e investigadores de carreira.

3 — Sem prejuizo dos limites fixados nas alineas b) e ¢) don.° 1, o
conselho cientifico pode convidar para dele fazerem parte professores ou
investigadores de outra ou outras Faculdades ou unidades de investigagio
da Universidade de Coimbra, ou de outras institui¢des universitarias, bem
como personalidades de reconhecida competéncia na 4rea das Ciéncias
da Saude, no nimero maximo de dois.

4 — Podem ser convidados a participar nas reunides do conselho
cientifico, a titulo de observadores, os coordenadores do Gabinete de
Estudos Avangados e do Gabinete de Educagao Médica, bem como outros
membros da comunidade da Faculdade, nomeadamente estudantes.

Artigo 29.°
Eleicao

1 — Os membros referidos na alinea b) do n.° 1 do artigo anterior sao
eleitos em listas plurinominais, pelo conjunto dos seus pares, através
do sistema de representacdo proporcional e o método da média mais
alta de Hondt, ndo podendo incluir mais do que dois elementos de cada
Grupo de Ensino.

2 — Os membros referidos na alinea c¢) do n.° 1 do artigo anterior sdo
eleitos de entre os elementos das Estruturas de Investigacdo e Desen-
volvimento que integram a Faculdade, pelo sistema e método referidos
no n.° 1, ndo podendo incluir mais do que dois representantes de cada
Estrutura.

3 — As eleigoes para o conselho cientifico decorrem no mesmo dia
das eleigdes para a Assembleia da Faculdade e Conselho Pedagogico.

4 — A duragdo do mandato dos membros eleitos do conselho cien-
tifico ¢ de dois anos.

Artigo 30.°
Competéncias
1 — Compete ao conselho cientifico:

a) Deliberar sobre a distribuicdo do servigo docente, que carece de
homologagao do Director;

b) Propor a composic¢ao dos juris de provas e concursos académi-
cos;

Didrio da Republica, 2. série— N.° 122 — 26 de Junho de 2009

¢) Praticar outros actos previstos na lei relativos a carreira docente e de
investigacdo e ao recrutamento de pessoal docente e de investigacao;

d) Apreciar o plano e o relatorio de actividades cientificas da Fa-
culdade;

e) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e aprovar os
planos dos ciclos de estudos ministrados;

/) Propor, mediante voto favoravel de dois ter¢os dos seus membros
em efectividade de fungdes, a concessdo do grau de doutor honoris causa
e de outros titulos ou distin¢des honorificas;

g) Propor ou pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escola-
res;

1) Pronunciar-se sobre a proposta de destitui¢do do Director, prevista
na alinea d) do artigo 23.° dos presentes Estatutos, antes de ser remetida
ao Reitor;

i) Elaborar o seu regimento;

7) Desempenhar as demais func¢des que lhe sejam atribuidas pela Lei
ou pelos Estatutos da Universidade de Coimbra.

2 — Os membros do conselho cientifico ndo podem pronunciar-se
sobre assuntos referentes:

a) A actos relacionados com a carreira de docentes ou investigadores
com categoria superior a sua;

b) A concursos ou provas em relagdo aos quais reunam as condigdes
para serem opositores ou nos quais possam ter interesse directo ou
indirecto.

SECCAO QUARTA
Conselho Pedagégico

Artigo 31.°
Composicao e Eleicao
1 — O Conselho Pedagdgico ¢ composto por:

a) O Presidente, que ¢ o Director da Faculdade;

b) Seis docentes eleitos pelos seus pares;

¢) Um estudante eleito pelos estudantes de 3.° ciclo;

d) Seis estudantes eleitos pelos estudantes dos restantes ciclos de
estudo;

2 — Os membros do Conselho Pedagdgico sdo eleitos em listas pluri-
nominais, através do sistema de representagao proporcional e o método
da média mais alta de Hondt.

3 — As listas plurinominais para eleicdo dos membros referidos nas
alineas b) e d) do numero 1 devem incluir obrigatoriamente elementos
oriundos das areas de Medicina e de Medicina Dentaria.

4 — As eleigdes para o Conselho Pedagogico decorrem no mesmo dia
das elei¢des para a Assembleia da Faculdade e conselho cientifico.

5 — A duragdo do mandato dos membros do Conselho Pedagogico
¢ de dois anos.

Artigo 32.°
Competéncias
1 — Compete ao Conselho Pedagogico:

a) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos es-
tudantes;

b) Promover inquéritos regulares ao desempenho pedagogico da
Faculdade, bem como a sua analise e divulgagao;

¢) Promover a avaliagdo do desempenho pedagogico dos docentes e
discentes, bem como a sua analise e divulgagao;

d) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados;

e) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigoes;

/) Pronunciar-se sobre o calendario lectivo e os mapas de exames;

2) Pronunciar-se sobre a institui¢ao de prémios escolares;

h) Apreciar queixas relativas a questdes de natureza pedagogica e
propor as providéncias necessarias;

i) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagogicas e os métodos de
ensino e de avaliagdo.

2 — Compete ainda ao Conselho Pedagogico coadjuvar o Director:

a) Na defini¢o e na execugdo de uma politica activa de qualidade
pedagogica, com o objectivo de:

i) Proporcionar um ambiente favoravel ao ensino e a aprendiza-
gem;

ii) Promover o sucesso escolar;
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b) Na promogao da participagdo dos alunos em actividades de inves-
tigagdo cientifica;

¢) Na organizag@o e apoio a estagios de formagao profissional,

d) Na preparag@o dos programas de mobilidade internacional de
estudantes;

e) Na integragdo dos novos alunos na vida da Escola, com particular
atencdo aos estudantes portadores de deficiéncia, aos trabalhadores-
-estudantes e aos estudantes estrangeiros.

3 — O Conselho Pedagogico exerce as suas competéncias no quadro
das orientagdes para a promog¢do da qualidade pedagodgica definidas
pela Universidade.

SECCAO QUINTA
Orgaos Consultivos

Artigo 33.°
Conselho Consultivo da Faculdade de Medicina

1 — A FMUC dispde de um Conselho Consultivo, constituido por
personalidades de reconhecida competéncia em areas relevantes para
a Escola.

2 — Compete ao Director a nomeagao e exoneragao dos respectivos
membros.

Artigo 34.°

Comissiio de Etica

1 — A Comissdo de Etica da FMUC é constituida por personalidades
de reconhecida competéncia e relevo, nomeadamente na area da inves-
tigagdo clinica e / ou experimental.

2 — Compete ao Director a sua nomeagao, sob proposta do conselho
cientifico.

TITULO QUARTO
Disposigoes Finais e Transitérias

Artigo 35.°
Novos Orgios da Faculdade

1 — Apos a entrada em vigor dos presentes estatutos todos os orgaos
neles previstos devem estar constituidos no prazo de sessenta dias,
mantendo-se a Assembleia de Representantes e o Conselho Directivo
em fungdes até a tomada de posse da nova Assembleia da Faculdade
e do Director.

2 — Os restantes 6rgaos ¢ servi¢os da Escola mantém-se em fungdes
até serem substituidos.

3 — Compete ao Conselho Directivo em fung¢des promover as elei-
¢oes para os novos orgaos de gestdo da FMUC, para o que aprovara as
disposigdes pelas quais se rege o processo eleitoral.

4 — Apos a sua eleigao, o Director dispde de sessenta dias para pro-
ceder a nomeagao de todos os dirigentes e coordenadores.

Artigo 36.°
Revisiao dos Estatutos

1 — Os Estatutos podem ser objecto de revisao ordinaria quadrie-
nal.

2 — A revisdo extraordinaria pode ter lugar em qualquer momento
por deliberacdo da Assembleia da Faculdade aprovada por maioria de
dois ter¢os dos seus membros em efectividade de fungdes.

3 — As propostas de alteragdo dos estatutos podem ser apresen-
tadas por qualquer dos membros da Assembleia da Faculdade e pelo
Director.

Artigo 37.°

Integraciio da Administracdo da Faculdade na Universidade

A estrutura e fungdes dos servigos centrais da Faculdade de Medicina
mantém-se, de acordo com o actual regulamento da FMUC, até a entrada
em funcionamento do centro de servigos comuns da Universidade de
Coimbra, como estipulado no n.° 1 do artigo 69.° dos Estatutos da Uni-
versidade de Coimbra.

Artigo 38.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor apés homologacao pelo Reitor
da Universidade de Coimbra e consequente publicacdo no Didrio da
Republica.
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Servigos Administrativos

Declaragao de rectificagao n.° 1571/2009

Por ter saido com inexactiddo no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 101 de 26 de Maio de 2009, despacho n.® 12478/2009 (2.* série),
na pag. 21010, onde se 1€ “Doutora Maria da Assungao da Cunha Fol-
que de Mendonga”, deve-se ler “Doutora Maria Raquel David Pereira
Ventura Lucas.”

19 de Junho de 2009. — O Administrador, Rui Manuel Gongalves
Pingo.
201928532

Despacho n.° 14447/2009

Por despacho do Director da Escola de Ciéncias Sociais da Univer-
sidade de Evora de 01/06/09, ao abrigo da competéncia delegada, foi
concedida equiparagdo a bolseiro, fora do Pais:

Doutor Irene Filomena Borges Duarte, professora associada, nos
periodos de 27 a 31 de Maio de 2009;

Doutor Jorge Miguel Ventura Bravo, professor auxiliar, no periodo
de 27 a 31 de Maio de 2009;

Mestre Elsa Cristina Neves Januario Vaz, no periodo de 14 a 16 de
Junho de 2009.

17 de Junho de 2009. — O Administrador, Rui Manuel Gongalves
Pingo.
201928184

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extracto) n.® 14448/2009

Por despacho de 14.04.09 do Presidente da Escola de Engenharia, da
Universidade do Minho, por delegagdo:

Concedida equiparagdo a bolseiro, aos docentes a seguir mencio-
nados:

Doutor José Anténio Couto Teixeira, professor catedratico — no
periodo de 25 a 27.05.09.

Doutor Anténio Gomes Correia, professor catedratico — no periodo
de 20 a 23.04.09.

Doutor Paulo José Brandao Barbosa Lourencgo, professor catedrati-
co — no periodo de 07 a 09.05.09.

Doutor José Anténio Couto Teixeira, professor catedratico — no
periodo de 06 a 08.05.09.

Doutor Manuel Bernardo Martins Barbosa, professor auxiliar — no
periodo de 26 a 30.04.09.

20 de Junho de 2009. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
201930379

Despacho (extracto) n.° 14449/2009

Por despacho de 20.04.09 do Presidente da Escola de Engenharia, da
Universidade do Minho, por delegacao:

Concedida equiparagao a bolseiro, aos docentes a seguir mencionados:

Doutor Jaime Isidoro Naylor da Rocha Gomes, professor catedrati-
co — pelo periodo de 10 dias, com inicio em 29.04.09.

Doutor Luis Manuel Meneses Guimaraes de Almeida, professor
catedratico — no periodo de 05.a 09.05.09.

Doutor Rui Luis Gongalves dos Reis, professor associado com agre-
gacdo — no periodo de 22.a 27.04.09.

Doutor José Manuel Cardoso Teixeira, professor associado — no
periodo de 21.a 24.04.09.

Doutor Rui Carlos Mendes de Oliveira, professor associado — anu-
lada a equiparagao publicada no D.R- n.° 67 de 06.04.09, pelo periodo
de 10 dias com inicio em 06.03.09 e conceder pelo periodo de 11 dias,
com inicio em 06.03.09.

Doutor Daniel Vitorino Castro Oliveira, professor auxiliar — no
periodo de 21.a 24.04.09.

Doutor Nuno Jodo Meleiro Alves das Neves, professor auxiliar — no
periodo de 22.a 27.04.09.

Doutora Ana Maria Moreira Ferreira da Rocha, professora auxi-
liar — no periodo de 22.a 24.04.09.

20 de Junho de 2009. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
201930816





