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Cria o teu Futuro

Ter uma boa carreira profissional € um dos objetivos centrais
de quem tira um curso superior, pelo que a Universidade de
Coimbra (UC) organiza os seus cursos para que os estudantes
atinjam niveis de competéncia que os tornem muito atrativos
para os eventuais empregadores. Ou capazes de lancar a sua
propria iniciativa empresarial, se for essa a via que escolham.

Mas encontrar um emprego, principalmente o primeiro, tam-
bém tem ciéncia, uma ciéncia muito exigente. Nao & apenas
necessario que a oportunidade de encontro entre empregador
e candidato surja. Este tem de saber construir o seu curriculo,
adaptado a cada caso concreto, saber apresentar-se oralmente,
estar preparado para as questoes que lhe possam colocar, para
os testes a que possa ser sujeito. Tem de compreender as moti-
vacoes e critérios de quem fala consigo, e em geral os objetivos
e condicionantes da entidade que esta a considerar contrata-lo.
Deve ainda compreender o essencial do enquadramento legal
do trabalho subordinado e autonomo.

Muitos destes aspetos ndo podem ser tratados no ambito dos pla-
nos de estudos dos cursos, pelo que a Universidade de Coimbra
tem vindo a aumentar as atividades paralelas focadas no acesso
a profissao. A Feira de Emprego é a principal dessas atividades.
Organizada pelo Gabinete de Saidas Profissionais da UC em
colaboracao com a Associacao Académica de Coimbra, a Camara
Municipal de Coimbra e o Banco Santander-Totta, € este ano a
maior de sempre na UC e, tanto quanto sabemos, sera também
a maior feira universitaria de emprego do pais, com cerca de 100
entidades participantes, e um rico conjunto de conferéncias,
seminarios, sessoes praticas e entrevistas, que garantem a todos
os estudantes e recém diplomados que participem um aumento
bem relevante do seu dominio da dificil arte de obter emprego.
A Feira de Emprego tem o lema “Cria o teu Futuro” E uma
oportunidade que nao se pode perder!

Joao Gabriel Silva
Reitor da Universidade de Coimbra



agap2IT

Fundada em Setembro de 2005, a agap2IT & uma organizacao
europeia na area dos Sistemas de Informacao, Ciéncia e Tecnologia.
Atualmente tem escritorios em 8 paises - Portugal, Franca, Bélgica,
Espanha, Suica, Alemanha, Holanda e Reino Unido - e projetos
dispersos por 4 continentes. Nesse sentido, a agap2IT divide-se em
7 areas especializadas: Integration Services: unidade especializada na
area de integracao de sistemas com suporte na ORACLE e Microsoft
como parceiros de eleicdo, realizando projetos de implementacao
de novas solucdes; Solutions Delivery: especializada na apresentacao
de solucoes a medida, solucSes e produtos proprios e dos seus parcei-
ros e projetos Turn Key; Nearshore Services: esta oferta possibilita que
um projeto seja desenvolvido num pais diferente do local de imple-
mentacao; Outsourcing Services: responsavel por promover servicos
baseados na exceléncia da equipa de Consultores; Training Center:
assegura formacdo em gestao de projetos e preparacao da certificacao
PMI e formacao técnica desenhada a medida do interesse do Cliente;
Research and Development: unidade que aglomera ideias e provas de
conceito verdadeiramente inovadoras, com o objetivo de preparar
solucoes, produtos e projetos com tecnologias emergentes; e Academy,
a nossa mais recente unidade, que tem como objectivo preencher a
lacuna que existe, a nivel de experiéncia, dos recém licenciados e as
exigéncias do mercado profissional.

AREAS DE RECRUTAMENTO
Engenharias e Tecnologia (excecao eng.? civil)

AGYP
Associacao Gap Year Portugal

A Gap Year Portugal (AGYP) é a associacao portuguesa responsavel pela
promocao do Gap Year em Portugal e, em simultaneo, pelo apoio a
todos os jovens viajantes (trabalho este ja reconhecido na Assembleia
da Republica e pelo Ministério da Educacao). Um Gap Year € um ano
de intervalo no qual se decide fazer uma pausa na vida quotidiana para
sair da zona de conforto e realizar diferentes atividades como fazer
voluntariado, estagios profissionais e viajar.

AREAS DE RECRUTAMENTO
Arquitetura e Engenharia Civil
Artes e Humanidades
Ciéncias da Saude

Ciéncias da Vida e da Terra
Ciencias Empresariais
Ciéncias Sociais e Direito
Desporto

Educacao

Engenharias e Tecnologia (excecao eng.” civil)
Matematica, Fisica e Quimica



aicep Portugal Global

¢ facil fazer

AICEP Portugal Global

Agéncia para o Investimento e Comércio
Externo de Portugal, E.P.E.

INOV Contacto - Programa de estagios internacionais. Breve resumo
da apresentacao: Informacao sobre as principais caracteristicas deste
programa de estagios internacionais, gerido pela aicep Portugal Global
e apoiado pela Unidao Europeia, dirigido a jovens com qualificacdo
superior. Os referidos estagios - com uma duracado entre 6 a 9 meses -
realizam-se no estrangeiro, em empresas portuguesas com estruturas
em mercados externos e empresas e organizacoes internacionais de
reconhecido mérito e interesse estratégico para Portugal.

AREAS DE RECRUTAMENTO

Arquitetura e Engenharia Civil

Ciencias da Vida e da Terra

Cieéncias Empresariais

Ciencias Sociais e Direito

Engenharias e Tecnologia (excecao eng.? civil)

Matematica, Fisica e Quimica

AKI Bricodis S.A.

O AKI Portugal € uma empresa de distribuicdo de bricolage que
integra o GRUPO ADEO, rede internacional de empresas, lider de
mercado em Portugal. Acreditamos que as nossas equipas sao a nossa
maior forca e como parte integrante do GRUPO ADEO partilhamos
os seus 7 valores: honestidade, generosidade, respeito pelo outro,
proximidade, simplicidade, consisténcia e sentido de performance.
Perto de si, com a confianca de uma equipa que o ajuda a encontrar
a sua solucao de bricolage, para melhor viver a sua casa e o seu
jardim. Esta & a nossa missao e por isso, somos proximos dos nossos
clientes, proximos entre nos e apaixonados pelos nossos produtos e
pelo comércio que fazemos diariamente nas nossas lojas. Temos um
gosto genuino em partilhar e temos uma atitude empreendedora.
Para nos € importante que cada colaborador tenha oportunidade
de gerir uma parte do AKI. Por isso, trabalhamos no terreno com
cada colaborador, formamos e desenvolvemos competéncias, para
que cada um se possa sentir autbnomo na sua funcao. Queremos
ajudar aos nossos clientes a viver melhor na sua casa e por isso a
responsabilidade social e ambiental é parte integrante da nossa
forma de estar uns com os outros e com a nossa comunidade.

AREAS DE RECRUTAMENTO
Arquitetura e Engenharia Civil
Ciéncias Empresariais
Ciéncias Sociais e Direito

Engenharias e Tecnologia (excecao eng.? civil)



ALERTAEMPREGQ

A
/‘{a ltlg?.e},labs

BLC3

CAMPUS
DE TECNOLOGIA
E INOVAGCAO

Alerta Emprego

Temos uma oferta seletiva de oportunidades e os seus anlncios tem
maior visibilidade e sdo vistos por mais candidatos do que noutros
portais de emprego.

AREAS DE RECRUTAMENTO
Arquitetura e Engenharia Civil
Artes e Humanidades
Ciéncias da Saude

Ciéncias da Vida e da Terra
Ciéncias Empresariais
Ciéncias Sociais e Direito
Desporto

Educacao

Engenharias e Tecnologia (excecao eng.” civil)
Matematica, Fisica e Quimica

Altice Labs, S.A.

Altice Labs: Inovacdo de Portugal para o mundo! A PT Inovacdo passou
a ser a Altice Labs, o centro da inovacao do Grupo Altice, partilhando do
mesmo ADN, da mesma vocacao de inovacao e de desenvolvimento de
novas solucoes, tecnologias e tendéncias na area das telecomunicacoes.
Tem como alvo, para além do Grupo Altice, todo o mercado global de
telecomunicacoes. O compromisso da Altice Labs é oferecer a todos
os seus clientes e parceiros os produtos mais modernos, as tecnologias
mais avancadas e o melhor da inovacdo. Focada em transformar o
conhecimento em vantagens competitivas, apoia-se num ecossistema
constituido por entidades dos Sistema Cientifico e Tecnologico, entre
outros, universidades, startups e parceiros industriais em todas as geogra-
fias, onde se encontra. Com sede em Aveiro, a sua presenca e influéncia
chega a paises como Franca, Israel, Republica Dominicana e Estados
Unidos. Sao, assim, mais de mil engenheiros em todo o mundo a pensar,
criar e desenvolver novos produtos e servicos.

AREAS DE RECRUTAMENTO
Engenharias e Tecnologia (excecao eng.? civil)

Associacao BLC3
Plataforma para o Desenvolvimento da
Regiao Interior Centro

A Associacao BLC3 - Plataforma para o Desenvolvimento da Regido
Interior Centro, BLC3, & uma associacdo sem fins lucrativos, que desen-
volve atividades de (1) investigacdo e intensificacdo tecnologica de
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exceléncia, (2) incubacdo de ideias e empresas e (3) apoio ao tecido eco-
nomico. A BLC3 foi fundada em Maio de 2010 e iniciou as suas atividades
em setembro de 2011. Os seus associados sao maioritariamente de cariz
técnico-cientifico. E a primeira e Gnica entidade em Portugal criada para
o desenvolvimento e industrializacdo das Biorrefinarias (2.* e 3.7 geracao)
e da Bioeconomia e “Smart Regions’.

A sua area de atuacao & multidimensional, em funcao da tipologia
de projetos e ambito. Em areas estratégicas como as Biorrefinarias,
Bioindustrias, Bioprodutos e Bioeconomia a BLC3 desenvolve as suas ati-
vidades numa dimensao nacional e internacional. Também desenvolve
atividades locais e regionais de implementacao de politicas e estratégias
de desenvolvimento ligadas a fixacdo de massa critica e valorizacdo dos
recursos endogenos e patrimonio genético do territorio.

AREAS DE RECRUTAMENTO
Ciéncias da Saude

Ciéncias da Vida e da Terra
Ciencias Empresariais
Matematica, Fisica e Quimica
Ciéncias Sociais e Direito

Engenharias e Tecnologia (excecao eng.? civil)

AVON Cosmeéticos, Lda.

Avon é uma Empresa de venda direta de Cosméticos existente ha 130
anos no mercado internacional, e 33 anos em Portugal. O intuito da
acao nesta feira é a distribuicdo de amostras, flyers e divulgacao da
marca para posterior recrutamento.

AREAS DE RECRUTAMENTO

Arquitetura e Engenharia Civil

Artes e Humanidades

Ciencias da Saude

Ciencias da Vida e da Terra

Ciéncias Empresariais

Ciéncias Sociais e Direito

Desporto

Educacao

Engenharias e Tecnologia (excecao eng.? civil)

Matematica, Fisica e Quimica

Bee Engineering

A Bee Engineering € uma empresa de consultoria em Engenharia
e Tecnologia, que desenvolve a sua atividade no mercado europeu
desde 2010, estando presente em dois Paises - Franca e Portugal.
Assume-se como especialista nas vertentes da Ciéncia Tecnologica e
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das Tecnologias de Informacao, defendendo como orientacao a criacdo
de valor aos nossos clientes, de forma a dota-los das ferramentas
necessarias para enfrentar os desafios tecnologicos emergentes.
A Bee Engineering assenta a sua diferenciacdo no conceito Bee4Step®
- metodologia que permite uma evolucao progressiva e controlada das
nossas principais responsabilidades - e na forte especializacdo nos seto-
res da Energia e Industria, tendo como principais areas de especializa-
cdo a Engenharia de Sistemas (Administracdo/Manutencao, Auditoria,
Reengenharia), Engenharia de Software (Analise e Desenvolvimento),
Projetos, Estudos, Obras, SCM. Um dos nossos objectivos € criar uma
parceria “win-win” com os nossos clientes de modo a promover as
melhores solucoes técnicas, reduzir o tempo dos projetos e controlar
0S Seus riscos.

AREAS DE RECRUTAMENTO
Engenharias e Tecnologia (excecao eng.” civil)

Bluepharma
Indastria Farmacéutica S.A.

A Bluepharma é uma empresa Farmacéutica, de capitais portugueses,
com sede em Coimbra. Iniciou a sua atividade em Fevereiro de 2001,
na sequéncia da aquisicao, por um grupo de profissionais ligados ao
setor, de uma das melhores e mais modernas unidades industriais do
pais, pertencente a multinacional alema Bayer.

AREAS DE RECRUTAMENTO
Ciéncias da Saude

Ciéncias da Vida e da Terra
Laboratorios

Sistemas de Informacao
Financeira

BOLD International

A BOLD International € uma consultora de Tecnologias de Informacao,
cuja estratégia concilia o foco no Outsourcing com varios centros de
competéncia especializados: DIAMOND by BOLD para solucoes de
estratégia digital, CARBON by BOLD para soluces de Mobility, e NEOS
by BOLD para Infraestruturas e Administracdo de Sistemas. Desta
forma, e através da cooperacdo entre as unidades especializadas a
empresa entrega solucoes focadas que abrangem toda a cadeia de
valor do negocio. Com clientes nacionais em todos os setores chave do
mercado, a BOLD tem vindo, igualmente, a desenvolver diferentes pro-
jetos para os mercados internacionais, focando-se essencialmente nos
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mercado da América do Norte, Europa e América Latina. Atualmente a
consultora fundada em 2009 esta presente em Portugal (com escri-
torios em Lisboa, Aveiro e Porto) e no Brasil (Sdo Paulo), com cerca de
350 colaboradores. Centrado nas suas pessoas, a empresa investe em
equipas BOLD, que garantem um servico diferenciado marcado pela
proximidade e pelo acompanhamento. Recebeu varios prémios nos
Gltimos anos de reconhecimento das suas politicas de RH (Préemio de
Exceléncia no Trabalho, e Prémio Exame - 100 melhores empresas
para trabalhar), e em 2015 integrou o ranking Technology Fast 500
EMEA, conquistando a 383.? posicao, e a 3.* a nivel nacional. Em 2014 a
empresa registou um volume de faturacao de 8 Milhoes de Euros, o que
representou um crescimento de 70% face ao ano anterior.

AREAS DE RECRUTAMENTO
Engenharias e Tecnologia (excecao eng.? civil)

Bosch Portugal

Bosch é uma empresa de tecnologia e servicos lider a nivel mun-
dial e esta representada em Portugal pela Bosch Termotecnologia,
em Aveiro, a Bosch Car Multimédia Portugal, em Braga, e a Bosch
Security Systems - Sistemas de Seguranca, em Ovar, e ainda por
um escritorio de vendas e a empresa BSH Eletrodomeésticos, situa-
dos em Lisboa. A capacidade de inovacao e o desenvolvimento
de conhecimento sdo a chave do sucesso do Grupo Bosch, que
atualmente continua a crescer em Portugal. E por isso que a Bosch
pretende recrutar equipas multidisciplinares que ajudardao a moldar
o futuro da tecnologia mundial.

Nao percas a oportunidade e junta-te a nossa equipa!
www.bosch-career.pt

AREAS DE RECRUTAMENTO
Engenharias e Tecnologia (excecao eng.? civil)

British Council

O British Council é a instituicdo internacional do Reino Unido orientada
para as relacoes culturais e societais. Trabalhamos para criar oportuni-
dades internacionais e desenvolver relacdes de confianca para o Reino
Unido através do intercambio de conhecimento e ideias. O British
Council tem uma equipa de mais de 7000 pessoas a trabalhar em 110
paises e regioes. O British Council em Portugal existe continuamente
ha mais tempo do que qualquer outro escritorio do British Council no
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mundo, remontando a 1938. Foi em Coimbra que o British Council
comecou a ensinar Inglés. Em Portugal ensinamos inglés, adminis-
tramos exames e promovemos a educacdo e a formacao britanicas.
Trabalhamos com parceiros dos setores publico e privado, bem como
com ONGs. Temos um historial de cooperacao com a APP| e com o
Ministério da Educacao, incluindo iniciativas como o Bilingual Schools
Project e o projeto de formacdo e certificacdo de professores de inglés
do primeiro ciclo. Ao longo de um ano, leccionamos cerca de cinquenta
mil horas de inglés a aproximadamente nove mil alunos e mais de treze
mil alunos realizam um exame de inglés connosco. Promovemos exa-
mes de inglés geral e exames dirigidos a areas profissionais especificas.
Administramos exames da Universidade de Cambridge bem como
outras qualificacoes internacionalmente reconhecidas. Administramos
o IELTS, um exame reconhecido internacionalmente dirigido a quem
pretenda emigrar, estudar ou fazer pesquisa no estrangeiro.

AREAS DE RECRUTAMENTO
Artes e Humanidades
Educacao

Calzedonia Portugal, Lda.

A CALZEDONIA Group, multinacional no ramo do retalho de moda, é
especialista em meias, moda de praia e roupa intima. Fundada em Italia
em 1987, a empresa estabeleceu, em 28 anos, uma rede com mais de
4000 lojas em mais de 40 paises, com lojas em grandes cidades como
Milao, Roma, Paris, Londres, Moscovo, Barcelona, Hong Kong, e mais de
33.000 colaboradores em todo o mundo. A rede do Grupo continuara
a crescer de acordo com um programa de abertura de novas lojas por
todo o mundo.

AREAS DE RECRUTAMENTO
Ciéncias Empresariais
Ciéncias Sociais e Direito

Capgemini Portugal

Capgemini is one of the world's foremost providers of consulting,
technology and outsourcing services. Present in over 40 countries
with more than 130,000 employees, the Capgemini Group helps its
clients transform in order to improve their performance and compet-
itive positioning.

We offer an array of integrated services that combine top-of-the-range
technology with deep setor expertise and a strong command of our
four key businesses.



Centro de Informacio
Europeia Jacques Delors
DGAE { Minkstério dos Megdcios Estrangeiros

Capgemini is a place where different people come together as one
team, get creative and deliver results. We like to learn from each other
and have fun in the process.

AREAS DE RECRUTAMENTO
Ciéncias Sociais e Direito

Engenharias e Tecnologia (excecao eng.” civil)

Centro de Informacao Europeia Jacques
Delors - MNE

O Centro de Informacao Europeia Jacques Delors (CIE]D) foi criado em
1995 com o objetivo de informar os cidadaos sobre a Unidao Europeia
(UE), de promover o conhecimento e a aproximacao dos cidadaos a UE.
Foi integrado, em 2008, no Ministério dos Negocios Estrangeiros.

www.carreirasinternacionais.eu

No sentido de reforcar a presenca portuguesa nas Instituicoes
e Organismos da Uniao Europeia, bem como em Organizacoes
Internacionais, foi criado em 2012, o projeto Carreiras Internacionais,
que disponibiliza informacdo sobre os estagios e empregos nas
Instituicdes Europeias, bem como na NATO, OCDE, CdE e ONU.

Este projeto € complementado com o atendimento por telefone e por
mail, para esclarecimento de dividas referentes as vagas inseridas no
site; com a organizacao de sessoes de informacao e com a participacao
em eventos como jobshops, Expocarreiras, Feiras de Emprego, etc.,
que permitem assegurar um servico de proximidade junto do publico
estudantil e do cidadao em geral.

Que vantagens em trabalhar numa Organizacao internacional?

« Aquisicdo de novas competéncias e conhecimentos linguisticos
« Ambiente multicultural, multiétnico, multilinguistico

« Contribuir para o policy making das organizacoes

+ Um trabalho estimulante pela variedade de temas

« Um pacote atrativo de beneficios

Onde podera trabalhar ou estagiar?

« Uniao Europeia - instituicoes e outros organismos
(Agéncias, Autoridades, Fundacoes, Institutos...)

« Conselho da Europa

+ NATO

- OCDE

+ Nacoes Unidas

Contactos:
E-mail: carreiras.internacionais@ciejd.pt
Tel: (+351) 211 225 045 (dias Gteis: 10h - 13h)

AREAS DE RECRUTAMENTO
Arquitetura e Engenharia Civil
Artes e Humanidades
Desporto

Ciencias Empresariais
Matematica, Fisica e Quimica



CONCLUSAO

CGl

A CGlI, fundada em 1976, € uma empresa global de prestacao de ser-
vicos de Tl e processos de negocio, que oferece consultoria de gestao,
integracao de sistemas e servicos de outsourcing de elevada qualidade.
Com aproximadamente 68.000 profissionais em 40 paises, a CGl é
lider na entrega de projetos dentro do prazo e do orcamento acordados,
alinhando as nossas equipas com a estratégia de gestao dos clientes
para garantir resultados.

Visite cgi.com.pt para mais informacdes.

AREAS DE RECRUTAMENTO

Engenharias e Tecnologia (excecao eng.? civil)

Conclusao, Estudos e Formacao, Lda.

A Conclusdo - Estudos e Formacao, Lda. € uma empresa que iniciou
a sua atividade em 1987, tendo ao longo de mais de 28 anos espe-
cializando-se na promocao de cursos de formacao profissional, na
elaboracao estudos e projetos e no desenvolvimento de atividades de
consultoria empresarial.

Tem sede em Coimbra e delegacées em Aveiro, Leiria, Viseu, Castelo
Branco, Guarda, Seia, Agueda, Figueira da Foz, Oliveira do Hospital,
Povoa de Varzim, Santarém, Covilha e Lisboa.

Além das suas estruturas fisicas, conta ainda com uma rede de Centros
de Formacao e de parcerias de colaboracado com Promotores e Agentes
nas varias regides do pais, o que lhe permite ter uma estratégia de
atuacdo de nivel nacional, numa relacao de proximidade com o cliente,
apostando na qualificacdo do servico e na fidelizacdo dos clientes indi-
viduais e empresariais.

Como entidade promotora e como entidade formadora, tem direcionado
a sua oferta formativa para as principais areas de formacao procuradas
pelo mercado, nomeadamente formacao para a qualificacdo inicial e
continua de ativos, contribuindo para a melhoria da sua empregabilidade
e desenvolvimento profissional e formacao especifica para as empresas,
apoiando-as nas suas estratégias e obrigacdes legais de formacao conti-
nua dos seus trabalhadores.

Como principais areas de formacao onde se tem destacado,
nomeadamente pela dimensao da formacao realizada, podem ser
referenciadas as seguintes:

- Formacao de Formadores;

- Higiene e Seguranca no Trabalho;

- Mediacao Imobiliaria;

- Ambiente e Novas Energias;

- Formacao Empresarial;

- Novas Tecnologias;

- Salde;

- Formacao Linguistica;

- Outras areas.



Além de desenvolvimento de formacao na metodologia presencial,
a Conclusao tem vindo nos ultimos anos a especializar-se em novas
metodologias de formacao, tendo criado o seu e-Learning Center que
€ hoje responsavel por uma oferta de formacao relevante. Sdo novas
oportunidades de formacao que se abrem numa estratégia de flexibili-
dade e de personalizacao, sem nunca por em causa os elevados padroes
de qualidade que caracterizam as nossas realizacoes formativas.

Em termos de servicos de consultoria, destacam-se as areas de desen-
volvimento empresarial, estudos e projetos de investimento, recruta-
mento e selecdo de pessoal, formacao profissional e apoio a inovacao.

Sendo uma das principais empresas na sua area de atividade, referéncia
em varias areas de formacao e que vem mantido uma relacao séria,
profissional e sustentada com os seus clientes, estamos apostados
em desenvolver cada vez mais esta relacao duradoura, colocando-nos
sempre ao servico das necessidades e expectativas dos nossos clientes.

AREAS DE RECRUTAMENTO

Arquitetura e Engenharia Civil

Ciéncias da Satde

Ciéncias Empresariais

Educacao

Engenharias e Tecnologia (excecao eng.? civil)

Decathlon
SPDAD Unipessoal, Lda.

A Decathlon nasceu em Franca em 1976, mas a vontade de satisfazer o
maior numero de desportistas faz com que hoje estejamos presentes em
mais de 20 paises, com 1000 lojas e uma equipa de 70 000 elementos.
Chegamos a Portugal no ano 2000 com inauguracao da nossa primeira
loja, a Decathlon Amadora.

Atualmente contamos com 1400 colaboradores:

1+ Loja Online,

25 . lojas Decathlon;

3 « Decathlon Easy em Alcobaca, Alverca e Vila Real

1+ Centro Logistico

Os nossos clientes encontram nas nossas lojas mais de 118 praticas
desportivas. E nossa vontade equipar todos os utilizadores (prati-
cantes ou nao), e satisfazer todos os niveis de pratica.

A nossa grande missao &€ democratizar localmente a pratica do des-
porto através da inovacdo. INOVAR para oferecer produtos técnicos,
com os precos mais baixos possivel e assim permitir que todos tenham
acesso ao desporto.

AREAS DE RECRUTAMENTO
Ciencias Empresariais
Desporto
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Decskill

DECSKILL, empresa do grupo DECSIS, um dos mais importantes
grupos de tecnologias de informacao a operar em Portugal, cuja fun-
dacao remonta a 1994.

Iniciamos a atividade em 2012 entregando aos nossos clientes - em
Portugal, Europa Central, Africa e América Latina - servicos especiali-
zados de datacenter (laaS, SaaS, ITaaS), Managed Services, Nearshoring
e Skills Sourcing em tecnologias de informacao tais como os proces-
sos de negocios, EAl, Desenvolvimento e Manutencado Aplicacional,
Gestao de Redes, Administracdao de Bases de Dados, Service Desk ou
Servicos de Operacao.

Possuimos sede em Lisboa com escritérios no Porto e Evora, onde se
baseiam as nossas operacoes de nearshore.

Nos, na DECSKILL, acreditamos nas pessoas que querem expor o seu
talento, que tém vontade de inovar para permanentemente evoluir,
procurando antecipar as necessidades e tendéncias tecnologicas. Nos
somos essas pessoas, que, compartilhando conhecimentos e lidando
com objetivos comuns, fazemos com que a DECSKILL entregue real
valor num modelo win-win-win a clientes, colaboradores e investidores.
Especialidades: Datacenter Based Services, Managed Services, Skills and
Talent Sourcing, Third Party Application Management, Nearshoring, ITSM.

AREAS DE RECRUTAMENTO

Engenharias e Tecnologia (excecao eng.? civil)

Dellent Consulting

A Dellent Consulting € uma empresa portuguesa especializada em
servicos de consultoria e engenharia de sistemas de informacao e
telecomunicacoes. Fundada em 2014, a Dellent é o resultado da
visdo estratégica e da experiéncia dos seus fundadores em areas tdo
vastas e complementares que englobam a Engenharia de Software
e Sistemas, a integracdo de infraestruturas de Telecomunicacoes
e a manutencdo de hardware. Com uma missao clara de valorizar o
capital humano através do dominio tecnologico e com a criacdo de
parcerias estratégicas com fornecedores e clientes, a Dellent tem a
capacidade de fornecer servicos que potenciam o sucesso dos atuais e
futuros clientes.

AREA DE RECRUTAMENTO

Engenharias e Tecnologia (excecao eng.? civil)
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Computagéo Grafica e Imagem, Lda

DIARIO AS BEIRAS

O DIARIO AS BEIRAS comemorou, no passado dia 15 de marco,
22 anos de existéncia.

A sua idade jovem reflete-se diariamente na edicdo impressa, sendo na
regidao Centro o Unico jornal que é totalmente publicado a cores.

A matriz do DIARIO AS BEIRAS prima pela irreveréncia e inovacio
constante, chegando diariamente a mais de 32.000 assinantes.

Edicad
Computacao Grafica e Imagem, Lda.

A Edicad é uma entidade formadora com 22 anos de existéncia, nascida
no IPN e certificada pela DGERT em 7 areas distintas:

* 213 - Audiovisuais e Producao dos Media;

* 481 - Ciéncias Informaticas;

* 482 - Informatica na optica do Utilizador;

* 521 - Metalurgia e Metalomecanica;

* 522 - Eletricidade e Energia;

* 523 - Electronica e Automacao;

* 582 - Construcao Civil e Engenharia Civil.

A Edicad é um (ACC) Authorized Certification Center e um Authorized
Training Center (ATC) da Autodesk, o que lhe permite certificar pro-
fissionais e ministrar formacao de softwares como: AutoCAD, Studio
VIZ e MAX, Autodesk Revit Architecture, Autodesk Revit MEP, Autodesk
Inventor, entre outros.

Além da formacao catalogada mais direcionada para o CAD e a infor-
matica técnica, a Edicad detém a aprovacao como Entidade Formadora
Externa do Instituto de Emprego e Formacao Profissional o que lhe
possibilita ter as formacoes do Sistema Aprendizagem espalhadas um
pouco por todo o pais.

Estas formacdes dao a possibilidade aos que nela ingressem, de
adquirir 0 12.° ano de escolaridade minima obrigatéria e uma carteira
profissional em areas distintas como sao o Técnico de Multimédia,
Mecatronica, Electrotecnia, Informatica, Desenho Grafico entre outros,
a serem desenvolvidos ou ja concluidos por nos.

A Edicad esta sediada no Parque Industrial de Taveiro, lote 22, 3045-
508 Coimbra e os contactos disponiveis sao:

Telefone: 239 494 069 / Fax: 239 985 720

E-mail: formacao@edicad.pt / URL: www.edicad.pt

Facebook: www.facebook.com/edicad

AREAS DE RECRUTAMENTO
Arquitetura e Engenharia Civil
Engenharias e Tecnologia (excecao eng.? civil)
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people & business results

EIPC - Escola Internacional Protecao Civil
Unipessoal, Lda.

A EIPC - Escola Internacional Protecao Civil, aposta em solucdes
integradas e otimizadas, simplificando o cumprimento da Legislacao
em seguranca e protecao civil. Oferecemos um servico Unico, com o
apoio dos nossos Técnicos Credenciados e Reconhecidos, gerando uma
reducdo de custos e tempo para a sua empresa.

Criamos solucoes no mercado Global na area da Seguranca e Protecao
Civil, surgimos com base nas competéncias dos nossos técnicos, com
formacao em Portugal e no Estrangeiro e ligada a diversas Entidades e
Organizacdes de Socorro em Portugal e na Europa. Fruto de uma nova
resposta face as alteracoes climaticas e tecnologicas, que tém assolado
o nosso Planeta, visando também adaptar as Empresas a uma nova
realidade em Seguranca.

Crescimento e inovacao permanentes € uma aposta assumida, disponi-
bilizando assim um conjunto de servicos nas areas:

« Consultadoria em Seguranca Contra Incéndios;

« Formacdo em HST, Primeiros Socorros e Seguranca Contra Incéndios;
« Elaboracao de projetos de SCIE e Medidas de autoprotecao;

« Implementacao das medidas de autoprotecao;

+ Instalacdo, manutencao e comercializacdo de Equipamentos de
Seguranca contra incéndios;

+ Instalacao e manutencao de sistemas de videovigilancia, alarmes de
intrusao;

« Planos Municipais e Especiais de Emergeéncia;

+ Apoio aos Servicos Municipais de Protecao Civil e Gabinetes Florestais

AREAS DE RECRUTAMENTO
Arquitetura e Engenharia Civil
Ciéncias da Satde

Ciencias Empresariais
Educacao

Elevus
People & Business Results

A Elevus € uma empresa de consultoria e gestao integrada de recursos
humanos que atua nas areas de Recrutamento & Selecao, Consultoria,
Assessment, Formacao e Outplacement.

AREAS DE RECRUTAMENTO
Ciéncias Sociais e Direito
Engenharias e Tecnologia (excecao eng.? civil)
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MANAGING YOUR RISK

ertek

EQS - Servicos de Engenharia, Qualidade e
Seguranca, Lda.

A EQS é um prestador de servicos global que atua no dominio da
Gestao de Ativos Criticos ao longo de todo o seu Ciclo de Vida, desen-
volvendo servicos de Engenharia, Ensaios, Inspecao, Certificacao,
Monitorizacdo, Consultoria, Formacdo e Outsourcing. O portfolio
de servicos prestados ao longo de 10 anos de trabalho engloba a
Qualidade e a Inovacdo como os aspetos centrais, posicionando a
EQS ao nivel das mais avancadas empresas internacionais. A EQS
trabalha com o intuito de satisfazer constantemente as expectativas
dos seus clientes, através do fornecimento de solucées empresariais
gue visam aumentar os niveis de seguranca, qualidade e produtivi-
dade, garantindo a eficiéncia maxima das atividades dos seus clientes.
Consciente da importancia de manter a integridade do meio ambiente,
a EQS opera, também, no sentido de promover o desenvolvimento
sustentavel dos negocios dos seus clientes, garantindo a qualidade,
a conformidade legal, ndo esquecendo a gestao do risco e o valor
acrescentado do seu negocio. A integracao de conhecimentos de varias
especialidades e a aposta na inovacdo permite a EQS abracar desafios
diversos nos mercados do Oil & Gas, Petroquimica, Offshore, Energia,
Telecomunicacoes, Pasta & Papel, entre outros. A EQS disponibiliza
servicos de consultoria técnica e de Terceira Parte altamente qualifi-
cados, procurando evitar a ocorréncia de acidentes graves, otimizar a
producao, reduzir custos de manutencao e garantir a conformidade.

AREAS DE RECRUTAMENTO

Arquitetura e Engenharia Civil

Ciencias Sociais e Direito

Engenharias e Tecnologia (excecao eng.? civil)
Matematica, Fisica e Quimica

ERTEK

A ERTEK é a marca do GRUPO NETT, especializada na area
dos Recursos Humanos, nomeadamente nas areas de negocio
do Trabalho Temporario, Recrutamento e Selecdo, Formacao,
Consultoria, Outsourcing, Executive Search e Payroll. Formada por
uma equipa de profissionais com grande experiéncia no mercado
dos Recursos Humanos, a ERTEK desenvolve solucées multidis-
ciplinares adaptadas as necessidades especificas de cada Cliente.
A competéncia, a flexibilidade de resposta e um acompanhamento
personalizado com cada Cliente, fazem da ERTEK o seu Parceiro ideal
na Gestao dos seus Recursos Humanos.

AREAS DE RECRUTAMENTO
Arquitetura e Engenharia Civil
Ciencias Empresariais
Ciéncias Sociais e Direito
Educacao

Engenharias e Tecnologia (excecao eng.? civil)
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300 BOUTIQUES. 1 ADDRESS

EY

A EY é uma organizacao global, presente em 150 paises com 212.000
profissionais que partilham os mesmos valores e objetivos, operando
segundo os mais rigorosos padroes de exceléncia profissional e integri-
dade. Com uma oferta integrada de servicos, a EY trabalha de acordo
com um modelo operacional verdadeiramente integrado, que utiliza
em todo o mundo os mesmos procedimentos e ferramentas tecno-
logicas, assegurando consisténcia e qualidade no servico ao cliente.
Norteada pelo proposito empresarial “building a better working world", a
EY tem um papel importante na construcao de um melhor mundo de
negocios, quer junto dos seus colaboradores, clientes ou comunidades
onde se insere. Em Portugal, a EY tem uma estrutura composta por
aproximadamente 850 pessoas e todos os anos recrutamos um ele-
vado nimero de jovens graduados e viabilizamos a sua carreira. Para tal,
procuramos pessoas que demonstram integridade, espirito de equipa,
coragem para liderar e que se encontrem motivadas para trabalhar num
ambiente internacional.

AREAS DE RECRUTAMENTO

Ciencias Empresariais

Ciéncias Sociais e Direito

Engenharias e Tecnologia (excecao eng.? civil)

Faber Ventures

Company builder na area web e mobile com sede em Lisboa e foco
global. Criamos, cocriamos e investimos em empresas na area digital
em diversas vertentes mobile, SaaS, e-commerce, procurando espacos
de oportunidade ainda por explorar através de inovacoes tecnologicas.

AREAS DE RECRUTAMENTO
Engenharias e Tecnologia (excecao eng.? civil)

Farfetch

Farfetch is an innovative e-commerce company that brings the world's
best fashion boutiques to an international audience.

Founded by the Portuguese entrepreneur José Neves in 2008,
Farfetch offers to more than 300 iconic boutiques the opportunity to
compete with the major online retail players and connect with custo-
mers worldwide, at any time. As for fashion lovers, it guarantees the
access to the best products, offering the chance to indulge a passion
and shop the world.

Our partner boutiques have been carefully selected for their unique



FENACERCI

approach, forward-thinking attitude and diversity, and include such
renowned boutiques as Browns in London, LEclaireur in Paris, H.
Lorenzo in LA, Fivestory in New York and Smets in Luxembourg.
Farfetch is rapidly growing into a truly global company. Our family now
includes more than 1000 talented people working from London, New
York, LA, Porto, Guimaraes, Sao Paulo, Tokyo, Hong Kong, Shanghai
and Moscow.

The Portuguese team counts with more than 500 talented people
and we are working to welcome more amazing people to this techno-
logy/fashion meeting.

AREAS DE RECRUTAMENTO
Engenharias e Tecnologia (excecao eng.” civil)

Faurecia
Assentos de Automavel, Lda.

A Faurecia &€ um parceiro mundial na inddstria automovel especializado
na concecao, desenvolvimento, fabricacdo e fornecimento de pecas
automoveis em 4 grupos de negocio-chaves: assentos de automoveis,
tecnologias de controlo de emissoes, sistemas de interiores e exteriores
de automoveis.

A nossa missdo consiste em desenvolver solucoes inovadoras para pro-
dutos e processos que tornam possivel a construcao de veiculos com
uma combinacao vencedora de seguranca, fiabilidade, conforto, estilo
e respeito pelo ambiente.

AREAS DE RECRUTAMENTO
Engenharias e Tecnologia (excecao eng.” civil)

FENACERCI

A FENACERCI é a estrutura representativa das cooperativas deste setor
e tem por missao fundamental promover a criacdo de condicoes que
pela via do reforco das organizacoes associadas, defendam os interes-
ses e direitos das pessoas com deficiéncia intelectual e suas familias.
Enquanto interlocutora institucional das Cooperativas de Solidariedade
Social, a FENACERCI promove uma intensa atividade junto de estru-
turas diversas como o INR, I.P. - Instituto Nacional para a Reabilitacao,
I.P.,, o IEFP-Instituto de Emprego e Formacao Profissional, ISS-Instituto
da Seguranca Social e a DGIDC-Direccao Geral de Inovacao e
Desenvolvimento Curricular, integrando varios grupos de Trabalho.
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Findmore Consulting

A Findmore Consulting € uma empresa especializada em Tecnologias
de Informacao a contribuir para o sucesso de projetos de larga escala
em Portugal e na Europa. Os nossos projetos sao desafiantes e a
nossa equipa ambiciosa e dedicada. Pertencer a Findmore significa
tambeém acesso a formacado na Findmore Academy e a Investigacao &
Desenvolvimento no Findmore Labs.

Somos movidos pela busca constante da melhoria, investindo sistema-
ticamente na qualificacdo dos nossos colaboradores.

A Findmore tem atualmente uma equipa de 150 profissionais de TI
altamente qualificados com mais de 200 certificacoes tecnologicas.
A nossa aposta na inovacdo e empreendedorismo foi recente-
mente distinguida pela Deloitte no seu ranking Technology Fast 500.
A Findmore Consulting foi a 2.* empresa portuguesa que apresentou
maior crescimento na regiao EMEA.

As equipas da Findmore desenvolvem atualmente projetos em
6 geografias, nomeadamente Portugal, Franca, Alemanha, Holanda,
Bélgica e Republica Checa.

AREAS DE RECRUTAMENTO
Engenharias e Tecnologia (excecao eng.” civil)

Forca Aérea Portuguesa
Instituicao Militar Ramo das Forcas Armadas

A Forca Aérea Portuguesa (FAP) é parte integrante do sistema de
forcas nacional e tem por missdo cooperar, de forma integrada,
na defesa militar da Republica, através da realizacdo de operacoes
aéreas, e na defesa aérea do espaco nacional. Compete-lhe, ainda,
satisfazer missdes no ambito dos compromissos internacionais.
A FAP foi criada em 1 de julho de 1952, constituindo-se como ramo
independente, em paralelo com a Marinha e Exército, integrando as
aviacoes incorporadas naqueles ramos.

AREAS DE RECRUTAMENTO
Arquitetura e Engenharia Civil
Artes e Humanidades
Ciencias da Saude

Ciencias da Vida e da Terra
Desporto

Ciéncias Empresariais
Matematica, Fisica e Quimica
Ciéncias Sociais e Direito
Educacao

Engenharias e Tecnologia (excecao eng.? civil)
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galp energia

Frederico Mendes & Associados

Frederico Mendes & Associados € uma empresa de consultoria que
trabalha com empresas e empreendedores de setores intensivos em
conhecimento e tecnologia no sentido de maximizar o retorno sobre o
investimento em inovacao, internacionalizacdo e investigacao e desen-
volvimento tecnologico.

Fornecemos assessoria especializada e aconselhamento independente
necessarios para conceber, implementar e administrar projetos e estra-
tegias de investimento que contribuam para fomentar o crescimento e
a rentabilidade e construir vantagens competitivas através da tecnolo-
gia e crescimento em mercados internacionais.

AREAS DE RECRUTAMENTO
Ciéncias Empresariais
Engenharias e Tecnologia (excecao eng.? civil)

Fundacao de Assisténcia Médica
Internacional - Delegacao Centro

A AMI é uma Organizacdo Nao Governamental (ONG) portuguesa,
privada, independente, apolitica e sem fins lucrativos. Desde a sua
fundacao, a 5 de dezembro de 1984, pelo médico cirurgido urologista
Fernando Nobre, a AM| assumiu-se como uma organizacao humanitaria
inovadora em Portugal, destinada a intervir rapidamente em situacdes
de crise e emergéncia e a combater o subdesenvolvimento, a fome, a
pobreza, a exclusdo social e as sequelas de guerra em qualquer parte
do Mundo. Com o Homem no centro de todas as suas preocupacdes,
a AMI criou dezassete equipamentos e respostas Sociais em Portugal
e ja atuou em dezenas de paises de todo o Mundo, para onde enviou
toneladas de ajuda (medicamentos e equipamento médico, alimentos,
roupas, viaturas, geradores, etc.) e centenas de voluntarios.

AREAS DE RECRUTAMENTO
Ciéncias da Saude

Galp Energia

A Galp Energia é hoje o tnico grupo integrado de produtos petroliferos
e gas natural de Portugal, com atividades que se estendem desde a
exploracdo e producao de petroleo e gas natural, a refinacdo e distribui-
cdo de produtos petroliferos, a distribuicdo e venda de gas natural e a
geracdo de energia elétrica.

Com uma Historia que se cruza frequentemente e nos aspetos mais
marcantes com a Historia de Portugal, a Galp Energia tem na sua lusita-
nidade um dos seus tracos mais distintivos.
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alves bandeira

A génese do grupo Galp Energia remonta aos primordios da industria
nacional do petréleo e do gas natural. Construida da fusao, aquisicao
e integracdo de empresas que, nos mais diversos momentos, lhe
permitiram crescer e expandir a sua atividade, a Galp Energia é hoje
um operador integrado multi-energia, presente em todas as etapas da
cadeia de valor do petroleo, gas natural e eletricidade.

Destas empresas, a Galp Energia herdou o maior de todos os legados:
a coragem e determinacao essenciais para enfrentar os desafios presentes
e futuros e uma cultura empresarial assente em fortes principios éticos.

A inovacao e melhoria continua, o desenvolvimento e valorizacao indi-
vidual, o empreendorismo e orientacao para resultados, o trabalho em
equipa e enfoque no cliente, a seguranca e respeito pelo meio ambiente
e a ética, integridade e transparéncia, ndo sao chavoes. Na Galp Energia
estes principios norteiam a atividade da Empresa todos os dias.

AREAS DE RECRUTAMENTO

Artes e Humanidades

Ciéncias da Vida e da Terra

Ciéncias Empresariais

Matematica, Fisica e Quimica

Ciéncias Sociais e Direito

Engenharias e Tecnologia (excecao eng.? civil)

Geolog International

GEOLOG International is a leading global oilfield services company
that provides surface logging services to a substantial and diversified
client base. Founded in 1982 in Milan, Italy, the firm is headquartered in
Amsterdam, The Netherlands and maintains offices in most major oil
producing countries. GEOLOG operates at the forefront of technology
and its services are centered on the optimization of the overall drilling
times and costs of each well and the acquisition of quality data for
formation characterization.

AREAS DE RECRUTAMENTO

Ciéncias da Vida e da Terra

Engenharias e Tecnologia (excecao eng.? civil)
Matematica, Fisica e Quimica

Grupo Alves Bandeira

O Grupo Alves Bandeira resulta da fusdao de competéncias de negocios,
da familia Cassiano Alves Bandeira, com mais de 50 anos de expe-
riéncia no negocio do petroleo, da familia Monjardino, com mais de
100 anos de experiéncia e dos Empresarios Francisco Mascarenhas e
Jodo Pedro Justo, com mais de 20 anos de experiéncia, com origem
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na Petroiberica, com competéncias especificas, mas com enorme
complementaridade. Tem como missdo ser um dos principais grupos
economicos a operar em Portugal nos setores petrolifero e produtos
automovel, inovando e implementando marcas proprias no mercado,
procurando sempre a exceléncia, o reconhecimento e o respeito do
Grupo no pais e ao nivel internacional.

AREAS DE RECRUTAMENTO
Ciencias Empresariais
Engenharias e Tecnologia (excecao eng.? civil)

Grupo Casais

O Engenho e a Arte de Construir o Futuro

O GRUPO CASAIS continua a crescer, alicercado no know-how de
meio século, construido com saber e rigor no mercado nacional
e internacional!

Mais de 57 anos de atividade traduzem-se em principios éticos e profis-
sionais estratégicos que ditam o sucesso dos projetos CASAIS ao longo
do tempo e em diversas areas de negocio - engenharia e construcao,
imobiliaria, industria e comércio, ambiente e servicos, concessoes
e participacoes.

Um processo de internacionalizacdo bem estruturado € a chave do
desenvolvimento empresarial do GRUPO CASAIS. Uma expansao
iniciada em 1994, na Alemanha, assente na adaptacao a cultura local
e privilegiando as parcerias estratégicas para uma presenca solida,
e que hoje se estende também a Angola, Argélia, Bélgica, Brasil,
Cabo Verde, Franca, Gibraltar, Holanda, Marrocos, Mocambique
e Qatar. Cada novo mercado surge como um ambicioso projeto a ger-
minar com caracteristicas e necessidades particulares.

Acreditando no reconhecimento do trabalho desenvolvido e nas
salutares relacoes estabelecidas com clientes e parceiros, o GRUPO
CASAIS investe com seguranca na prossecucao de objetivos e metas
ambiciosas!

AREAS DE RECRUTAMENTO
Arquitetura e Engenharia Civil

Grupo Iberomoldes
Divisdo Moldes

A Divisao Moldes do Grupo Iberomoldes é constituida por
5 empresas de producdo de moldes para injecdo de plasticos, empre-
gando cerca de 250 colaboradores, exportando 90% da sua producao
para mais de 22 paises.
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Estas empresas inserem-se num Grupo de maior dimensao, com cerca
de 1500 colaboradores, com empresas em Portugal, Brasil e China.
A sua atividade abrange um leque de servicos que vao desde o desenvol-
vimento e concecdo de produto, engenharia, producdo de ferramentas
(moldes, gabaris de controlo e maquinas de apoio a producao) e produ-
cdo de componentes em plastico de alta complexidade.

AREAS DE RECRUTAMENTO
Engenharias e Tecnologia (excecao eng.? civil)

Grupo Iberomoldes
Divisao Plasticos

O Grupo Iberomoldes - Divisdo Plasticos, emprega cerca de 1200
pessoas que distribuidas por 5 unidades industriais, 4 em Portugal
e 1 no Brasil, de dedicam a producao de componentes técnicos em
plastico de alta complexidade, com atividades desde a engenharia,
injecdo, montagem e decoracao.

Estas unidades industriais fazem parte do Grupo Iberomoldes, que
presta servicos aos seus clientes distribuidos por cerca de 20 paises,
servicos que vao desde a engenharia, concecao e desenvolvimento de
produto, producao de moldes, gabaris de controlo, maquinas e produ-
cdo de componentes técnicos em plastico de complexidade elevada.

AREAS DE RECRUTAMENTO

Engenharias e Tecnologia (excecao eng.? civil)

Grupo Moneris

O grupo Moneris € hoje uma organizacao global, atenta a realidade das
empresas e das instituicoes, do seu contexto socioeconomico e dos
desafios e oportunidades que estas encontram, nos diferentes merca-
dos onde atuam. Pretendemos ser reconhecidos pela exceléncia dos
servicos que prestamos e procuramos, a cada momento, criar valor aos
nossos clientes e exceder as suas expectativas. Estamos determinados
em contribuir de modo decisivo para a promocao e desenvolvimento
dos projetos e negocios dos nossos clientes, contando para tal com a
determinacdo e empenho de uma vasta e multidisciplinar equipa de
profissionais, que atuam nas mais diferentes areas da gestao. Estamos
presentes de norte a sul do pais, com mais de 20 escritorios e 300
colaboradores. Somos um grupo lider na prestacdo de servicos de
contabilidade, consultoria e apoio a gestdo em Portugal, contando com,
aproximadamente, 4.000 clientes.

AREAS DE RECRUTAMENTO

Ciencias Empresariais
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Grupo Visabeira

O Grupo Visabeira &€ uma Holding multinacional presente em 15 paises
nos mais diversos setores de atividade, incluindo telecomunicacoes,
Energia, Indstria, Turismo e Imobiliaria, comercializando servicos e
produtos para mais de 50 nacdes.

AREAS DE RECRUTAMENTO

Arquitetura e Engenharia Civil

Artes e Humanidades

Ciéncias Empresariais

Engenharias e Tecnologia (excecao eng.? civil)
Matematica, Fisica e Quimica

Hays Plc

A Hays € um grupo lider mundial em recrutamento de profissionais
qualificados e especializados. Opera nos setores publico e privado, em
projetos permanentes, temporarios e de executive search.Conta com
mais de 8700 colaboradores, distribuidos por 244 escritorios em 33
paises, atuando em mais de 20 areas de especialidade. A Hays chegou
a Portugal em 2000, estabelecendo-se primeiro em Lisboa, depois
no Porto. Trabalha varias areas de especializacdo, como Contabilidade
e Financas, Engenharia, Tecnologias de Informacao, Retalho, Banca ou
IndUstria Farmacéutica, entre outras. Em 2014 lancou a marca Hays
Response, orientada para o recrutamento de funcées técnicas e de
suporte nas areas de Financas e Administrativa, Marketing e Vendas,
Technical e Shared Services. Acreditamos que a pessoa certa pode
transformar um negocio, e que o emprego certo pode transformar a
vida de uma pessoa.

AREAS DE RECRUTAMENTO

Arquitetura e Engenharia Civil

Artes e Humanidades

Ciéncias Empresariais

Ciéncias Sociais e Direito

Engenharias e Tecnologia (excecao eng.? civil)

IDEALMED

O Grupo IDEALMED tem origem na cidade de Coimbra.

A sua Universidade, uma das mais antigas e conceituadas Universidades
do Mundo, é reconhecida Internacionalmente pela Secularidade e
Qualidade do ensino ministrado, Vanguarda Cientifica e prestacao de
Servicos Clinicos.

A IDEALMED constituiu-se como um Grupo de Saide empenhado
em elevar as competéncias da Medicina Portuguesa. Dotou as
suas Unidades de todas as condicoes necessarias ao exercicio do
Conhecimento e Experiéncia dos seus Profissionais.
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IMPACT FOR CHANGE

O Grupo IDEALMED equipou-se com os mais modernos equipamentos
de Diagnostico e Terapéutica, em todas as suas Valéncias Clinicas. Num
espirito de Qualidade sustentada, reinveste criteriosamente nas mais
atualizadas Tecnologias Médicas.

O Corpo Clinico da IDEALMED é constituido por mais de 500 Médicos
de diferentes Especialidades, cuja selecao assenta na diferenciacao
Profissional e Humana, assumindo a qualidade dos servicos prestados
aos seus Pacientes como o seu principal pilar de atividade.

As Unidades do Grupo IDEALMED sao dotadas de modernas
Infraestruturas, em integral respeito pelo Meio Ambiente, obedecendo
as mais rigorosas regras e certificacoes.

A IDEALMED oferece uma condicao singular de Bem-Estar a todos
0s que nos visitam e os nossos Profissionais de Satde assumem, com
rigor, o cumprimento dos mais estritos preceitos éticos e de respeito
por todos os que nos escolhem e em noés confiam a sua Saude.

IES - Social Business School (IES-SBS)

O IES-Social Business School (IES-SBS) é a primeira escola de negocios
focada na Inovacdo e Empreendedorismo Social. E o ponto de partida
para um caminho dedicado a inovacdo social na criacao de solucdes de
negocio sustentaveis, oferecendo um portefolio de formacao, investi-
gacdo e consultoria que da resposta a empreendedores sociais, orga-
nizacoes sociais, setor publico, empresas, fundacdes e universidades,
continuando a apostar na exceléncia e numa forte rede de parceiros
para inspirar, formar, apoiar e ligar organizacoes e pessoas, de todos os
setores de uma economia convergente.
As atividades do IES-SBS estdo divididas em duas areas: formacao e
investigacao.
¢ A formacdo é desenvolvida através da Escola IES-SBS em
parceria com o INSEAD (uma das melhores Escolas de Negocios do
mundo). Estes Programas IES powered by INSEAD, sdo em lingua
oficial portuguesa e sao dirigidos a Empreendedores Sociais em
diferentes momentos do ciclo de vida das suas iniciativas e procuram
capacitar, inspirar e criar rede através de ferramentas, motivacao e
momentos de partilha. Os programas de formacao tem como base
o conhecimento de terreno aliado aos contetidos pedagogicos, para
todas as fases de desenvolvimento dos empreendedores sociais:
bootcamp para quem quer iniciar o processo e criar um projecto de
empreendedorismo social; Scaling for Impact para quem tem um
projecto com alto potencial de impacto social, o ISEP - INSEAD
Social Entrepreneurship Program para gestores de redes e organi-
zacdes sociais de alto impacto social e MIB - Modulos de Impacto
para adquirir ferramentas para as principais dificuldades de gestao
dos empreendedores sociais (Marketing, Sustentabilidade, Negocios
Sociais, Negociacao entre outros).
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* Ainvestigacdo é desenvolvida através de 3 laboratorios:
o O Laboratério de Inovacao Social, com o principal objetivo
de identificar as carateristicas locais, regionais e nacionais do
ecossistema social. Mapeia necessidades sociais, potencialidades,
especialistas sociais, organizacoes de referéncia do setor social
(capacitadores e financiadores) com especial enfoque na identi-
ficacao de iniciativas de alto potencial de impacto de Inovacao e
Empreendedorismo Social
o O Laboratorio de Investimento Social tem como missao de
desenvolver mecanismos financeiros e nao financeiros que per-
mitam desbloquear capital para financiar a inovacao social em
Portugal.
o O Laboratorio de Negocios Sociais tem o objetivo de alavancar
o poder que todos os negdcios tém na resolucao de problemas
sociais e ambientais.

Innogen Technologies

Fundada no ano de 2012 em Londres, Reino Unido, a Innogen
Tecnologia expandiu-se para tornar-se uma organizacao global,
com escritorios no Dubai, Canada e Portugal. A Innogen Tecnologia
€ uma organizacao que oferece experiéncia em varejo especiali-
zado aos seus clientes. A empresa tem orgulho em disponibilizar
solucdoes completas que vao de encontro as necessidades do
seu cliente e a0 mesmo tempo reduzem os custos e aumentam
a sua rentabilidade através da reducido do trabalho, visibilidade
em todas as areas de seu negocio de varejo de forma eficiente.
Ao fornecer especialistas para o mercado, a Innogen leva a riqueza de
conhecimento e experiéncia que sdo necessarios para implementar
solucdes abrangentes em todos os canais dentro do prazo e com o
minimo impacto para os clientes.

AREAS DE RECRUTAMENTO
Engenharias e Tecnologia (excecao eng.? civil)

Innowave Technologies, S.A.

A InnoWave Technologies, S.A. (InnoWave) € uma empresa tecno-
logica com forte vocacao internacional que se destaca no mercado
pelo elevado expertise em solucoes BSS (CRM e Billing), OSS (Network
Provisioning e Service Fullfillment) e Multimédia (TV Interativa, aplica-
cbes moveis e Smart-Kiosks). A InnoWave tem clientes e projetos em
Portugal, Bélgica, Espanha, Reino Unido, Dinamarca, Holanda, Noruega,
Italia, Japao, Brasil e Estados Unidos.

AREAS DE RECRUTAMENTO
Engenharias e Tecnologia (excecao eng.? civil)
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REDE DE NOVACAD EM AVEIRD

InPress

Servigos Linguisticos | Language Services

JADRC

Jovens Associados para o
Desenvolvimento Regional do Centro

Inova-Ria

Alnova-Ria - Associacao de Empresas parauma Rede de Inovacdo em Aveiro,
éuma Entidade sem fins lucrativos, e tem como desiderato principala criacao
e consolidacdo de um agrupamento de Telecomunicacoes e de Tecnologias
de Informacao, sendo um dos objetivos estatutarios contribuir para a cria-
cado e sustentabilidade de emprego qualificado nas empresas do Cluster.
A aposta nos jovens finalistas dos cursos superiores e recém formados
constitui uma medida adequada a implementacdo e consolidacdo do
objeto atras definido. Neste sentido, a INOVA-RIA desenvolveu um pro-
grama de atribuicao de Bolsas de Investigacao - GENIUS.

Sao os jovens ambiciosos, proactivos, dinamicos, com capacidade de
fazer acontecer e paixao pela tecnologia, como tu, que pretendemos.
Envia o TEU Curriculum Vitae para: genius@inova-ria.pt

WWW.BOLSASGENIUS.PT

Curriculum Vitae com:

- Disciplinas realizadas com notas
- Média esperada / Média atual

- Areas de Interesse Tecnolégico

AREAS DE RECRUTAMENTO
Engenharias e Tecnologia (excecao eng.? civil)

InPress Servicos Linguisticos

A InPress Servicos Linguisticos € uma empresa de prestacdo de servicos
nas areas de traducao especializada, formacdo de linguas em ambiente
empresarial, revisdo textual, consultoria linguistica e apoio na presenca
das empresas em ambiente web. Somos uma empresa dinamica que
tem como chavdes de existéncia a qualidade, perseveranca e dedicacao.

AREAS DE RECRUTAMENTO
Artes e Humanidades
Educacao

JADRC
Jovens Associados para o Desenvolvimento
Regional do Centro

A JADRC - Jovens Associados para o Desenvolvimento Regional do
Centro € uma Associacao de direito privado, sem fins lucrativos, que
tem como objetivo dinamizar o tecido empresarial através de iniciativas
de jovens, promover a adequacao de recursos humanos ao desenvolvi-
mento da regido, promover formacao de ativos e jovens para o ingresso
no mercado de trabalho, promover acoes de consciencializacao dos



jovens e empresarios sobre a defesa do patrimonio, ambiente, arte-
sanato, cultura e turismo, promover acdes de melhoria do ambiente
social urbano e integracao economica dos grupos mais desfavorecidos,
apoio ao emprego e ao desenvolvimento sociocultural.

A JADRC, no ambito dos seus objetivos, orientados para a motivacao e
o envolvimento pro-ativo dos Jovens e Empresarios da Regido, procura
promover junto dos seus associados e utilizadores novas atitudes e
mentalidades conducentes com a promocao de iniciativas empresariais
e de criacdo do proprio emprego, promovendo, por esta via, o desen-
volvimento regional.

Ao longo do tempo, a JADRC tem vindo a desenvolver, como atividades
principais, a promocao do desenvolvimento regional e local, a forma-
cdo profissional, acoes de sensibilizacdo, de informacao e acompa-
nhamento a micro, pequenas e médias empresas, nomeadamente no
ambito do Regime de Incentivos as Microempresas (RIME/II QCA), do
Sistema de incentivos a Pequenas e Médias Empresas (SIPIE/IIl QCA) e
do PAECPE - Programa de Apoio ao Empreendedorismo e a Criacao do
Proprio Emprego (IEFP/QREN).

Outra area de intervencdo estruturante & a formacao profissional,
promovendo a sua oferta com base nas necessidades do tecido empre-
sarial regional, contando ja com uma experiéncia formativa superior a
15 anos. E de realcar que o projeto formativo se encontra perfeitamente
enquadrado no que é a propria vocacao da entidade e sua missao junto
do publico-alvo que procura servir, estando neste termos Acreditada
como entidade Formadora pela DGERT.

Na medida em que um dos dominios de intervencao prioritaria da
JADRC é a dinamizacao do tecido econémico e social regional, bem
como a qualificacao dos agentes de desenvolvimento, a nossa aposta
centra-se sobretudo nas areas das novas tecnologias e na gestao, em
cursos baseados na gestdo de empresas e em programas informaticos
com futuro, na medida em que se assumem como facilitadores dos
processos de trabalho, proporcionando aos seus clientes respostas
mais rapidas e mais eficazes, com a garantia de qualidade e fiabilidade.
As nossas iniciativas e realizacdes sao promovidas em toda a regiao
centro, na sede da associacao em Coimbra e também em todos os
centros de formacao e apoio local que temos protocolados em todos
os 6 distritos da regiao.

Assim, se as suas necessidades ou da sua empresa passam pela for-
macao profissional, pelas novas tecnologias, pelo empreendedorismo
ou pela criacao do proprio emprego, nao deixe de nos contactar pois
temos ideias, servicos e solucoes que certamente vao corresponder as
suas expectativas.

AREAS DE RECRUTAMENTO
Arquitetura e Engenharia Civil
Artes e Humanidades
Desporto

Ciencias Empresariais
Matematica, Fisica e Quimica
Arquitetura e Engenharia Civil
Ciéncias Empresariais
Educacado

Engenharias e tecnologia
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Junior Empresa de Estudantes da
Faculdade de Economia da Universidade de
Coimbra - JEEFEUC

A JEEFEUC é a Junior Empresa de Estudantes da Faculdade de
Economia da Universidade de Coimbra. Fundada em 2006, ja
passaram por esta organizacao mais de 150 colaboradores e conta
atualmente com 36 membros ativos.

Uma junior empresa € uma empresa totalmente gerida por estudantes,
que fomentam o seu desenvolvimento, tanto a nivel pessoal como a
nivel profissional. As nossas solucdes apresentam precos abaixo dos
em média praticados no mercado.

A nivel de profissionalismo e competéncia nos trabalhos desenvolvidos,
ha uma supervisao por parte de docentes da Faculdade de Economia
da Universidade de Coimbra, garantindo que todos os nossos projetos
sdo revistos por profissionais competentes, respeitando os padroes
exigidos pelos nossos clientes. Todo o lucro obtido na realizacao destes
projetos € investido no treino e formacao dos nossos membros.

AREAS DE RECRUTAMENTO
Ciencias Empresariais
Ciéncias Sociais e Direito

KCSiT

E uma empresa de servicos de consultoria, outsourcing e formaco,
especialista em Project Management alinhada com as melhores praticas
do PMI®. Totalmente inovadora na sua area de atuacao, a KCS iT traz
criacdo de valor aos seus clientes, na execucao de consultoria estra-
tégica, na gestdo de projetos em Tl para as organizacoes, atraves da
implementacao de boas praticas internacionais do PMI® e na gestao
dos projetos singulares dos seus clientes.

AREAS DE RECRUTAMENTO
Engenharias e Tecnologia (excecao eng.? civil)

KLOG - Logistica S.A.

KLOG Logistica S.A. € uma empresa que opera no setor da logistica e
transportes, com um capital social de 250 mil euros, cem por cento
nacional. Com 60 colaboradores no mercado nacional, a KLOG tem
uma vasta rede internacional de agentes, que nos permite garantir um
servico de elevada e reconhecida qualidade.

A empresa promove solucoes globais, integradas e personalizadas de
transporte e logistica, fruto de uma rede que permite oferecer servicos,
tais como: grupagem diaria; lotes e cargas completas para todos os
paises da Europa, do Magrebe e Turquia, com tempos de transito redu-
zidos; e solucdes de distribuicao e de armazenagem personalizadas.

AREAS DE RECRUTAMENTO
Artes e Humanidades
Ciencias Empresariais
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Laboratoério de
Antropologia Forense - DCV

O Laboratério de Antropologia Forense fica no Departamento de
Ciéncias da Vida. Esta apetrechado com tecnologias atuais e aloja a
Colecdo de Esqueletos Identificados do Século XXI. Trata-se de uma
colecdo forense, onde os cerca de 250 individuos morreram neste
século. Esta série de referéncia permite, entre outros, testar os métodos
usados em Antropologia Forense e desenvolver novas abordagens. O
laboratorio & muito solicitado para diversas investigacoes no ambito da
Antropologia Forense, tanto por investigadores nacionais como inter-
nacionais. Recebe, igualmente, alunos de licenciatura e mestrado para a
realizacdo de estagios curriculares.

AREAS DE RECRUTAMENTO
Ciéncias da Vida e da Terra

Leadership Business Consulting

A Leadership Business Consulting € uma empresa internacional de
consultoria de gestao, empenhada em garantir os mais elevados
padrdes de qualidade e valores profissionais, através de uma prestacao
de servicos muito personalizada com base em centros de compe-
téncia de estratégia e financas, organizacdo e gestao da mudanca,
gestao do capital humano, operacdes e performance, marketing e
vendas, e tecnologias de negocio. A nossa equipa de consultores de
gestdo apoia empresas e instituicdes por todo o mundo, a identifi-
carem, desenvolverem e implementarem solucoes globais para os
seus problemas de negocio. Para tal contamos com quatro centros
de competéncia: Estratégia e Inovacdo, Transformacdo Digital,
Operacoes e Organizacao. Temos por missao: Apoiar lideres e gestores
a criar valor mensuravel, a aumentar niveis de desempenho
e a obter resultados sustentaveis; Reforcar a competitividade
das empresas e a eficacia das organizacoes publicas; Promover
o desenvolvimento socioeconémico.

AREAS DE RECRUTAMENTO
Engenharias e Tecnologia (excecao eng.? civil)

Leroy Merlin

A Leroy Merlin € uma empresa multinacional francesa: pertence ao ADEO,
o maior grupo francés no setor internacional da Bricolage, Construcao,
Decoracdo e Jardim: conta com 80000 colaboradores de 28 empresas
implantadas em 12 paises . A Leroy Merlin esta presente em Portugal,
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MAHLE

desde 2003, com 1800 colaboradores em 10 lojas implantadas por todo
0 pais, e encontra-se em expansao Nos proximos anos, estando previsto
para 2016, a abertura de uma nova loja em Braga.

QUEM SOMOS?

Uma Equipa, em que cada pessoa conta. Somos pessoas com iniciativa,
que tomam decisdes e assumem as suas responsabilidades. Porque
potenciamos a nossa capacidade de aprendizagem e queremos ser
cada vez melhores. Porque sabemos que criar valor é criar o futuro.
Um futuro baseado na exceléncia, que nos levara a melhoria continua.
Somos os principais atores na construcao do nosso futuro, o futuro
da nossa empresa. O nosso Projeto de empresa tem como missao a
relacdo-cliente, ou seja, ajudar o cliente a sonhar a sua casa e a reali-
za-la, disponibilizando uma oferta multi-especialista. Por essa a razao
focamos a nosso esforco em redor dos nossos trés pilares: Equipa,
Profissionalismo e Resultados e partilhamos os mesmos Valores, que
guiam a nossa conduta: CONFIANCA, COMPROMISSO, SIMPLICIDADE,
PROXIMIDADE, ESCUTA, TRANSPARENCIA, HONESTIDADE.

AREAS DE RECRUTAMENTO
Arquitetura e Engenharia Civil
Ciencias Empresariais
Ciéncias Sociais e Direito

Liberdade Atraente,
Unipessoal, Lda.

A Liberdade Atraente representa a Oriflame Cosméticos, Lda., na area
da Salde, Beleza e Bem-estar.

AREAS DE RECRUTAMENTO
Arquitetura e Engenharia Civil
Artes e Humanidades
Ciéncias da Saide

Ciéncias da Vida e da Terra
Desporto

Ciéncias Empresariais
Matematica, Fisica e Quimica
Ciencias Sociais e Direito
Educacao

Engenharias e Tecnologia (excecao eng.” civil)

MAHLE
Componentes de Motores S.A.

A MAHLE Componentes de Motores S.A,, foi fundada no ano de 1990
com o nome de Cofapeuropa. No ano de 1993 iniciou a sua atividade como
produtora de anéis de pistao e em 1997 passa a integrar o Grupo MAHLE.
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ManpowerGroup

Em 1999 passa a designar-se como a conhecemos atualmente, MAHLE
Componentes de Motores, S.A. Conta com cerca de 630 Trabalhadores
altamente qualificados, tem uma producdo anual de cerca de
40.000.000 de anéis de pistao de ferro fundido e aco para motores
a diesel e a gasolina, para veiculos ligeiros e pesados e atualmente
encontra-se no Top 3 de fabricantes de anéis de pistao.

Fabia Daniela Santos Ferraz
231200132
fabia.ferraz@pt.mahle.com

AREAS DE RECRUTAMENTO

Arquitetura e Engenharia Civil

Artes e Humanidades

Desporto

Ciéncias Empresariais

Matematica, Fisica e Quimica

Educacado

Engenharias e Tecnologia (excecao eng.? civil)

ManpowerGroup

A ManpowerGroup® (NYSE: MAN) é uma referéncia global no mundo
do trabalho, criando solucdes de trabalho inovadoras ha mais de 65
anos. Como especialistas do setor dos Recursos Humanos, conectamos
mais de 600.000 Pessoas a diversos setores de atividade, dando
significado as suas competéncias em resposta as necessidades de
Talento que as empresas revelam. Através da familia de marcas da
ManpowerGroup - ManpowerGroup® Solutions, Experis™, Manpower®
e Right Management® - ajudamos mais de 400.000 clientes, em 78
paises e territorios, a estabelecer a ligacdo entre o Potencial Humano e
as ambicoes empresariais, disponibilizando solucdes de alto impacto
que ampliam a sua competitividade através da captacdo, da gestao e
desenvolvimento de Talento. Em 2015, a ManpowerGroup foi reco-
nhecida como uma das World's Most Ethical Companies pelo quinto
ano consecutivo e uma das Fortune’s Most Admired Companies, confir-
mando a posicdo enquanto marca mais fiavel e admirada no setor dos
Recursos Humanos.

AREAS DE RECRUTAMENTO
Arquitetura e Engenharia Civil
Artes e Humanidades
Ciéncias da Saude

Ciéncias da Vida e da Terra
Desporto

Ciencias Empresariais
Matematica, Fisica e Quimica
Ciéncias Sociais e Direito
Educacado

Engenharias e Tecnologia (excecao eng.? civil)
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MICROplasticos, S.A.

A MICROplasticos € uma empresa familiar fundada em 1987 que se
dedica a producdo de componentes plasticos de alta precisdo e elevado
rigor dimensional, de acordo com as necessidades dos seus clientes.
A MICROplasticos trabalha para diferentes indistrias, nomeadamente
consumer, eléctrica e automovel, sendo que esta ultima atualmente se
apresenta como principal mercado da MICROplasticos.

AREAS DE RECRUTAMENTO
Engenharias e Tecnologia (excecao eng.? civil)

MICRONINHO

Este projeto de empreendedorismo social, com carater inovador, pre-
tende o combate ao desemprego e a exclusao socioeconomica, hibri-
dizando para o efeito, as logicas do Mercado, Estado e Comunidade.
O projeto surgiu em 2011, no ambito de uma tese do Mestrado
em Intervencao Social Inovacao e Empreendedorismo a ser reali-
zado pela presidente da ADSCCL, Liliana Simdes, sendo apoiado
ao longo do tempo por algumas entidades regionais e nacionais,
nomeadamente Junta de Freguesia da Lousa e Vilarinho, Camara
Municipal da Lousa, IEFP - Lousa, Faculdade de Economia da
Universidade de Coimbra e Associacao Nacional de Direito ao Crédito,
Inovinter, bem como com o parecer de destinatarios, académicos
(nacionais e internacionais), peritos, técnicos, autarcas e empre-
sarios, o que lhe tem conferido credibilidade e sustentabilidade.
Até junho de 2015 esteve em funcionamento com apoio da Fundacao
EDP, e desde essa altura que continua a sua atividade com recursos
proprios da ADSCCL e de alguns parceiros locais e nacionais.

Ministério Negocios Estrangeiros

O Ministério dos Negocios Estrangeiros (MNE) €, em Portugal, o depar-
tamento governamental responsavel pela formulacao, coordenacao e
execucdo da politica externa.

AREAS DE RECRUTAMENTO
Arquitetura e Engenharia Civil
Artes e Humanidades
Ciencias Empresariais
Ciéncias Sociais e Direito
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Uma loja e uma oficina

The Navigator Company
(Ex Grupo Portucel Soporcel)

O grupo Portucel Soporcel € uma das mais fortes presencas de Portugal
no mundo e uma empresa estruturante para a economia nacional.
A integracdo vertical do seu modelo de negodcio esta assente na inves-
tigacdo florestal, industrial e de produto, na inovacao tecnologica, na
producdo de energia, na sustentabilidade e no desenvolvimento de
marcas. O Grupo representa cerca de 3% das exportacoes portuguesas
de bens e aproximadamente 1% do PIB nacional, sendo provavelmente
um dos maiores criadores de Valor Acrescentado Nacional. Lider euro-
peu e sexto a nivel mundial no setor de papéis finos nao revestidos
(categoria onde se incluem os papéis de escritorio) e na producao de
pasta branqueada de eucalipto, o grupo Portucel Soporcel possui um
volume de negocios superior a 1 540 milhdes de Euros, exporta para
123 paises e tem subsidiarias em 15.

AREAS DE RECRUTAMENTO

Ciéncias Empresariais

Engenharias e Tecnologia (excecao eng.” civil)
Matematica, Fisica e Quimica

Noesis Portugal, Consultadoria em
Sistemas de Informacao, S.A.

A NOESIS é uma empresa com um forte historial no mercado e
lideranca nas principais areas em que opera, com uma forte orien-
tacdo da empresa para o Cliente e aposta na construcao de solucoes
inovadoras com vista a valorizacao das mesmas para os seus atuais e
futuros Clientes.

AREAS DE RECRUTAMENTO
Engenharias e Tecnologia (excecao eng.? civil)

Norauto Portugal

A Norauto é lider europeia em centros auto, nasceu em Franca ha mais
de 40 anos, estando presente em 8 paises, com mais de 504 centros
auto, continuando o seu processo de desenvolvimento através da
implementacao em novos paises. No mercado nacional, onde atua
desde 1996, detém atualmente 23 centros auto ao longo do pais,
dando continuidade também a sua expansao. A Norauto tem, ao longo
dos anos, reafirmado a sua posicao como parceiro ideal dos automobi-
listas, promovendo solucées de mobilidade de forma duravel e assente
em valores solidos através do Profissionalismo das nossas Equipas e
Respeito pelos nossos Clientes.

AREAS DE RECRUTAMENTO
Ciéncias Empresariais
Engenharias e Tecnologia (excecao eng.? civil)
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NOS Comunicacoes S.A.

A NOS é um grupo empresarial que oferece solucdes fixas e moveis
de Gltima geracdo, de televisdo, internet, voz e dados para todos os
segmentos de mercado - Residencial, Particulares, Empresarial e
Wholesale, sendo lider na TV por subscricao, em servicos de Banda
Larga de Nova Geracdo e na distribuicao e exibicdo cinematografica
em Portugal.

AREAS DE RECRUTAMENTO
Ciéncias Empresariais
Engenharias e Tecnologia (excecao eng.? civil)

Pecol Sistemas de Fixacao S.A.

A PECOL é um grupo Portugués de origem industrial, fundado em
Agueda, em 1983. Atualmente, ocupa um lugar de relevo a nivel euro-
peu, disponibilizando uma oferta global de produtos e servicos na area
da fixacdo e montagem, para todo o tipo de industrias, em conformi-
dade com os mais rigorosos critérios de qualidade.

O Grupo PECOL é constituido por diversas plataformas de negocio
implantadas em Portugal, Espanha, Italia, Angola e Brasil. A PECOL
- Sistemas de Fixacao, esta integrada neste dinamico, solido e expe-
riente grupo empresarial. O seu desenvolvimento sustentado assenta
numa rigorosa gestao e politica de qualidade, sendo certificada no
ambito da comercializacao e distribuicao de parafusaria (Norma ISO
9001/2008), aliada a uma forte aposta em investigacao e desenvol-
vimento de novos produtos.

Nas suas instalacoes em Agueda, o grupo PECOL possui um armazém
com capacidade para guardar em stock 45.000 paletes, uma fabrica
para tratamentos térmicos (RETSACOAT), uma unidade de fabrico de
ferramentas e pecas especiais em metal duro e a maior unidade da
Peninsula Ibérica de fabricacao de pecas por estampagem a frio (PECOL
AUTOMOTIVE).

O Grupo, no seu conjunto conta com cerca de 600 colaboradores,
tem a sua sede instalada na cidade de Agueda - Portugal numa area
aproximada de 150.000m?2.

AREAS DE RECRUTAMENTO
Ciéncias Empresariais

Engenharias e Tecnologia (excecao eng.? civil)
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Plataforma para a Educacgao do
Empreendedorismo em Portugal

sEve

JOVEHS PARTA O
EMPREEENTFEPORIAMY VERPE
E EMPFREGAPILITATE

Pingo Doce Supermercados

O Pingo Doce é a maior cadeia de Supermercados do Pais. contamos
com 402 lojas por todo o pais e uma Equipa com cerca de 24.500
Pessoas, que todos os dias contribuem para garantir a qualidade do ser-
vico e produtos Pingo Doce.

A nossa missao:

Ser a melhor cadeia de supermercados a operar pereciveis em Portugal.
Fornecer ao consumidor uma solucao alimentar de qualidade a precos
competitivos. Cultivar uma relacdo de confianca e duradoura com os
seus clientes.

O nosso posicionamento:

Ser referéncia de qualidade e inovacao no mercado da distribuicao
moderna, especialmente no que respeita aos produtos frescos e a marca
propria. Somos o supermercado ideal para os consumidores ativos que
valorizam a qualidade e conveniéncia a precos sempre competitivos.

A nossa proposta de valor:

Satisfazer as necessidades relevantes do cliente através de um sortido
completo, desde produtos pereciveis de qualidade superior a outros pro-
dutos alimentares e a marca propria, inovadora a um preco competitivo
e mantendo uma optima relacao qualidade-preco, num ambiente de
compra agradavel com a garantia de elevada seguranca alimentar e de
um bom servico ao cliente.

AREAS DE RECRUTAMENTO

Ciéncias da Vida e da Terra

Ciencias Sociais e Direito

Engenharias e Tecnologia (excecao eng.? civil)

Plataforma para a Educacao do
Empreendedorismo em Portugal (PEEP) -
Projeto JEVE

A Plataforma para a Educacdo do Empreendedorismo em Portugal é
uma associacao sem fins lucrativos que tem como missao o desenvolvi-
mento e aimplementacdo de programas relacionados com a educacao
e a formacao para o empreendedorismo, através de projetos de inves-
tigacao, capacitacao e desenvolvimento de politicas publicas. O Projeto
JEVE - Jovens para o Empreendedorismo Verde e Empregabilidade
- especificamente € um projeto experimental que pretende apoiar os
jovens entre os 18-30 anos na procura de uma nova oportunidade
profissional, através do desenvolvimento de competéncias e atitudes
empreendedoras no ambito da Economia.

AREAS DE RECRUTAMENTO
Arquitetura e Engenharia Civil
Artes e Humanidades
Ciéncias da Saude

Ciéncias da Vida e da Terra
Desporto

Cieéncias Empresariais
Matematica, Fisica e Quimica
Ciéncias Sociais e Direito
Educacao

Engenharias e Tecnologia (excecao eng.? civil)
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PRA-Raposo,
Sa Miranda & Associados,
Sociedade de Advogados, RL

Fundada em 2001, a PRA - Raposo, Sa Miranda & Associados,
Sociedade de Advogados R.L é hoje resultado da fusdo de trés
sociedades de advogados: Pedro Raposo & Associados, Sa Miranda
& Associados e Almeida Correia, Ney da Costa & Associados.
A partilha de valores, vontades e objetivos originou uma unido poten-
ciadora de sinergias e de valéncias, resultando numa sociedade de
advogados mais solida, dinamica, ambiciosa e preparada para o futuro.
A PRA - Raposo, Sa Miranda & Associados dispoe de uma organizacao
estruturada e orientada para os seus clientes, dotada de um conjunto
de meios humanos e técnicos vocacionados para a assessoria juridica
integrada, advocacia e formacao juridica especializada, dirigindo os
seus servicos a clientes empresariais, particulares, entidades publicas
e associacoes profissionais. Nesse sentido, a sociedade conta hoje
com a colaboracdo de mais de 100 profissionais, com elevado nivel
de especializacao, organizados por 10 areas de pratica, preparados
para responder com qualidade, rigor, celeridade e eficacia aos desafios
colocados nas diversas areas de negocio. Como resultado desta unido,
a PRA - Raposo, Sa Miranda & Associados esta também mais proxima
dos seus clientes através dos seus escritorios proprios em Lisboa, Porto,
Algarve e Acores.

AREAS DE RECRUTAMENTO
Ciéncias Sociais e Direito

PrimelT

A Prime IT & uma empresa 100% portuguesa, especializada no setor
de IT e Telecomunicacées. Trabalhamos com o melhor talento nacio-
nal e internacional, e garantimos as solucbes mais adequadas para os
projetos que desenvolvemos. Constituimos atualmente uma equipa
especializada de mais de 650 colaboradores, e orgulhamo-nos de
estar presentes nos mais variados projetos, nas grandes areas de refe-
réncia do mercado, a nivel nacional e internacional. O nosso sucesso
é o reflexo dos resultados que alcancamos diariamente. Acreditamos
que o caminho para o sucesso passa por fazer o que nos faz feliz. E
a diferenca entre um problema e um desafio, um dever e um servico,
uma tarefa e uma vocacao.

Vem fazer parte da equipa Prime!

www.primeit.pt

LISBOA - PORTO - PARIS - LYON - NANTES - MADRID - LONDON

AREAS DE RECRUTAMENTO
Ciéncias Empresariais

Engenharias e Tecnologia (excecao eng.? civil)
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PROMUNDO

Quidgest

REALFEVR

fantasy

leagues

PROMUNDO

Construcdao de um mundo mais justo e unido, numa dinamica de
reciprocidade e através de uma convivéncia baseada no respeito pelas
diferencas, na tolerancia, dialogo e entreajuda.

www.facebook.com/associacaopromundo

Quidgest

Uma empresa tecnologica multinacional de origem portuguesa.

27 anos de experiéncia. Pioneira na geracao automatica de software.
Sistemas Integrados de Gestao. Solucdes cloud, mobile, Windows e web.
90 profissionais, 12 diferentes nacionalidades. Presente em mais de 15
paises. PME Lider. PME Exceléncia. Nivel 3 do CMML.

WELCOME TO QUIDGEST

Criada em 1988, Quidgest conta com longos anos de experiéncia no
desenvolvimento de sistemas de gestdo de informacao, sendo pioneira
na geracao automatica de software.

Através do Genio, plataforma de desenvolvimento integrado para
geracdo automatica de software, sao desenvolvidas solucoes ageis
perfeitamente ajustadas aos objetivos dos seus clientes. Todas as pla-
taformas e tecnologias mais recentes sao suportadas, incluindo Cloud,
mobile, Windows e web. E provavelmente o maior produtor de software
nacional!

Com cerca de 90 colaboradores e 12 diferentes nacionalidades, esta
presentes em mais de 15 paises, com empresas sediadas na Alemanha,
Timor-Leste, Mocambique, Marrocos e Macau. A aposta na internacio-
nalizacao é estratégical

Quer saber mais sobre aquilo que faz a Quidgest?

Visite a Rua Castilho n.° 63 em Lisboa ou coloque as suas questoes
através do email marketing@quidgest.com

AREAS DE RECRUTAMENTO
Ciencias Empresariais
Engenharias e Tecnologia (excecao eng.” civil)

Realfevr, Lda.

Startup Tecnologica Portuguesa.

Fundacao: Novembro 2013.

Investimento de 700M<€ em 2015.

A REALFEVR é uma marca registada e uma empresa de tecnologia
especializada na concecao e desenvolvimento de Ligas Fantasia.



iyl right IT

A nossa visao é criar um local Gnico para trabalhar, um polo de exce-
léncia tecnologica com o intuito claro de proporcionar uma forma
diferente de viver e sentir o Desporto. Em primeiro lugar, o Futebol.
Criamos uma plataforma Web, “simples, elegante e funcional” como se
quer e que permite a competicao e interacao dos e entre utilizadores de
uma forma completamente nova para o Futebol. Queremos diferen-
ciar-nos dos demais, pela forma como abordamos estes “jogos” e de
uma forma simplesmente analitica: nunca abdicaremos de Estatisticas
Reais. Destacamos a interacao User-User, porque a Competicao so
faz sentido assim. A “maquina’ndo serve so para jogar, tem que dar
ao User toda a informacdo necessaria para a sua tomada de decisao.
Procuraremos sempre modelos de jogo cada vez mais aproximados
a realidade. Iremos abranger cada vez mais Ligas e muitas das com-
peticoes internacionais da UEFA e da FIFA. Queremos os melhores a
jogarem contra os melhores, sejam de onde forem, e vamos premia-los
por isso. Lancamento da Liga Portuguesa, Liga Espanhola(Agosto 2016),
Champions League e Euro 2016(Junho). O objectivo final & smartTV e
Gambling. Sabe mais em: www.realfevr.pt

AREAS DE RECRUTAMENTO
Engenharias e Tecnologia (excecao eng.? civil)

Right IT Services, Lda.

A Right IT Services € uma empresa Portuguesa, sediada em Lisboa,
com mais de 10+ anos de experiéncia na implementacao de solucdes
globais de IT.

Atuamos em todas as vertentes de um projeto totalmente integrado -
desde a gestao do projeto a arquitetura técnica, analise de requisitos do
negocio, design, desenvolvimento e teste de software.

Os nossos Clientes estao espalhados pela Europa e contam connosco
para maximizar o valor do seu negocio, através da Inovacao Tecnologica.
Somos uma equipa de profissionais jovens, dinamicos e criativos que se
destacam pela sua determinacao em estar entre os melhores naquilo
que fazem.

AREAS DE RECRUTAMENTO

Arquitetura e Engenharia Civil

Ciéncias da Satde

Ciéncias Empresariais

Engenharias e Tecnologia (excecao eng.” civil)
Matematica, Fisica e Quimica



EURODRIVE

Sig.rh

Gestdo de Recursos Humanos

Sew-Eurodrive Portugal, Lda.

A SEW-EURODRIVE Portugal € uma PME com sede e estabeleci-
mento industrial na Mealhada, dedicada a producao/montagem e
assisténcia técnica completa a toda a gama de equipamentos SEW:
moto-redutores, variadores electronicos de velocidade e redutores
industriais. A SEW-EURODRIVE PORTUGAL desenvolve uma intensa
atividade na engenharia mecatronica e sistemas de automacao,
combinando novas tecnologias de acionamentos industriais meca-
nicos e electronicos. Assegura um servico de assisténcia técnica
durante 24 horas por dia e 7 dias por semana. A SEW-EURODRIVE
€ um lider global no desenvolvimento e producao de equipamentos
e solucoes de transmissao e controlo do movimento. Esta presente
em todo o mundo através de uma rede de unidades de montagem
e servico especializado, oferecendo e suportando a mais vasta gama
de solucdes de accionamento modulares e integradas, a par com
um conjunto modular de servicos CDS® (Complete Drive Service) e
assisténcia técnica. E conta cerca de 16 000 colaboradores, dos quais
cerca de 550 dedicados a investigacdo e desenvolvimento e 900 sdo
engenheiros. A presenca global da SEW-EURODRIVE proporciona
aos construtores e utilizadores de maquinas a garantia de servico local
em todo o mundo.

INES GASPAR - 231209670 - igaspar@sew-eurodrive.pt

AREAS DE RECRUTAMENTO
Engenharias e Tecnologia (excecao eng.? civil)

SIG.RH - Gestao de Recursos Humanos

Sig.rh € uma empresa de servicos que desenvolve solucoes a medida no
ambito da gestdo e desenvolvimento estratégico do Capital Humano,
dedicando também a sua atividade ao Recrutamento & Selecdo e a
formacao e desenvolvimento de competéncias, como entidade forma-
dora certificada.

AREAS DE RECRUTAMENTO
Arquitetura e Engenharia Civil
Artes e Humanidades
Ciencias Empresariais
Matematica, Fisica e Quimica
Ciéncias Sociais e Direito

Engenharias e Tecnologia (excecao eng.? civil)



© SMART
CONSULTING

DIELMAR

Smart Consulting

O mundo pode estar cheio de oportunidades.

Para tornares reais os teus objetivos de carreira nas areas de IT e de
Telecomunicacdes, existe apenas uma: SMART!

Somos uma empresa de consultoria, prestando servicos de Outsourcing,
Nearshoring e Gestdo de Projetos, nas areas de Development
(Application/Web/Mobile), Database Management, ERP/CRM, System
Administration, Business Intelligence, Networking e Telecommunications.
Procuramos novos talentos que estejam a procura de uma carreira
profissional verdadeiramente desafiante e que queiram revolucionar o
mercado das Tecnologias de Informacao!

Smart Consulting. The Smart Way to do IT.

AREAS DE RECRUTAMENTO
Engenharias e Tecnologia (excecao eng.? civil)

Sociedade Industrial de Confeccoes
DIELMAR, S.A.

A DIELMAR é uma marca 100% portuguesa lider na confecao de
vestuario masculino, direcionada para o segmento médio/alto.
Fundada em 1965 por quatro alfaiates, a DIELMAR comecou por ser
uma pequena alfaiataria tradicional. O nome emblematico da empresa
representa a juncao das iniciais dos nomes dos quatro fundadores: Dias,
Hélder, Mateus e Ramiro. Situada em Alcains, no Interior de Portugal,
a DIELMAR é uma das maiores empregadoras do concelho de Castelo
Branco, da qual fazem parte cerca de 400 colaboradores. Nos dias de
hoje, os valores iniciados na década de 60 ainda prevalecem. Cada
detalhe é tratado com o maximo cuidado, de modo a que o resultado
seja um artigo onde a modelagem, o design inovador, a qualidade e o
conforto da tradicao da alfaiataria se unam em perfeita harmonia. Nas
lojas DIELMAR, espalhadas pelo pais, o cliente tem a sua disposicdo um
alfaiate residente, e um servico personalizado de aconselhamento na
escolha dos modelos e materiais. O que comecou por ser um projeto
nacional, nascido no Interior do Pais, rapidamente passou as fronteiras.
Atualmente a DIELMAR esta presente em cerca de 25 paises e tem nos
seus objetivos continuar a crescer internacionalmente.

AREAS DE RECRUTAMENTO

Artes e Humanidades

Ciencias Empresariais

Ciéncias Sociais e Direito

Engenharias e Tecnologia (excecao eng.? civil)



SOrTINSA

L _insieht

FOR BRAND MOVEMENTS

talenter.

SoftINSA
Engenharia de Software Avancado, Lda.

A SoftINSA - Engenharia de Software Avancado, Lda., empresa do
Grupo IBM e da ViewNext, & especialista em Servicos Globais de
Tecnologias de Informacao, desenvolvendo a sua atividade no mercado
portugués desde 1998. Estabelecer um compromisso de exceléncia
com os nossos clientes € um fundamento basico na nossa filosofia
como empresa. As certificacdes demonstram a nossa capacidade em
alcancar os maiores standards de qualidade dos servicos e solucoes que
fornecemos e garante que os mesmos satisfazem as necessidades dos
nossos clientes.

AREAS DE RECRUTAMENTO

Ciéncias Empresariais

Engenharias e Tecnologia (excecao eng.? civil)
Matematica, Fisica e Quimica

t_insight
(Tiffany Servicos, Lda.)

A t_insight € uma agéncia nacional que presta um servico completo na
area da Comunicacao e Negocio Digital e Marketing Interativo. Criada em
2001, detéem solucoes tecnologicas proprias e atua, essencialmente, no
segmento de comunicacao digital: internet, mobile e social media.

AREAS DE RECRUTAMENTO
Engenharias e Tecnologia (excecao eng.? civil)

Talenter
Trabalho Temporario Lda.

Fundada em 1999, a Talenter™ & um grupo de empresas nacionais de
gestdo de pessoas.

Temos cerca de 5.000 colaboradores/as alocados/as a projetos em
setores tdo distintos como a Construcao, Hotelaria, Indistria, Logistica,
Saude, Seguranca, Telecomunicacdes, Vendas, entre outros.

Ao longo de mais de 16 anos de atividade, estiveram ligadas a
Talenter™ 100.000 pessoas, de cerca de 70 nacionalidades e mais
de 300 profissoes!

Estamos presentes em 15 cidades com 17 delegacdes: Braga, Porto,
Aveiro, Coimbra, Castelo Branco, Entroncamento, Caldas da Rainha,
Lisboa, Cascais, Setubal, Beja, Faro, Vilamoura, Funchal e Ponta Delgada.

AREAS DE RECRUTAMENTO

Arquitetura e Engenharia Civil

Artes e Humanidades

Ciéncias da Saude

Ciencias Empresariais

Ciéncias Sociais e Direito

Engenharias e Tecnologia (excecao eng.” civil)



Toastmasters

Os Toastmasters sao uma organizacao sem fins lucrativos que se dedica
ao desenvolvimento de competéncias de comunicacdo e lideranca nos
seus membros. Fundada em 1924 na California, a sua abordagem tem
sido tao bem sucedida que a organizacdo se encontra atualmente pre-
sente em 135 paises, representada em mais de 15 000 clubes frequen-
tados regularmente por mais de 330 OO0 membros. Em Portugal, o
primeiro clube foi formado em Lisboa, em 2006. O crescimento tem
sido rapido e, cerca de 10 anos depois, existem ja mais de 40 clubes.

O Coimbra Toastmasters Club constituiu-se formalmente em 2 de
Abril de 2011. Ao inicio reunia quinzenalmente na FEUC. Atualmente,
relne todas as semanas, alternando entre a FEUC e o ISCAC. Ao longo
destes 5 anos, o clube ja realizou cerca de 250 sessoes, tendo também
realizado conferéncias e diversos workshops em eventos, universida-
des e empresas. As atividades mais recentes envolvem iniciativas com
escolas do ensino basico, procurando desenvolver competéncias de
comunicacao Nos Mais NoVos.

Como parte integrante do programa da Feira de Emprego da
Universidade de Coimbra, a sessdao de demonstracdo do Coimbra
Toastmasters Club pretende, de uma forma informal e interativa,
demonstrar em que consiste a sua forma de trabalho no desenvolvi-
mento de competéncias de comunicacado, tao importantes para grande
parte das pessoas e, em particular, para quem tera que usar a comuni-
cacao dos seus conhecimentos e aptidoes no seu dia-a-dia, como € o
caso da comunidade universitaria.

Estao todos convidados!

Mais informacdes na pagina de facebook do Coimbra Toastmasters
Club (https://www.facebook.com/CoimbraToastmastersClub/) ou
através do email coimbra.toastmasters.club@gmail.com

Tecnisign Unipessoal Lda.

A Tecnisign, Unipessoal Lda., com sede na Rua Padre Estevao Cabral,
84 - 2.° Andar - 3000-316 Coimbra, oferece, desde 2008, servicos
de formacao certificados pelas entidades competentes: Instituto de
Emprego e Formacao Profissional (IEFP) e Direcao-Geral do Emprego
e das Relacoes de Trabalho (DGERT) em dezanove areas distintas.
Ministramos percursos de formacdo e certificacdo, adaptados as
necessidades do formando, entidades e empresas. O sucesso dos
cursos ministrados na Tecnisign reside numa combinacao de fatores:
experiéncia, profissionalismo, rigor, qualidade e cumprimento de todos
os requisitos legais com a entidade certificadora (DGERT). Através da
implementacao de diferentes recursos, estratégias e metodologias ao
longo do processo formativo, asseguramos responder as necessidades
do mercado de trabalho cada vez mais exigente. Como tal, a calenda-
rizacdo das acoes de formacao é organizada e programada de acordo
com a disponibilidade do formando ou empresa, facilitando a vida
pessoal, profissional e familiar.

AREAS DE RECRUTAMENTO
Educacado

Engenharias e Tecnologia (excecao eng.” civil)
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Teleperformance Portugal

Teleperformance Portugal is part of the Teleperformance group,
worldwide leader in Customer Experience Management and shared
services for international markets. With our team of 5000 employees
we are providing services to around 56 countries in 28 different lan-
guages. In 2015, Teleperformance Portugal is considered for the sixth
time the best company to work for in Portugal by the Great Place to
Work Institute. Furthermore, we were awarded for the second time by
Exame Magazine as one of the best companies to work for in Portugal
and the best company within our setor. Our team is characterized by its
versatility and internationality. Our employees from around the world
bring in a wide variety of experiences and skills. Our company focuses
highly on teamwork and familiarity between the people. This is how we
transform passion into excellence. As a young, dynamic team, we are
committed to the success of our partners and dedicated to provide an
outstanding performance for the customers to every extent. Join us! Be
part of a multicultural environment.

AREAS DE RECRUTAMENTO

Arquitetura e Engenharia Civil

Ciencias Empresariais

Matematica, Fisica e Quimica

Ciéncias Sociais e Direito

Engenharias e Tecnologia (excecao eng.? civil)

The Talent City

A Talent City conta com 6 anos de histéria, uma cidade virtual criada
a pensar nos jovens talentos e na sua ligacdo com as empresas. Uma
plataforma que os acompanha, promove o seu networking, que os
desenvolve ao longo da formacao, abrindo-lhes portas exclusivas no
mercado de trabalho.

AREAS DE RECRUTAMENTO

Arquitetura e Engenharia Civil

Artes e Humanidades

Ciéncias da Vida e da Terra

Desporto

Ciencias Empresariais

Matematica, Fisica e Quimica

Ciéncias Sociais e Direito

Educacao

Engenharias e Tecnologia (excecao eng.? civil)



upgrade”

VidaEdu'

Upgrade M

Integrada no Grupo Multipessoal, a Upgrade M é uma empresa de con-
sultoria de recursos humanos especializados nas areas das Tecnologias
de Informacao e Telecomunicacoes.

Conta atualmente com uma equipa de centenas de profissionais qua-
lificados alocados em projetos nos seus clientes nos setores da Banca,
Telecomunicacdes, Tecnologias de Informacao, Utilities, Professional
Services, entre outros.

Apresentando também solucdes de Outsourcing para projetos de média
e longa duracao, Time & Materials, e Business Process Outsourcing, a
Upgrade tem como missado contribuir diretamente para o prestigio dos
seus clientes e dos seus colaboradores através da prestacdo de servicos
de elevada qualidade que garantam simultaneamente uma imagem de
exceléncia para ambos os parceiros.

AREAS DE RECRUTAMENTO
Engenharias e Tecnologia (excecao eng.” civil)

VidaEdu

A VidaEdu & uma empresa portuguesa que proporciona experiéncias
educativas e culturais para jovens no estrangeiro.

Os Estagios Profissionais sdo uma oportunidade de fazer a ponte
entre a teoria académica e a pratica no mercado de trabalho, estao
disponiveis praticamente em todos os setores de atividade e areas
profissionais em paises como Inglaterra, Espanha, Alemanha, Italia,
Malta, EUA, América Latina, China e Japao. Algumas das areas
profissionais: Engenharia, IT, Arquitetura, Medicina, Desporto,
Direito, Gestao, RH, Contabilidade, Financas, Moda, Arte, Cinema,
Jornalismo, Comunicacdo, Design, RP, Publicidade, Marketing,
Hotelaria & Catering, Turismo, Educacao, entre outras...

As Experiéncias Profissionais Remuneradas permitem desenvolver
capacidades e métodos de trabalho em areas como Hotelaria & Turismo
e Agricultura & Animais em paises como Reino Unido, Noruega, Islandia,
Espanha, Italia, Franca, Bélgica, Malta e Australia. Além disso, vamos ter
Programas no Argentina, Holanda e Canada (brevemente).

Os Cursos de Linguas no estrangeiro possibilitam que os vossos estudan-
tes aprendam até 9 Linguas em mais de 70 destinos. Os Cursos decor-
rem durante todo o ano e sao personalizados pelos alunos. Em datas
especificas temos ofertas especiais como a que enviamos em anexo.

O Programa Au Pair € um intercambio que combina trabalho, estudo,
viagens e divertimento no estrangeiro. Este Programa é popular em
todo o mundo, existe desde o século XIX. O objetivo é desenvolver uma
lingua, explorar um pais e conhecer uma nova cultura, enquanto vive
em casa de uma familia a cuidar de criancas e tem direito a alojamento,
alimentacdo e a um pocket money.
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Contactos:
Telefone - 218 404 656
Email - ana.plancha@vidaedu.com

AREAS DE RECRUTAMENTO
Arquitetura e Engenharia Civil
Artes e Humanidades
Ciéncias da Saude

Ciencias da Vida e da Terra
Desporto

Ciencias Empresariais
Matematica, Fisica e Quimica
Ciéncias Sociais e Direito
Educacao

Engenharias e Tecnologia (excecao eng.? civil)

Wayfield Trading Internacional

A Wayfield, S.A. € uma empresa de Trading a operar em Portugal desde
1998, com a missao de prestar um servico de qualidade a clientes com
operacoes no mercado angolano.

AREAS DE RECRUTAMENTO
Ciéncias Empresariais
Engenharias e Tecnologia (excecao eng.? civil)

Wit Software

A WIT é uma empresa especializada no desenvolvimento de sof-
tware para operadores de telecomunicacoes. Ha mais de 14 anos no
mercado, conta com uma experiéncia alargada na criacdo de solucdes
convergentes baseadas em IP Multimedia Subsystem (IMS) para voz
(VoIP, Mobile VoIP e Voz sobre LTE), mensagens (SMS, MMS e IM),
Rich Communications Suite (RCS 5.1) e Multimedia Telephony Services
(MMTel). O conjunto de solucoes da WIT inclui um leque abrangente de
aplicacoes RCS e Mobile VolIP (para PC, Web, iPhone, iPad e Android)
e um RCS Application Server com uma gama completa de funciona-
lidades RCS para redes IMS e pré-IMS. A empresa criou a primeira
gateway de WebRTC compativel com todos os browsers disponiveis no
mercado: nos browsers como o Safari e o Internet Explorer, que ndo
suportam a tecnologia WebRTC de forma nativa, o transporte de audio
e de video é feito através do protocolo RTMP, convertido pela WIT
WebRTC Gateway em RTP. O produto desenvolvido pela WIT respeita
todas as especificacdes do RCS 5.1. A WIT oferece também solucoes
para operadores Quad-play, incluindo software para IPTV e OTT-TV. A
empresa disponibiliza uma solucao de TV Everywhere para smartpho-
nes, tablets e PC/Web, tendo desenvolvido um software adicional para
os utilizadores partilharem, em tempo real, contetdos criados a partir
dos seus smartphones, tablets ou outros dispositivos (como os Google
Glass) para o ecra de televisdo. Fundada em 2001 a WIT tem clientes
em mais de 30 paises.

AREAS DE RECRUTAMENTO
Engenharias e Tecnologia (excecao eng.? civil)






