REGULAMENTO DE BOLSAS DE INVESTIGAGAO

DO INSTITUTO DE ENGENHARIA DE SISTEMAS E COMPUTADORES DE COIMBRA
(INESC COIMBRA)

Na sequéncia da publicagdo do Decreto-Lei n.2 123/2019, de 28 de agosto, que atualizou diversas
disposicées do Estatuto do Bolseiro de Investigacdo (adiante EBI), tornou-se necessdrio proceder a
adaptacdo do Regulamento de Bolsas de Investigacdo do Instituto de Engenharia de Sistemas e
Computadores de Coimbra - INESC COIMBRA a tais disposicées.

O presente Regulamento de Bolsas de Investigacdao do INESC COIMBRA é submetido para aprovacdo da
Fundacgdo para a Ciéncia e a Tecnologia, |.P. (FCT) nos termos previstos no artigo 7.2 do EBI.

CAPITULOI

Objeto e ambito de aplicagao

Artigo 1.2
Objeto

O presente Regulamento estabelece as regras do recrutamento, selecdo, contratacdo e regime juridico
aplicavel aos bolseiros de investigacdo, financiados e/ou acolhidos pelo INESC COIMBRA, com as
finalidades de aprofundamento da articulacdo entre ciéncia e ensino superior e de estimulo a formacéo
avancada em associacdao com atividades de I1&D.

Artigo 2.2
Ambito de aplicagdo
1. O presente Regulamento aplica-se aos tipos de bolsa definidos no Capitulo Il e no Anexo |.

2. O presente Regulamento aplica-se a bolsas diretamente financiadas pelo INESC Coimbra e ainda,
subsidiariamente, a outras bolsas financiadas pela FCT ou por outras instituicdes financiadoras, cujas
atividades de investigacdo sejam acolhidas no INESC COIMBRA, nos termos previstos nas normas
aplicaveis e com as especificidades constantes de cada aviso de abertura e dos respetivos termos de
aceitagdo ou contratos.

3. E proibido o recurso a bolseiros de investigac3o para satisfagdo de necessidades permanentes do INESC
COIMBRA.

Artigo 3.2
DefinigGes
Para os efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a) “Bolseiro” o beneficiario do respetivo estatuto, nos termos do EBI, aprovado em anexo a Lei n.2
40/2004, de 18 de agosto, na redacdo em vigor;

b) “Bolsas” os subsidios destinados a apoiar o desenvolvimento de atividades de I&D pelos seus
beneficiarios nos termos previstos no presente Regulamento, incluindo o prosseguimento de
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finalidades como o aprofundamento da articulagdo entre ciéncia e ensino superior, o estimulo
da formacdo avangada em associacdo com atividades de 1&D, a atracdo de estudantes para
atividades de I1&D e de difusdo e promocdo da cultura cientifica e tecnoldgica em instituicdes
cientificas, e o estimulo das atividades de I1&D por diplomados do ensino superior, através da
atribuicao de bolsas de investigacdao em instituicdes cientificas que facilitem a sua inser¢ao no
mercado de trabalho especializado, sempre tendo como condicdo regra para a sua atribuicdo a
insercdo efetiva dos seus beneficiarios em ciclos de estudos conducentes a atribuicdo de graus
académicos ou em cursos ndo conferentes de grau académico;

c) “Bolsas de iniciagdo a investiga¢ao” os subsidios destinados a apoiar a realizagdo de atividades
iniciais de 1&D por estudantes, nos termos previstos no presente Regulamento;

d) “Bolsas de investiga¢dao” os subsidios destinados a apoiar o desenvolvimento de atividades de
I&D, visando a consolidacdo da formacdo cientifica por estudantes, nos termos previstos no
presente Regulamento;

e) “Bolsas de investigagao pds-doutoral” os subsidios destinados a apoiar o desenvolvimento de
atividades de 1&D por parte de doutorados em fase de formacdo pds-doutoral, nos termos
previstos no presente Regulamento;

f) “Cursos ndo conferentes de grau académico” os cursos a que se refere a alinea e) do n.2 3 do
artigo 42 do Decreto-Lei n.2 74/2006, de 24 de marc¢o, na sua redacdo atual, desde que
desenvolvidos em associacdo ou cooperagao entre a instituicdo de ensino superior e uma ou
varias unidades de |&D;

g) “Entidade financiadora” qualquer entidade que assuma, no contrato de bolsa, a obrigacdo de
conceder, no todo ou em parte, a bolsa;

h) “Entidade de acolhimento” a entidade onde decorrem, a cada momento, os trabalhos de
iniciacdo a investigacdo, de investigacdo ou de investigacdo pds-doutoral realizados pelo
bolseiro;

i) “Entidade de acolhimento distinta” qualquer entidade e respetivas unidades de I&D
juridicamente distinta do INESC COIMBRA, e ainda, os polos ou delega¢Ges do INESC COIMBRA;

j) “Bolsas INESC COIMBRA” as bolsas em que o INESC COIMBRA seja, simultaneamente, no todo
ou em parte, entidade financiadora e entidade de acolhimento;

k) “Bolsas indiretamente financiadas pela FCT ou por outra entidade financiadora” as bolsas cujo
contrato, celebrado entre o INESC COIMBRA e o bolseiro, seja passivel de ser considerado
elegivel, total ou parcialmente, no quadro de financiamentos, atribuidos no todo ou em parte
pela FCT ou por outra entidade financiadora ao INESC COIMBRA, designadamente bolsas
previstas em projetos, no programa de financiamento plurianual de unidades de I&D ou noutros
instrumentos de financiamento da FCT ou de outras entidades financiadoras a instituicdes do
sistema nacional de ciéncia e tecnologia.

Artigo 4.2
Investigacao e Desenvolvimento

1. O presente Regulamento aplica-se a todas as atividades de investigacdo e desenvolvimento, adiante
designadas por atividades de I&D, conforme definido no Manual de Frascati da Organizagdo para a
Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico, as quais compreendem atividades de producdo e difusdo de
conhecimento, incluindo atividades de investigacdo derivadas da curiosidade cientifica e atividades
baseadas na pratica e orientadas para o aperfeicoamento profissional, assim como a promog¢ao da cultura
cientifica, gestdo e comunicagao de ciéncia e tecnologia.



2. As atividades de iniciagdo a investigacdo, de investigacao e de investiga¢cdo pds-doutoral no ambito das
bolsas financiadas ou acolhidas pelo INESC COIMBRA, consideram-se realizadas na unidade de I&D,
podendo ainda ser realizadas no dambito de acordos de colaboragao ou consdrcios em que participem
quaisquer instituicGes de ensino superior, em particular as de origem dos investigadores do INESC
COIMBRA, outras unidades de 1&D, Laboratdrios Associados, Laboratérios Colaborativos, Centros de
Interface Tecnoldgico, Laboratérios do Estado e outras instituicGes publicas de investigacdo, hospitais e
unidades de cuidados de saude, outras entidades integradas na Administracdo Publica onde sejam
desenvolvidas atividades de I&D, instituicdes privadas sem fins lucrativos que tenham como objeto
principal atividades de 1&D, empresas cuja atividade haja sido reconhecida como de interesse cientifico,
assim como Centros Ciéncia Viva ou entidades onde sejam desenvolvidas atividades de difusdo de
conhecimento ou de promocgao da cultura cientifica, gestdo e comunicac¢do de ciéncia e tecnologia.

CAPITULO II

Tipos de bolsas de investigacao

Artigo 5.2
Bolsas de inicia¢ao a investigacao

1. As bolsas de iniciacdo a investiga¢do, adiante designadas Bll, destinam-se a realizagdo de atividades
iniciais de I&D por estudantes inscritos num curso técnico superior profissional, numa licenciatura ou num
mestrado, visando a sua formacao cientifica através da integracdo em projetos de I&D a desenvolver no
INESC COIMBRA.

2. As bolsas a que se refere o presente artigo podem ainda destinar-se a realizacdo de atividades iniciais
de 1&D por titulares de grau académico que se encontrem inscritos em cursos nao conferentes de grau
académico integrados no projeto educativo de uma instituicdo de ensino superior, desenvolvidos em
associagdo ou cooperagdo de 1&D com o INESC COIMBRA e/ou outras unidades de 1&D.

3. As Bll tém a duragdo minima de trés meses, podendo ser renovadas até ao prazo maximo de um ano.

4. As Bll apenas podem ser atribuidas a quem ndo exceda, com a celebracdo do contrato de bolsa em
causa, incluindo as renovagdes possiveis, um periodo acumulado de um ano nessa tipologia de bolsa,
seguidos ou interpolados.

5. As Bll ndo podem ser atribuidas a quem ja tenha beneficiado de bolsas de investiga¢do atribuidas nos
termos do EBI.

Artigo 6.2
Bolsas de investigacao

1. As bolsas de investigacdo, adiante designadas BI, destinam-se a realiza¢do de atividades de 1&D por
estudantes inscritos num mestrado ou doutoramento, visando a consolida¢do da sua formacao cientifica
através do desenvolvimento de trabalhos de investigacdo conducentes a obtencdo do respetivo grau
académico, integrados ou ndo em projetos de 1&D.

2. As bolsas a que se refere o presente artigo podem ainda destinar-se a realiza¢do de atividades de I&D
a desenvolver por estudantes inscritos num mestrado integrado que ja tenham realizado os 180 créditos
correspondentes aos primeiros seis semestres curriculares de trabalho, bem como a titulares de grau
académico que se encontrem inscritos em cursos nao conferentes de grau académico integrados no
projeto educativo de uma instituicdo de ensino superior ou desenvolvidos em associa¢ao ou cooperagao
com o INESC COIMBRA e/ou outras unidades de 1&D.



3. A duracgdo da Bl é, em regra, anual, ndo podendo ser concedida por periodos inferiores a trés meses
consecutivos.

4. As bolsas podem ser renovadas por periodos adicionais, até atingirem:

a) um ano, quando a bolsa tenha sido atribuida a titulares de grau académico que se encontrem
inscritos em ciclos de estudo ndo conferentes de grau académico;

b) dois anos, quando a bolsa tenha sido atribuida a estudante inscrito em mestrado;
¢) quatro anos, quando a bolsa tenha sido atribuida a estudante inscrito em doutoramento.

5. As Bl atribuidas a licenciados ou mestres que se encontrem inscritos em cursos nao conferentes de
grau académico apenas podem ser atribuidas a quem nao exceda, com a celebragdo do contrato de
bolsa em causa, incluindo as renovagdes possiveis, um periodo acumulado de dois anos nessa tipologia
de bolsa, seguidos ou interpolados.

6. Quando o grau académico ou o diploma seja outorgado na vigéncia dos contratos de bolsa, esta pode
prosseguir nos termos contratuais estabelecidos.

7. As Bl podem ser no pais, mistas ou no estrangeiro, consoante o plano de trabalhos decorra
integralmente, parcialmente ou ndo decorra em instituicdes nacionais.

8. No caso das Bl mistas, o periodo do plano de trabalhos que decorra numa instituicdo estrangeira ndo
pode ser superior a dois anos.

Artigo 7.2
Bolsas de investigacdo pds-doutoral

1. As bolsas de investigacao pds-doutoral, adiante designadas BIPD, destinam-se a realizagao de atividades
de I&D por titulares do grau de doutor.

2. As BIPD sao restritas temporalmente de forma a estimular o emprego cientifico e a utilizacdo de
contratos de investigador como instrumento regra para a sua contratagdo, assim como para promover o
desenvolvimento de carreiras que visem a investigacdo cientifica.

3. As BIPD s6 podem ser concedidas desde que se verifiguem cumulativamente os seguintes requisitos:

a) O grau de doutor tenha sido obtido nos trés anos anteriores a data da submissao da candidatura
a bolsa, ndo sendo contabilizados os periodos de gozo de licenca de parentalidade e de
interrupcdo da atividade devido a doenca grave, devidamente comprovados, que tenham
ocorrido nesse periodo;

b) A investigacdo pds-doutoral seja realizada em entidade de acolhimento distinta da entidade
onde foram desenvolvidos os trabalhos de investigacdo que conduziram a atribuicdo do grau de
doutor;

c) As atividades de investigacdo ndo exijam experiéncia pés-doutoral;

d) As atividades de investigacdo tenham um prazo de desenvolvimento e execucdo igual ou inferior
a trés anos;

e) Obolseiro ndo exceda, com a celebracéo do contrato de bolsa em causa, incluindo as renovagoes
possiveis, um periodo acumulado de trés anos nessa tipologia de bolsa, seguidos ou
interpolados.

4. Para efeitos do disposto na alinea b) do nimero anterior, considera-se que a entidade de acolhimento
do bolseiro é distinta da entidade onde foram desenvolvidos os trabalhos de investiga¢cdo que conduziram
a atribuicdo do grau de doutor nas seguintes situagdes:



a) Entidades e respetivas unidades de 1&D, juridicamente distintas do INESC COIMBRA;
b) Polos ou delegacdes diferentes do INESC COIMBRA.

5. Para além das situagOes referidas no nimero anterior, quando os trabalhos de investigacdo que
conduziram a atribuicdo do grau de doutor tenham sido desenvolvidos em diversas entidades de
acolhimento, a investigacao pds-doutoral pode ser realizada numa dessas entidades desde que ai nao
tenha sido desenvolvida a parte maioritaria dos trabalhos de investigagao.

6. A duracdo da BIPD é, em regra, anual, ndo podendo ser concedida por periodos inferiores a trés meses
consecutivos, sendo renovavel até ao prazo maximo de trés anos.

7. Terminado o contrato de BIPD, ndo pode ser celebrado novo contrato de bolsa entre a mesma entidade
de acolhimento e o mesmo bolseiro.

Artigo 8.2
Acolhimento de bolseiros de outras instituicdes e bolsas de tipo especial

1. Para além dos bolseiros a quem tenha atribuido uma bolsa de um dos tipos previstos nos artigos
anteriores e no Anexo |, o INESC COIMBRA podera acolher bolseiros no ambito de programas especificos,
nomeadamente da Unido Europeia ou no dmbito de Programas Internacionais, ou ainda bolseiros
financiados por outras instituicdes nacionais ou estrangeiras, publicas ou privadas, cujos planos de
trabalhos se enquadrem na darea de atividade do INESC COIMBRA e ai decorram, funcionando este como
entidade de acolhimento.

2. O INESC COIMBRA poderd ainda atribuir bolsas de tipo especial, nomeadamente nos enquadramentos
referidos no nimero anterior, que fixem regimes especiais para tais bolsas.

3. O INESC COIMBRA podera cofinanciar as bolsas referidas nos nimeros anteriores.

4. Os bolseiros acolhidos nos termos dos nimeros anteriores deverao subscrever uma declaracdo de
aceitacdo das normas internas da instituicdo bem como das obrigacdes decorrentes do presente
Regulamento que ndo colidam com as constantes dos Regulamentos das bolsas respetivas.

5. Enquanto entidade de acolhimento, o INESC COIMBRA compromete-se a cumprir os deveres que lhe
incumbem nessa qualidade, em particular os estabelecidos nos artigos 132 e 152 do EBI.

CAPITULO IlI

Regime das bolsas de investigagdo cientifica

SECGAO|

Candidatura, avaliagao, concessao e renovagao de bolsas

Artigo 9.2
Abertura de concurso

1. Os concursos sdo abertos para um ou mais tipos de bolsas abrangidas pelo presente Regulamento,
podendo igualmente ser abertos para um ou mais grupos de destinatarios.

2. Os concursos sdo publicitados através da Internet, nos portais dedicados a difusdo de oportunidades
na area de investigacdo cientifica, e ainda através de outros meios de comunica¢do ou divulgacao,
designadamente no sitio web do INESC COIMBRA



3. Para além dos requisitos previstos no artigo 6.2 do EBI, aprovado pela Lei n.2 40/2004, de 18 de agosto,
na redagdao em vigor, e de outros requisitos especificos fixados pela entidade financiadora, os avisos de
abertura devem indicar:

a) O numero de bolsas a conceder no ambito do concurso, detalhado por tipologia de bolsa, caso
0 concurso seja aberto para mais de um tipo de bolsa;

b) os destinatarios e respetivas condi¢des de elegibilidade;

¢) aduragdo maxima admissivel das bolsas incluindo as respetivas renovagoes;
d) o prazo e forma da candidatura;

e) os critérios e procedimentos de avaliacdo e de selegao;

f) as fontes de financiamento;

g) a composicdo do juri avaliacdo e selecdo;

h) os prazos e procedimentos de audiéncia prévia, reclamacao e recurso.

4. Os avisos de abertura dos concursos podem determinar que quaisquer procedimentos de candidatura,
de avaliacdo, de divulgacdo dos resultados, de reclamagdo e/ou recurso, e/ou de contratualizacdo,
decorram no todo ou em parte em plataforma eletrénica.

5. Para além dos avisos de abertura dos concursos, sempre que o INESC COIMBRA julgue conveniente,
podem ser divulgados guides de apoio aos procedimentos de candidatura tendo em vista facilitar a
participacao dos candidatos nos mesmos, devendo ser disponibilizados publicamente nos locais onde a
candidatura deve ser submetida.

6. Os guides referidos no nimero anterior ndo podem incluir condi¢des ou requisitos adicionais para além
daqueles que constam no respetivo aviso de abertura.

Artigo 10.2
Elegibilidade

1. O INESC COIMBRA promove uma politica de diversidade e de inclusdo, ndo estabelecendo quaisquer
restricGes aos candidatos as bolsas por si diretamente financiadas, em razdo da nacionalidade, pais de
origem ou de residéncia, género, grau de incapacidade, ou quaisquer outras qualidades ou circunstancias
gue ndo se reconduzam ao preenchimento dos requisitos exigidos no aviso de abertura de concurso, sem
prejuizo do disposto nas normas imperativas aplicaveis a cada tipo de bolsa, do disposto no nimero
seguinte ou em outras disposicdes do presente Regulamento.

2. As bolsas cujo plano de trabalhos decorra, total ou parcialmente, em instituices estrangeiras, s6
podem candidatar-se os cidadaos que comprovem residir de forma permanente e habitual em Portugal,
a data do inicio da bolsa.

Artigo 11.2
Documentos de suporte da candidatura

1. Os avisos de abertura dos concursos especificam toda a documentacao que os candidatos estdo
obrigados a submeter na candidatura, designadamente para efeitos de avaliacdo, sem prejuizo do
disposto no numero seguinte.

2. Por decisdo da entidade financiadora, e considerando os critérios de avaliacdo de cada concurso, os
documentos comprovativos da titularidade de graus académicos e diplomas ou graus académicos, ou do
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respetivo reconhecimento quando tenham sido atribuidos por instituicdes de ensino superior
estrangeiras, podem ser dispensados em fase de candidatura aos apoios em causa, sendo substituidos
por declara¢cdo de honra do candidato de acordo com minuta prdpria, ocorrendo a verificagdo dessa
condicdo apenas em fase de contratualizagdo da bolsa.

3. Nenhum documento que devesse ter sido submetido em candidatura pode ser apresentado apds o
prazo fixado para o efeito no aviso de abertura.

Artigo 12.2
Avaliacao das candidaturas

1. A avaliagdo das candidaturas é feita de acordo com os pardmetros previstos no aviso de abertura do
concurso, devendo sempre ter em conta o disposto no artigo 37.2 do Decreto-Lei n.2 63/2019, de 16 de
maio.

2. A avaliacdo devera incidir apenas sobre os seguintes critérios:
a) Mérito do candidato;
b) Mérito do plano de trabalhos proposto.

3. Nas candidaturas relativas a bolsas indiretamente financiadas pela FCT, se o aviso de abertura
identificar o INESC COIMBRA como entidade de acolhimento do bolseiro e o plano de trabalhos a
desenvolver, a avaliagdo incidira apenas sobre o mérito do candidato.

4. A avaliacdo é sempre fundamentada, de forma clara, concisa e suficiente.

5. A avaliacdo de quaisquer parametros relativos aos candidatos, especificados no aviso de abertura,
designadamente a titularidade de graus académicos ou as respetivas classificacGes, devera estar sempre
suportada por documentos submetidos em candidatura que comprovem a ocorréncia desses factos em
data anterior a candidatura ou pela declaracdo a que se refere o nimero 2 do artigo anterior, a qual sé
pode atestar factos ocorridos em data anterior a candidatura.

6. Nas situagdes de divergéncia entre a informacao constante da declaragdo a que se refere o nimero 2
do artigo anterior e a documentagdo entregue para efeitos de contratualizacao de bolsa, apenas sera
considerada a informagdo constante nesta ultima.

Artigo 13.2
Divulgac¢ao dos resultados

1. Os resultados provisérios da avaliacdo, consubstanciados na ata da reunido do Juri, sdo divulgados
mediante comunicagdo escrita aos candidatos, enviada até 90 dias Uteis apds a data limite de submissdo
de candidaturas.

2. Caso o resultado seja desfavordvel a concessao da bolsa requerida, os candidatos tém um prazo de 10
dias uteis, apds a comunicacao referida no nimero anterior, para se pronunciarem, querendo, em sede
de audiéncia prévia de interessados, nos termos previstos no Cddigo do Procedimento Administrativo.

3. Sempre que o numero de interessados a ouvir seja de tal forma elevado que a audiéncia prévia de
interessados se torne impraticavel, esta podera ser substituida por consulta publica, com a duracdo
maxima de 10 dias, através da divulgacdo dos resultados provisorios e demais elementos necessarios para
gue os interessados possam conhecer todas as matérias de facto e de direito relevantes para a decisdo.

4. A decisdo final deve ser tomada no prazo maximo de 60 dias Uteis apds a conclusdo da audiéncia prévia
de interessados ou da consulta publica.



5. O disposto nos numeros anteriores ndo se aplica sempre que os resultados provisdrios conduzam a
concessao de bolsa a todos os candidatos, equivalendo, neste caso, os resultados provisérios a decisdo
final.

6. Da decisdo final referida nos nimeros anteriores pode ser interposta reclamagdo no prazo de 15 dias
Uteis ou recurso para a Dire¢do do INESC COIMBRA no prazo de 30 dias Uteis, ambos apds a respetiva
notificagao.

Artigo 14.2
Concessao de bolsas

1. A concessao da bolsa encontra-se dependente do cumprimento dos requisitos de candidatura previstos
no presente Regulamento, bem como de outros requisitos constantes no aviso de abertura, do resultado
da avaliacdo, e ainda da rece¢ao da documentacao exigida nos termos do artigo seguinte.

2. A concessdo da bolsa concretiza-se mediante a atribuicdo de um subsidio, nas condi¢Ges previstas neste
Regulamento e no contrato de bolsa, a celebrar entre o INESC COIMBRA enquanto entidade financiadora
e o bolseiro.

3. Ndo sao concedidas bolsas a quem esteja em situacdo de incumprimento injustificado dos deveres do
bolseiro no ambito de anterior contrato de bolsa financiada, diretamente pelo INESC COIMBRA ou direta
ou indiretamente pela FCT, designadamente quando ndo tenham sido entregues os relatérios finais ou
ndo tenham sido devolvidos os financiamentos cuja restituicdo seja devida, nos termos da lei ou
regulamento aplicaveis.

4. Para efeitos de verificagao disposto no nimero anterior, sera solicitada ao bolseiro uma declaragao por
si assinada, nos termos de minuta a fornecer pelo INESC COIMBRA, pela qual declare ndo estar nem ter
estado em situacdo ai prevista.

Artigo 15.2
Contrato de Bolsa

1. O contrato de bolsa s6 pode ser celebrado apds reunida a documentacdo exigivel consoante o tipo de
bolsa.

2. O contrato de Bolsa incluira obrigatoriamente como anexos, os seguintes documentos:

a) O Plano de Trabalhos a desenvolver e de Formacgao a realizar, incluindo a identificacdo do ciclo
de estudos ou curso ndo conferente de grau académico em que o bolseiro esta ou estara inscrito
durante a contratacao da bolsa;

b) Declaracdo do orientador assumindo a responsabilidade pela supervisdo do plano de trabalhos,
nos termos do artigo 5.2-A do EBI.

3. Depois de recebidos todos os documentos necessarios a celebracdo do contrato, o contrato de bolsa
deve ser celebrado no prazo de 60 dias uteis, suspendendo-se a contagem do prazo sempre que o
procedimento esteja parado por causa que ndo seja imputavel quer ao INESC COIMBRA, quer ao bolseiro.

4. O contrato de bolsa de investigacdo a celebrar entre o INESC COIMBRA e o bolseiro obedecera ao
modelo constante do Anexo Il ao presente Regulamento, com as adaptag¢des necessarias em funcdo do
aviso de abertura do concurso e do enquadramento da bolsa.

5. Ando entrega da documentagao exigida, no prazo de 6 meses apds a data da comunica¢ao da concessao
condicional da bolsa, implica a caducidade da referida concessao.



Artigo 16.2
Renovagao de bolsas

1. As bolsas podem ser renovadas por periodos adicionais até ao limite maximo previsto no aviso de
abertura ou no contrato, ndo podendo ser renovadas para além dos limites previstos nos artigos 52 a 72
do presente Regulamento.

2. O pedido de renovacgdo, a apresentar em formulario préprio, deve ser apresentado a Dire¢ao do INESC
COIMBRA, ou a quem tiver competéncia delegada para tal, nos 60 dias Uteis anteriores a data do inicio da
renovac¢do, acompanhado de um relatdrio de atividades intercalar, de acordo com o modelo constante
do Anexo Il e de um plano de trabalhos a realizar durante o periodo para que é formulado, bem como
parecer do orientador.

3. Compete ao orientador e ao coordenador da area de I&D em que o Bolseiro esta integrado a emissdo
de pareceres sobre o acompanhamento dos trabalhos do bolseiro e a avaliagcdo das suas atividades, os
quais devem integrar o pedido de renovacdo da bolsa e ser transmitidos a entidade financiadora.

4. O orientador responde pessoalmente pela veracidade e exatidao da avaliacao que lhes caiba realizar,
nos termos do numero anterior.

5. Da apreciacao referida no n.2 3 consta, designadamente, a previsdao do cumprimento, pelo bolseiro, do
plano de trabalhos acordado e a conveniéncia de renovacao da bolsa.

6. Aquando da renovacado, o bolseiro deve anexar os seguintes documentos, devidamente atualizados:
a) Documento comprovativo do cumprimento de dedicagdo exclusiva, incluindo, designadamente:

i. Se aplicavel, documento emitido pela instituicdo de ensino superior onde seja prestado
servico docente pelo candidato, com indicagdao da natureza do vinculo, funcdes e carga
horaria letiva, com identificagdo do numero de horas lecionadas por semana e valor médio
de horas semanais lecionadas por semestre;

ii. Se aplicdvel, documento onde sejam identificadas as atividades profissionais ou de
prestacOes de servigos, consideradas compativeis com o regime regra de dedicagdo exclusiva
previsto nos nimeros 3 e 4 do EBI, e que se pretendem manter durante o periodo em que a
bolsa é renovada.

b) Documento comprovativo de renovagdo da inscricdo no ciclo de estudos requerido para
concessao da bolsa, nas bolsas associadas a ciclos de estudos ou cursos ndo conferentes de grau
académico, exceto quando este ja se encontre concluido.

7. A renovacdo da bolsa ndo requer a assinatura de um novo contrato e é comunicada, por escrito, ao
bolseiro.

SECCAOII

Regime e condigGes financeiras das bolsas

Artigo 17.2
Exclusividade

1. As funcdes do bolseiro sdo exercidas em regime de dedicacdo exclusiva, nos termos previstos no EBI,
devendo garantir-se a exequibilidade do plano de trabalhos sob pena de nao atribuicdo ou cancelamento
da bolsa.

2. Cada bolseiro apenas pode ser simultaneamente beneficidario de qualquer outra bolsa quando
expressamente acordado entre as entidades financiadoras.



3. Os bolseiros podem prestar servico docente em instituicGes de ensino superior tendo em vista,
designadamente, estimular a sua formacéo cientifica com processos de ensino/aprendizagem e conjugar
atividades de I&D com atividades de educacgao.

4. O bolseiro tem a obrigacdo de informar o INESC COIMBRA da obtengdo de qualquer outra bolsa ou
subsidio destinado a apoiar a atividade de investiga¢do, proveniente de qualquer instituicdo portuguesa,
estrangeira ou internacional, do exercicio de qualquer atividade remunerada, ou da inscricdo em qualquer
ciclo de estudos, desde que qualquer destes factos ndo estivesse inicialmente previsto na sua candidatura.

5. No caso das bolsas previstas nos artigos 5.2 e 6.2, o bolseiro tem ainda a obrigacdo de informar o INESC
COIMBRA da obtencgdo do grau ou diploma a que a bolsa esta associada.

6. A atribuicdo de bolsa de iniciacdo a investigacdo, de investigacdo ou investigacdo pds-doutoral ndo
prejudica a percecao, pelo bolseiro, de bolsas de estudo de ac¢do social e respetivos complementos e
beneficios, de subsidio social de mobilidade, de bolsas de mérito ou bolsas de estudo de apoio a realizacdo
de periodos de estudos em mobilidade, no pais ou no estrangeiro, no ambito de programas legalmente
reconhecidos, desde que se observem cumulativamente os seguintes requisitos:

a) a bolsa ou subsidio ndo seja coberto por qualquer componente da bolsa financiada; e

b) a bolsa ou subsidio ndo implique qualquer afastamento ao cumprimento pontual do plano de
trabalhos contratualizado.

Artigo 18.2
Alteracgao do plano de trabalhos e de formagao, orientador, entidade de acolhimento

1. O bolseiro pode alterar os objetivos inscritos no plano de trabalhos proposto com o acordo do/s
orientador/es e do INESC COIMBRA.

2. A alteracdo referida no nimero anterior deve ser comunicada ao INESC COIMBRA pelo bolseiro,
acompanhada de parecer do/s orientador/es.

3. A alteracdo da duracgdo contratualizada, de orientador(es), de plano de trabalhos ou de entidades de
acolhimento, é apenas possivel quando ocorram circunstancias excecionais devidamente justificadas por
todos os envolvidos.

4. A alteragdo referida no nimero anterior é solicitada pelo bolseiro a entidade financiadora, quando n3do
seja o INESC COIMBRA, previamente a sua ocorréncia, acompanhada de parecer fundamentado dos
demais intervenientes.

Artigo 19.2
Componentes das bolsas

1. De acordo com o tipo de bolsa e situagdo do candidato é atribuido um subsidio mensal de manutencao,
cujo montante varia consoante o bolseiro exerca a sua atividade no pais ou no estrangeiro, nos termos da
tabela anexa ao presente Regulamento (Anexo 1), do qual faz parte integrante.

2. A Direcdo do INESC COIMBRA determina, até 15 de fevereiro de cada ano, a atualizacdo dos subsidios
mensais de manutenc¢do para o ano em causa, tendo em consideracdo o valor da Retribuicdo Minima
Mensal Garantida fixada para o mesmo e tendo presente a tabela aprovada pela FCT.

3. A atualizagdo dos valores das bolsas decorrente da aplicagdo do nimero anterior é alvo de
processamento até ao final do primeiro trimestre em causa, sendo pagos os retroativos eventualmente
devidos até essa data.
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4. Caso existam varias entidades financiadoras, a distribuicdo das responsabilidades financeiras entre
todas elas consta de forma explicita no aviso de abertura e no contrato de bolsa.

5. Consoante os casos, a bolsa pode ainda incluir outras componentes, designadamente:

a) Subsidio de inscricdo, matricula ou propina relativo a bolsas associadas a obtencdo de grau
académico ou diploma, no valor preestabelecido, a pagar a instituicdio onde o bolseiro se
matricula;

b) Reembolso de seguro de saude, quando obrigatério em instituicGes de acolhimento
estrangeiras, na medida do estritamente necessario, designadamente quando as entidades
financiadoras ou de acolhimento nao o fornegam.

6. Quando o plano de trabalhos ndo abranja a totalidade de um més, o subsidio de manutencdo mensal
desse més serd proporcional ao niumero de dias efetivamente abrangidos.

7. No caso de bolseiros que beneficiem de outra bolsa de iniciacdo a investigacdo ou investigacdo, ou de
outros apoios com os mesmos fins dos previstos no presente artigo, o INESC COIMBRA pagara a diferenca
até perfazer o montante previsto na tabela anexa ao presente Regulamento.

8. Ndo sdo devidos, em qualquer caso, subsidios de alimentacdo, férias, Natal ou quaisquer outros ndo
expressamente referidos no presente Regulamento ou no EBI.

Artigo 20.2
Encargos das entidades de acolhimento

1. Constituem encargos do INESC COIMBRA enquanto entidade de acolhimento o pagamento de
eventuais subsidios de viagem ou ajudas de custo para alojamento e alimentac¢do para deslocagdes no
pais, no estrangeiro e ao estrangeiro, por si autorizadas ou determinadas, relacionadas com a atividade
ou o projeto desenvolvido no ambito da bolsa.

2. S30 ainda encargos do INESC COIMBRA a concessdo e pagamento de eventuais majoragdes da bolsa,
nos termos previstos no EBI.

3. Os pagamentos referidos no numero 1 sdo feitos nas condi¢des previstas no regime praticado pelo
INESC COIMBRA para os seus trabalhadores.

Artigo 21.2
Pagamentos das componentes da bolsa

1. Os pagamentos devidos ao bolseiro sdo efetuados através de transferéncia bancaria, para a conta
identificada por este no processo de admissao.

2. Os pagamentos das componentes de inscricdes, matriculas ou propinas previstas na alinea a) do n.2 3
do artigo 18.2 sdo efetuados da seguinte forma:

a) No caso em que o bolseiro esteja inscrito ou matriculado numa instituicio nacional, a
importancia é paga pela entidade financiadora diretamente a referida instituicdo;

b) No caso em que o bolseiro esteja inscrito ou matriculado numa instituicdo estrangeira, a
importancia é paga ao bolseiro, o qual, por sua vez, se responsabiliza pelo seu pagamento
referida instituicao.

Q-

3. No caso previsto na alinea b) do nimero anterior, o bolseiro é o Unico responsavel por apresentar a
entidade financiadora o original do documento legalmente exigido que comprove ter a instituicdo
recebido o montante efetivamente pago, ndo sendo validas faturas sem indicacdo da efetiva liquidagao
do montante, pedidos de pagamento ou outros documentos analogos.
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Artigo 22.2
Complementos de Bolsas

1. Os bolseiros poderao receber complementos de bolsa correspondentes ao exercicio de atividades de
carater técnico ou cientifico no ambito de contratos ou projetos entre o INESC COIMBRA e entidades
externas publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, desde que diretamente
relacionadas com o plano de trabalhos subjacente a bolsa ou sem carater de permanéncia, e ndo
prejudicando a execuc¢do do referido programa de trabalhos, ao abrigo do disposto no nimero 4 do artigo
59 do EBI.

2. Os complementos referidos no nimero anterior serdo pagos pelo INESC COIMBRA na sequéncia de um
processo de avaliagdo préprio, com periodicidade trimestral, sendo os tipos de bolsas e os limites
maximos definidos pela Direcdo do INESC COIMBRA.

SECCAOIII

Suspensao das atividades financiadas pela Bolsa

Artigo 232
Motivos de suspensao
As atividades financiadas pela bolsa podem ser suspensas a pedido do bolseiro, nas seguintes situacdes:

a) por motivo de parentalidade, previsto na alinea f) do artigo 92 do EBI, mediante comunicagdo
ao orientador e ao servico de Recursos Humanos do INESC COIMBRA do periodo concreto de
licenga que pretende gozar;

b) por motivo de doenca do bolseiro, previsto na alinea g) do artigo 92 do EBI, justificada por
atestado médico ou declaracdo de doenca passada por estabelecimento hospitalar e
comunicada ao orientador e ao servigo de Recursos Humanos do INESC COIMBRA;

¢) em caso de exercicio transitério de outra fungao ou atividade remunerada, publica ou privada,
incompativel com o regime de dedicagdo exclusiva, previsto nas varias alineas don.2 3 e no n.2
4 do EBI, mediante comunicagao ao orientador e ao servico de Recursos Humanos do INESC
COIMBRA, com indica¢do do periodo de suspensao pretendido.

Artigo 242
Consequéncias da suspensao

1. No caso previsto na alinea a) do niumero 1 do artigo anterior, e sempre que se trate de bolseiros
diretamente financiados pelo INESC COIMBRA, este assegura a manutencdo do pagamento do subsidio
mensal de manutencao durante a suspensao, nos termos dos procedimentos internos em vigor.

2. Nos casos previstos no numero anterior e na alinea b) do artigo 232, a contagem do periodo de bolsa
reinicia-se no 1.2 dia util de atividade do bolseiro apds a interrupg¢do, nos termos do n2 6 do EBI, tendo
como limite a data do termo do projeto no ambito do qual a bolsa foi atribuida, se for o caso.

3. Nas situagdes previstas na alinea c) do nimero 1 do artigo anterior, a suspensdo das atividades ndo
interrompe o decurso do prazo de duragdo da bolsa e implica a interrupg¢ao imediata do pagamento da
bolsa, nos casos de bolsa financiada pelo INESC COIMBRA.
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SECCAO IV

Termo e cancelamento de bolsas

Artigo 25.2
Relatério final de bolsa

1. O bolseiro deve apresentar ao INESC COIMBRA, até 30 dias de calendario apds o termo da bolsa, junto
dos servigos de Recursos Humanos ou em plataforma eletrénica, um relatério final das suas atividades,
de acordo com o modelo do Anexo Ill ao presente Regulamento, onde constem as atividades
desenvolvidas e resultados obtidos, incluindo as comunica¢des, publicacdes e criagGes cientificas
resultantes da atividade desenvolvida, e respetivos enderecos URL.

2. A ndo observancia do disposto no nimero anterior por facto imputavel ao bolseiro implica o ndo
cumprimento dos objetivos, nos termos previstos no presente Regulamento.

3. O orientador cientifico, no ambito das suas fun¢bes de supervisdo, deve elaborar um relatério final
de avaliacdo da atividade do bolseiro, de acordo com o modelo do Anexo IV ao presente Regulamento.

Artigo 26.2
Falsas declaragoes

Sem prejuizo do disposto na Lei Penal, a prestacdo de falsas declaragdes pelos bolseiros sobre matérias
relevantes para a concessao ou renovacao da bolsa, ou para apreciacao do seu desenvolvimento, implica
o respetivo cancelamento.

Artigo 27.2
Cumprimento dos objetivos e cessagao da bolsa

1. Sem prejuizo das demais causas de cessacdo da bolsa previstas no presente Regulamento, no contrato
e no EBI, a bolsa cessa com a conclusdo do plano de trabalhos contratualizado ou com a obtenc¢do do grau
académico ou diploma, sem prejuizo do disposto no nimero 5 do artigo 62 deste Regulamento, bem como
com o termo do prazo pelo qual a bolsa foi concedida ou renovada.

2. Quando os objetivos da bolsa forem atingidos antes do prazo inicialmente previsto, o pagamento deixa
de ser devido a partir do termo dos trabalhos.

3. As importancias posteriormente recebidas pelo bolseiro devem ser restituidas no prazo maximo de 30
dias a contar do seu recebimento.

4. Todas as obriga¢Oes de carater pecunidrio relativas ao periodo de execuc¢do do contrato devem ser
exigidas pelo bolseiro ao INESC COIMBRA no prazo de 60 dias Uteis apds a declaracdo de cessacdo da
bolsa, sem prejuizo das situa¢des de justo impedimento.

Artigo 28.2
N3ao cumprimento dos objetivos

1. O bolseiro que ndo atinja os objetivos estabelecidos no plano de trabalhos aprovado ou cuja bolsa seja
cancelada em virtude de violacdo grave dos seus deveres, por causa que lhe seja imputdvel, pode ser
obrigado, consoante as circunstancias do caso concreto, a restituir a totalidade ou parte das importancias
que tiver recebido.
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2. No caso de bolsas diretamente financiadas pelo INESC COIMBRA associadas a obtencdo de grau
académico ou diploma, o bolseiro deve entregar, no prazo maximo de 3 anos apds a cessa¢do do contrato
de bolsa, o certificado que comprove a obtengao do grau respetivo ou formacao.

3. O ndo cumprimento do disposto no niUmero anterior por facto imputavel a instituicdo que confere o
grau ou ao orientador, pode implicar a obrigacdo de devolugdo integral, a entidade financiadora, dos
montantes recebidos a titulo de custos de formagdo, sem prejuizo de outras san¢des previstas na lei, ndo
podendo o bolseiro ser responsabilizado por motivos a que seja alheio.

Artigo 29.2
Cancelamento da bolsa

1. A bolsa pode ser cancelada pelo INESC COIMBRA, na sequéncia de uma avaliagdo negativa do
desempenho do bolseiro realizada pelo orientador, apds audi¢do do bolseiro.

2. Para além dos motivos expressamente previstos no presente Regulamento, determina o cancelamento
da bolsa a violagao grave ou reiterada dos deveres do bolseiro constantes do presente Regulamento e do
EBI, podendo ser exigida, consoante o caso concreto, a restituicdo da totalidade ou parte das importancias
atribuidas ao bolseiro.

CAPITULO IV

Direitos e obrigacdes do Bolseiro

Artigo 302
Assiduidade

1. O bolseiro é obrigado a observar, no tocante a assiduidade e hordrio, o regime que venha a ser
estabelecido pelo respetivo orientador, com o acordo do coordenador de drea em que se encontra
integrado.

2. A falta de cumprimento do disposto no nimero anterior pode implicar a imediata interrupgdo do
pagamento da bolsa até ao completo esclarecimento das causas que motivaram a infragao.

3. Afalta reiterada e considerada grave pode levar a cessagao do contrato de bolsa.

Artigo 312
Obrigacao de confidencialidade e RGPD

1. O bolseiro guardara sigilo em relagdo a informacdes a que tenha acesso no decurso da sua atividade no
ambito do INESC COIMBRA, obrigando-se a subscrever o "Compromisso de Confidencialidade" em vigor
na instituicao.

2. O bolseiro declara conformar-se com as politicas de privacidade e seguranga do INESC COIMBRA,
subscrevendo, para o efeito, o Documento “Informacdo sobre o RGPD” aplicavel a todos os colaboradores
do INESC COIMBRA.
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Artigo 32¢
Direitos de propriedade intelectual

1. Aos direitos de propriedade intelectual decorrentes da atividade desenvolvida pelo bolseiro no ambito
da respetiva bolsa aplicar-se-3o as regras de Propriedade Intelectual em vigor no INESC COIMBRA.

2. Como principio, a protecado dos resultados da atividade do bolseiro, bem como a sua exploracgdo sera
feita em nome do INESC COIMBRA, sem prejuizo da indicagdo do nome do bolseiro e da partilha dos
eventuais proventos decorrentes de tal exploracao.

3. O disposto no nimero anterior ndo se aplica a teses de doutoramento, dissertacdes de mestrado,
artigos cientificos ou outras publicacGes de natureza académica dos bolseiros, cujos direitos de autor
pertencem sempre aos respetivos autores.

Artigo 332
Periodo de descanso

1. O bolseiro tem direito a beneficiar, em cada ano civil, de um periodo de descanso de 2 dias Uteis por
cada més completo de duracgdo da bolsa, com o limite de 22 dias Uteis por cada ano.

2. O periodo de descanso devera ser marcado por acordo com o orientador e com o responsavel da area
em que se encontra integrado, podendo ser gozado integralmente ou de forma interpolada.

3. Amarcacgao do gozo dos dias de descanso devera ser comunicada ao Servigo de Recursos Humanos com
a antecedéncia minima de 1 més em relagdo ao seu inicio, devendo ser igualmente comunicadas
quaisquer altera¢des aos periodos planeados.

Artigo 34.2
Seguro de acidentes pessoais

1. O bolseiro beneficia de um seguro de acidentes pessoais relativamente as atividades de investigacao,
suportado pelo INESC COIMBRA.

2. No caso de deslocagbes ao estrangeiro, sera estendida a cobertura do seguro, por forma a abranger tal
situagao.

Artigo 35.2
Seguranga social

1. O bolseiro deve assegurar o exercicio do seu direito a seguranca social mediante a adesdo ao regime
do seguro social voluntario nos termos previstos no nos termos do Cédigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Seguranca social, com as especialidades consagradas no artigo 102 do EBI.

2. A adesdo ao Seguro Social Voluntario é comunicada pelo bolseiro ao INESC COIMBRA, cabendo a este
definir e dar a conhecer aos bolseiros por si financiados os procedimentos necessarios a assuncdo dos
referidos encargos.

3. O INESC COIMBRA reembolsara o bolseiro dos montantes correspondentes as contribui¢cbes que
incidam sobre o primeiro dos escaldes considerados para efeito deste regime, mediante entrega da guia
comprovando o efetivo pagamento.
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CAPITULO IV

Disposig¢oes finais

Artigo 36.2
Bolseiros com necessidades especiais

1. O disposto no presente Regulamento pode ser objeto de adaptagGes casuisticas a bolseiros com
necessidades especiais, nomeadamente no que se refere aos montantes das componentes das bolsas, a
duracdo das mesmas ou a fixacdo de regras especiais de acompanhamento do bolseiro, na sequéncia de
uma analise da situagdo concreta de cada bolseiro com necessidades especiais, devendo essas condi¢gdes
ser fundamentadamente propostas a entidade financiadora.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as adaptacdes a aprovar nos termos do presente artigo
devem observar os limites previstos no EBI.

Artigo 37.2
Mencao de apoios e divulgacao de resultados

1. Deve ser expressa a mencao de apoio financeiro da FCT ou de outra entidade financiadora e o respetivo
programa de financiamento em todas as atividades de I&D direta ou indiretamente financiadas pela FCT
ou de outra entidade financiadora, assim como em todas as comunicagdes, publicacdes e criacbes
cientificas, bem como teses, realizadas com tais apoios.

2. Quando se trate de atividades de I&D apoiadas por financiamento comunitdrio, designadamente FSE
ou FEDER, devem ser inscritos nos documentos referentes a estas a¢des as insignias do Programa e da UE,
conforme as normas graficas de cada programa operacional.

3. A divulgacdo de resultados da investigacdo financiada ao abrigo do presente Regulamento deve
obedecer as normas de acesso aberto de dados e publicagdes em vigor no INESC COIMBRA.

Artigo 38.2
Acompanhamento e controlo
1. O acompanhamento das bolsas é feito pelos orientadores e pelo INESC COIMBRA enquanto entidade.

2. O controlo é feito através da analise dos pedidos de renovacdo, das comunicagdes relativas a alteragGes
do plano de trabalhos e dos relatérios finais.

3. Em todas as bolsas, em particular no caso de acdes apoiadas designadamente pelo OE, pelo FSE ou
FEDER, poderdo ser realizadas acdes de acompanhamento e controlo por parte de organismos nacionais
e comunitarios conforme legislacdo aplicavel, existindo por parte dos bolseiros apoiados a
obrigatoriedade de colaboracdo e de prestacdo da informacado solicitada, a qual abrange a realizacdo de
inquéritos e estudos de avaliacdo nesta area, ainda que a bolsa ja tenha cessado.

Artigo 39.2
Nucleo do Bolseiro

1. O Ndcleo do Bolseiro do INESC COIMBRA funciona junto dos Recursos Humanos, sendo designada uma
pessoa que, em primeira linha, atende e encaminha os bolseiros, a qual é assessorada por colaboradores
de outras areas, especializados em varias matérias.
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2. Ao Nucleo do Bolseiro, que funciona de segunda a sexta-feira entre as 10h00 e as 12h00, compete
prestar aos bolseiros as informagdes necessdrias relativas ao EBI, a aplicacdo do presente Regulamento,
as normas de funcionamento do INESC COIMBRA, bem como prestar auxilio ao bolseiro em outras
questdes (alojamento, formalidades de inscricdo na seguranga social, etc.), encaminhando, se necessario,
0 assunto para outros colaboradores.

3. Estd disponivel na intranet do INESC COIMBRA uma sec¢ao denominada “Nucleo do Bolseiro”, na qual
sdo colocadas todas as informagdes e documentos relevantes.

Artigo 40.2
Casos omissos

Os casos omissos neste Regulamento sao resolvidos pela Direcao do INESC COIMBRA, tendo em atencao
os principios e as normas constantes na legislacdo nacional ou comunitaria aplicavel, o Regulamento de
Bolsas da FCT em vigor, bem como as orientagdes da FCT que sejam aplicaveis.

Artigo 41.2
Revogacgao

E revogado o anterior Regulamento de Bolsas do INESC COIMBRA, que se considera integralmente
substituido por este, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.

Artigo 42.2
Entrada em vigor e producdo de efeitos

1. O presente Regulamento entra na data da sua aprovacdo, expressa ou tacita, pela FCT, aplicando-se a
todas as bolsas cujos avisos de abertura sejam publicitados a partir dessa data.

2. As bolsas cujos avisos de abertura tenham sido publicados até 21 de novembro de 2019, aplica-se o
disposto no anterior Regulamento de Bolsas do INESC COIMBRA, incluindo as respetivas renovagées, sem
prejuizo do disposto no niumero seguinte.

3. Sempre que do presente Regulamento resultem para o bolseiro direitos mais favoraveis que os
anteriormente consagrados, pode o bolseiro, por decisdo do INESC COIMBRA e/ou da entidade
financiadora, beneficiar especificamente dos mesmos.

4. Atabela constante do Anexo |, incluindo as atualiza¢des que lhe venham a ser introduzidas na sequéncia
de atos normativos futuros da FCT ou por decisdao da Direcdo do INESC Coimbra, aplica-se com as
necessarias adaptacdes as tipologias de bolsas equivalentes anteriormente previstas a partir de 1 de
janeiro de 2020, mantendo-se até essa data os valores vigentes na data de entrada em vigor do presente
Regulamento.

Artigo 43.2
Revisdao do Regulamento

1. O Regulamento pode ser, a todo o tempo, alterado pontualmente, por decisdo da Direcdao do INESC
Coimbra.

2. Qualquer alteracdo sera submetida a aprovacao pela FCT, nos termos do artigo 72 do EBI.
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Anexos:

Anexo | — Tabela de Subsidios Mensais de Manutengao
Anexo |l — Modelo de Contrato de Bolsa
Anexo A — Modelo de Plano de Trabalhos e de Formacgao
Anexo B — Modelo de Declaragao do Orientador
Anexo Il — Modelo de Relatdrio de Atividades de Bolsa de Investigacao (Intercalar e Final)

Anexo IV — Modelo de Relatdrio Final de Avaliagcdo da Atividade
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ANEXO |

TABELA DE SUBSIDIOS MENSAIS DE MANUTENGCAO

(valores para 2020)

Tipo de atividade de I&D

Valores minimos
mensais para

Valores minimos
mensais para

. . bolsas em bolsas no
em fungao do destinatario D = .
uragao Portugal estrangeiro
€ €
maxima © ©
BIPD - Atividades de I&D a realizar por doutorados 3 anos 1600 2403
Bl - Atividades de 1&D a realizar por estudantes de doutoramento
4 anos
ou por 1064 1865
mestres inscritos em cursos ndo conferentes de grau académico
1ano
Bl - Atividades de 1&D a realizar por estudantes de mestrado
2 anos
ou por 798 1552
licenciados inscritos em cursos ndo conferentes de grau académico
1ano
BIl - Atividades de inicia¢do a I&D lano 412 -

Nota: A tabela lista valores indicativos, a considerar como valores minimos aceitdveis para subsidios

de bolsa a financiar com fundos atribuidos pela FCT. Estes sdo os valores que a FCT considera

elegiveis no ambito dos financiamentos atribuidos pela FCT.

O INESC COIMBRA pode ainda majorar a bolsa, nos termos do n.2 4 do artigo 13.2 do EBI, ndo sendo

essa majoracgao elegivel no ambito dos financiamentos atribuidos pela FCT.
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ANEXO Il

MODELO DE CONTRATO DE BOLSA

[O contrato de bolsa de investigagdo a celebrar entre o INESC COIMBRA e o bolseiro obedecerd a este
modelo, com as adaptagées necessdrias em fungéo do aviso de abertura do concurso, do tipo e do
enquadramento da bolsa]

Entre:

O INESC COIMBRA - Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores de Coimbra, associa¢do
privada sem fins lucrativos declarada de utilidade publica, com o n.2 Uinico de pessoa coletiva, contribuinte
fiscal e inscricdo da CRC de Lisboa 505232200, com sede na Rua Silvio Lima, Universidade de Coimbra -
Pélo 1l, 3030-290 - Coimbra, adiante designado por INESC COIMBRA, representado por [Nome do
membro da Direc¢do] e por [Nome do membro da Direcgao]

E:
[Nome do Bolseiro], portador do Cartdo de Cidaddo com o n2 de ID Civil /
Passaporte n¢ emitido por ,validoaté _/ / , contribuinte fiscal n2

, residente em , como Bolseiro,

celebram o presente contrato de bolsa de investigacdo, nos termos do artigo 82 do Estatuto do Bolseiro
de Investigacdo (EBI), aprovado pela Lei n2 40/2004, de 18 de agosto, na atual redacgdo, resultante das
alteragBes introduzidas pelo Decreto-Lei n? 123/2019, de 28 de agosto, bem como do artigo 152 do
Regulamento de Bolsas do INESC COIMBRA (Regulamento), que se regera pelas cladusulas seguintes:

Clausula 12

1. O INESC COIMBRA atribui ao bolseiro uma Bolsa de [Tipo de Bolsa], com a referéncia [Referéncia da
Bolsal], pelo periodo de [n?] meses, com inicio em [data de inicio], eventualmente renovavel até ao
final do projeto ou da dotagdo or¢camental, com o limite maximo de [duragdo maxima do tipo de
bolsa], nos termos do artigo 32 do EBI e dos artigos 52 a 72 do Regulamento.

2. O montante do subsidio mensal de manutencgdo é de € [valor da bolsa] (valor por extenso), o qual
sera disponibilizado mediante transferéncia bancaria para conta de que o bolseiro seja titular.

3. Paratodos os efeitos relevantes, fica entendido que o INESC COIMBRA é simultaneamente entidade
financiadora e de acolhimento da bolsa objeto do presente contrato.

Clausula 22

1. O bolseiro obriga-se a cumprir o Plano de trabalhos a desenvolver a realizar em anexo, em regime de
dedicagao exclusiva, nos termos do artigo 52 do EBI e do artigo 152 do Regulamento.

20



N

O plano de trabalhos serd enquadrado no ambito do projeto com a referéncia [Referéncia do
Projeto], financiado por [indicagdo da entidade financiadora e do programa de financiamento].

3. O Bolseiro encontra-se inscrito/ira inscrever-se no [identificacdo do ciclo de estudos ou curso ndo
conferente de grau académico em que o bolseiro esta ou estara inscrito durante a contrata¢ao da
bolsa].

4. O bolseiro obriga-se a elaborar um relatério de atividades intercalar, sempre que a bolsa for
renovada.

5. Findo o periodo da bolsa, o bolseiro compromete-se a elaborar um relatério de atividades final e um
relatério final de apreciacdo do plano de trabalhos e da formacao realizada, contendo uma listagem
das publicag¢des e trabalhos elaborados (bem como cépia do respetivo trabalho final, dissertagdo ou
tese, no caso de bolsa concedida para obtenc¢do de grau ou diploma académico), e o certificado que
comprove a obtencao do grau.

Clausula 32
1. O bolseiro tera como Orientador Cientifico [Nome do Orientador Cientifico].

2. Ao Orientador Cientifico competira a elaboracdo, o acompanhamento e controlo da realizacdo do
Plano de Trabalhos da Bolsa e da sua articulagdo com a formacao a realizar, bem como a elaboracao
de um relatdrio final de avaliacdo da atividade do bolseiro e as demais funcGes e responsabilidades
previstas no artigo 52-A do EBI e nos artigos 162 e 252 do Regulamento.

3. Sempre que a bolsa seja renovada, cabe ao Orientador Cientifico validar e dar o seu parecer ao
relatério intercalar elaborado pelo bolseiro.

Clausula 42

O bolseiro beneficia de um seguro de acidentes pessoais durante o periodo de concessdo da Bolsa, de
acordo com o disposto no artigo 92 do EBI e 342 do Regulamento.

Clausula 52

O bolseiro compromete-se a promover a sua inscricao no Seguro Social Voluntario, de forma a assegurar
o seu direito a beneficiar de um regime préprio de seguranca social, nos termos do artigo 102 do EBI e do
artigo 352 do Regulamento.

Clausula 62

O bolseiro tera direito a um periodo de descanso de 22 dias Uteis por ano civil, o qual devera ser exercido
de acordo com o estabelecido no artigo 332 do Regulamento.

Clausula 72

1. O presente Contrato de Bolsa cessa no termo do periodo fixado na clausula 12, salvo se a bolsa for
renovada.

2. O Contrato de Bolsa cessara em momento anterior ao estipulado no nimero precedente, pelos
motivos previstos no artigo 172 do EBI e dos artigos 272 e 282 do Regulamento, podendo ainda cessar
ainda por desisténcia do bolseiro, comunicada ao INESC COIMBRA com a antecedéncia minima de 30
dias.
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3. Caso o grau académico ou o diploma seja concluido na vigéncia do contrato de bolsa, esta poderd
prosseguir até ao final do periodo inicial ou renovado em curso, mediante decisdo da Direcdo do
INESC COIMBRA, sob proposta do orientador do bolseiro.

Clausula 82

Fica expressa e inequivocamente entendido pelas partes que o presente Contrato ndo gera nem titula
relagdes de natureza juridico-laboral, ndo lhe sendo, consequentemente, aplicavel o Cédigo do Trabalho,
terminando a relagdo contratual entre o INESC COIMBRA e o bolseiro no termo da bolsa ou da sua
renovacao se a ela houver lugar.

Clausula 92

1. Os direitos e deveres das partes, para além dos previstos neste contrato, sdo os que resultam do
preceituado no EBI e no Regulamento, que sdo igualmente aplicaveis as situagdes omissas.

2. O bolseiro declara ter tomado conhecimento do Regulamento e compromete-se a observar todas as
suas disposic¢oes.

Clausula 102

O bolseiro compromete-se a respeitar as Politicas em vigor no INESC COIMBRA e o respetivo Cédigo de
Conduta, nas suas redac¢Oes vigentes em cada momento, cumprindo as indicagdes e procedimentos
constantes dos referidos documentos.

No caso de:
- cidaddo estrangeiro ndo residente em Portugal;
e /ou

- bolseiro nacional, comunitdrio, do EEE ou de estado terceiro cujo diploma ou grau académico tenha
sido atribuido por instituigdo de ensino superior estrangeira;

acrescentar a sequinte cldusula (119), adaptando-a conforme a situagdo:

Clausula 112

1. Adatada celebragdo do presente contrato de bolsa, o bolseiro ainda ndo obteve o visto de residéncia
para investigacdo / ndo obteve o reconhecimento do grau de [grau académico exigido pelo aviso de
abertura do concurso] atribuido por instituicdo de ensino superior estrangeira, pelo que a data exata
do inicio da bolsa serd fixada apds a concessdo do visto e a apresentacdo do comprovativo do
reconhecimento do grau pela Dire¢do Geral do Ensino Superior ou por uma Instituicdo de Ensino
Superior publica portuguesa.

2. A efetiva data de inicio da bolsa serd acrescentada mediante adenda, a qual passara a fazer parte
integrante deste contrato.

3. Caso as condig¢Oes previstas no nimero 1 da presente cldusula ndo se verifiqguem num prazo maximo
de 90 dias de calendario, o contrato caducara, mediante comunicagao do INESC COIMBRA ao bolseiro
nesse sentido.
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Clausula 122
1. O presente contrato entra em vigor na data da sua assinatura.

2. O Estatuto de Bolseiro é concedido automaticamente com a celebragdo do presente contrato, sendo
comprovado mediante declaragdo emitida pelo INESC COIMBRA.

Feito aos dd/mm/aaaa, em dois exemplares, ficando um em poder de cada uma das partes.

Pelo INESC COIMBRA O bolseiro

Anexo A - Plano de Trabalhos a desenvolver e de Formagao a realizar, incluindo a identificagdo do ciclo

de estudos ou curso ndo conferente de grau académico em que o bolseiro esta ou estara inscrito durante
a contratacao da bolsa;

Anexo B - Declaragao do orientador assumindo a responsabilidade pela supervisao do plano de trabalhos,
nos termos do artigo 5.2-A do EBI.
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Anexo A ao Contrato de Bolsa

MODELO DE PLANO DE TRABALHOS E DE FORMACAO

Identificacdo do bolseiro

Nome completo:

Identificacdo da bolsa

Tipo de bolsa: Referéncia:

Periodo: De: - - a: - -

Nome do projeto:

Area de trabalho:

Orientador Cientifico:

Titulo Plano de Trabalhos:

Palavra(s) Chave:

Dominio Cientifico:

Instituicdo de Ensino Superior

Ciclo de Estudos ou Curso ndo
conferente de grau
académico a frequentar

Objetivos da bolsa

(Deverdo ser mencionados os objetivos pretendidos com a bolsa, em articulagdo com a formagdo a realizar)

Plano de atividades de I&D e de Formagao

(Descri¢do das atividades de I&D a desenvolver e de formagdo a realizar pelo bolseiro, bem como eventual atividade de docéncia — remunerada ou néo -
lexercida sem cardter de permanéncia e enquadrdvel no dmbito plano de trabalhos)

(continuar em folhas adicionais, se necessdrio)
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Orientador Cientifico

Assinatura:

Bolseiro

Data:

Assinatura:

Plano de atividades (continuagdo)

Data:
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Anexo B ao Contrato de Bolsa

Modelo de Declaragdo prevista na alinea b) do n.2 2 do artigo 152 do Regulamento

[artigo 5.2-A do EBI]

[Nome completo do orientador], na qualidade de Orientador Cientifico do Bolseiro [/ndicar o tipo
de bolsa] [Nome completo do bolseiro], aluno de [Grau académico ou diplomal, em [Instituicdo de ensino
superior] vem, pela presente, para os devidos e legais efeitos, declarar que assume a responsabilidade

pela supervisdo do plano de trabalhos, nos termos do artigo 52-A do EBI.

Mais declara ser do seu conhecimento que as falsas declara¢ées impedem a supervisdo e sdo
punidas nos termos da lei.

Coimbra, de de 20

O Orientador Cientifico

Assinatura legivel
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ANEXO Il

MODELO DE RELATORIO DE ATIVIDADES DE BOLSA DE INVESTIGAGAO

RELATORIO INTERCALAR [ |

Identificacdo do bolseiro

(a preencher pelo Bolseiro)

RELATORIO FINAL [ ]

Nome completo:

Identificacdo da bolsa

Tipo de bolsa:

Referéncia:

Periodo: De:
Nome do projeto:

Area de trabalho:

Orientador cientifico:

Instituicdo de Ensino Superior

Ciclo de Estudos ou Curso
nao conferente de grau
académico frequentado
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Atividades de I&D desenvolvidas e de Formagao realizada

(Descreva sucintamente as principais atividades de 1&D desenvolvidas e de e de formagéo realizada e resultados obtidos, usando como referéncia
o Plano de Trabalhos e de Formagdo aprovado para o periodo).

(continuar em folhas adicionais, se necessdrio)

Desvios em relagao ao planeado e respetiva justificacao

(Deverédo ser mencionadas as circunstdncias que tenham influenciado positiva ou negativamente o cumprimento do plano de trabalhos)
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PublicagGes e trabalhos elaborados no ambito da bolsa

(Comunicagdes, publicagbes e criagbes cientificas resultantes da atividade de 1&D desenvolvida, e respetivos enderecos URL; Trabalhos elaborados no|
idmbito do Contrato de Bolsa; e copia do respetivo trabalho final, da dissertagdo ou tese, no caso de bolsa concedida para a obtengdo de grau académico),

(continuar em folhas adicionais, se necessdrio)

Parecer do Orientador

(aplicdvel na renovagdo da bolsa)

(continuar em folhas adicionais, se necessdrio)

Bolseiro

Assinatura: Data: - -
Orientador Cientifico

Assinatura: Data: _ -
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Atividades desenvolvidas (continua¢éo)
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PublicagGes e trabalhos elaborados no ambito da bolsa (continuacéo)
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MODELO DE RELATORIO FINAL DE AVALIAGAO DA ATIVIDADE

Identificacao do bolseiro

ANEXO IV

(A preencher pelo Orientador Cientifico)

Nome completo:

Identificacdo da bolsa

Tipo de bolsa:

Periodo: De:
Nome do projeto:

Area de trabalho:

Orientador cientifico:

Institui¢do de Ensino
Superior

Ciclo de Estudos ou Curso
ndo conferente de grau
académico frequentado
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Estrutura e sistema de classificacao

Estrutura e conteudo do sistema de avaliagao

A avaliacdo das atividades desenvolvidas pelo Bolseiro tera a seguinte estrutura e contetdo:

1. Competéncias Demonstradas;

2. Atitude Pessoal;

3. Cumprimento Global de Objetivos.
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Avaliacdo do desempenho do bolseiro
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1. AVALIAGCAO DAS COMPETENCIAS DEMONSTRADAS

Em que nivel considera que se situa o desempenho do bolseiro em termos de competéncias demonstradas a seguir
definidas?

1.1 AptidGes e conhecimentos especializados (aptidGes e conhecimentos tedricos e prdticos necessdrios ao
desempenho das suas fungées)

1 2 3 4

oo

1.2 Capacidade de realizagdo e orientagdo para os resultados (capacidade de concretizar, com autonomia e rigor, as
tarefas que lhe sGo afetas com vista ao cumprimento dos objetivos definidos)

1 2 3 4

oo

1.3 Capacidade de adaptagdo e de melhoria continua (facilidade de ajustamento a novas tarefas e situagdes, bem
como a iniciativa para propor solug¢ées inovadoras e para evoluir profissionalmente)

1 2 3 4

oo

1.4 Capacidade de analise, de planeamento, de organizagdo e de cumprimento de prazos (a forma como identifica e
atua perante as situagdes de trabalho diversificadas, bem como planeia, organiza e controla o seu trabalho em fungéo
dos objetivos definidos)

1 2 3 4

oo

1.5 Espirito de equipa (facilidade de integragdo e interajuda em equipas de trabalho)

1 2 3 4

oo

1.6 Outras competéncias relevantes. Quais?

2. AVALIAGAO DA ATITUDE PESSOAL
Como avalia o empenho pessoal e disponibilidade manifestadas pelo bolseiro durante o periodo em avaliagdo, tendo
em conta os seguintes fatores?

12 3 4

2.1 Esforgo realizado NN

2.2 Cooperagao 1 2 3 4

HiEEn

2.3 Motivagdao demonstrada 1 2 3 4

HiEEn

2.4 Assiduidade 1 2 3 4

HiEEn
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Apreciacao qualitativa

Orientador cientifico
Assinatura:

Data:
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