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Regulamento n.° 330/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 61, de 29/03. (Néo carece de verificagdo do Tribunal de Contas.)

21/03/2018. — A Chefe da Divisdo de Planeamento ¢ Desenvolvi-
mento de Recursos Humanos, Maria do Carmo Mateus.
311254734

Aviso n.° 5026/2018

Por despacho exarado, a 02/03/2018, pelo Magnifico Reitor da Uni-
versidade de Coimbra, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho
e Silva, no uso de competéncia propria, foi autorizada a contratagdo do
Doutor Alvaro Francisco Rodrigues Garrido e celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, como Professor
Associado com Agregacdo, em regime de tenure, em dedicacdo exclu-
siva com o posicionamento remuneratorio entre 0 69.° € o 70.° niveis
remuneratorios da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a que corresponde a remuneragio
de €4.010,24.

A contratagdo, com inicio a 13/03/2018, resulta da conclusido do con-
curso documental internacional destinado ao preenchimento de um posto
de trabalho, na categoria de Professor Associado, do mapa de pessoal da
Universidade de Coimbra, para desempenho de fungdes na Faculdade
de Economia, aberto por Edital n.° 753/2017, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 189 de 29 de setembro de 2017.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

22/03/2018. — A Chefe da Divisao de Planeamento ¢ Desenvolvi-
mento de Recursos Humanos, Maria do Carmo Mateus.
311254653

Aviso n.° 5027/2018

Por despacho exarado a 13/03/2018, pelo Vice-Reitor da Universi-
dade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso
de competéncia delegada por Despacho n.° 2514/2016, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 34, de 18 de fevereiro, foi autorizada
a contratacdo do Doutor Daniel Gameiro Francisco e celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, com a duragdo de cinco anos, como Professor Auxiliar,
em regime de dedicagdo exclusiva, para o exercicio de fungdes na
Faculdade de Economia, sendo que o inicio retroage a 22/01/2018, nos
termos do disposto no n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 205/2009,
de 31 de agosto, na sua redagdo atual e do artigo 25.° do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, com o posicionamento remuneratorio
entre os 53.° e 54.° niveis remuneratorios da Tabela Remuneratéria
Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a
que corresponde a remuneragio de € 3.191,82.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

02/04/2018. — A Chefe da Divisdo de Planeamento e de Desenvol-
vimento de Recursos Humanos, Maria do Carmo Mateus.
311254604

Aviso n.° 5028/2018

Por despacho exarado, a 02/03/2018, pelo Magnifico Reitor da Uni-
versidade de Coimbra, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho
e Silva, no uso de competéncia propria, foi autorizada a contratagdo da
Doutora Joana Filipa Fonseca Antunes e celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, como Professora Auxi-
liar, em periodo experimental, em regime de dedicagdo exclusiva com o
posicionamento remuneratorio entre 0 53.° € 0 54.° niveis remuneratorios
da Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, a que corresponde a remuneragdo de €3.191,82.

A contratag@o, com inicio a 28/03/2018, resulta da conclusdo do
concurso documental internacional destinado ao preenchimento de
um posto de trabalho, na categoria de Professor Auxiliar, do mapa de
pessoal da Universidade de Coimbra, para desempenho de fungdes na
Faculdade de Letras, aberto por Edital n.® 818/2017, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 200 de 17 de outubro de 2017.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

04/04/2018. — A Chefe da Divisdo de Planeamento e Desenvolvi-
mento de Recursos Humanos, Maria do Carmo Mateus.
311254589

Aviso n.° 5029/2018

Por despachos exarados a 20/03/2018, pelo Senhor Vice-Reitor
Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, proferidos no uso de com-
peténcia delegada por Despacho n.° 2514/2016, publicado no Didrio
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da Republica, 2.* série, n.° 34, de 18 de fevereiro, foram autorizadas as
manutengdes dos contratos de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado como Professores Auxiliares, para o exercicio de fungdes
na Faculdade de Direito, nos termos do artigo 25.° do ECDU, conjugado
com o n.° 4 do artigo 69.° do Regulamento de Recrutamento e Contra-
tacdo de Pessoal Docente da Universidade de Coimbra, aprovado pelo
Regulamento n.° 330/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 61, de 29/03, dos seguintes docentes:

Doutor Ricardo Alberto Santos Costa, a partir de 02/10/2018
Doutor Jodo Carlos Simdes dos Reis, a partir de 10/09/2018
Doutora Claudia Maria Cruz Santos, a partir de 11/10/2018

(Nao carecem de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

04/04/2018. — A Chefe da Divisdo de Planeamento ¢ Desenvolvi-
mento de Recursos Humanos, Maria do Carmo Mateus.
311254775

Regulamento n.° 227/2018

Preambulo

O Regulamento Pedagogico da Universidade de Coimbra (Regula-
mento n.° 321/2013, de 23 de agosto) confere as respetivas Unidades
Organicas a competéncia para aprovar um regulamento de avaliagdo de
conhecimentos, adequado as suas especificidades. Neste contexto, con-
siderando a natureza e diversidade da oferta formativa dos varios ciclos
de estudo da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra (FCTUC), impde-se a defini¢do de um regime que contemple
modalidades de avaliagdo multifacetadas e abrangentes, adequado e
adaptado as especificidades das unidades curriculares a que ¢ aplicavel
e que simultaneamente preserve o respeito pelos direitos dos estudantes
bem como os valores da justiga, do rigor e da equidade de tratamento.

Assim, apds discussao publica do projeto de regulamento, o Conselho
Pedagogico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia deliberou aprovar,
ao abrigo do disposto no artigo 14.° do Regulamento Pedagodgico da
Universidade de Coimbra (Regulamento n.® 321/2013), o seguinte re-
gulamento:

Regulamento de Avaliagao de Conhecimentos
da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra

Artigo 1.°
Ambito

1 — O presente regulamento de avaliagdo visa estabelecer as normas
especificas de avaliagdo, nomeadamente a tipologia e os critérios de
avaliagdio aplicaveis as unidades curriculares dos trés ciclos de estudo
ministrados na FCTUC.

2 — As normas referidas no nimero anterior sao disponibilizadas no
inicio do ano letivo conjuntamente com o programa, o planeamento das
atividades a desenvolver e demais informagao relevante.

3 — Todas as informagdes a que aludem os nimeros anteriores devem
ser colocadas no sistema de informag@o académica em portugués e,
quando aplicavel, em inglés.

4 — A regulamentag@o relativa a metodologia e modalidades espe-
cificas de avaliacdo da FCTUC referidas no presente regulamento ¢
complementada pelo regime geral de avaliagdo, cujas normas constam
da Regulamentagdo Geral Académica da Universidade de Coimbra bem
como do Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua redagdo
atual.

Artigo 2.°
Regimes de Avaliacio

1 — A avaliag¢do dos conhecimentos e das competéncias adquiridas
pelos estudantes deve ser adaptada a realidade de cada unidade curri-
cular devendo, no seu conjunto, abranger a globalidade dos objetivos
definidos.

2 — A avaliagdo pode organizar-se segundo um de dois regimes:

a) Avaliagdo periddica;
b) Avaliagdo por exame final.

3 — A avaliacdo periddica pode integrar as seguintes modalidades
de avaliagdo:

a) Frequéncias ou testes escritos individuais;
b) Trabalhos laboratoriais ou de campo com ou sem realizagdo de
relatdrio;
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¢) Resolug@o de problemas;

d) Trabalhos escritos;

e) Realizagdo de projetos;

f) Apresentacdes, em sala de aula, de temas especialmente preparadas
pelo(s) estudante(s) para o efeito;,

g) Participac@o nas aulas;

h) Participagdo em palestras ou outras atividades certificadas pelo
docente responsavel pela unidade curricular.

4 — Cada uma das modalidades referidas no numero anterior pode
subdividir-se em componentes que poderdo repetir-se ao longo do ano
letivo, nos termos previamente previstos na ficha da unidade curricular
(e.g. mais do que um teste na modalidade 3a).

5 — Nas unidades curriculares sujeitas ao regime de avaliagdo pe-
riddica ndo podem ser usadas mais que trés modalidades diferentes de
avaliagdo.

6 — A escolha do regime de avaliagdo feita pelo docente responsavel
para cada unidade curricular ¢ supervisionada pela Coordenagao do Ciclo
de Estudos, tendo em conta a distribuigao dos regimes de avaliagdo que
sdo definidas para o conjunto de unidades curriculares do semestre, ano
ou trimestre.

7 — O limite maximo semestral para o nimero de unidades curri-
culares que podem adotar a modalidade de avaliagdo por exame final
¢ de trés.

8 — Quando a avaliagdo periddica incluir uma ou mais frequéncias,
a frequéncia tinica ou a frequéncia final podem ser realizadas na época
normal de exames.

9 — Nas unidades curriculares em que o regime de avaliagdo de
conhecimentos ¢ periddico e constituido por modalidades que ndo
podem ser substituidas por avaliagdo em exame final, a avaliagdo
em exame de recurso reporta-se apenas a parte restante da avaliagdo,
mantendo-se as ponderagdes anteriormente atribuidas as diferentes
modalidades.

10 — Os estudantes que beneficiem de quaisquer regalias especiais
relativas a avaliacdo, previstas na Regulamentacdo Geral Académica
da Universidade de Coimbra, e que ndo tenham tido possibilidade de
realizar uma ou mais componentes de avaliagdo devem comunicé-lo
atempadamente ao docente responsavel de forma a permitir apurar datas
ou prazos alternativos para a realizagdo dessa(s) avaliagdo(des).

Artigo 3.°
Defini¢do e requisitos de avaliacio

A ficha anual da unidade curricular deve ser disponibilizada até ao
final da primeira semana de aulas do ano letivo a que diz respeito e conter
toda a informagao relativa as modalidades de avaliagao, explicitando,
designadamente:

a) O tipo de avaliag¢do (periddica ou por exame final) que sera
usado;

b) O peso relativo de cada uma das modalidades de avaliagdo ¢ suas
componentes, quando aplicavel,

¢) A férmula de calculo da classificagdo final;

d) O numero minimo de presengas nas aulas, caso exista, salvaguar-
dando situagdes especiais contempladas em legislagdo e/ou regulamen-
tacdo especifica, designadamente, na Regulamentagdo Geral Académica
da Universidade de Coimbra, sendo que o numero minimo de presengas
obrigatdrias exigido nunca podera ser superior a 75 % do niimero total
de aulas efetivamente lecionadas;

e) A obrigatoriedade de obtengdo de uma nota minima que seja re-
quisito para aprovagdo numa modalidade ou componente de avaliagio,
a qual obedece aos seguintes critérios:

i) Apenas pode ser aplicada quando o peso da modalidade ou da com-
ponente de avaliacdo seja de pelo menos 35 % da avaliagdo global;

ii) Nao pode ser superior a 40 % da valoragdo da modalidade ou
componente.

/) Um eventual limiar minimo de aproveitamento nas modalidades
ou componentes em que o peso na avaliagdo final seja inferior a 35 %,
do qual resultara a atribui¢do de zero valores nessa modalidade ou
componente aos alunos que o ndo atinjam, quando aplicavel; a existir,
este minimo ndo pode ser superior a 40 % da valora¢do da modalidade
ou componente;

2) Um eventual limiar a partir do qual é necessaria a realizagdo de
uma prova suplementar para defesa de nota, quando aplicavel;

h) As condigdes de realizagdo de uma prova de avaliagdo de conhe-
cimentos suplementar, quando aplicavel.
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Artigo 4.°
Realizaciio das provas de avaliacdo escrita

1 — Durante a realizagdo das frequéncias ou exames escritos deve
estar presente pelo menos um docente da unidade curricular que responde
pelo normal decorrer da prova.

2 — As salas em que ndo se encontre nenhum docente da unidade cur-
ricular devem ser visitadas regularmente por um docente da mesma.

3 — A prova de avaliag@o escrita ¢ obrigatoriamente redigida em
folha de exame disponibilizada pelo Departamento.

4 — Nas provas de avaliagdo escrita € obrigatorio preencher uma
folha/destacavel, com elementos de identificagdo do estudante e da
prova, que serd assinada pelo docente vigilante, servindo tal documento
como comprovativo da realiza¢do da prova.

5 — A identificagdo do estudante em avaliacdo deve ser realizada
através de documento fidedigno que contenha uma fotografia atualizada,
como sejam o Cartdo de Cidadao, Bilhete de Identidade, Passaporte,
Cartdo de Estudante ou Carta de Condug@o.

6 — Na auséncia de documento de identificagdo, o estudante apenas
podera realizar a prova condicionalmente.

7 — No caso previsto no numero anterior, o estudante deve proceder
a sua identificagdo mediante apresenta¢do de documento atualizado com
fotografia, junto do docente responsavel pela disciplina apds a realizagao
da prova, em data/hora a acordar com o docente no prazo maximo de dois
dias tteis. A ndo comparéncia e/ou ndo entrega do referido documento
dentro do prazo estabelecido, implica a anulaggo da prova.

8 — As folhas de exame devem ser rubricadas no inicio da prova
pelo docente vigilante, apos a verificacdo da identidade do estudante,
devendo o estudante devolver no final do teste todas as folhas de prova
que recebeu, incluindo as ndo utilizadas.

9 — Na elaboragdo de prova de avaliagdo escrita, e salvo indicagdo
em contrario dada pelo docente, o estudante ndo pode ter consigo sendo
a identificacdo, material de escrita e enunciado da prova de exame.

10 — A menos que tal seja expressamente permitido pelo respon-
savel pela disciplina, ¢ absolutamente proibida a posse de quaisquer
materiais de consulta, incluindo telemoveis, maquinas calculadoras
graficas ou quaisquer outros equipamentos eletronicos, ainda que
desligados.

11 — O docente pode autorizar, quando tal se justifique, a utilizagéo de
calculadora (sem memoria para texto e comunicagdo wireless), tabelas,
apontamentos ou outros materiais de apoio.

12 — Durante a realiza¢@o de qualquer prova de avaliagdo escrita, é
vedada ao estudante qualquer comunicagdo com outrem, com exce¢ao
dos docentes responsaveis pela vigilancia da prova e dos docentes da
unidade curricular.

13 — A violagdo das regras previstas nos niimeros anteriores por
parte do estudante determina a anulagdo da prova pelo docente respon-
savel pela vigilancia, a impossibilidade do estudante concluir a unidade
curricular com aproveitamento nesse ano letivo, e implica a comuni-
cacdo a Dire¢do da FCTUC para eventual abertura de procedimento
disciplinar, que podera culminar na aplicagdo de sangdes disciplinares
pelos o6rgdos competentes da Universidade de Coimbra, nos termos da
regulamentagao aplicavel.

14 — No inicio da prova devem ser indicadas aos estudantes a sua
duragdo e a cotagdo de cada pergunta.

15 — A duragdo de uma prova escrita ndo pode exceder trés horas,
podendo o docente conceder um periodo de tolerancia ndo superior a
quinze minutos.

16 — A duragdo maxima prevista no niimero anterior s6 pode ser
excedida nas situagdes especiais previstas na Regulamentagdo Geral
Académica da Universidade de Coimbra e em casos devidamente au-
torizados pelo Diretor do Departamento, ouvido o Coordenador do
Ciclo de estudos.

17 — Pode ser autorizado a prestar prova o estudante que se apresente
na sala até quinze minutos depois do seu inicio, sendo esta autoriza-
¢do da exclusiva competéncia do docente responsavel pela unidade
curricular.

18 — O estudante a quem for concedida a autorizagdo a que alude o
numero anterior nio goza, por esse facto, de tempo suplementar para
terminar a prova.

19 — O estudante tem o direito de desistir de qualquer prova escrita
ou oral, podendo anunciar a sua desisténcia desde o inicio da prova até
a0 momento em que esta é declarada finda.

20 — No caso de prova escrita a desisténcia devera ser feita através
de declarag@o escrita, redigida na primeira pagina da folha de prova.

21 — Nas provas escritas o estudante que desiste s6 pode abandonar a
sala depois de autorizagao expressa do docente responsavel e decorridos
pelo menos trinta minutos apds o seu inicio.
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Artigo 5.°
Realizaciio de provas de avaliacio suplementares

1 — As provas suplementares, quando orais, devem ser publicas e
realizadas perante um jiri composto por um minimo de dois docentes,
sendo pelo menos um deles docente da respetiva unidade curricular.

2 — A prova suplementar deve ter em conta a prova escrita prestada,
bem como a globalidade da matéria lecionada.

3 — A prova suplementar tem a duragdo maxima de uma hora.

4 — A identificagdo do estudante em avaliagdo deve fazer-se de acordo
com o descrito nos nimeros 5, 6 ¢ 7 do artigo anterior.

5 — O dia, hora ¢ local da prova suplementar constardo, se possivel,
da pauta onde sdo publicados os resultados da respetiva prova escrita,
devendo em qualquer caso ser divulgados no sistema de informagao
académica.

6 — Pode ser imposto um limite de classificacao a partir do qual seja
necessaria a realizagdo de uma prova suplementar, oral ou escrita, para
defesa da classificag@o obtida, ndo podendo esse limite ser inferior a
16 valores.

7 — Havendo lugar a prova suplementar a que se refere o niimero
anterior, a classificacdo final ndo pode ser inferior a 16 valores.

8 — A obtengdo de uma classificagdo igual ou superior a 8 (oito)
valores e inferior a 10 (dez) valores em exame de recurso ou época
especial possibilita 0 acesso a prestagdo de uma prova suplementar,
oral ou escrita, caso esta esteja prevista na ficha de edi¢do da unidade
curricular em avaliagdo.

9 — Em caso de aprovago na prova prevista no nimero anterior, a
classificagao final sera de 10 (dez) valores.

Artigo 6.°
Divulgacio de classificacdes

1 — A classificagao final de cada unidade curricular deve ser inserida
e disponibilizada no sistema de informagao académica.

2 — Os resultados das avaliagdes sdo divulgados até catorze dias
seguidos ap0s a realizagdo das mesmas, ou até trés dias seguidos antes
da data marcada para a realizag@o da prova seguinte, conforme previsto
na Regulamentagdo Geral Académica da Universidade de Coimbra.

3 — Junto com os resultados da avaliagdo, o docente responsavel
pela unidade curricular torna publico o periodo durante o qual os estu-
dantes podem consultar as provas, trabalhos ou elementos avaliados e
obter esclarecimentos sobre a corre¢do dos mesmos, dentro do prazo
maximo de quinze dias uteis subsequentes a publicacdo dos resultados
da avaliag@o ou até trés dias seguidos antes da realizagdo da prova de
avaliacdo seguinte.

4 — O estudante que considere, apds consulta ou sessdo de corre¢do
da prova, que a classificagdo obtida ndo corresponde a avaliagdo atri-
buida pode solicitar a reapreciagdo da mesma, mediante requerimento
entregue no Servigo de Gestdo Académica (SGA), conforme previsto
Regulamentagdo Geral Académica da Universidade de Coimbra.

5 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, o estudante deve
indicar as respostas ou pontos em que considera que a classificacdo ¢
inferior ao que entende ter sido a sua prestacao e relativamente aos quais
solicita a reapreciacdo, justificando esse pedido.

6 — No seguimento do requerimento referido no numero anterior, o
coordenador do ciclo de estudos solicita ao docente responsavel pela
unidade curricular a elaboragdo de um relatdrio escrito que explicite
as razoes da classificag@o atribuida, o qual deve ser entregue no prazo
maximo de dez dias seguidos a contar da solicitagdo.

7 — O relatério referido no ponto anterior ¢ apreciado pelo coordena-
dor do ciclo de estudos que, se considerar haver davidas relativamente a
classificagdo atribuida, solicita ao Diretor do Departamento responsavel
pela unidade curricular a nomeagao de um outro professor para proceder
a reavaliagdo da prova no prazo maximo de trinta dias seguidos.

8 — Nos casos em que a classificacdo final resulta da ponderagio
de mais do que um elemento de avaliagdo, o estudante tem direito a
conhecer a avaliacdo atribuida a cada um desses elementos.

9 — Os resultados dos exames que decorrem no segundo semestre
devem ser lacrados e divulgados oficialmente e as respetivas pautas
entregues no SGA até ao dia 31 de julho do ano letivo a que se reporta
a época de exames.

10 — O prazo a que alude o numero anterior aplica-se igualmente as
pautas de época normal das unidades curriculares Dissertagdo/Trabalho
de Projeto/Relatorio de Estagio/Projeto de Tese.

Artigo 7.°

Unidades curriculares de Dissertacio, Trabalho de Projeto,
Relatorio de Estagio, Tese e Projeto de Tese

1 — As unidades curriculares de Dissertagdo/Trabalho de Projeto/
Relatorio de Estagio incluem sempre a avaliagdo de um relatério es-
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crito por um Juri constituido para o efeito de acordo com o previsto na
Regulamentacdo Geral Académica da Universidade de Coimbra bem
como pelo disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na
sua redacéo atual.

2 — O funcionamento da unidade curricular Projeto de Tese e a cons-
tituicdo do juri seguem as regras previstas no Regulamento dos Ciclos
de Estudos Conferentes de Grau da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra.

3 — A proposta de constituigdo dos Juris referidos nos numeros an-
teriores ¢ colocada no sistema de informacdo académica até 15 dias
antes do inicio da época estipulada no calendario escolar para o efeito
e homologada pela dire¢do da FCTUC.

4 — A orientagdo, preparacao e entrega da Tese, bem como a constitui-
¢do e funcionamento do Juri de Doutoramento e a realizagdo das provas
publicas seguem as regras previstas para cada uma dessas situagdes na
Regulamentagdo Geral Académica da Universidade de Coimbra e no
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua redacao atual.

5 — A prova publica de apresentagdo, discussdo e defesa de Disser-
tagdo, Trabalho de Projeto, Relatorio de Estagio e Projeto de Tese ndo
pode exceder noventa minutos, devendo na discussao ser proporcionado
ao estudante tempo idéntico ao utilizado pelos membros do jiri.

6 — E permitida a participagdo de membros do jiri por teleconferén-
cia, correspondendo a um nimero de vogais nio superior a 50 %, nos
termos previstos nos n.”2 e 3 do artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de marco, na sua redagdo atual.

7 — No caso de ciclos de estudo em associagdo, as regras de consti-
tuigdio e funcionamento do juri sdo as previstas nos acordos/protocolos
estabelecidos para cada ciclo de estudo em conformidade com o disposto
no ordenamento juridico nacional, designadamente no Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de marg¢o, na sua reda¢do atual.

8 — A ata, depois de aprovada, ¢ assinada pelos membros fisicamente
presentes.

9 — No caso de participagdo de membros do jiri por teleconferéncia,
a ata deve fazer mengdo a essa situagdo, sendo anexadas declara¢des
de concordancia pelos membros que participaram por teleconferéncia,
podendo estas ser submetidas por via eletronica.

Artigo 8.°
Interpretacdes e omissdes

As situagdes omissas ou duvidas de interpretagdo do presente regu-
lamento serdo decididas por despacho do Diretor da FCTUC ou por
recurso aos regulamentos da Universidade de Coimbra.

Artigo 9.°
Disposi¢do revogatoria

Sao revogadas todas as normas, orientagdes e regulamentos da FCTUC
que contrariem o disposto neste regulamento.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no semestre subsequente ao
da sua publicagdo no Didrio da Republica.

3 de abril de 2018. — O Presidente do Conselho Pedagogico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, Prof. Doutor Luis José Proenga
de Figueiredo Neves.
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Reitoria

Despacho n.° 3813/2018

Torna-se publico, nos termos e para os efeitos do disposto no
artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, com as alteragdes introduzidas
pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015, de
3 de setembro, e considerando o previsto n.° 1 do artigo 9.° do anexo I
dos Estatutos da Universidade de Lisboa (ULisboa), constantes do Des-
pacho Normativo n.° 5-A/2013, de 18 de abril, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 77, de 19 de abril de 2013 alterado pelo
Despacho Normativo n.° 1-A/2016, de 29 de fevereiro, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 1 de marco de 2016, bem como
os Estatutos dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa constan-



