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22 Sessao CIT-Coimbra

Topicos e objetivos da Sessao

O gue sao 0s comités?
Eleicao dos Chairs e Comité de Redacao do Comité 1
Discursos — normas e estrutura

-l A

Comité 1 - A macro regulacao econdmica. Do “pleno
emprego” a “plena empregabilidade”?

v

Tendéncias macroecondmicas gerais
Perguntas-chave para o trabalho no comité 1



1. O que sao os comites?

Estrutura da CIT

CIT

Plenarias
TODOS ESTAO PRESENTES

Atores: delegados, experts, Conference
Drafting Committee, Officers of the
|IConference, Secretariat e observadores
autorizados.

Acoes-Chave: inauguracao, eleicao dos
lofficers, formacdo dos  comités
aprovacao das Conclusdes.

Comités
GRUPOS DE TRABALHO TEMATICO

Atores: Officers of the Committee,
[Committee Drafting Committee,
Delegados, Secretariat e observadores
autorizados.

Acoes-Chave: Discussao geral dos
temas, emendas, esboco das

IConcIusées.




1. O que sao os comites?

Estrutura da CIT

DIA1-20 DE OUTUBRO DE 2016

8.00 — 9.00: Recepgao e inscrigao dos participantes

9.00 — 10.30: Painel de Alto Nivel

Boas-Vindas + Oradores convidados da OIT e
organizadores:

— Reitor da Universidade de Coimbra

— Diretora da Faculdade de Economia

— Diretor do CES/Coimbra

— Presidente da Associacao Académica de Coimbra

— Presidente da Camara Municipal de Coimbra

— Presidente do Conselho Econdmico e Social

— Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca

Social

— Diretor-geral da OIT

10.30 — 13.00: Plenaria de Abertura

Discurso de abertura e de apresentacdao do Modelo da
oIT

Apresentacao dos Officers of the Conference: Presidente
e Vice-Presidentes (1 por grupo de Trabalhadores e 1
por grupo de Empregadores)

Discursos de abertura do Presidente e dos Vice-
Presidentes

Discursos dos Delegados (9 na CIT-Coimbra, 3’ cada)
Intervencgao final do Diretor-Geral da OIT, Guy Ryder

13.00 — 14.30: Almogo

14.30 — 15.00: Plenaria dos Comités

Distribuicao dos Conference Committee e delegacao de
poderes aos Officers of the Conference

Apresentacao do trabalho dos Comités e das normas de
procedimento

Votacao do modus operandi dos comités

Apresentacao dos temas dos Comités e dos respetivos
tépicos para discussao

Delegados elegem os Officers of the Committee
(Presidente, Vice-Presidentes, relator, Drafting Group)
antes do inicio da 12 Sessao de trabalho dos Comités
(voluntarios a definir na sessdo de dia 12/10/2016)

15.00 — 17.00 12 Sessao de Trabalho dos Comités

Debate Geral

Apresentacao dos Officers of the Committee
Eleicdo do Committee Drafting Committee
Declaracdes dos Delegados: Discussao geral



1. O que sao os comites?

Estrutura da CIT

DIA 2 —29 DE NOVEMBRO DE 2016

13.00 — 14.30 Almogo (Drafting Group trabalha
nas Conclusodes)

14.30 — 15.30 22 Sessao de Trabalho dos Comités

- Debate Geral

Declaracdes dos Delegados: Discussdao geral
(cont.)

15.30 — 16.30 Coffee break - (Drafting Group

trabalha nas Conclusdes, consultas informais
sobre alteracdes (lobbying)

16.30 — 18.00 12 Encontro de Grupos:

- Secretariado distribui as Conclusoes

provisorias

Os grupos examinam as Conclusdes provisorias
e sugerem as Emendas

As Emendas sdao submetidas ao secretariado e
distribuidas por todos os membros dos
Comités

Distribuigdo dos boletins para a eleigdo dos
Officers do préximo Modelo da OIT (opcional)



1. O que sao os comites?

Estrutura da CIT

DIA 3 - 30 DE NOVEMBRO DE 2016

9.00 — 10:30 22 Encontro de Grupos 14.30 — 16.00: Plenaria de Encerramento
- Os grupos analisam as Emendas e decidem Apresentacao das Conclusdes aprovadas em
sobre o seu apoio ou oposicao Comité
- Aprovacao das Conclusdes
Discursos dos Vice-Presidentes

10.30 — 13.00 32 Sessao de Trabalho dos Comités

- Apresentacao, discussao e votacao das - Notas de Encerramento — Discurso do
Emendas Presidente

- Aprovacgao das Conclusdes

- Preenchimento de formulario de avaliacao 16.00 — 17.00: Cerimdnia de Encerramento

Distribuicao de certificados aos participantes
- Anuncio dos melhores Delegados

13.00 — 14.30 Almogo - Notas de Fecho pelos Organizadores
- Fotografia Oficial do Modelo OIT

- Término das sessoes de trabalho dos Comités



1. O que sao os comites?

Atores da CIT

CIT

Atores das Plenarias

Officers of the Conference
(Presidente e Vice-Presidentes)
Secretariat

(Secretario-Geral, Secretario-Geral Adjunto,
Secretarios)

Delegados
Experts
Conference Drafting Committee

Observadores autorizados

Atores dos Comités

Officers of the Committee
(Presidente e Vice-Presidentes)

Committee Drafting Committee
Delegados
Secretariat

Observadores autorizados




1. O que sao os comites?

Atores da CIT

Officers of the Committee

Secretario (assegurado por um dos facilitadores) — Toma notas, escreve as atas para
uso interno, apoia o trabalho de documentacao; dirige os trabalhos até serem
eleitos os presidentes e vice-presidentes.

Presidente — a ser eleito/a entre os delegados (tradicionalmente membro de um
Governo); o/a presidente declara o inicio e fim dos trabalhos, dirige os trabalhos e
garante as regras de procedimento; tem os mesmos direitos de intervencao e voto
dos restantes delegados.

Dois Vice-presidentes — eleitos/as entre os delegados, com um representante dos
Trabalhadores e outro dos Empregadores, garantem a presidéncia do Comité na

auséncia do/a Presidente.



1. O que sao os comites?

O que fazem os delegados nos comités?

Nos Comités, os delegados:

Elegem o Comité de Redacao do Comité, que é composto por 3 delegados, um por

grupo do sistema tripartido, em cada um dos comités e 1 elemento do Secretariado;
- Fazem discursos sobre os tépicos em discussao;
- Votam emendas ;

- Aprovam Conclusoes .

A distribuicao dos delegados na sala em cada sessao dos comités sera feita de forma

tripartida.



1. O que sao os comites?

Os trabalhos em Comiteé

O objetivo de cada comité é o debate sobre um dos temas propostos e a adog¢ao
de conclusdes que guiarao a OIT.

A discussdao geral é organizada de forma tripartida (Governo, Empregadores,
Trabalhadores). Os grupos dos trabalhadores e dos empregadores serao
representados por um porta-voz (normalmente, os vice-presidentes). No caso dos
Governos nao é necessaria a existéncia de um porta-voz (embora possa acontecer).
Os diferentes grupos, presentes em cada comité, poderao (e deverao) reunir com os
delegados do mesmo grupo presentes noutros comités. As reunides de grupo e
entre diferentes grupos pode ser feita de forma informal.

Todos os delegados tém direito a intervir na discussao geral e tém direito a

apresentar emendas as conclusdes.



1. O que sao os comites?

Os trabalhos em Comité

Os trabalhos em Comité

Os trabalhos de cada comité dividem-se em cinco fases:

(1) Discussao Geral no Comité;

(2) Comité de redaccao elabora as conclusdes;

(3) As conclusdes sao submetidas ao Comité;

(4) As conclusdes sdo sujeitas a emendas propostas;

(5) Comité submete as conclusdes a conferéncia depois de votadas.



1. O que sao os comites?

Os trabalhos em Comité — Proximas Sessoes

Preparacao para as sessoes de 29 e 30 de Novembro

2 de novembro — 16:00 as 18:00 — Sessao de Trabalho de Comité

Reunido dos comités para a apresentacao de propostas e sua discussao

Comité de redacao regista as tomadas de posicao de cada grupo;

9 de novembro — 16:00 as 18:00 — Reuniao de Grupos

Discussao geral das propostas em reuniao de grupo, seguindo-se a aprovagao por grupo
em cada comité

Desta reuniao tera que sair a tomada de posicoes e a proposta das conclusdes para que
na reunidao de dia 23 se apresente um texto final por comité

23 de novembro — 16:00 as 18:00

Reunido de grupo para a proposta de emendas e a discussao das propostas dos outros
grupos com a apresentacao de emendas.



2. Eleicao dos Chairs e Comité de Redacao do Comité 1

EleicOes

* Presidente do Comité (representante do Governo)
* Vice-Presidente do Comité (representante dos Empregadores)
* Vice-Presidente do Comité (representante dos Trabalhadores)

 Comité de Redacao do Comité 1
* Do Governo
 Dos Empregadores
* Dos Trabalhadores

Procedimentos de eleicao: autoproposta dos alunos, que terao 30 segundos para a
apresentacao das suas razoes. Irao decorrer 6 votacoes. Estas votacdes decorrem por
grupo, ou seja cada grupo apenas vota no seu representante



3. Discursos — Estrutura e Normas

Estrutura

INTRODUCAO

Uma breve introducdao ao tdépico em discussao no
discurso; (Nota: poderdao pegar numa questdao especifica
comum ao tema do comité e ao Relatério do Futuro do

Trabalho)

Uma referéncia sumaria ao Grupo que representam na
relacdo com o assunto abordado; (Nota: especificam a
vossa tomada de posicdao, por exemplo: “o Grupo dos
Trabalhadores encontra-se particularmente preocupado
com a questdo do emprego juvenil levantada no Relatorio

O Futuro do Trabalho pelos motivos A,Be C)




3. Discursos — Estrutura e Normas

Estrutura

— Como é o grupo afectado pelo tdpico/problema em
discussao;
— ldentificacao das politicas concernentes ao
topico/problema em discussdo e justificacdo ou
IDENTIFICACAO DA POSICAO apreciacdo global das mesmas; (Nota: poderdo referir-se a
DO GRUPO politicas que tenham derivado de Conveng¢des da OIT,
aprovadas em CITs anteriores ou a politicas nacionais ou
que se verifique constituirem tendéncia supranacional);
— Apresentacao de alguns dados relevantes para a

fundamentacao da tomada de posicao;




3. Discursos — Estrutura e Normas

Estrutura

POLITICAS DO GRUPO/PAIS E
PROPOSTAS DE SOLUCAO

- Convencdes e Resolucdes (da OIT) assinadas e ratificadas
pelo pais (ou internacionalmente); (Nota: como na CIT-
Coimbra os delegados ndao participam em representacao de
paises, poderao referir-se a situacao global ou tentar remeter
a situacao dos seus paises de origem, fazendo a ponte com a

situacdo da vossa geracao)
- Acdes das Nacdes Unidas apoiadas pelo Grupo;

- Apontar as politicas/accdées que o Grupo acredita serem
necessarias para a resolucdo/melhoria do problema em

discussao.




3. Discursos — Estrutura e Normas

Estrutura

CONCLUSOES - O QUE SE - Enunciar o que o Grupo gostaria de ver consensualizado nas
ESPERA CONSEGUIR Conclusdes dos Comités e na Resolucao final da Conferéncia




3. Discursos — Estrutura e Normas

Normas

Os discursos devem:

 Empregar um tratamento formal na interpelacdo da Conferéncia (p.ex.: comecar
sempre com Senhor Presidente)

e Usar de linguagem diplomatica, cordial e evitar expressdes demasiado coloquiais;

e Ter a duracdao maxima de 3 minutos na Plenaria e de 5 nos comités;

e Ser relevantes para os topicos em discussao.



4. Comité 1 - A macro regulacao econdmica. Do “pleno

emprego” a “plena empregabilidade”?

O Comité 1 focara os seus trabalhos nos problemas que resultam das
guestdoes mais prementes da macro regulacdao econdmica, de que sao

exemplos:

 Abandono do objetivo de pleno emprego;
 Ataque ao papel empresarial do Estado;

* Endividamento publico e privado;

* Desregulacao das relacdes produtivas e laborais;

 “Empreendedorizacao” dos trabalhadores.



5. Tendéncias macroeconomicas gerais

Tendéncias Gerais no ambito Internacional

Regime de crescimento econdmico pods-crise marcado pela estagnacao (baixo
crescimento), deflacdo e baixas taxas de juro;

Crescimento desequilibrado com baixa procura — Excesso de poupanca mundial aliado
a défices e divida (publica e privada);

Excessivo peso do sector financeiro na economia - financeirizagao.

Papel do Estado marcado pela austeridade — Reducao da despesa publica e aumentos
dos impostos (abandono do objectivo do pleno-emprego);

Regime marcado por elevadas taxas de desemprego e precariezacao das relacdes
laborais nos paises desenvolvidos.

Politicas publicas de emprego guiadas pelo objectivo empregabilidade (qualificacao
dos trabalhadores, reformas dos sistemas de proteccdo, promocao da
empreendorizacdao dos trabalhadores)



5. Tendéncias macroeconomicas gerais

Tendéncias Gerais em Portugal

Crescimento econdmico baixo desde 2001, com progressivo aumento do desemprego
e da precariezacao laboral;

Choques externos a economia portuguesa — entrada na moeda Unica (perda de
instrumentos de politica econdmica), aumento da competicdo internacional e da
deslocalizacdo da producao (e.g. Entrada da China na Organizacao Mundial do
Comeércio)

Crescimento mediocre, com crescentes défices externos, apoiado no progressivo
endividamento de familias e empresas;

Impactos exacerbados da crise internacional: crise da Zona Euro e intervencao
externa da troika (imposicdo de programa de austeridade e reestruturacao do

Estado).

Queda abrupta do PIB e aumento recorde do desemprego a partir de 2011.



6. Perguntas-chave para o trabalho no comité 1

Como promover um novo regime economico de crescimento, de prosperidade e de
pleno-emprego no futuro?

- Como conseguir um modelo de crescimento mais equilibrado, nao assente em
divida, entre exportacdes, investimento e consumo privado?

- Como promover o investimento no futuro? Como desendividar os agentes
econdmicos)? Que sistema financeiro queremos?

- Qual o papel do Estado e da politica econdmica (orcamental, monetaria
industrial)? Mais investimento? Mais politica sectorial (e.g. Industrias “verdes”)?

- Como garantir emprego “decente” no trabalho recém-criado?

- Quais as politicas de emprego que devem acompanhar uma economia mais
prospera e igual? Mais qualificacdao? Mais subsidiacdo a criacao de emprego?



5. Tendéncias macroeconomicas gerais
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