Conferéncia Internacional do Trabalho
Coimbra

22 Sessao CIT-Coimbra — Preparar o trabalho em Comité
Tema 2 — Novas tecnologias: fim do trabalho ou fim do

A
emprego? 7Sy OIT

Reuniao entre
Facilitadores e Delegados

12 de outubro de 2016
FEUC

I ‘ Faculdade
F I ll ‘l Economia www.fo,ucpt
. do Cowon

—
PN

¢ Universidade de

S0 8 ESucacho. «  Hacrih td LSl 00 Pairmdsd:
aCirciasa Outra ., Mundal em 200)



22 Sessao CIT-Coimbra

Objetivos da Sessao

1 — Eleger os oficiais do comité;

2 - Abordar as principais questoes dos textos deste comité de trabalho;

3 — Reverter as questoes abordadas para as interveng¢oes das sessoes seguintes.



Oficiais dos Comités

Secretario (assegurado por um dos facilitadores) — Toma notas, escreve as atas para
uso interno, apoia o trabalho de documentacao; dirige os trabalhos até serem
eleitos os presidentes e vice-presidentes.

Presidente — a ser eleito/a entre os delegados (tradicionalmente membro de um
Governo); o/a presidente declara o inicio e fim dos trabalhos, dirige os trabalhos e
garante as regras de procedimento; tem os mesmos direitos de intervencao e voto
dos restantes delegados.

Dois Vice-presidentes — eleitos/as entre os delegados, com um representante dos
Trabalhadores e outro dos Empregadores, garantem a presidéncia do Comité na

auséncia do/a Presidente.



Os trabalhos em Comiteé

Os delegados:

- Fazem discursos sobre os tdpicos em discussao;
- Votam emendas ;

- Aprovam Conclusodes.

O objetivo de cada comité é o debate sobre um dos temas propostos e a ado¢ao de
conclusoes que guiarao a OIT.

Todos os delegados tém direito a intervir na discussao geral e tém direito a
apresentar emendas as conclusoes.

Os trabalhos de cada comité dividem-se em cinco fases:

(1) Discussao Geral no Comité;

(2) Comité de redacao elabora as conclusdes;

(3) As conclusdes sao submetidas ao Comité;

(4) As conclusdes sdo sujeitas a emendas propostas;

(5) Comité submete as conclusdes a conferéncia depois de votadas.



Eleicao dos Oficiais

(Eleitos apenas por cada um dos respetivos grupos de interesse)

* 1 Presidente (Governante).

e 2 Vice-presidentes (1 trabalhador e 1 empregador).

* 3 delegados para o comité de redacao (1 governante, 1 trabalhador e 1 empregador).

Procedimentos de elei¢dao: autoproposta dos alunos, que terao 1 minuto para a
apresentacao das suas razoes. Irao decorrer 6 votacoes. Estas votagdes decorrem por
grupo, ou seja cada grupo apenas vota no seu representante



Competéncias fundamentais dos delegados

Saber ouvir e compreender uns aos outros.
Participar ativamente nas sessdes da conferéncia.
Discursar de forma apeladora, clara, correta, compreensiva e sucinta.

Elaboracao de propostas (o que esta em causa; quem sao os envolvidos;
objetivos a atingir; solucdes e a sua fundamentacao usando exemplos
concretos).

Abordagem a outro membro do comité (ex: “llustre Presidente”; “Honoravel
colega delegado” ou “Honoravel delegado”).

Nao empregar o “eu”. Empregar o “nds” ou “0 nosso grupo”.
Mostrar seguranca e confianca; manter o contato visual; falar pausadamente.

Abertura e compromisso na negociacao (apresentacao e clarificacao das
diferentes posicoes; identificar e/ou elaborar as propostas que melhor
servem ambos os lados; chegar a entendimentos).



Relatorio do Diretor-geral: “O futuro do trabalho”

(2015)

e 200 milhdes de desempregados a nivel mundial. Perspetivas futuras de
emprego mais provaveis nos Servicos.

* Globalizacdo: oportunidades e riscos (direitos dos trabalhadores). A
informalidade, protecao social e liberdade sindical.

* Coexisténcia do desemprego, subemprego, com a prosperidade, progresso
social.

* A incapacidade das politicas publicas para criar emprego. Que politica
macroeconomica? Politica fiscal e o papel da banca.

* Adivisao do trabalho, remuneracao e sustentabilidade ecoldgica.
 (Qual a organizacao e qual o lugar de futuro para a empresa?

* As normas de concorréncia equitativas entre Estados.
 Aimportancia do dialogo social aberto, democratico e independente.



Relatorio do Diretor-geral: “O futuro do trabalho”

(2015)

* Desigualdades de género —
taxa de emprego é 26%
inferior nas mulheres em
relacio aos homens; a
diferenca salarial é 20%
superior dos homens.

* Pobreza e trabalho; aumento
das desigualdades em
muitos paises.

* Protecao social — 27% da
populagdo  com  algum
beneficio.



Relatorio do Diretor-geral: “O futuro do trabalho”

* Custo humano e econdmico
das doencas e dos acidentes
no trabalho (2.3 milhdes de
mortes registadas no trabalho
por ano).

e 168 milhdes de criancas a
trabalhar, 21 milhdes vitimas
de trabalho forcado.

* As migracoes internacionais.




Desafios e oportunidades

Quarta revolug¢ao industrial:

 Empregos que se tornam obsoletos (administracao, educacao e financas);
* Criacao de novos empregos (tecnologia, engenharia, energia, etc.);

* Transformacao dos empregos existentes (readaptacdao a nova configuracao
e exigéncias do mercado de trabalho);

* Desafios de recrutamento e supressao das necessidades de mercado;
* Disparidade de géneros.



Solucoes

Nivel governamental
— Adaptar e inovar a tomada de decisao politica em matérias de

educacao e trabalho;

Regular o mercado de trabalho e suprir as atuais exigéncias do
mercado de trabalho.

Nivel Empresarial

Capitalizar novas oportunidades;

Criar estratégias adequadas aos novos desafios da quarta revolucao
industrial e coloca-las no centro das suas ambicdes de crescimento;

Contribuir ativa e eficazmente para a formacdao continua
trabalhadores;

Encontrar novas formas de ligar com o modo como 0s negocios sao
feitos e como as competéncias dos trabalhadores sao promovidas e
geridas, no curto e no longo prazo.



Solucoes

e Questoes centrais:

— Paridade de géneros;
— Nova forma de encarar a produtividade (freelancers e trabalhadores

independentes);

— Novas formas de regular o trabalho (incluindo a criacdo de novas
plataformas sindicais — e.g. sindicatos de trabalhadores
independentes);

— Formacao continua dos trabalhadores;

— Iniciativas e estratégias intersectoriais — governos, empregadores e
trabalhadores — baseadas num dialogo permanente para maximizar os
beneficios decorrentes da quarta revolucao industrial, mas também
para garantir que a justica social ndao seja descurada neste processo.



Saner, M., & Wallach, W. (2015). Technological unemployment, Al, and

workplace standardization: the convergence argument. Journal of Evolution &
Technology, Vol.25, Iss.1, 74-80.

* A equivaléncia funcional através das novas tecnologias:

* A estandardizacao da educacao nos niveis internacional
e local (sacrificando questdes de criatividade,
comunicacao e humanidade).

* A estandardizacdo dos locais de trabalho (a robotizacao
do trabalho mesmo com os humanos presentes).

* A estandardizacdo das normas culturais (avaliacao,
vigilancia, cédigos de fala e auto-censura).



Saner, M., & Wallach, W. (2015). Technological unemployment, Al, and

workplace standardization: the convergence argument. Journal of Evolution &
Technology, Vol.25, Iss.1, 74-80.

1 — Quais 0s empregos que serao mais propensos a dispensa num futuro
proximo?

2 — Quais as interacgOes entre os processos de inovacao tecnologicos e os
processos de inovacao socioecondmicos? (ex. call-centers)

3 —Sera a aceleracao tecnoldgica e o crescimento sem emprego inevitaveis?
Como se da a ligacdo entre a produtividade e o emprego/rendimento para as
familias?

4 — Para onde devera ser direcionado o debate politico e onde é que a acao
governativa é mais urgente, importante e adequada®?

5 —-Como é que a educacao e as praticas de trabalho se devem adaptar as
forcas de inovacao tecnologica e a tendéncia para estandardizar as
capacidades humanas?



A CIT — 20 de outubro

DIA1-20 DE OUTUBRO DE 2016

8.00 —9.00: Recepgao e inscricao dos participantes

9.00 — 10.30: Painel de Alto Nivel

Boas-Vindas + Oradores convidados da OIT e
organizadores:

— Reitor da Universidade de Coimbra

— Diretora da Faculdade de Economia

— Diretor do CES/Coimbra

— Presidente da Associa¢gao Académica de Coimbra

— Presidente da Camara Municipal de Coimbra

— Presidente do Conselho Econdmico e Social

— Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga

Social

— Diretor-geral da OIT

10.30 — 13.00: Plenaria de Abertura

Discurso de abertura e de apresentacao do Modelo da
oIT

Apresentagao dos Officers of the Conference: Presidente
e Vice-Presidentes (1 por grupo de Trabalhadores e 1
por grupo de Empregadores)

Discursos de abertura do Presidente e dos Vice-
Presidentes

Discursos dos Delegados (9 na CIT-Coimbra, 3’ cada)
Intervencao final do Diretor-Geral da OIT, Guy Ryder

13.00 — 14.30: Almogo

14.30 — 15.00: Plenaria dos Comités

Distribuicao dos Conference Committee e delegacao de
poderes aos Officers of the Conference

Apresentacao do trabalho dos Comités e das normas de
procedimento

Votagao do modus operandi dos comités

Apresentacao dos temas dos Comités e dos respetivos
tépicos para discussao

Delegados elegem os Officers of the Committee
(Presidente, Vice-Presidentes, relator, Drafting Group)
antes do inicio da 12 Sessao de trabalho dos Comités
(voluntarios a definir na sessdo de dia 12/10/2016)

15.00 — 17.00 12 Sessao de Trabalho dos Comités

Debate Geral

Apresentagao dos Officers of the Committee
Eleicao do Committee Drafting Committee
Declaracdes dos Delegados: Discussao geral



Proximas Sessoes

Preparacao para as sessoes de 29 e 30 de Novembro

2 de novembro — 16:00 as 18:00 — Sessao de Trabalho de Comité

Reunido dos comités para a apresentacao de propostas e sua discussao

Comité de redacao regista as tomadas de posi¢cao de cada grupo;

9 de novembro — 16:00 as 18:00 — Reuniao de Grupos

Discussao geral das propostas em reuniao de grupo, seguindo-se a aprovagao por grupo
em cada comité

Desta reunido terd que sair a tomada de posicOes e a proposta das conclusdes para que
na reunidao de dia 23 se apresente um texto final por comité

23 de novembro — 16:00 as 18:00

Reunido de grupo para a proposta de emendas e a discussao das propostas dos outros
grupos com a apresentacao de emendas.

29 e 30 de novembro — sessoes de trabalho finais (incluindo uma sessao plenaria).



Leituras obrigatdrias: disponiveis no site da FEUC, pagina da CIT-Coimbra

Links uteis!
O que é a OIT e o0 que faz:

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---
webdev/documents/publication/wcms 082364.pdf

Guia para Delegados — sera facultada uma versao em portugués

(The standing orders at a glance) http://www.ilo.org/public/english/standards/relm/ilc/handbook-
for-delegates/en/index.html#/handbook-for-delegates

Modelo de Intervencdao num comité (a Presidente do Chile, Michelle Bachellet dirigi-se ao Comité
sobre Trabalho Doméstico):

http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/multimedia/video/events-coverage/WCMS 157569/lang--
en/index.htm

CONTACTO: citcoimbra@fe.uc.pt
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