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Introducdo

O Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior (RJIES), Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, definiu que o governo das universidades e institutos universitarios é exercido pelos
seguintes orgdos: Conselho Geral (CG), Reitor e Conselho de Gestao.

O segundo mandato do Conselho Geral da Universidade de Coimbra, a cujo primeiro ano se
refere o presente documento, teve a sua genese no ato eleitoral decorrido em 6 de dezembro de
2012.

O CG iniciou a sua atividade, com a constitui¢do plena, em 11 de marco de 2013. Elegeu, nesta
data, o seu Presidente, Emilio Rui Vilar.

O Plano Estratégico e de Agdo, 2011-2015, apresentado pelo Reitor e aprovado no mandato
anterior, foi acompanhado através da monitorizagéo de acordo com os indicadores considerados.

O Relatdrio e Contas Consolidadas, referentes ao ano de 2012, foi alvo de andlise e de aprovacao,
tendo sido dada atencdo particular a definicdo do perimetro de consolidacdo a ter em conta na
apresentacdo das Contas de 2013.

O Orcamento para 2014, matéria apresentada pelo Reitor, foi ratificado pelo CG apds a
apresentacdo a tutela, tendo suscitado um comentario de repudio pela forma como o processo foi
conduzido pelas instancias governamentais, sem respeito pela autonomia universitaria, num prazo
extremamente curto que, designadamente, impediu o exercicio atempado das competéncias do
CG.

A designacdo do Provedor do Estudante, Doutor José Luis Afonso, bem como a fixacdo de
propinas de diferentes ciclos de estudos e a aprovacdo da aquisi¢do de patrimoénio imobiliario
correspondem também a assuntos analisados e objeto de tomada de decisdo pelo CG.

O Conselho Geral conta com uma pagina Web no sitio da Universidade que, para além de ser um
mecanismo de apoio aos seus membros na consulta de documentagdo, é um meio de publicitacao,
junto da comunidade universitaria, das atas das reunides realizadas no mandato em curso. As
deliberagdes tomadas desde a criacdo deste Orgdo de Governo estdo disponiveis, sem restricdes, a
toda a sociedade.

O exercicio de 2013 teve como pano de fundo um quadro de incerteza, de constrangimentos e de
dificuldades, considerando desde logo a imposicao de restri¢des orcamentais, com consequéncias
gravosas para o funcionamento presente e futuro da Universidade. A dificuldade de renovagdo do
pessoal, que o nimero de aposentacdes e jubilagbes requereria, conduz a um envelhecimento
permanente dos recursos humanos. Os cortes sucessivos no financiamento corrente e de
investimento, a indefinicdo no apoio a formacao avancada e a investigacao, o redimensionamento
da rede do ensino superior e da sua oferta sdo igualmente fatores que tém assumido uma posicéo
central na atencéo deste Orgdo de Governo da UC.
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O CG reconhece a especial responsabilidade que decorre de ser um dos Orgdos de Governo de
uma Universidade detentora de um capital impar de experiéncia, de enorme riqueza humanistica,
cientifica, social e cultural, sendo este dltimo um fator fulcral apontado como critério adicional

para o reconhecimento da Universidade de Coimbra — Alta e Sofia - como Patrimoénio Mundial da
UNESCO, em 22 de junho de 2013.
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Enquadramento

Com a publicacéo do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (RJIES), através da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, o governo das universidades passou a ser exercido pelos Orgaos
Conselho Geral, Reitor e Conselho de Gestdo, com a opcao de, em sede estatutaria, ser prevista a
criacdo de um Senado Académico, como 6rgao de consulta obrigatéria do Reitor em matérias
definidas nos respetivos estatutos, e de outros 6rgdos de natureza consultiva (artigo 77.°). Na
Universidade de Coimbra foi considerada a importancia de um Orgéo de natureza consultiva, que
coadjuva o Reitor na sua funcdo gestionéria, pelo que existe um Senado Universitario, cuja
natureza, composicdo e competéncia estdo definidas nos artigos 52.° e 53.° dos Estatutos.

Os principios que presidem a composi¢do dos 0rgédos e as suas competéncias estdo definidos no
Regime acima citado (artigos 81.° a 95.°) e sdo complementados com as normas constantes dos
Estatutos da Universidade de Coimbra, homologados pelo Ministro da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior através do Despacho Normativo n.° 43/2008, publicado no Diério da Republica,
2.2 série, N.° 168, de 1 de setembro.

No que ao Conselho Geral se refere, as disposi¢Oes estatutarias incidem, essencialmente, sobre 0s
artigos 37.° a 43.°, embora haja referéncia a competéncias, mencionadas em artigos respeitantes a
matérias especificas. Nos termos do artigo 37.° dos Estatutos da Universidade, o Conselho Geral é
composto por vinte e cinco membros eleitos — dezoito representantes dos professores e
investigadores, cinco representantes dos estudantes, sendo quatro do 1.° e 2.° ciclos de estudos e
um do 3.° ciclo de estudos, e dois representantes dos trabalhadores ndo docentes e néo
investigadores — e dez cooptados — personalidades de reconhecido mérito, externas a
Universidade de Coimbra. Os membros cooptados sdo-no mediante votacdo do conjunto dos
membros eleitos do Conselho Geral em efetividade de funcdes (artigo 39.°).

Com o enquadramento legal dado pelo RJIES e pelos Estatutos, foram realizados, em 6 de
dezembro de 2012, os atos eleitorais para o Conselho Geral, nomeadamente para o segundo
mandato do Orgo, a cujo processo é feita alusao nas paginas seguintes.
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Processo Eleitoral

O processo eleitoral, com inicio no dia 25 de outubro de 2012, teve por base o “Regulamento
Eleitoral para a eleicdo dos membros do Conselho Geral”, aprovado pela Deliberagdo n.° 7/2012,
de 24 de setembro do Conselho Geral, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 38.° dos
Estatutos, sob a coordenacdo da Comissdo nomeada pelo entdo Presidente do Conselho Geral,
Doutor Antonio de Almeida Santos, presidida pelo Professor Doutor Antonio dos Santos Justo.
Foram candidatas trés listas para a eleicdo dos representantes dos professores e investigadores,
trés listas para a eleicdo dos representantes dos estudantes dos 1.° e 2.° ciclos de estudos, duas
listas para a eleicdo dos representantes dos estudantes do 3.° ciclo de estudos e duas listas para a
eleigdo dos representantes dos trabalhadores ndo docentes e ndo investigadores.

O ato eleitoral realizou-se no dia 6 de dezembro de 2012, tendo sido eleitos os seguintes membros
(por ordem alfabética):

Professores e Investigadores

Ana Paula Pais Rodrigues da Fonseca Relvas
Ana Teresa Fernandes Peixinho Cristo
Anténio Henrique da Silva Paranhos
Anténio Manuel de Oliveira Gomes Martins
Carlos José Candido Guerreiro Fortuna
Carlos Manuel Freire Cavaleiro

Ernesto Jorge Fernandes Costa

Jodo Carlos de Sousa Marques

Jodo Manuel Filipe de Gouveia Monteiro
Jorge Manuel Coutinho de Abreu

José Carlos Seabra Pereira

José Carlos Vieira de Andrade

José Francisco de Faria Costa

José Manuel Borges do Nascimento Costa
Luis Filipe Marreiros Caseiro Alves

Manuel Joaquim Baptista Fiolhais

Maria Teresa Ferreira Soares Mendes

Pedro Manuel Teixeira Botelho Hespanha
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Estudantes do 1.° e do 2.° Ciclos de Estudos
Beatriz Teles Marques Pacheco Mendes
Jorge Amilcar da Silva Quaresma
José Ricardo Miranda Dias
Luis Carlos Bento Rodrigues
Estudantes do 3.° Ciclo de Estudos
Nelson Fernando Coelho
Trabalhadores ndo docentes e ndo investigadores
Antbnio José Aradjo Abreu Vilar Queiros

Sérgio Paulo da Conceicédo Vicente

A primeira reunido dos membros eleitos, sob a presidéncia do Professor Doutor Anténio Manuel
de Oliveira Gomes Martins, nos termos e para os efeitos constantes no ponto 36 do Regulamento
Eleitoral, foi realizada no dia 12 de dezembro de 2012. Apo6s a assinatura do termo de posse dos
membros eleitos, foram acordadas as orientagdes gerais relativas ao processo de cooptagdo e
indicados os membros a integrar a Comissao que haveria de, em primeira instancia, assegurar esta
tarefa.

A segunda reunido dos membros eleitos foi realizada no dia 7 de janeiro de 2013. Na sessdo
procedeu-se a andlise das propostas apresentadas tendo em vista a conclusdo do processo de
cooptacgdo, mediante a votacao prevista no artigo 39.° dos Estatutos.

O Conselho Geral ficou completo na reunido realizada no dia 11 de margo de 2013, com a tomada
de posse dos seguintes membros cooptados:

Antdnio Jorge Viegas de Vasconcelos

Antonio Manuel Botelho Hespanha

Emilio Rui da Veiga Peixoto Vilar

Luis Filipe Campos Dias de Castro Reis

Maria Clara Ferreira Alves

Maria de Belém Roseira Martins Coelho Henriques de Pina
Maria Jodo Caldas Seixas

Maria Teresa Tito de Morais Mendes

Maério Jodo Oliveira Ruivo

Mério Miguel Oliveira Marques dos Santos
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Nesta sessdo, exercendo a competéncia prevista no n.° 1 do artigo 82.° do RJIES e na alinea a) do
n. 1 do artigo 41.° dos Estatutos, o Conselho Geral elegeu para seu Presidente, por maioria
absoluta dos seus membros, Emilio Rui da Veiga Peixoto Vilar.

José Francisco de Faria Costa viria a comunicar a sua resignacdo ao lugar de membro do
Conselho Geral, tendo sido substituido, em 25 de novembro de 2013, por Anténio Abel Garcia
Melico-Silvestre, nos termos do n.° 4 do artigo 40.° dos Estatutos da Universidade. Devido a
solicitacdo de cessacdo de mandato de Maria Jodo Caldas Seixas, apresentado na reunido do CG
de 25 de novembro de 2013, foi iniciado o processo de cooptagdo referido no n.° 5 do artigo 40.°
dos Estatutos da Universidade, que ndo se encontrava concluido a data de 31 de dezembro.
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Constitui¢cdo do Conselho Geral

A constituicdo do Conselho Geral da Universidade de Coimbra, em 31 de dezembro de 2013, € a

seguinte:

Ana Paula Pais Rodrigues da Fonseca Relvas
Ana Teresa Fernandes Peixinho Cristo
Antonio Abel Garcia Meligo-Silvestre
Antonio Henrique da Silva Paranhos
Anténio Jorge Viegas de Vasconcelos
Antonio José Aradjo Abreu Vilar Queirds
Antonio Manuel Botelho Hespanha
Anténio Manuel de Oliveira Gomes Martins
Beatriz Teles Marques Pacheco Mendes
Carlos José Candido Guerreiro Fortuna
Carlos Manuel Freire Cavaleiro

Emilio Rui da Veiga Peixoto Vilar - Presidente
Ernesto Jorge Fernandes Costa

Jodo Carlos de Sousa Marques

Jodo Manuel Filipe de Gouveia Monteiro
Jorge Amilcar da Silva Quaresma

Jorge Manuel Coutinho de Abreu

José Carlos Seabra Pereira

José Carlos Vieira de Andrade

José Manuel Borges do Nascimento Costa
José Ricardo Miranda Dias

Luis Carlos Bento Rodrigues

Luis Filipe Campos Dias de Castro Reis
Luis Filipe Marreiros Caseiro Alves

Manuel Joaquim Baptista Fiolhais

Maria Clara Ferreira Alves

Maria de Belém Roseira Martins Coelho Henriques de Pina
Maria Teresa Ferreira Soares Mendes

Maria Teresa Tito de Morais Mendes

Mario Jodo Oliveira Ruivo

Mério Miguel Oliveira Marques dos Santos
Nelson Fernando Coelho

Pedro Manuel Teixeira Botelho Hespanha
Sérgio Paulo da Conceicédo Vicente
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Estatutos da UC - artigo 41, n.°1

Regimento do C. G. - artigo 3.2, n.2 1
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RJIES ESTATUTOS DA UC OUTROS
N . A . A Diploma/
Competéncias Articulado Competéncias Articulado Competéncias Articulado
Eleger o seu presidente, por maioria ] ioria absoluta d
ahsoluta, de entre 0s membros a que egir, por mallcor_la_g 30 ‘étaf 0s Eleger, por maioria absolutados o, .
se refere a alinea ) do n.° 2 do . , memobros em efetividade de fungoes, 0 . , membros em efetividade de giment
artigo anterior Artigo 825, seu Presidente, de entre as personalidades ~ Artigo 41.2, funcdes, o seu Presidente, de entre CG -artigo
Alineac)dono2doartigo8ls n.°1, alineaa) referidas naalinead)don®1doartigp ~ n.°1 alineaa) personalidades referidas na 3°,nf1,
Personalidades externas de reconhecido mérito, 37.° (sdo as mesmas a que se refere a alinea c) do n.° 2 alinea a)

ndo pertencentes a instituicdo, com conhecimentos
e experiéncia relevantes para esta.

do artigo 81.° do RJIES)

alinea d) do n° 1 do artigo 2°

Aprovar o seu regimento

Artigo 82.°,
n.°1, alinea b)

Elaborar e aprovar o seu regimento

Artigo 41.°,

. Aprovar e alterar o seu regimento;
n. 1, alinea b) P g '

Regimento do
CG - artigo
3.0n°1,
alinea b)

Aprovar o regulamento de elei¢do do
Reitor

Aprovar o regulamento de elei¢do do
Reitor

Artigo 41.°,  Aprovar o regulamento de elei¢éo
n. 1, alineac) do Reitor

Regimento do
CG - artigo
3.9n°1,
alinea c)

Aprovar as alteracGes dos estatutos,
nos termos dos n.°s 2 a 4 do artigo

68.°

n.°s 2 a 4 do artigo 68.°

2 - Os estatutos das institui¢des de ensino superior
publicas podem ser revistos:

a) Quatro anos apos a data de publicacéo da
Gltima revisdo;

b) Em qualquer momento, por deciséo de dois
tercos dos membros do conselho geral em
exercicio efetivo de fungoes.

3 — A alteragdo dos estatutos carece de aprovagdo
por maioria de dois tergos dos membros do
conselho geral
4 — Podem propor alteragdes aos estatutos:
a) O Reitor ou o presidente, conforme os casos;
b) Qualquer membro do conselho geral.

Artigo 82.°,
n.% 1, alinea c)

Aprovar as altera¢Bes dos Estatutos da

Universidade, ouvido o Senado

Reviséo dos Estatutos (artigo76.°)

1 — Os Estatutos podem ser objeto de revisao ordinaria
quatro anos ap6s a sua entrada em vigor e quatro anos
apos a data da publicagdo da Gltima reviséo.

2 — A reviséo extraordindria pode ter lugar em qualquer
momento, por deliberagdo do Conselho Geral aprovada
por maioria de dois tergos dos seus membros em
efetividade de fungdes.

3 — As propostas de alteracdo dos Estatutos podem ser
apresentadas por qualquer dos membros do Conselho
Geral e pelo Reitor.

Aprovar as alteracdes dos
Estatutos da Universidade, ouvido
0 Senado

Artigo 41.°,
n.% 1, alinea h)

Regimento do
CG - artigo
3., n°1,
alinea h)

15
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RJIES ESTATUTOS DA UC OUTROS
. . A . A Diploma/
Competéncias Articulado Competéncias Articulado Competéncias :
Articulado
Eleger o Reitor nos termos do artigo 45.°
Artigo 45.°
Eleicéo
1 — O Reitor é eleito pelo Conselho Geral, por voto
secreto dos seus membros em efetividade de funcoes, nos
termos de regulamento aprovado pelo Conselho.
2 — A eleicéo do Reitor ocorre durante 0 més anterior ao
termo do mandato do Reitor cessante ou, em caso de
vacatura, dentro do prazo méaximo de trés meses ap6s a
Organizar o procedimento de eleigéo declaragdo da vacatura do cargo. _ : Regimento do
. R . o 3 — O processo conducente a eleicdo do Reitor comeca . o Eleger o0 Reitor, nos termos do .
e eleger o Reitor ou Presidente, nos Artigo 82.°, Ancio pabli infci Artigo 41.°, . CG -artigo
- g com o anuncio publico do inicio do prazo para g artigo 45° dos Estatutos da
termos da lei, dos estatutos e do n.° 1, alinea d) apresentagéo de candidaturas. n.°1, alinea d) I 3.9n°1,
regulamento aplicavel: 4 — A apresentagio de uma candidatura deve ser Universidade alinea d)

acompanhada do respetivo programa de agéo.
5 — Todos os programas de agdo sdo apresentados e
discutidos em audigdo publica dos candidatos.
6 — Podem candidatar -se ao cargo de Reitor todos os
professores ou investigadores doutorados.
7 — Néo pode ser eleito para o cargo de Reitor:

a) Quem se encontre na situacéo de aposentado ou
jubilado;

b) Quem for abrangido por inelegibilidades previstas na
lei.

Apreciar 0s atos do Reitor e do
Conselho de Gestéo

Artigo 82.°,
n. 1, alineae)

Apreciar os atos do Reitor e do Conselho
de Gestdo

Artigo 41.°,

n.1, alineae) Conselho de Gestdo

Apreciar os atos do Reitor e do

Regimento do
CG - artigo
39n°1,
alinea d)

16
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ESTATUTOS DA UC

OUTROS

Competéncias

Articulado

Competéncias Articulado

Diploma/

Competéncias Articulado

Substituir, suspender ou destituir o Reitor,

nos termos dos artigos 47.° e 48.°

Artigo 47.°

Substitui¢do do Reitor

1 — Nas suas faltas e impedimentos ou em caso de
incapacidade temporaria, o Reitor é substituido no
exercicio das suas fungdes pelo Vice -Reitor por ele
designado, ou, na falta de indicacéo, pelo mais antigo de
categoria académica mais elevada.

2 — Se a situagao de incapacidade se prolongar por mais
de noventa dias, o Conselho Geral deve pronunciar -se
acerca da conveniéncia da elei¢do de novo Reitor.

3 — Em caso de vacatura, de rentncia ou de
incapacidade permanente do Reitor, deve o Conselho
Geral determinar a abertura do procedimento de elei¢éo
de um novo Reitor no prazo méaximo de oito dias.

4 — Durante a vacatura do cargo de Reitor, bem como
no caso de suspensdo, cabe ao Conselho Geral escolher,
para o exercicio interino do cargo, um dos Vice -
Reitores, ou, ndo existindo Vice -Reitores, um Professor
ou Investigador da Universidade.

Artigo 48.°

Suspensao e destituicdo do Reitor

1 — Em situacéo de gravidade para a vida da
Universidade, o Conselho Geral, convocado pelo
Presidente ou por um terco dos seus membros em
efetividade de fungdes, pode decidir a suspensédo do
Reitor, mediante deliberacdo devidamente
fundamentada, aprovada por maioria de dois ter¢os dos
seus membros em efetividade de funcdes.

2 — Ap6s procedimento administrativo e com
fundamento em causa devidamente justificada, o
Conselho Geral, ouvido o Senado, pode destituir o
Reitor, mediante deliberacéo aprovada por maioria de
dois tergos dos seus membros em efetividade de fungdes
3 — As deliberacdes referidas nos n.% 1 e 2 s6 podem
ser votadas em reunides convocadas especificamente
para o efeito.

Artigo 41.°,
n.°1, alinea f)

Substituir, suspender ou destituir o Regimento do
Reitor, nos termos dos artigos 47° CG - artigo
e 48° dos Estatutos da 3.2, n°1,
Universidade alineaf)

17
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RJIES ESTATUTOS DA UC OUTROS
N . A . A Diploma/
Competéncias Avrticulado Competéncias Avrticulado Competéncias Articulado
o . o . S . Regimento do
Propor as iniciativas que considere . o Propor as iniciativas que considere . o  Propor as iniciativas que considere )
- . Artigo 82.°, (- . Artigo 41.°, . . CG -artigo
necessarias ao bom funcionamento 0 . necessarias ao bom funcionamento da o1 olr necessarias ao bom funcionamento o no
A n.% 1, alineaf) . . . n.°1, alinea e) . . 3.9, n°1,
da instituicdo; Universidade de Coimbra da Universidade alinea g)
Desempenhar as demais funcdes Artiao 82.9 Desempenhar as demais funcdes Artiqo 41.0 Desempenhar as demais funcdes Ré%;n_wzr:? glo
Mp . ¢ o 90 82", previstas na lei ou nos presentes o go 225 previstas na lei ou nos Estatutos da o no g
previstas na lei ou nos estatutos. n.% 1, alinea g) n. 1, alinea i) . h 3.2,n°1,
estatutos. Universidade ;o
alinea i)
As funges do Provedor do
4-As fungdes do Provedor do Estudante Eswqu.t & cessam antes do ter.mo
cessam antes do termo do triénio nos ° trlenlp oS seguintes casos:
sequintes casos: a) Rendncia do titular;
guntes casos: - b) Impossibilidade do titular;
a) Rendncia do titular; ibilidad if . o
b) Impossibilidade do titular; ¢) Incompatibili ade mani esta Artigo 6.°,
L ! com o normal exercicio do cargo. n°s4eb5do
¢) Incompatibilidade manifesta com o L ;
. 5 — As situagdes previstas nas Reg. do
normal exercicio do cargo. . . .
L . . alineas b) e c¢) do nimero anterior ~ Provedor do
5 — As situacGes previstas nas alineas b) ] . 3
, T s6 produzem efeitos apos Estudante da
e ¢) do nimero anterior s6 produzem ) ~
4 . . ~ deliberacéo fundamentada do ucC
efeitos apos deliberacéo fundamentada
N Conselho Geral, tomada por
do Conselho Geral, tomada por maioria oria de doi q
de dois tercos dos seus membros em maioria de dois tercos dos seus
L p membros em efetividade de
efetividade de fungdes. funch
uncdes
A medalha da Universidade é atribuida
pelo Reitor, por sua iniciativa ou sob
proposta do Conselho Qera], e qestlna -se Artigo 332,
a galardoar pessoas ou instituicdes que no3

tenham prestado relevantes servicos a
Universidade ou que se tenham
distinguido por méritos excecionais

18
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Competéncias do Conselho Geral, sob proposta do Reitor
RJIES - artigo 82.2%, n.2 2
Estatutos da UC - artigo 41, n.°2
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RJIES ESTATUTOS DA UC OUTROS
A . o . A Diploma/
Competéncias Articulado Competéncias Articulado Competéncias Articulado
O Provedor do Estudante
O Provedor do Estudante elabora um elabora um relatério anual Artico 7.0 n.o
relatorio anual sobre a sua atividade, sobre a sua atividade, que fara 7 dg Re' ’dc.)
que fara presente ao Reitor, para presente ao Reitor, para efeitos Prove dogr. do
efeitos da sua submisséo ao Conselho da sua submisséo ao Conselho Estudante da
Geral, até 31 de Margo do ano Geral, até 31 de Marco do ano UC
imediato aquele a que se reporta. imediato aquele a que se
reporta.
- - - Aprovar os planos estratégicos Regimento do
Aprovar os planos est~rateg|cos de mg(jlq Artigo 82.°, Apr(_)var o0s planos estrateg|c~os de Artigo 41, de médio prazo e o plano de CG - artigo
prazo e o plano de agéo para o quadriénio ", . médio prazo e o plano de acéo para o R . x gl o mo
. n.° 2, alinea a) L. . n.° 2, alineaa) acgéo para o quadriénio do 3., n.0°2,
do mandato do Reitor quadriénio do mandato do Reitor . .
mandato do Reitor alinea a)

Aprovar as linhas gerais de orientacdo da
instituicdo no plano cientifico,
pedagdgico, financeiro e patrimonial

Artigo 82.°,
n.% 2, alinea b)

Aprovar as linhas gerais de orientacdo
da Universidade no plano do ensino,
da investigacéo, do desenvolvimento e
da inovagdo, bem como nos dominios
da gestéo de recursos humanos,
financeiros e patrimoniais

Artigo 41.°,
n.% 2, alinea b)

Aprovar as linhas gerais de
orientagdo da Universidade no
plano do ensino, da
investigacéo, do
desenvolvimento e da inovagéo,
bem como nos dominios da
gestdo de recursos humanos,
financeiros e patrimoniais;

Regimento do
CG - artigo
3.9n°2,
alinea b)

Criar, transformar ou extinguir unidades
organicas

Artigo 82.°,
n.% 2, alinea c)

Deliberar, nos termos da lei, sobre a
criacdo, transformacéo, ciséo, fuséo e
extingdo de unidades organicas da
Universidade

Artigo 41.°,
n.° 2, alinea e)

Deliberar, nos termos da lei,
sobre a criacdo, transformacao,
cisdo, fusdo e extincdo de
unidades orgéanicas da
Universidade

Regimento do
CG - artigo
3.0n°2,
alinea e)
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RJIES ESTATUTOS DA UC OUTROS
A . N . A Diploma/
Competéncias Articulado Competéncias Articulado Competéncias Articulado
Aprovar o0s planos anuais de atividades e Regimento do
3 preciar o replatério anual das atividades Artigo 82.°,  Aprovar o Plano Anual de atividades Artigo 41.°,  Aprovar o Plano Anual de CG - artigo
preciar o 1e n.° 2, alinead) da Universidade n.° 2, alineac) atividades da Universidade 3.9n.°2,
da instituicdo .
alinea c)
Regimento do
Artigo 82.°, Artigo 41.°,  Aprovar a proposta de CG - artigo
Aprovar a proposta de orcamento n°2, alinea e) Aprovar a proposta de Orgamento n°2,alineaf) Orcamento 30102,
alinea f)
Aprovar o relatério anual de Aprovar o Relatério Anual de  Regimento do
Aprovar as contas anuais consolidadas, Artigo 82.°,  atividades e as contas anuais Artigo 41.°,  atividades e as Contas Anuais CG - artigo
acompanhadas do parecer do fiscal Gnico n.° 2, alineaf) consolidadas, acompanhadas do n.°2, alinead) consolidadas, acompanhadasdo  3.° n.° 2,
parecer do fiscal Gnico parecer do Fiscal Unico alinea d)
Fixar as propinas a pagar pelos Fixar as propinas a pagar pelos Regimento do
. . . . o . o e
Fixar as propinas devidas pelos ﬁxrtlgO’SZ. '\ estudantes relativamente aos cursos ,%rtlgo,41. ' estudantes relativamente aos CGO aztlgo
estudantes n.° 2, alinea g) n.% 2, alinea i) 3.2, n°2,
conferentes de grau cursos conferentes de grau B
alinea i)
. . Propor ou autorizar, nos termos da lei, Propor ou autorizar, nos termos .
Propor ou autorizar, conforme disposto o - ~ ) L . ~. Regimento do
. N . x . o aaquisicdo ou alienagéo de . o dalei, aaquisigdo ou alienacéo .
na lei, a aquisi¢do ou alienagdo de Artigo 82.°, LA R Artigo 41.°, L Sl CG -artigo
AT AR 0 ] patrimonio imobiliario da o -t de patrimonio imobiliario da o o
patrimonio imobiliério da instituig&o, n.% 2, alinea f) . . N n.% 2, alinea j) ' . 3.2, n°2,
~ P Universidade, bem como as operac¢des Universidade, bem como as g
bem como as operac¢fes de crédito g ~ L alinea j)
de crédito. operagdes de crédito
Pronunciar-se sobre outros Regimento do
Pronunciar-se sobre os restantes assuntos  Artigo 82.%,  Pronunciar-se sobre outros assuntos Artigo 41.°, : , CG-artigo
. o . . N o o . assuntos que o Reitor submeta a o mo
gue Ihe forem apresentados pelo Reitor ~ n.° 2, alinea h) que o Reitor submeta a sua apreciacdo n.° 2, alinea l) A 3.9,n°2,
sua apreciagdo alinea m)
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RJIES ESTATUTOS DA UC OUTROS

Diploma/

Competéncias Articulado Competéncias Articulado Competéncias Articulado

Designar o Provedor do Estudante,

nos termos do artigo 55.°

Artigo 55.°

Nomeagéo e competéncia

1 — O Provedor do Estudante é designado pelo

Conselho Geral, sob proposta do Reitor, depois de

ouvido o Senado, para um mandato de trés anos, de

entre  pessoas de comprovada reputacdo,

credibilidade e integridade pessoal junto da

comunidade universitaria e designadamente junto

dos estudantes.

2 — Sem prejuizo da competéncia atribuida a outros

6rgéos, o Provedor do Estudante tem por fungdes a

defesa e promocgdo dos direitos dos estudantes, e

nomeadamente: .
a) Apreciar as peticdes ou queixas que lhe sejam Regimento do

submetidas pelos estudantes da Universidade de Artigo 41.°, Designar o Provedor do CG - artigo

Coimbra, nomeadamente ~ sobre  questdes . o . 0 moO
pedagdgicas ou relativas a agédo social; n. 2' alinea g) estudante 3. y N 2:

b) Elaborar o relatério das averiguagdes que efetuar alinea g)
e respetivas conclusdes, propondo ao Reitor as
medidas que ele proprio ou outros 6rgaos e servicos
da Universidade ou das suas unidades orgéanicas
devam tomar para prevenir ou reparar situacdes
ilegais ou injustas.

3 — A acdo do Provedor do Estudante deve ser
exercida em articulagio com os Conselhos
Pedagbgicos das Faculdades, com os Servicos de
Acdo Social e com a Associagdo Académica de
Coimbra.

4 — Todos os 6rgdos e servicos da Universidade e
das suas unidades organicas tém o dever de
colaborar com o Provedor do Estudante, de forma a
promover 0 bom desempenho das suas fungoes.
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RJIES ESTATUTOS DA UC OUTROS
Competéncias Articulado Competéncias Articulado Competéncias Diploma/
Articulado
Regimento do
- . Artigo 41.°, n.° Destituir os Diretores das CG - artigo
Destituir os Diretores das Faculdades 2,alineah)  Faculdades 30192
alinea h)
Cometer ao Reitor a
Cometer ao Reitor a responsabilidade responsabilidade de nomear o
de nomear o Director de uma Faculdade Director de uma Faculdade e de

Regimento do

e de propor ao Conselho, para propor ao Conselho, para

x - Artigo 41.°, n.° x : CG - artigo
aprovacao, o respetivo Estatuto, sempre 2. alinea k) aprovacao, o respetivo Estatuto, 30 109
gue a normalidade do funcionamento ' sempre que a normalidade do éli'neé I)'
dessa Faculdade estiver gravemente funcionamento dessa Faculdade
colocada em causa. estiver gravemente afetada ou em

perigo eminente
Consorcios
1- Nos termos da lei, nomeadamente
para efeitos de coordenacgdo da oferta
formativa e da valorizacdo dos recursos
humanos e materiais, a Universidade de
Coimbra pode estabelecer consércios
com outras universidades, com Artigo 139

instituicdes de ensino superior e com
instituicBes de investigacdo e
desenvolvimento ou outras, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras.

2 - A celebracdo de consdrcios carece
da aprovagdo do Conselho Geral, sob
proposta fundamentada do Reitor.
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ESTATUTOS DA UC

OUTROS

Competéncias

Articulado

Competéncias

Articulado

Competéncias

Diploma/
Articulado

Entidades de natureza publica ou
privada

1 — Com vista a prossecucao dos seus
objetivos, a Universidade de Coimbra,
por si ou em parceria com outras
instituicdes, pode constituir entidades
de natureza publica ou privada,
nomeadamente fundacGes, associacdes
e sociedades, ou nelas participar.

2 — As unidades orgéanicas da
Universidade podem também constituir
ou participar na constituicao de
entidades de direito privado, no quadro
da delegacgdo de competéncias ou com o
acordo expresso do Reitor.

3 — As condicdes gerais a cumprir por
estas entidades devem ser aprovadas
pelo Conselho Geral.

4 — Nos termos da lei e dos presentes
Estatutos, as entidades referidas nos
nlmeros anteriores podem ser
integradas na Universidade ou associar -
seaela.

Artigo 14.°

Enquanto uma unidade organica se
encontrar em regime de instalacdo, cabe
ao Reitor a nomeacdo do Director e a
apresentacdo ao Conselho Geral, para
aprovacao, do respetivo Estatuto.

Artigo 16.%, n.°

3
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RJIES ESTATUTOS DA UC OUTROS
Competéncias Articulado Competéncias Articulado Competéncias Diploma/
p P P Articulado

Todos os centros de investigacao de
natureza privada que integrem ou
venham a integrar o Instituto de
Investigacdo Interdisciplinar devem
ainda satisfazer as seguintes condigoes,
sem prejuizo de outras que sejam
definidas pelo Conselho Geral (as
alineas seguintes explicitam as
condi¢des a satisfazer)

Artigo 23.% n.°
2

Dar parecer sobre reafetacdo de pessoal

docente, investigador e outro, e Artigo 49.% n.°
redistribuir os recursos materiais e alinea m)
financeiros entre unidades organicas

Reestruturacdo dos Saberes

O primeiro Conselho Geral eleito ao
abrigo dos presentes Estatutos organiza
um debate aberto e profundo sobre a
reestruturacdo dos saberes na
Universidade de Coimbra, devendo Artigo 70.°
aprovar um relatério sobre 0 assunto no
prazo maximo de dois anos, com base
no qual propde ou adota as medidas
necessarias para levar a préatica as
respetivas conclusdes.
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RJIES ESTATUTOS DA UC OUTROS
Competéncias Articulado Competéncias Articulado Competéncias Diploma/
Articulado
Avaliacdo
No prazo méaximo de um ano apds a
entrada em vigor dos presentes
Estatutos, o Reitor submete & aprovacdo Artigo 71.0

do Conselho Geral o regulamento da
estrutura de avaliacéo regular do
desempenho da Universidade e das suas
unidades organicas.
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Competéncias do Presidente do Conselho Geral
RJIES - artigo 83.2
Estatutos da UC - artigo 42.°

Regimento do C. G. - artigo 4.2
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RJIES ESTATUTOS DA UC OUTROS
A . N . A Diploma/
Competéncias Articulado Competéncias Articulado Competéncias Articulado
1. Ao Presidente do Conselho
compete:
a) Convocar as reunides e dirigi-
las, declarando a sua abertura,
suspenséo e encerramento;
b) Dar oportuno conhecimento de
mensagens, informacdes e
documentos que Ihe sejam
1 — Compete ao presidente do dirigidos;
conselho geral: c) Por a discussao e votacdo as
a) Convocar e presidir as reunides; propostas e 0s requerimentos
b) Declarar ou verificar as vagas no admitidos;
cubsttLigoes dovidas, nos ermos dos 1-Compets a0 Presidente o om caso e ampate nUMa votagho
estatutos; ’ Cons_glho Geral:a) Convocar as > exceto tratando-se de votacéo por’ Regimento do
C) Desem,penhar as demais tarefas que . reuniges do Cops_elho ¢ presidir as . escrutinio secreto; CG - artigo
Ihe sejam cometidas pelos estatutos Artigo 83.2  mesmas;b) Verificar e declarar as Artigo 42.° e)Tornar publica15 e assegurar a 4°n%1,2e
50 ” ‘ vagas no Conselho Geral e proceder A x B
presidente do conselho geral observancia e execucdo das 3

ndo interfere no exercicio das
competéncias dos demais 6rgdos da
instituicdo, ndo lhe cabendo
representé-la nem pronunciar —se em
Seu nome.

as substituicBes devidas, nos termos
dos presentes Estatutos.

deliberagdes do Conselho;
f)Providenciar o necessario apoio
administrativo, técnico ou outro ao
Conselho.
2. O Presidente podera encarregar
um ou mais membros do Conselho
de elaborar relatdrios sobre
gualquer das matérias submetidas a
apreciacdo do Conselho.
3. Compete ainda ao Presidente
declarar ou verificar as vagas no
Conselho e proceder as
substituicbes devidas, nos termos
dos Estatutos da Universidade.
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Reunioes

Assuntos agendados
Assiduidade

Deliberacgoes
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Assuntos agendados
Reunido de 11 de marco

Tomada de posse dos Membros cooptados.
Eleicdo do Presidente.

Organizacéo do trabalho do Conselho Geral.

Exposicdo da situacdo atual da Universidade.

Reunido de 27 de maio

Aprovacao da ata da reunido anterior.
Informacgdes.
Constituicdo das Comissdes do Conselho Geral.

Contextualizacdo do Orgamento da Universidade de Coimbra.
Propinas:
a) propina de licenciatura;
b) propinas de doutoramento;
c) propinas de mestrado de continuidade;
d) protocolos que preveem isengdes e reducdes de propinas.

Acompanhamento e revisdo do Plano Estratégico.

Reunido de 15 de julho

Aprovacdo da ata da reunido anterior.
Universidade de Coimbra — Alta e Sofia, Patrimoénio da Humanidade da UNESCO.
Informacdes.
Aprovacdo do Relatorio de Gestéo e Contas Consolidado 2012.
Propinas:
a) propinas de mestrado;
b) propinas de doutoramento;
c) propinas de mestrado de continuidade;
d) protocolos que preveem isengdes e reducdes de propinas.
Acompanhamento e revisdo do Plano Estratégico.
Relatério sobre as Artes na Universidade de Coimbra.
Ratificacdo da composicao das Comissdes.
Aquisicéo do edificio UC-Biotech.
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Reunido de 6 de setembro

Principios orientadores da proposta de Or¢camento da UC para 2014.

Reunido de 25 de novembro

Tomada de posse do Doutor Anténio Abel Garcia Melico-Silvestre.

Aprovagdo das atas das reunides anteriores: reunido ordinaria de 15 de julho e reunido
extraordinaria de 6 de setembro.

Stmula das atas para divulgagéo no sitio do Conselho Geral.
Informacgdes.
Pedido de demissdo da Dra. Maria Jodo Seixas e prepara¢do do processo de cooptagéo.
Comissoes:
a) Recomposicio;
b) Funcionamento.
Ponto de situa¢do orcamental.

Linhas de Reforma do Ensino Superior — oficio do Senhor Secretério de Estado do Ensino
Superior.

Provedor do Estudante da UC.
Acompanhamento e revisdo do Plano Estratégico.
Passagem do Jardim Botéanico a unidade de extensdo cultural e de apoio a formacéo.

Agendamento das reunides ordinarias a realizar no ano de 2014.
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Assiduidade
Membros Eleitos
" Pers.Ext Est. Est. Trab.
R
eUnioes % Prof/inv 192°CE 3°CE  n Doc/n.Inv
& % % %
11 de margo 100 94,44 100 100 100
27 de maio 60 94,44 100 100 100
15 de julho 60 94,44 100 100 100
6 de setembro 20 83,33 100 0 100
25 de novembro 60 72,22 75 0 100
100
90
80
70
60
50 M Pers.Ext.%
40

30 m Prof/lnv %
M Est. 1.2/2.2CE%
mEst. 3.2CE %

M Trab. n.doc/n.inv %

Média de presencas dos Membros do Conselho Geral no ano de 2013 (%)

Pers. Ext. Prof/Inv Estudantes Estudantes Trab.
1.°9/2°C.E. 3.°C.E. n. Doc/n. Inv.
60 87.77 95 60 100
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Deliberagoes
N.° Assunto Data _o~la
Reuniao
1/2013 . Elege como Presidente do Conselho Geral o Senhor Doutor Emilio Rui da 11-03-12
Veiga Peixoto Vilar.
2/2013 » Aprova a alteragdo do Regimento do Conselho Geral aprovado pela
Deliberagdo n.° 5/2009, introduzindo nova redacgdo para os pontos n.% 1, 2 e 97-05-13
3 do artigo 7.2, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 41.° dos Estatutos
da Universidade de Coimbra.
2-AI2013 Aprova a constituicdo das seguintes Comissdes permanentes, de acordo
com o disposto no n.° 2 do artigo 7.° do Regimento do Conselho Geral da
Universidade de Coimbra:
a) Comissdo de Investigagdo e Ensino. 27-05-13
b) Comisséo de Inovacdo e Transferéncia de Conhecimento.
c¢) Comisséo de Cultura Cidadania e Comunicag&o.
d) Comisséo de Recursos e Sustentabilidade.
e) Comissao de Estratégia Global.
3/2013 » Aprova o Relatorio de Gestédo e Contas Consolidadas 2012, acompanhado 15-07-201:
do parecer do fiscal unico. '
4/2013 . . : .
* Aprova a alteragdo da propina, relativa ao 2.° ciclo de estudos conducente
ao grau de mestre em "Patologia Experimental”, para o valor anual de mil e 15-07-201:
quinhentos euros (1500€).
5/2013 * Aprova a propina anual no valor de mil e quinhentos euros (1500€),
relativa ao 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em "Cuidados  15-07-201:
Continuados e Paliativos”.
6/2013 * Aprova a propina anual no valor de mil e quinhentos euros (1500€),
relativa ao 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em "Psiquiatria  15-07-201:
Social e Cultural™.
7/2013 . . .
* Aprova a propina anual no valor de mil e duzentos euros (1200€), relativa 15-07-201
ao 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em "Histdria Militar". '
8/2013 » Aprova a propina anual no valor de dois mil euros (2000€), relativa ao 3.°
ciclo de estudos conducente ao grau de doutor em "Direitos Humanos nas  15-07-201:
Sociedades Contemporéneas".
9/2013

* Aprova a propina anual no valor de dois mil trezentos e cinquenta euros ‘
(2350€), relativa ao 3.° ciclo de estudos conducente ao grau de doutor em 15-07-201:
"Histéria das Ciéncias e Educacdo Cientifica".

10/2013 * Aprova a propina anual no valor de dois mil setecentos e cinquenta euros

(2750€), relativa ao Programa Interuniversitirio de Doutoramento em  15-07-201
“Envelhecimento e Doengas Cronicas”.

1172013 « Aprova o principio da manutencdo da pratica estabilizada na Universidade
de Coimbra, no sentido de o valor da propina de mestrado de continuidade  15-07-201:
ser igual ao valor da propina de licenciatura.

38



Relatério de Atividades

2013

N.°
12/2013

13/2013
14/2013

15/2013

16/2013

17/2013

18/2013

19/2013

Assunto

» Aprova as seguintes regras gerais relativas a reducBes e isencdes de
propinas previstas em protocolos assinados pela Universidade de Coimbra e
suas Unidades Organicas:

1- Nos casos de mobilidade de estudantes com duracdo igual ou inferior a
um ano, equilibrada nos dois sentidos, é concedida a isen¢do ou reducdo
prevista nos protocolos;

2- Em todos o0s outros casos, a reducdo ou isencao prevista nos protocolos é
entendida como uma transferéncia, do dever de pagar a propina, do estudante
para o setor da Universidade de Coimbra que o acolhe.

No ano de 2012/2013 as clausulas de reducédo/isencdo de propinas previstas
nos protocolos sdo ainda mantidas.

*Aprova a composicao das Comissdes Permanentes do Conselho Geral.

* Aprova a aquisi¢ao do edificio do UC-Biotech.

« Ratifica a proposta de Or¢amento para 2014, nos termos seguintes:

“0 Conselho Geral apreciou a proposta de Orcamento para 2014 e tomou
conhecimento dos respetivos pareceres da Comisséo de Gestéo, Recursos e
Sustentabilidade e do Fiscal Unico.

O Conselho manifestou o seu firme repudio pela forma como os Ministérios
da tutela e das Finangas conduziram o processo, sem respeito pela autonomia
universitaria, num prazo extremamente curto, que designadamente impediu o
exercicio atempado das competéncias do Conselho Geral.

O Conselho manifestou a sua preocupacao pelas incertezas ainda pendentes
relativas ao Orgamento de 2013 e pela contragdo orcamental para 2014, que
significam acrescidas dificuldades para o prosseguir dos objetivos de
gualidade e exceléncia da Universidade de Coimbra.

O Conselho exprimiu apreco pelo trabalho realizado, ratificou a proposta
apresentada e considerou justificados e pertinentes os dois casos em que ndo
foram seguidas na integra as orientacOes da Dire¢do Geral do Orgamento.”.

 Aprova a recomposi¢do das seguintes Comissdes permanentes: Comissdo
de Investigacdo e Ensino, Comissdo de Cultura, Cidadania e Comunicacdo e
Comissdo de Estratégia Global

« Designa o Professor Doutor José Luis Ferreira Afonso para o cargo de
Provedor do Estudante da Universidade de Coimbra, sob proposta do Reitor
e ao abrigo do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 41.°, conjugado com a
alinea a) do n.° 4 do mesmo artigo e com o n.° 1 do artigo 55.°, todos dos
Estatutos da Universidade de Coimbra.

* O Conselho Geral tomou conhecimento da monitorizagdo do Plano
Estratégico e de Agdo 2011-2015, aprovado pela Deliberagdo n.° 36/2011, de
14 de outubro e aprovou o ajustamento das metas enunciadas no documento
“Plano Estratégico e de Agdo 2011-2015 — Monitorizacao.

» Ratifica a presidéncia das seguintes Comissdes Permanentes, cuja
constituicdo foi aprovada pela Deliberacdo n.° 13/2013.

Data da
Reuniado

15-07-201:

15-07-201

15-07-201

6-09-13

25-11-13

25-11-13

25-11-13

25-11-13
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Atividade Desenvolvida pelo Presidente

Emilio Rui Vilar foi eleito Presidente do Conselho Geral na reunido plenaria realizada em 11
de marco de 2013.

Em encontro que promoveu com o Reitor, obteve informagdes relativas ao funcionamento da
Universidade mais relevantes para o trabalho do Conselho Geral. Assegurou a interacdo com
0 Reitor e com membros da equipa reitoral e, dinamizando a necessaria articulagéo,
providenciou os recursos necessarios ao funcionamento do Orgéo e promoveu a preparacio de
temas a agendar.

Presente em todas as sessdes Plenérias, cujo agendamento promoveu e as quais presidiu,
desempenhou as fungdes que Ihe sdo cometidas pela Lei, pelos Estatutos e pelo Regimento do
Conselho Geral.

Recebeu o Presidente da Direcdo Geral da Associacdo Académica, em abril de 2013, e
conferiu posse ao Provedor do Estudante, na presenca do Reitor, em 6 de dezembro de 2013.

Promoveu a distribuicdo da documentacdo e informacéo de que Ihe foi dado conhecimento,
pelos membros do Conselho Geral.

Convocou as reunides da Comissdo de Gestdo, Recursos e Sustentabilidade, a que preside,
tendo liderado as discussdes produzidas sobre 0s temas que considerou apresentar.

Acompanhou a atividade do CRUP, em articulagdo com o Reitor, em particular no que diz
respeito ao relacionamento com o Governo. Promoveu um encontro com membros do
Conselho Geral para analise de um anteprojeto de lei que visava a alteracdo do Regime
Juridico das InstituicBes de Ensino Superior.

No periodo do mandato a que o presente documento se refere, participou numa reunidao com o
Secretario de Estado do Ensino Superior sobre assuntos relativos as Universidades e ao
Sistema de Ensino Superior.

Esteve presente em cerimdnias de atribuicdo do grau de Doutor Honoris Causa pela
Universidade de Coimbra.

Esteve presente na Cerimdnia da Abertura Solene das Aulas da Universidade de Coimbra, em
setembro de 2013

Participou no 1.° Encontro de Presidentes dos Conselho Gerais das Universidades
Portuguesas, realizado na Reitoria da Universidade do Minho, em novembro de 2013,
acompanhado do membro do CG, Méario Ruivo.
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SeccaoV

Comissoes - artigo 7.2 do Regimento
do Conselho Geral
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Comissoes

O Conselho Geral aprovou a constituicdo das Comissdes permanentes, de acordo com o disposto no
n° 2 do artigo 7.° do Regimento, cuja constituicdo inicial e presidéncia é a que se indica,
respetivamente:

Comisséo de Investigagédo e Ensino
Competéncia

Acompanhar a preparagéo e execucao do Plano e linhas gerais de orientagdo nas matérias relativas ao
ensino, investigacgao, desenvolvimento e inovagao.

Constituicao

Ana Paula Pais Rodrigues da Fonseca Relvas

Ana Teresa Fernandes Peixinho Cristo

Anténio Henrique da Silva Paranhos

Antonio Manuel Botelho Hespanha

Carlos Manuel Freire Cavaleiro

Ernesto Jorge Fernandes Costa

Jodo Carlos de Sousa Marques - Presidente

José Carlos Vieira de Andrade

José Francisco de Faria Costa - Cessagdo de mandato em 9 de setembro de 2013
José Manuel Borges do Nascimento Costa

Maria de Belém Roseira Martins Coelho Henriques
Mario Jodo Oliveira Ruivo

Nelson Fernando Coelho

Sérgio Paulo da Conceicédo Vicente

Antonio Abel Garcia Melico-Silvestre, cuja posse decorreu em 25 de novembro, em substituicdo de

José Francisco de Faria Costa, passou a integrar a Comissdo de Investigacdo e Ensino a partir daquela
data.

Ana Teresa Fernandes Peixinho passou a fazer parte da Comissdo de Cultura, Cidadania e

Comunicagdo em vez da Comissdo de Investigagdo e Ensino. Esta recomposi¢do foi aprovada na
reunido de 25 de novembro de 2013.
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Atividade

A Comissdo de Investigacdo e Ensino reuniu em 8 de outubro. Elegeu o seu Presidente, Jodo Carlos
Marques, tendo delineado, como acdo prioritaria, a elaboracdo de uma sintese da documentacdo
integrante do dossier relativo ao lugar das Artes na UC, para apresentar em Plenario.

Comissédo de Inovacao e Transferéncia de Conhecimento
Competéncia

Acompanhar a preparacdo e execucdo do plano e linhas gerais de orientacdo nas matérias relativas a
inovacdo, a transferéncia de conhecimento, & intervencdo cultural e de cidadania e, em geral, a relacéo
com a sociedade.

Constituicao
Antonio Jorge Viegas de Vasconcelos
Carlos Manuel Freire Cavaleiro
Jorge Amilcar da Silva Quaresma
Luis Carlos Bento Rodrigues
Maria Teresa Ferreira Soares Mendes - Presidente

Nelson Fernando Coelho

Atividade

A Comissdo reuniu pela primeira vez em 24 Julho de 2013, com todos os membros presentes.
Cumprindo a Comissdo acompanhar a preparacdo e execucao do Plano e linhas gerais de orientagdo
nas matérias relativas a inovagéo e a transferéncia de conhecimento, foi definida como tarefa primeira
promover o conhecimento de entidades ou grupos da UC que contribuam para a Inovagdo e
Transferéncia do Conhecimento.

Tendo sido considerado que as visitas ajudardo a definir uma metodologia de acompanhamento da
execucdo do Plano, bem como a contribuir/sugerir contribuicGes para uma melhoria da eficacia da
transferéncia do conhecimento da UC para o tecido produtivo e para a sociedade em geral,
aproveitando por exemplo as oportunidades que surgirdo com o novo Programa Horizonte 2020, a
Presidente da Comissdo ficou com a responsabilidade de elaborar uma lista de entidades/grupos que
seriam visitados, bem como a sugerir datas para as visitas.

Na sequéncia da primeira reunido foi visitado o Instituto Pedro Nunes, nas suas valéncias de
Investigacdo Aplicada e Desenvolvimento Tecnoldgico e Incubacdo de Empresas de Base
Tecnoldgica.
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Comissdo de Cultura, Cidadania e Comunicacao
Competéncia

Acompanhar e propor a definigdo de linhas gerais de orientacdo e a execucgao concreta de politicas nas
matérias relacionadas com a intervencao cultural, com a promocéo da cidadania e com a comunicacgéo
interna e externa da Universidade.

Constituicéo

Antbnio José Aradjo Abreu Vilar Queirds
Carlos José Guerreiro Fortuna

Jodo Manuel Filipe de Gouveia Monteiro
José Carlos Seabra Pereira

Luis Carlos Bento Rodrigues

Maria Clara Ferreira Alves

Maria Teresa Tito de Morais Mendes
Mario Miguel Oliveira Marques dos Santos

Pedro Manuel Teixeira Botelho Hespanha - Presidente

Ana Teresa Fernandes Peixinho Cristo passou a fazer parte da Comissdo de Cultura, Cidadania e
Comunicagdo em vez da Comissdo de Investigagdo e Ensino. Esta recomposi¢do foi aprovada na
reunido de 25 de novembro.

Atividade

Na sua primeira reunido de trabalho, realizada a 14 de outubro de 2013, a Comissdo de Cultura
Cidadania e Comunicacéo, reconhecendo que os Estatutos da UC sdo bem claros na importancia que
conferem a qualquer uma das areas de que se ocupa, entendeu dever elaborar um plano de acdo para o
triénio 2013-2015 com vista a identificar os pontos criticos na realizacdo da missdo cultural, social e
comunicacional da UC.

Os contributos dos membros da Comissdo para a elaboragdo do plano de agdo salientaram: um
entendimento amplo das competéncias do Conselho Geral em matéria de Cultura, Cidadania e
Comunicacdo; a necessidade de desenvolver reflexdo estratégica sobre o papel da UC em tempos de
crise nestas e em outras areas de acdo; a necessidade de recolher informacéo, sistematizar as propostas,
estabelecer prioridades e acertar procedimentos; a importancia de ouvir a opinido de responsaveis e
agentes de intervencdo em cada area; a necessidade de fomentar o envolvimento dos estudantes em
atividades extracurriculares e de, ao mesmo tempo, refletir sobre os modos de reconhecimento e
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estimulo as suas iniciativas; e a necessidade de aumentar a proximidade da UC relativamente as
realidades sociais da comunidade envolvente.

Para a execugdo do plano decidiu-se, numa primeira fase, proceder a uma recolha de informacéao e de
opinido junto de quem tem mandato ou experiéncia nestas areas e auscultar os principais agentes de
intervencdo, sobretudo dentro, mas também fora da Universidade.

Além disso, considerou-se que, num momento histérico particularmente critico da nossa vida coletiva,
importava contribuir de uma forma positiva para a melhoria da acdo da Universidade. Desta espera-se
um papel particularmente ativo na procura de respostas para 0s problemas que a crise levanta, sendo
que, na auséncia desse papel, a propria instituicdo universitaria sofre na sua imagem e porventura
também na sua legitimidade.

Foi decidido iniciar a audigdo pelos/as Vice-Reitores/as com competéncias nas areas cobertas pela
Comissdo. Realizaram-se duas reunifes: uma com as Senhoras Vice-Reitoras Clara Almeida Santos e
Madalena Alarcdo e o Senhor Vice-Reitor Amilcar Falcdo sobre os temas da Cultura, Comunicacao e
Cidadania (no dia 11/11/13); e a outra com a Senhora Vice-Reitora Helena Feitas e os Senhores Vice-
Reitores Vitor Murtinho e Luis Filipe Menezes sobre os temas da Salde, Ambiente, Desporto,
Acessibilidades e Turismo (no dia 18/11/13).

Depois das reunides com os/as Vice-Reitores/as, a Comissdo promoveu durante 0 més de dezembro
reunides com outros responsaveis da UC com acdo naquelas areas. Assim, foram ouvidos
sucessivamente: os/as Diretores/as das Unidades Orgéanicas e do Colégio das Artes (no dia
21/11/2013); os/as Diretores/as das Unidades de Extensdo Cultural e de Apoio a Formacdo (UECAF),
o Diretor do Jardim Boténico e Administradora dos Servigos de Agéo Social (no dia 20/12/2013).

De uma forma muito sucinta, as reunides centraram-se numa reflexao critica sobre a acdo dos diversos
orgdos/unidades da UC nas areas cobertas pela Comisséo, incluindo a identificacdo dos pontos criticos
(oportunidades e constrangimentos, articulagdo entre os diversos niveis de acdo no interior da UC,
gestdo em contexto de austeridade, etc.), de projetos futuros e de propostas para uma a¢ao mais eficaz.

Em geral, estas reunides de trabalho 1) cumpriram inteiramente o propdsito de recolher uma visao
informada sobre acdo cultural, cidadd e comunicacional da UC nos seus diversos niveis de
intervencgdo, 2) proporcionaram uma troca de experiéncias e de opinifes considerada por todos/as
como muito rica e 3) permitiram identificar um conjunto de pontos criticos da acdo da UC que
merecem ser apreciados pelo Conselho.

A Comissdo congratula-se com o elevado nivel de participacdo e de colaboracdo das pessoas a quem
foram enderegados 0s convites e reconhece a importancia dessa participagdo e desse empenhamento
no trabalho que pretende a partir daqui desenvolver. No futuro préximo a Comissdo vai colmatar
algumas lacunas de informacao que ainda persistem em &reas muito especificas e digerir o manancial
de informagdo que resultou das reunides de trabalho, com vista a elaboracédo do relatorio de sintese.
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Comissao de Gestdo, Recursos e Sustentabilidade
Competéncia

a) Acompanhar a preparacdo e execucdo do or¢camento e do plano bem como das linhas
gerais de orientagdo nas matérias relativas aos recursos humanos, financeiros
patrimoniais e imateriais;

b) Controlar a situacdo financeira e o processo contabilistico da Universidade, e
apresentar ao Conselho um projeto de parecer sobre as contas anuais consolidadas.

Constituicao
Antonio Manuel Gomes Martins
Beatriz Teles Marques Pacheco Mendes
Emilio Rui da Veiga Peixoto Vilar - Presidente
Jorge Manuel Coutinho de Abreu
Luis Filipe Campos Dias de Castro Reis

Luis Filipe Marreiros Caseiro Alves

Manuel Joaquim Baptista Fiolhais
Atividade
A primeira reunido da Comissdo realizou-se em 15 de julho de 2013, em que foram apreciadas a
proposta do Relatdrio de Gestdo e Contas Consolidado 2012 e a proposta de aquisi¢do do edificio UC-
Biotech.
A Comissdo deu parecer favoravel as duas propostas.

A segunda reunido da Comissdo registou-se em 6 de setembro de 2013.

Feita a analise das propostas de Orcamento da Universidade de Coimbra e dos Servigos de Acéo
Social apresentadas pela Reitoria e ap6s tomada de conhecimento dos pareceres do Fiscal Unico, a
Comissdo deu parecer favoravel as referidas propostas.

Tendo como base o Plano Estratégico e de A¢do 2011-2015, aprovado pela Deliberagdo do Conselho

Geral n.° 36/2011, de 14 de outubro, a Comissdo tomou conhecimento da respetiva monitorizacao e
emitiu parecer favoravel sobre o ajustamento das metas, de acordo com documento justificativo.

Comisséo de Estrategia Global
Competéncia

a) A producdo de pensamento sobre a Universidade.
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b) Discusséo e elaboracdo de propostas sobre modelos de governo e de organizacéo da
Universidade.

Constituicéo

Ana Paula Pais Rodrigues da Fonseca Relvas
Anténio Henrique da Silva Paranhos

Antdnio José Aradjo Abreu Vilar Queirds
Antonio Manuel Botelho Hespanha

Antonio Manuel Gomes Martins

Ernesto Jorge Fernandes Costa - Presidente
Jodo Carlos de Sousa Marques

José Carlos Seabra Pereira

José Carlos Vieira de Andrade

José Ricardo Miranda Dias

Maria Jodo Caldas Seixas - Cessacao de mandato em 25 de novembro de 2013

Mario Jodo Oliveira Ruivo

Antonio Abel Garcia Melico-Silvestre, cuja tomada de posse ocorreu em 25 de novembro de 2013,
integra a Comissao de Estratégia Global a partir daquela data.

Atividade

No periodo em apreco foram realizadas quatro reunides. Na primeira, procedeu-se a eleicdo do
Coordenador da Comissdo, enquanto que, na segunda, foi feito um debate genérico para identificar os
temas a debater e eventuais ac¢Oes a realizar. Num debate mais focado realizado na terceira reunido
foram identificados trés temas a debater de modo mais aprofundado, a saber: (1) funcionamento
interno da UC; (2) A Universidade e o seu Governo; (3) O problema do financiamento do Ensino
Superior. Para cada um dos temas foi designado um relator: Jodo Carlos Marques (1), Ernesto Costa
(2) e Anténio Gomes Martins (3). Em relacdo ao terceiro tema, a questdo do financiamento, foi
possivel chegar a uma visdo consensual comum a levar a discussdo em futura reunido do plenario do
Conselho Geral.

No mesmo periodo, foram ainda objeto de discussdo, o texto resposta do CG da UC ao desafio do
Senhor Secretério do Ensino Superior relativamente as Linhas de Reforma do Ensino Superior e ainda
0 Regimento do CG da UC e a proposta de revisdo do RJIES tendo como objetivo a identificacdo de
contributos para a sua eventual alteracéo.
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Conclusdo

2013 foi o primeiro ano de exercicio do segundo Conselho Geral da Universidade de Coimbra. Atentas
as disposicoes legislativas, estatutarias e regimentais, o Conselho Geral exerceu, no ano de 2013, todas
as competéncias que lhe sdo atribuidas, considerando o periodo do reitorado abrangido.

Tanto o RJIES como os Estatutos da Universidade referem n&o caber ao Presidente do Conselho Geral
representar a Universidade nem pronunciar-se em seu nome. No entanto, o Conselho Geral, como
orgdo colegial, para além do exercicio formal e institucional das respetivas competéncias pode e deve
exprimir as preocupagles resultantes da avaliagdo das circunstancias que condicionam o
funcionamento corrente e que pdem em causa o desenvolvimento futuro da Instituicdo.

Pensando o futuro da Universidade, houve naturalmente que refletir sobre o sistema em que se insere.
Nesta linha, foi preocupacdo do Conselho Geral a analise da proposta da tutela sobre as Linhas de
Reforma do Ensino Superior, relativamente as quais foi elaborado um documento com os contributos
conjuntos do Conselho Geral e do Reitor. Também um anteprojeto de lei de alteracdo ao Regime
Juridico das Institui¢cbes de Ensino Superior foi tema de anélise.

O CG manifestou igualmente a sua preocupacgdo pelas incertezas ainda pendentes relativamente ao
Orgcamento de 2013 e pela contragdo orcamental prevista para 2014, que significavam acrescidas
dificuldades para o prosseguir dos objetivos de qualidade e renovacao da Universidade de Coimbra.

A tomada de conhecimento da preparagdo do Estatuto do Estudante Internacional, através do qual se
esperava fosse conferida as universidades a liberdade de selecdo dos seus préprios estudantes, abriu
um espaco de discussdo sobre a estratégia de globalizagdo da Universidade de Coimbra, em que foi
sublinhado, como fator privilegiado, a lingua e cultura portuguesas, as perspetivas que se abrem com
esta possibilidade e a melhor forma da sua concretizacdo. As universidades sdo hoje instituicdes que
coabitam o espaco da globalizagdo, que competem pela atragdo de mais e melhores estudantes, dos
melhores professores e investigadores, pela aplicacdo dos conhecimentos que criam. Tudo isto num
periodo de grandes restri¢ces orcamentais.

No que respeita ao estrito desempenho das competéncias do Presidente, no &mbito da legislacdo em
vigor, dos Estatutos e do Regimento do Conselho Geral, foi dado cumprimento as atribuices que Ihe
estdo cometidas, tendo sido assegurada a articulagio com o Orgdo Executivo, o Reitor. Participou em
reunido com membros do Governo, em sessdes da Universidade de indole solene e no 1.° Encontro de
Presidentes dos Conselho Gerais das Universidades Portuguesas.

Dada a amplitude das responsabilidades deste Orgdo, é fundamental a participacao ativa e regular nas
atividades do Plenéario, e das Comissdes, de todos os seus membros, para valorizagio do proprio Orgéo
e das tarefas que desenvolve. A efetividade dos niveis de participacdo é um dos pontos a ter em
atencdo nos anos vindouros.

No que se refere a atividade das Comissdes, cujo inicio, na maioria das situagdes, ocorreu no inicio do
ano letivo de 2013/2014, atendendo a data da sua constituicdo, é de salientar o0 empenho deposto na
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concretizacdo dos planos de trabalho respetivos, que incidem sobre temas centrais a atividade e missao
da Universidade.

A apresentacdo do Relatério de Atividades referente ao ano de 2013, o primeiro que é apresentado por
este Orgdo de Governo da Universidade de Coimbra, para além de ser um instrumento de avaliagdo
coletiva, é um ato de transparéncia e de prestacdo de contas e pretende ser também um mecanismo
adicional de interacdo com a comunidade universitaria e com a sociedade em geral.
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