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DELIBERAGAO N.° 21/2024, de 9 de dezembro

Na sequéncia da sua Deliberagio n.° 32/2022, de |9 de dezembro, e no exercicio da
competéncia prevista no artigo 76.° n.° 2, dos Estatutos da Universidade de Coimbra e ainda
em conformidade com o disposto no artigo 68.°, n.° 3, do Regime Juridico das Instituigdes do
Ensino Superior, o Conselho Geral deliberou proceder i alteragio dos Estatutos da

Universidade de Coimbra, que passa a ter a seguinte redagio:
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Artigo 7.2 — Matriz identitdria
Artigo 8.2 — Simbolos
Artigo 9.2 — Identidade visual
Artigo 10.2 - Distingdes
Artigo 11.2 — Cerimdnias académicas
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Artigo 19.2 - Entidades de natureza publica ou privada
TITULO IV - Estrutura orgédnica da Universidade

CAPITULO I - Unidades Orgénicas



Artigo 20.2 — Estrutura
Artigo 21.2 — Faculdades
Artigo 22.2 — Departamentos
Artigo 23.2 — Outras unidades orgénicas de ensino e investigagéo
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Estatutos da Universidade de Coimbra
TITULO |
Natureza, missdo e fins da Universidade
Artigo 1.2
Natureza e sede

1 - A Universidade de Coimbra, fundada por D. Dinis e confirmada por Bula do Papa Nicolau IV em 9 de
agosto de 1290, é uma pessoa coletiva de direito ptblico, com sede em Coimbra, no Pago das Escolas.
2 — A Universidade desenvolve a sua missdo em vdrios polos na cidade de Coimbra e no Campus da
Universidade de Coimbra na Figueira da Foz.

3 - Nos termos da lei, a Universidade pode criar unidades orgédnicas fora da sua sede.

Artigo 2.2
Missdo

1 - A Universidade de Coimbra é uma instituicéo de criacdo, andlise critica, transmissdo e difusdo de
cultura, de ciéncia e de tecnologia que, através da investigagdo, do ensino e da prestacdo de servicos @
comunidade, contribui para o desenvolvimento econémico e social, para a defesa do ambiente, para a
promocgéo da justica social e da cidadania esclarecida e responsdvel e para a consolidacéo da soberania
assente no conhecimento.
2 - A Universidade tem o dever de contribuir para:
a) A compreensdo publica das humanidades, das artes, da ciéncia e da tecnologia, promovendo e
organizando acdes de apoio @ difusdo da cultura humanistica, artistica, cientifica e tecnoldgica,
disponibilizando os recursos necessdrios a esses fins;
b) O desenvolvimento de atividades de ligagdo & sociedade, designadamente de difus@o e transferéncia
de conhecimento, assim como de valorizagéo econémica do conhecimento cientifico;
¢) A promocgio da mobilidade efetiva de docentes e investigadores, estudantes e diplomados, tanto a
nivel nacional como internacional, designadamente no espago europeu de ensino superior € no espago

da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa.

Artigo 3.2

Autonomia
1 - A Universidade de Coimbra goza, nos termos da Constituigcdo, da lei e dos presentes Estatutos, de
autonomia estatutdria, cientifica, pedagdgica, cultural, patrimonial, administrativa, financeira e
disciplinar.
2 - A Universidade define livremente os objetivos da investigagdo que desenvolve e do ensino que
ministra, estabelece a sua politica cultural e de desenvolvimento e inovagdo, aprova os planos de estudo,

os métodos pedagdgicos e os processos de avaliacdo de conhecimentos dos cursos que oferece, e



seleciona, nos termos da lei, segundo critérios préprios, os seus docentes, investigadores, estudantes e
membros do corpo técnico.
3 - A Universidade rege-se pelos principios da solidariedade académica e garante a liberdade de ensinar,

aprender, investigar, inovar e empreender.

Artigo 4.2

Fins da Universidade
Séo fins da Universidade de Coimbra:
a) A formagdo humanistica, filosdfica, cientifica, cultural, tecnolégica, artistica e civica;
b) A promogtio e valorizagdo da lingua e da cultura portuguesas;
c) A realizagdio de investigacdo fundamental e aplicada e do ensino dela decorrente;
d) A contribuicdo para a concretizagio de uma politica de desenvolvimento econémico e social
sustentdvel, assente na difuséo do conhecimento e da cultura e na prética de atividades de extensdo
universitdria, nomeadamente a prestacdo de servicos especializados & comunidade, em beneficio da
cidade, da regidio e do pais;
e) O intercGmbio cultural, cientifico e técnico com instituicdes congéneres nacionais e estrangeiras;
f) A resposta adequada & necessidade de aprendizagem ao longo da vida;
g) A preservacdo, afirmagdo e valorizagdo do seu patriménio cientifico, cultural, artistico, arquiteténico,
natural e ambiental;
h) A contribuigdo, no seu dmbito de atividade, para a cooperag@o internacional e para a aproximagéo
entre os povos, com especial relevo para os paises de expressdo oficial portuguesa e os paises europeus,

no quadro dos valores democrdticos e da defesa da paz.

Artigo 5.2
Cursos e graus académicos

1 - A Universidade concede os graus de licenciado, mestre e doutor.
2 - A Universidade confere também graus, titulos e distingdes honorificas.
3 - A Universidade cabe ainda, nos termos da lei, a concessdio de equivaléncias e o reconhecimento de
habilitagbes e graus académicos.
4 - A Universidade pode criar cursos ndo conferentes de grau.
5 - Aos cursos referidos no numero anterior correspondem titulos ou diplomas a definir pela
Universidade.
6 - A Universidade e as suas unidades orgdnicas podem delegar nas entidades privadas previstas no
artigo 19.92 a realiza¢éo de cursos ndo conferentes de grau, mediante protocolo que defina claramente
os termos da delegacéo, assumindo a responsabilidade e a superviséo cientifica e pedagdgica.

Artigo 6.2

Apoio & inserc@o na vida ativa

A Universidade de Coimbra, no dmbito da sua esfera de responsabilidade, tem o dever de:



a) Oferecer aos seus estudantes atividades profissionais em tempo parcial e apoiar a sua participagéo
na vida ativa, em condi¢Bes apropriadas ao desenvolvimento simulténeo da atividade académica;

b) valorizar o Suplemento ao Diploma;

¢) Apoiar a inser¢do dos seus diplomados no mundo do trabalho;

d) Proceder & recolha e divulgacéo de informagéo sobre o emprego e os percursos profissionais dos seus

diplomados.

TiTuLo Il
Identidade, simbolos e cerimdnias académicas
Artigo 7.2
Matriz identitdria
1 - Depositdria de um legado histérico multissecular e matriz cultural do espago da lusofonia, a
Universidade de Coimbra é, na linha da tradigéio do humanismo europeu, uma instituigéio desde sempre
aberta ao mundo, & cooperacdo entre os povos e d interagdo das culturas, no respeito pelos valores da
independéncia, da toleréncia e do didlogo, proclamados na Magna Carta das Universidades Europeias.
2 - A Universidade de Coimbra afirma-se pela conjugacéo da tradicéio, da contemporaneidade e da
inovacdo.
3 - A Universidade valoriza o trabalho dos seus professores, investigadores, estudantes e membros do
corpo técnico, empenhando-se em oferecer a todos um ambiente que combine o rigor intelectual e a
ética universitdria com a liberdade de opiniéio, o espirito de tolerdncia e de humildade cientifica, o
estimulo o criatividade e & inovagéo, bem como o reconhecimento e a promogdo do mérito a todos os
niveis.
4 - A Universidade de Coimbra considera que os seus Antigos Estudantes ndo sdo apenas parte da sua
histéria mas constituem um suporte fundamental da sua afirmacdo no presente e no futuro e da sua
ligagéio & sociedade e empenha-se em reforgar os lagos entre a Universidade e os Antigos Estudantes de
Coimbra, nomeadamente através da Rede de Antigos Estudantes da Universidade de Coimbra (Rede UC),
em estreita cooperacdio com as vdrias Associagbes de Antigos Estudantes de Coimbra espalhadas pelo
Pais e pelo estrangeiro.
5 - A Universidade de Coimbra reconhece e valoriza a acéio da Associacdo Académica de Coimbra (AAC)
como elemento da sua identidade, empenhada em proporcionar a todos os membros da comunidade
universitdria, em especial aos seus estudantes, formacgdo cultural, artistica, desportiva e civica,
complementar da formacgdo escolar, no respeito pelos valores da liberdade e da democracia, estimulando
e apoiando as atividades da AAC, das Seccdes e dos Organismos Auténomos da Academia.
6 - As "republicas” e os "solares” de estudantes de Coimbra, bem como as cooperativas de habitacédo de
estudantes, sdo reconhecidos como polos auténomos dinamizadores de cultura e de vivéncio

comunitdria e académica e sdo apoiados pela Universidade.

Artigo 8.2



Simbolos
1 - Sdo simbolos da Universidade de Coimbra o selo, a bandeira e o hino, incluidos no Anexo I.
2 - O selo representa a Sapientia coroada, em pé, com um livro aberto na méo esquerda e um cetro
terminado em esfera armilar na direita. No chéio, encontram-se alguns livros e um crivo, do lado direito,
e um mocho, do esquerdo. Este conjunto estd enquadrado por um pértico gético e tem & volta, na metade
inferior, a legenda Insignia Vniversitatis Conimbrigensis.
3 - As cores do selo sdo: verde para a Reitoria e suas dependéncias imediatas; azul-escuro para a
Faculdade de Letras; vermelho para a de Direito; amarelo para a de Medicina; azul-claro e azul-claro e
branco para a de Ciéncias e Tecnologia; roxo para a de Farmdcia; vermelho e branco para a de Economia;
cor de laranja para a de Psicologia e Ciéncias da Educagdo; castanho e pérola para a Faculdade de
Ciéncias do Desporto e Educacdo Fisica.
4 - A bandeira tem ao centro o selo da Universidade, de cor verde, em relevo, sobre fundo branco.
5 - A Universidade tem hino préprio, que é tocado nas cerimdnias solenes.

Artigo 9.2

Identidade visual

1 - Aidentidade visual da Universidade de Coimbra pode igualmente resultar da integracdo do selo em
monograma identitdario (UC), reforcado com uma moldura simbélica.
2 - O selo da Universidade e a insignia-monograma que o complementa podem ainda ser acompanhados
pelo elemento nominativo UNIVERSIDADE DE COIMBRA, constituindo o logétipo.
3 - O Reitor mantém atualizado um Manual de Normas Grdficas e Identidade Visual da Universidade,

que poderd incluir outras marcas de unidades ou servi¢os cuja atividade especifica o justifique.

Artigo 10.2

Distin¢oes
1 - O doutoramento honoris causa é a mais alta distingdo concedida pela Universidade.
2 - A decisdo de a conceder cabe ao Reitor, sob proposta fundamentada de uma ou mais Faculdades,
aprovada por maioria de dois tercos do respetivo Conselho Cientifico, e que tenha obtido parecer
favordvel do Senado.
3 - A medalha da Universidade é atribuida pelo Reitor, por sua iniciativa ou sob proposta do Conselho
Geral, e destina-se a galardoar pessoas ou instituicbes que tenham prestado relevantes servicos &

Universidade ou que se tenham distinguido por méritos excecionais.

Artigo 11.°
Cerimonias académicas
1 - As principais cerimonias académicas séo a tomada de posse do Reitor, os doutoramentos solenes e a
abertura solene das aulas.
2 - As insignias e os protocolos a observar nas ceriménias académicas sdo estabelecidos em regulamento

proéprio, no respeito pela tradicdo e pelos Estatutos Velhos da Universidade.



Artigo 12.2
Dia da Universidade

O Dia da Universidade de Coimbra celebra-se em 1 de margo.

TiTULO Il
Principios de Governagdo da Universidade
Artigo 13.2
Gestdo da Qualidade
1 - A Universidade adota, em todas as dreas de atuacdo, prdticas baseadas em sistemas de gestéo da
qualidade aferidos e avaliados sequndo padrdes reconhecidos internacionalmente.
2 - Sdo objeto de gestio coordenada todos os recursos de uso comum, nomeadamente os que respeitam
as tecnologias de informagdo e comunicagdio, o equipamento cientifico de grande dimenséo, bem como

o acervo bibliogrdfico, arquivistico e museolégico da Universidade.

Artigo 14.2

Gestdo descentralizada
1 - Salvaguardada a unidade de decisdo e agdo estratégica, o governo da Universidade assenta numa
gestdo descentralizada, através da delegacdo de competéncias nos drgdos de dire¢do das Faculdades e
de outras unidades orgdnicas, nomeadamente para, nos termos da lei e no quadro de regras gerais
estabelecidas pela Universidade:
a) Celebrar contratos e protocolos para a execugdo de projetos de investigagdo e desenvolvimento e para
a prestagdo de servigos;
b) Celebrar contratos e protocolos de aquisi¢iio de bens e servigos;
¢) Contratar, avaliar e promover pessoal, docente e ndo docente;
d) Conceder bolsas;
e) Dispor das suas receitas e respetivos saldos;
f) Autorizar despesas e efetuar pagamentos;
g) Transferir verbas entre as rubricas e capitulos orcamentais.
2 - Uma vez aprovado o plano de atividades e o correspondente orcamento, todas as Faculdades e
demais unidades orgdnicas gozam de capacidade de decisdo quanto & sua execucdo, no respeito pelas
orientacdes estratégicas definidas pelos orgéios competentes da Universidade e no limite das
competéncias transferidas.
3- As Faculdades e as demais unidades orgdnicas gozam de autonomia cientifica, pedagdgica e cultural,
mas néo sfio dotadas de autonomia administrativa e financeira.
4 - Em caso de incumprimento das normas legais e das orientacbes gerais da Universidade, seus
regulamentos e orcamentos, as competéncias referidas no n.2 1 podem ser retiradas, total ou

parcialmente.



5 - As Faculdades e as unidades orgdnicas auténomas podem emitir regulamentos, no respeito da lei,
dos Estatutos e requlamentos gerais da Universidade, e dos seus préprios Estatutos.

6 - Por sua iniciativa ou por determinagdo dos 6rgdos de governo da Universidade, as Faculdades e as
demais unidades orgdnicas podem compartilhar meios materiais e humanos e organizar iniciativas
conjuntas, incluindo ciclos de estudos, projetos de investigacéo e atividades de prestacéio de servicos

especializados @ comunidade.

Artigo 15.¢

Patriménio
1 - Constitui patriménio da Universidade o conjunto dos bens e direitos transmitidos pelo Estado ou por
outras entidades, publicas ou privadas, com vista a realizagiio dos seus fins, bem como os bens
construidos ou adquiridos pela Universidade.
2 - Integram o patriménio da Universidade, designadamente:
a) Os iméveis por si adquiridos ou construidos, mesmo que em terrenos pertencentes ao Estado, apés,
conforme o caso, a entrada em vigor da Lei n.2 108/88, de 24 de setembro, e da Lei n.2 54/90, de 5 de
setembro;
b) Os iméveis do dominio privado do Estado que, nos termos legais, tenham sido transferidos para o seu
patriménio.
3 - A Universidade administra ainda os bens do dominio publico ou privado que o Estado ou outra pessoa
coletiva publica lhe cedam, nas condicbes previstas na lei e nos protocolos firmados com essas entidades.
4 - A afetagdo dos bens iméveis que integram o patriménio da Universidade as Faculdades e demais
unidades orgdnicas e as unidades de investigagdo deve ser feita tendo em conta, em cada momento, as
necessidades decorrentes do ensino e da investigagéo.
5 - A Universidade pode, nos termos da lei, adquirir e arrendar terrenos ou edificios indispensdveis ao
seu funcionamento.
6 - A Universidade dispbe livremente do seu patrimonio, nos termos da lei e dos presentes Estatutos.
7 - A Universidade mantém um cadastro atualizado de todo o seu patriménio, bem como dos bens que
administra.

Artigo 16.°

Gestdo e financiamento

1 - A gestdo orcamental da Universidade respeita os principios enunciados no artigo 14.°.
2 - Areparticdo do or¢camento no seio da Universidade obedece a critérios transparentes, tendo em vista
permitir a todas as suas estruturas a execugéio dos respetivos planos de atividade.
4 - Sdo receitas da Universidade:
a) As dotacdes atribuidas pelo Estado;
b) As receitas provenientes de contratos de financiamento plurianual celebrados com o Estado;
¢) Os rendimentos de bens proprios ou dos quais tenha a fruicdo;

d) As receitas provenientes das propinas cobradas;



e) As receitas provenientes de taxas cobradas pela frequéncia de cursos e a¢bes de formacdo néio
conferentes de grau;

f) As receitas provenientes de atividades de investigagéio e desenvolvimento;

g) Os rendimentos da propriedade intelectual;

h) As receitas derivadas da prestacdo de servigos, da venda de publicagcdes e de outros bens ou servicos
resultantes da sua atividade;

i) Os subsidios, subvencgdes, comparticipacdes, doagles, herangas e legados;

j) O produto da venda ou do arrendamento de bens;

k) Os juros de contas de depdsitos e as remuneragdes de outras aplicagdes financeiras;

{) Os saldos da conta de geréncia de anos anteriores;

m) O produto de taxas, emolumentos e quaisquer outras receitas que legalmente lhe advenham;

n) O produto de empréstimos contraidos;

o) Outras receitas previstas na lei ou que legalmente obtenha.

5 - No dmbito da sua autonomia administrativa e financeira, a Universidade pode criar incentivos a

obtencdio de receitas proprias.

Artigo 17.2
Cooperagdo com outras instituicoes

1 - Para a boa prossecug@o da sua missdo e objetivos estratégicos, a Universidade pode, nos termos da
lei e dos presentes Estatutos, celebrar convénios, protocolos, contratos e outros acordos com institui¢des,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, nomeadamente com vista ao desenvolvimento em
conjunto de projetos de investigacéio, G estruturacdio de programas de graus conjuntos, @ partilha de
recursos humanos e materiais, & mobilidade de professores e estudantes, ao reconhecimento de
qualifica¢bes e equivaléncias.
2 - Através de protocolo celebrado com o Centro Hospital e Universitdrio de Coimbra (CHUC), a
Universidade assegura s unidades orgdnicas para as quais isso for necessdrio as condi¢cdes adequadas
ao desenvolvimento das suas atividades de investigacdo e de ensino.
3 - Através de protocolo a celebrar com a Associagdo Académica de Coimbra, a Universidade assegura a
disponibilizacdio de infraestruturas e outros meios, com vista a prossecucdo de fins comuns,
designadamente culturais e desportivos.
4 - Os acordos referidos nos ntimeros anteriores devem enquadrar-se nas linhas gerais de orientacéo da
Universidade e so serdo vdlidos se assinados ou homologados pelo Reitor.

Artigo 18.2

Consércios
1 - Nos termos da lei, nomeadamente para efeitos de coordenacdio da oferta formativa e da valorizagéo
dos recursos humanos e materiais, a Universidade pode estabelecer consércios com outras
Universidades, com instituicBes de ensino superior e com instituicdes de investigacdo e desenvolvimento

ou outras, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.




2 - A celebragdo de consodrcios carece da aprovagio do Conselho Geral, sob proposta fundamentada do
Reitor.
Artigo 19.2

Entidades de natureza publica ou privada
1 - Com vista a prossecugdo dos seus objetivos, a Universidade, por si ou em parceria com outras
instituicBes, pode constituir entidades de natureza publica ou privada, nomeadamente fundacdes,
associacdes e sociedades, ou nelas participar.
2 - As unidades orgdnicas da Universidade podem também constituir ou participar na constituicéio de
entidades de direito privado, no quadro da delegagéio de competéncias ou com o acordo expresso do
Reitor.
3 - As condigOes gerais a cumprir por estas entidades devem ser aprovadas pelo Conselho Geral.
4 - Nos termos da lei e dos presentes Estatutos, as entidades referidas nos nimeros anteriores podem

ser integradas na Universidade ou associar-se a ela.

TiTULO IV
Estrutura organica da Universidade
CAPITULO |
Unidades Orgéinicas
Artigo 20.2
Estrutura
1-AUniversidade tem Faculdodes e outras unidades orgdnicas de ensino e investigacdo e ainda unidades
orgdnicas de investigagdo.
2 - As unidades orgdnicas elaboram os seus préprios Estatutos, sujeitos a homologagéo do Reitor, que
$0 pode recusd-la com fundamento em desconformidade com a lei ou com os presentes Estatutos.
3 - Enquanto uma unidade orgénica se encontrar em regime de instalagdo, cabe ao Reitor a nomeacéo
do Diretor e a apresentacdio ao Conselho Geral, para aprovagdo, do respetivo Estatuto.
4 — Podem ser criados, nos Estatutos das unidades orgdnicas, cargos de direcdo intermédia, de acordo

com a qualificacéio constante do Anexo Il aos presentes Estatutos.

Artigo 21.°
Faculdades
1 - A estrutura orgénica da Universidade assenta fundamentalmente nas seguintes unidades orgdnicas
de ensino e investigacdo:
a) Faculdade de Letras;
b) Faculdade de Direito;
¢) Faculdade de Medicina;
d) Faculdade de Ciéncias e Tecnologia;

e) Faculdade de Farmdcio;



f) Faculdade de Economia;
g) Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educa¢éo;
h) Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacdo Fisica.

2 - S6 para as Faculdades podem ser contratados professores por tempo indeterminado.

Artigo 22.¢

Departamentos
1 - As Faculdades podem estruturar-se em Departamentos, entendidos como subunidades de ensino e
investigagéo e de prestagéio de servicos a comunidade que correspondem a uma drea fundamental e
consolidada do saber ou a um conjunto de dreas com inequivoca ligagdo entre si, delimitadas em funcéo
de objetivos préprios e de metodologias e técnicas de investigagdo especificas.
2 - Podem estruturar-se em Departamentos as Faculdades em que, nos termos da lei e dos presentes
Estatutos, seja possivel a criacdo de pelo menos trés Departamentos, desde que todas as dreas do saber,
tal como definidas no nimero anterior, sejam abrangidas pelo processo de departamentalizagdo.
3 - Cabe ao Conselho Cientifico de cada Faculdade propor a criagdo, transformagéo, ciséGo, fuséo e
extincéio de Departamentos, competindo ao Reitor a sua aprovacdo, ouvido o Senado.
4 - A criagéio e o funcionamento de um Departamento requerem um niimero minimo de quinze doutores
a tempo integral.
5 - Sem prejuizo da unidade da Faculdade e no respeito das competéncias e decisbes dos respetivos

érgdos centrais, 0 Departamento goza de autonomia pedagdgica e cientifica.

Artigo 23.¢
Outras unidades orgénicas de ensino e investigacédo
Sédo igualmente unidades orgdnicas de ensino e investigacdo:
a) O Instituto de Investigagdo Interdisciplinar;

b) 0O Colégio dus Artes.

Artigo 24.2
Objetivos e competéncias do Instituto de Investigagdo Interdisciplinar
1 - O Instituto de Investigagdo Interdisciplinar visa favorecer e valorizar as atividades de investigagéo de
natureza interdisciplinar, congregar os centros de investigagdio publicos e privados da Universidade e
colaborar na concretizacéo das decisbes estratégicas da Universidade em matéria de investigagéo
cientifica e promover, estimular, apoiar, enquadrar, coordenar, gerir e divulgar atividades de
investigacdo cientifica de natureza interdisciplinar, sem prejuizo das competéncias das Faculdades.
2 - Autonomamente ou em colaboragéio com as Faculdades, o Instituto de Investigacdo Interdisciplinar
pode igualmente organizar e gerir Cursos e Programas de Terceiro Ciclo assentes em atividades de

investigac@io de natureza interdisciplinar que transcendam o dominio cientifico de uma unica Faculdade.



3 - A aprovagdo dos Cursos referidos no ndmero anterior e dos seus planos de estudo faz-se em termos
idénticos ao que acontece com os Cursos ministrados nas Faculdades.

4 - Com as necessdrias adaptagbes, aplica-se ao Conselho Cientifico do Instituto de Investigacdo
Interdisciplinar o disposto no artigo 103.2 da Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro, cabendo-lhe, na
sequéncia do disposto no n.2 2, promover os procedimentos que conduzem @& concessédo do grau de

doutor pela Universidade de Coimbra.

Artigo 25.2

Centros de investigagdo integrados no Instituto de Investigacgdo Interdisciplinar
1 — Os centros de investigacdio ptblicos e privados da Universidade que integram o Instituto de
Investigagdo Interdisciplinar devem satisfazer os seguintes requisitos:
a) Desenvolver a sua atividade no quadro dos objetivos estratégicos e das politicas comuns de garantia
e de gestdo da qualidade definidos pelos érgéios competentes da Universidade;
b) Referir a Universidade em todos os relatérios, publicagbes e quaisquer outros resultados dos trabalhos
desenvolvidos no centro;
c) Aceitar que a Universidade possa delegar nos seus investigadores algumas tarefas, nomeadamente
letivas e de avaliacdo de estudantes, em termos a acordar;
d) Celebrar com a Universidade um protocolo relativo as questes de incidéncia financeira decorrentes
da sua associacdo ao Instituto de Investigagdo Interdisciplinar, com vista a uma adequada partilha de
receitas e despesas.
2 - Todos os centros de investigagéio de natureza privada que integrem ou venham a integrar o Instituto
de InvestigagGo Interdisciplinar devem ainda satisfazer as seguintes condigbes, sem prejuizo de outras
que sejam definidas pelo Conselho Geral:
a) Todo o seu equipamento cientifico e material bibliogrdfico, existente ou a adquirir, deve estar ao
servigco da Universidade;
b) A Universidade deve ser sdcia da entidade juridica privada que suporta o centro, sendo que:
i) se for a tnica Universidade associada, o Reitor, ou um seu representante, deve ser o Presidente da
Mesa da Assembleia Geral dessa entidade;
ii) se ndio for esse o caso, cabe ao Reitor indicar o representante da Universidade na Assembleia Geral.
3 - Todos os centros de investigacdo integrados no Instituto de Investigacdo Interdisciplinar adquirem o
direito de utilizar os simbolos da Universidade, assumindo, correspondentemente, o dever de os colocar

em situagdo de destaque em todas as suas publicacdes e documentos.

Artigo 26.2
Colégio das Artes
O Colégio das Artes é uma Escola de Estudos Avangados que dd coesdio institucional @ reflexdo cientifica
interdisciplinar nos dominios artisticos e desenvolve o espirito criativo, em didlogo permanente com o

conjunto dos saberes cultivados nas vdrias Faculdades.
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Artigo 27.2
Instituto de Ciéncias Nucleares Aplicadas & Saude
O Instituto de Ciéncias Nucleares Aplicadas G Saude é uma unidade orgdnica de investigacio com
cardcter multidisciplinar, que tem como objetivo desenvolver novas técnicas de investigacdo bdsica e
clinica, bem como prestar servicos especializados de satde no dominio das aplicagdes biomédicas das

radiagoes.

Artigo 28.2
Subunidades Orgdnicas
Além de departamentos, as unidades orgénicas podem criar subunidades orgdnicas, nos termos da lei,

dos presentes Estatutos e dos Estatutos da respetiva unidade orgénica.

Artigo 29.2
Novas Unidades Orgénicas

1 - Nos termos da lei e dos presentes Estatutos, a Universidade pode criar, cindir, fundir ou integrar no
seu seio outras unidades orgdnicas, de ensino e investiga¢lio, ou de investigagcdo, de natureza
universitdria ou politécnica, disciplinar ou interdisciplinar.
2 - Acriagcdo de uma unidade orgdnica requer um nimero minimo de vinte doutores dispostos a integrd-
la.
3 - Compete ao Reitor garantir a observincia da norma anterior, recorrendo, se necessdrio, @ afetagdo
de doutores a mais do que uma unidade orgdnica.
4 - As unidades orgdnicas criadas ao abrigo do presente artigo passam a fazer parte da estrutura

orgdnica da Universidade sem necessidade de observar o procedimento de alteragio dos Estatutos.

CAPITULO II
Outras unidades e servigos
Artigo 30.2
Unidades e Servigos Centrais

1 - A Universidade dispde ainda de outras unidades e servi¢os voltados essencialmente para o apoio as
atividades cientificas, pedagégicas, culturais, desportivas, administrativas, sociais e de relagdio com a
comunidade, nomeadamente:
a) Unidades de extensdio cultural e de suporte & formacdo;
b) Administragéo;
¢) Servicos de Acdo Social;

d) Servicos de apoio direto aos 6rgdos de governo.



2 - Para acorrer a necessidades ndio permanentes dos 6rgdos de governo e da administragéo, como forma
de incrementar um novo processo ou atividade, de assequrar o desempenho de tarefas ou o
cumprimento de obrigacbes ndo permanentes, podem ser criadas outras estruturas, de cardcter
tempordrio.

3 - A Universidade pode criar ou reorganizar unidades que nela séo integradas sem necessidade de
recorrer ao procedimento de revis@o dos Estatutos.

4 - Podem ser criados, nos Regulamentos Orgdnicos das unidades e servicos, cargos de diregéo

intermédia, de acordo com a qualificagdio deles constantes.

Artigo 31.2
Unidades de extenséo cultural e de apoio & formacéo

1 — As unidades de extensdo cultural e de apoio a formagéo sdo estruturas universitdrias que participam
na coordenagdo dos meios e dos recursos que asseguram a gestdo racional do espélio bibliogrdfico,
documental e arquivistico, da atividade editorial, da museologia cientifica, da producto artistica e da
atividade desportiva, bem como na concretizagéio da estratégia definida nestas matérias pelos 6rgéos
competentes da Universidade.
2 - A Universidade dispbe dos sequintes unidades de extensdo cultural e de apoio a formacgdo,
classificadas como institutos, museus e centros:
a) Institutos

(i) Biblioteca Geral da Universidade de Coimbra;

(i) Arquivo da Universidade de Coimbra;

(iii) Imprensa da Universidade;

(iv) Biblioteca das Ciéncias da Saude;
b) Museus

(i) Museu da Ciéncia da Universidade de Coimbra;

(i) Jardim Botdnico;
c) Centros

(i) Centro de Documentagdo 25 de Abril;

(i) Teatro Académico de Gil Vicente;

(iii) Estadio Universitdrio.
3 - Os Diretores das unidades referidas no nimero anterior séo nomeados e exonerados pelo Reitor, que
igualmente aprova, ouvido o Senado, os respetivos regulamentos.

4 - 0 mandato dos Diretores é de quatro anos, caducando com a cessagéio do mandato do Reitor.

Artigo 32.¢
Administragdo

1 - A Administracdo é o servigo de apoio central & governagéio da Universidade.



2 - Nos termos a fixar em regulamento, a Administracdo organiza e dirige um centro de servicos comuns
a toda a Universidade, podendo funcionar de forma desconcentrada, a luz dos principios de eficiéncia e
de eficdcia do servico publico.

3 - O Administrador da Universidade é nomeado e exonerado pelo Reitor, nos termos da lei e dos
presentes Estatutos.

4 - O Administrador é o responsdvel por todos os servicos dependentes da Administracéo, com as
competéncias delegadas pelo Reitor.

5 - O Administrador pode ser coadjuvado por Administradores Adjuntos.

Artigo 33.2

Servicos de Agdio Social
1 - Os Servicos de Agdo Social da Universidade de Coimbra (SASUC) prosseguem os objetivos que a lei
Ihes atribui, apoiando os estudantes:
a) Com medidas de apoio social direto: bolsas de estudo e auxilios de emergéncia;
b) Com medidas de apoio social indireto: acesso a alimentacdo e ao alojamento, acesso a servicos de
satide, apoio a atividades culturais e desportivas, e acesso a apoio psicopedagdgico e a outros apoios de
cardcter educativo.
2 - Os SASUC gozam de autonomia administrativa e financeira nos termos da lei e dos presentes
Estatutos, estdo sujeitos a fiscalizagéio do fiscal tnico e as suas contas sdo consolidadas com as contas
da Universidade.
3 - 0 Administrador dos SASUC é nomeado e exonerado pelo Reitor, nos termos da lei e dos presentes
Estatutos.
4 - 0 Administrador é responsdvel pela gestéio corrente dos SASUC, com as competéncias delegadas pelo

Reitor.

Artigo 34.2
Servigos de apoio direto aos orgdos de governo
A Universidade integra ainda, na dependéncia direta do Reitor, servi¢os de apoio ao funcionamento dos

seus 6rgdos de governo, que incluem um Chefe de Gabinete.

Artigo 35.2
Servicos especificos das Unidades Orgénicas
Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, as Faculdades e demais unidades orgdnicas, no dmbito da
respetiva autonomia, dispdem de servigos especificos de apoio a gestéo, conforme o consagrado nos

seus proprios Estatutos.

TiTuLo v

Governo da Universidade



Artigo 36.2

Orgdos de Governo
Séo orgdios de governo da Universidade:
a) O Conselho Geral;
b) O Reitor;
¢) O Conselho de Gestdo.
CAPITULO |
Conselho Geral
Artigo 37.2
Composigtio

1- O Conselho Geral é composto por trinta e cinco membros:

a) Dezoito representantes dos professores e investigadores;

b) Cinco representantes dos estudantes, sendo quatro do 1.2 e 2.2 ciclos e um do 3.2 ciclo;

¢) Dois representantes dos membros do corpo técnico;

d) Dez personalidades de reconhecido mérito, externas & Universidade.

2 - Para os efeitos do n.2 1, consideram-se:

a) Professores e investigadores, os professores e investigadores de carreira e os doutores que exercem
fungdes docentes e/ou de investigacdo na Universidade, em regime de tempo integral, com contrato de
duracéio ndo inferior a um ano, qualquer que seja a natureza do seu vinculo laboral;

b) Membros do corpo técnico, os que trabalham na Universidade fora da docéncia e da investigacéo, em
regime de tempo integral, com contrato de duragdo néio inferior a um ano, qualquer que seja a natureza

do seu vinculo laboral.

Artigo 38.2
Eleigcdo

1 - 0s membros referidos nas alineas a) a ¢) do n.2 1 do artigo anterior séo eleitos pelo conjunto dos seus
pares pelo sistema de representagdo proporcional e o método da média mais alta de Hondt.
2 - As listas que se apresentarem a sufrdgio para a elei¢do dos membros referidos na alinea a) do n.2 1
do artigo anterior devem incluir candidatos provenientes de pelo menos trés quartos das Faculdades.
3 - A eleigiio dos membros do Conselho Geral faz-se ao abrigo de regulamento elaborado pelo préprio
Conselho.

Artigo 39.2

Cooptacgio
1 - As personalidades referidas na alinea d) do n.2 1 do artigo 37.2 séo cooptadas mediante votagéo do

conjunto dos membros eleitos do Conselho Geral em efetividade de fungdes.



2 - A votacdo a que se refere o numero anterior faz-se a partir de listas apresentadas por um minimo de
dez membros eleitos do Conselho, acompanhadas de fundamentagéo adequada, incluindo os nomes das
dez personalidades a cooptar.

3 - Consideram-se escolhidas as personalidades que compdem a lista que obtiver a maioria absoluta dos
votos, ou as dez personalidades que venham a compor uma lista unica, formada a partir das listas
apresentadas, e que obtenha a maioria absoluta dos votos.

4 - As personalidades escolhidas néio podem pertencer aos drgdos de governo de outras instituicdes
portuguesas ou estrangeiras de ensino superior ou de investiga¢éo cientifica.

5 - A convocatéria das reunides do Conselho Geral e a condugdo dos trabalhos até a eleigio do seu
Presidente é assegurada pelo primeiro elemento da lista mais votada do corpo de professores e

investigadores.

Artigo 40.2

Exercicio de funcdes
1 - O mandato dos membros referidos nas alineas a), ¢) e d) do n.2 1 do artigo 37.2 é de quatro anos,
renovdvel uma vez.
2 - O mandato dos representantes dos estudantes é de dois anos.
3- 0 mandato dos membros referidos nas alineas a), b) e c) do n.2 1 do artigo 37.2 cessa logo que deixem
de pertencer ao corpo que representam.
4 - Em caso de vacatura de um dos lugares preenchidos pelos membros referidos no niumero anterior,
seja qual for a razéo, o novo membro é o primeiro ndo eleito da mesma lista, e completa o mandato.
5 - Se vagar um dos lugares preenchidos pelas personalidades referidas na alinea d) do n.2 1 do artigo
37.8 o Conselho Geral coopta outra personalidade, que completa o mandato.
6 - Os membros eleitos para o Conselho Geral, enquanto mantiverem esta qualidade, ndo podem
candidatar-se nem ser nomeados para o cargo de Diretor de uma unidade orgdnica ou cargo executivo
equivalente das entidades criadas ao abrigo do artigo 19.2, nem os Diretores das unidades orgdnicas em
exercicio de fun¢es podem candidatar-se ao Conselho Geral.
7 — As fung¢des de membro do Conselho Geral séo incompativeis com as de Vice-Reitor, Pré-Reitor,
Curador do Patriménio, Provedor do Estudante, membro do Conselho de Gestéio e Diretor de unidade
orgdnica.
8 — Em caso de falta grave, o Conselho Geral, ouvido o interessado, pode deliberar, por maioria de dois

tercos dos membros em efetividade de fungdes, suspender ou destituir qualquer dos seus membros.

Artigo 41.2



Competéncia
1 - Compete ao Conselho Geral:
a) Eleger, por maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes, o seu Presidente, de entre as
personalidades referidas na alinea d) do n.© 1 do artigo 37.%;
b) Elaborar e aprovar o seu regimento;
c) Aprovar o regulamento de eleicéio do Reitor;
d) Eleger o Reitor, nos termos do artigo 45.¢;
e) Apreciar os atos do Reitor e do Conselho de Gestdio;
f) Substituir, suspender ou destituir o Reitor, nos termos dos artigos 49.2 e 50.2;
g) Propor as iniciativas que considere necessdrias ao bom funcionamento da Universidade;
h) Aprovar as alteragles dos Estatutos da Universidade, ouvido o Senado;
i) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei ou nos presentes Estatutos.
2 - Sob proposta do Reitor, compete ao Conselho Geral:
a) Aprovar os planos estratégicos de médio prazo e o plano de acdo para o quadriénio do mandato do
Reitor;
b) Aprovar as linhas gerais de orientacdio da Universidade no plano do ensino, da investigagdo, do
desenvolvimento e da inovagéio, bem como nos dominios da gestdo de recursos humanos, financeiros e
patrimoniais;
¢) Aprovar o plano anual de atividades da Universidade;
d) Aprovar o relatério anual de atividades e as contas anuais consolidadas, acompanhadas do parecer
do fiscal unico;
e) Deliberar, nos termos da lei, sobre a criagdio, transformagéio, ciséo, fusdo e extincdo de unidades
orgénicas da Universidade;
f) Aprovar a proposta de orcamento;
g) Designar o Curador do Patrimdnio, nos termos do artigo 57.2;
h) Designar o Provedor do Estudante, nos termos do artigo 58.2;
i) Destituir os Diretores das Faculdades;
j) Fixar as propinas a pagar pelos estudantes relativamente aos cursos conferentes de grou;
k) Propor ou autorizar, nos termos da lei, a aquisicdo ou alienagéio de patriménio imobilidrio da
Universidade, bem como as operacdes de crédito;
{) Cometer ao Reitor a responsabilidade de nomear o Diretor de uma Faculdade e de propor ao Conselho,
para aprovagdo, o respetivo Estatuto, sempre que a normalidade do funcionamento dessa Faculdade
estiver gravemente colocada em causa;
m) Pronunciar-se sobre outros assuntos que o Reitor submeta & sua apreciacéo.
3 - As deliberagbes a que se referem as alineas a} a e) do n.2 2 sdo precedidas pela apreciacéo de um
parecer previamente elaborado e aprovado pelos membros externos referidos na alinea d) do n.2 1 do
artigo 37.°.

4 - As deliberages do Conselho sdio aprovadas por maioria simples, ressalvados os casos seguintes:



a) Eleicdio do Reitor, eleicéio do Presidente do Conselho Geral, designagdo do Curador do Patriménio e do
Provedor do Estudante e fixaclo das propinas dos cursos do 1.2 ciclo de estudos e dos mestrados
integrados, que requerem maioria absoluta dos membros em efetividade de fun¢bes;

b) Suspenséio ou destituicdo do Reitor, alteracdo dos Estatutos, que requerem dois tercos dos membros

em efetividade de funcbes.

Artigo 42.2
Presidente
1 - Compete ao Presidente do Conselho Geral:
a) Convocar as reunides do Conselho e presidir s mesmas;
b) Verificar e declarar as vagas no Conselho Geral e proceder as substituicdes devidas, nos termos dos
presentes Estatutos.
2 - O Presidente do Conselho Geral ndo interfere no exercicio das competéncias dos demais érgdos da

Universidade, ndo Ihe cabendo representd-la, nem pronunciar-se em seu nome.

Artigo 43.2
Funcionamento

1 - O Conselho Geral retine, ordinariamente, quatro vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que
for convocado pelo seu Presidente, por sua iniciativa, a pedido do Reitor ou de um ter¢o dos seus
membros.

2 - O Reitor participa nas reunibes sem direito de voto.

3 - Sempre que o entender necessdrio para o bom andamento dos trabalhos, o Conselho Geral pode
convidar os diretores das unidades orgdnicas da Universidade ou outras personalidades, para serem

ouvidos sobre assuntos da sua especialidade.

Artigo 44.2

Reuniéio sobre o estado da Universidade
1 — Cabe ao Presidente do Conselho Geral promover, anualmente, no primeiro semestre do ano civil, a
realizacdo de uma Reunidio aberta para reflexdio e debate sobre o estado da Universidade.
2 — Na Reunitio participam os membros da equipa reitoral, os membros do Conselho Geral, os diretores
das unidades orgénicas, trés representantes da Associacdo Académica de Coimbra e dois representantes
da Comissdo de Trabalhadores da Universidade de Coimbra.
3 - A ordem de trabalhos da Reunidio é definida pelo Presidente do Conselho Geral, que deverd ter em
consideracdo as propostas e sugestdes de assuntos para discussdo que, em tempo, lhe sejam
apresentadas por quem nela pode participar.
4 - Para o efeito previsto no nimero anterior, o Presidente do Conselho Geral deve anunciar previamente

a data da Reuniéio e indicar o prazo para apresentacdo de propostas e sugestdes.



CAPITULO I
Reitor
Artigo 45.°
Reitor

O Reitor é o 6rgdio superior de governo e de representacdo externa da Universidade.

Artigo 46.¢
Eleigdo

1 - O Reitor é eleito pelo Conselho Geral, por voto secreto dos seus membros em efetividade de funcgdes,
nos termos de regulamento aprovado pelo Conselho.
2 - A elei¢do do Reitor ocorre durante o més anterior ao termo do mandato do Reitor cessante ou, em
caso de vacatura, dentro do prazo mdximo de trés meses apos a declaragéio da vacatura do cargo.
3 - O processo conducente a eleicGo do Reitor comeca com o antincio publico do inicio do prazo para
apresentacdo de candidaturas.
4 - A apresentagdo de uma candidatura deve ser acompanhada do respetivo programa de acdo.
5 - Todos os programas de acdio séio apresentados e discutidos em audigcdo publica dos candidatos.
6 - Ndo pode ser eleito para o cargo de Reitor:
a) Quem se encontre na situagdo de aposentado ou jubilado;
b) Quem for abrangido por inelegibilidades previstas na lei.
7 - Considera-se eleito Reitor o candidato que obtiver os votos favordveis da maioria absoluta dos
membros do Conselho Geral em efetividade de fungoes.
8 - Havendo apenas um candidato a sufrdgio, ndo had lugar a sequnda votagdo.
9 - Havendo dois candidatos a sufrdgio, a sequnda votagdo, se necessdria, incide apenas sobre o mais
votado na primeira.
10 - Havendo mais de dois candidatos:
a) A segunda votagéio, se necessdria, incide apenas sobre os dois mais votados na primeira;
b) A terceira votagéio, se necessdria, incide apenas sobre o candidato mais votado na votagéo anterior.
11 - Se néio houver candidatos ou se ndio tiver sido apurado um vencedor pelo processo referido nos
numeros 8 a 10, o Conselho Geral abre, uma unica vez, um novo prazo para apresentacdo de
candidaturas, que ndio pode ser superior a um més.
12 - Se no final do novo processo a situag@o se mantiver, o Conselho Geral escolhe um professor
catedrdtico da Universidade de Coimbra de entre aqueles que previamente néio tiverem recusado a

designacéo para o cargo.

Artigo 47.2
Mandato



1 - No prazo de cinco dias apds a eleigdio, o Reitor cessante envia ao membro do Governo com a tutela
do Ensino Superior cépia da ata da reuniéo do Conselho Geral em que se procedeu a eleigéio do Reitor.
2 - Homologada a elei¢dio, o Reitor é empossado pelo Professor Decano da Universidade, em cerimdnia
publica realizada na Sala dos Atos Grandes, perante o Claustro dos Doutores, na presenga dos membros
do Conselho Geral e do Senado.

3 - O Reitor é eleito para um mandato de quatro anos, ndo podendo ser reeleito para mais de um
mandato sucessivo, nem durante o quadriénio posterior ao termo do segundo mandato.

4 - Em caso de cessacdio antecipada do mandato, o novo Reitor inicia um novo mandato.

Artigo 48.2

Equipa reitoral
1 — No exercicio das suas competéncias, o Reitor é coadjuvado por Vice-Reitores e, para o exercicio de
fungbes especificas, por Pro-Reitores.
2 — Os Vice-Reitores e os Pré-Reitores sdo nomeados pelos Reitor.
3 - O Reitor, os Vice-Reitores e os Pro-Reitores constituem a equipa reitoral.
4 — O Reitor e os Vice-Reitores exercem os seus cargos em regime de dedicacdo exclusiva e ndio podem
pertencer a quaisquer 6rgdos de governo ou de gestdo de outras instituicdes de ensino superior publicas
ou privadas.
5 — O Reitor e os Vice-Reitores ficam dispensados da prestagdio de servico docente ou de investigacéo,
sem prejuizo do direito a prestd-lo.
6 — Os Vice-Reitores e os Pro-Reitores podem ser exonerados pelo Reitor e cessam os seus mandatos

com a cessagdio do mandato do Reitor.

Artigo 49.2

Substituigdo do Reitor
1 - Nas suas faltas e impedimentos ou em caso de incapacidade tempordria, o Reitor é substituido no
exercicio das suas funcdes pelo Vice-Reitor por ele designado, ou, na falta de indicagéo, pelo mais antigo
de categoria académica mais elevada.
2 - Se g situagiio de incapacidade se prolongar por mais de noventa dias, o Conselho Geral deve
pronunciar-se acerca da conveniéncia da elei¢do de novo Reitor.
3 - Em caso de vacatura, de rentincia ou de incapacidade permanente do Reitor, deve o Conselho Geral
determinar a abertura do procedimento de eleigdo de um novo Reitor no prazo mdximo de oito dias.
4 - Durante a vacatura do cargo de Reitor, bem como no caso de suspensdo, cabe ao Conselho Geral
escolher, para o exercicio interino do cargo, um dos Vice-Reitores, ou, ndio existindo Vice-Reitores, um

Professor ou Investigador da Universidade.

Artigo 50.2



Suspensdo e destituigdo do Reitor

1 - Em situagdo de gravidade para a vida da Universidade, o Conselho Geral, convocado pelo Presidente
ou por um terco dos seus membros em efetividade de fungdes, pode decidir a suspensdo do Reitor,
mediante deliberagio devidamente fundamentada, aprovada por maioria de dois tercos dos seus
membros em efetividade de funcdes.

2 - Apos procedimento administrativo e com fundamento em causa devidamente justificada, o Conselho
Geral, ouvido o Senado, pode destituir o Reitor, mediante deliberacéio aprovada por maioria de dois
tercos dos seus membros em efetividade de funcdes.

3 - As deliberagbes referidas nos n.os 1 e 2 s6 podem ser votadas em reunibes convocadas

especificamente para o efeito.

Artigo 51.2

Competéncia
1- O Reitor dirige e representa a Universidade, competindo-lhe designadamente:
a) Elaborar e apresentar ao Conselho Geral propostas de:
i) Plano estratégico de médio prazo e plano de acéo para o quadriénio do seu mandato;
ii) Linhas gerais de orientacdo da Universidade nos planos cientifico, pedagdgico, de desenvolvimento e
de inovagdo;
iii} Plano e relatdrio anuais de atividades;
iv) Or¢amento e contas anuais consolidadas, estas acompanhadas de parecer do fiscal tnico;
v) AquisicGo ou alienacdo de patriménio imobiliério da Universidade e realizacdo de operacdes de
crédito;
vi) Criagdo, transformagdo ou extingdio de unidades orgénicas;
vii) Propinas a pagar pelos estudantes;
viii) Personalidade a nomear para os lugares de Curador do Patriménio e de Provedor do Estudante;
b) Propor ao Conselho Geral, por sua iniciativa ou mediante proposta da Assembleia da Faculdade, a
destitui¢cdio do Diretor da Faculdade, nos termos dos artigos 61.2, alinea c) e 64.2, n.2 2;
¢) Tomar as medidas necessdrias & garantia da qualidade do ensino, da investigagdo, do
desenvolvimento e da inovagéio;
d} Velar pela observéncia das leis, dos Estatutos e dos regulamentos;
e) Propor ou decidir as iniciativas que considere necessdrias ao bom funcionamento da Universidade;
f) Homologar os Estatutos das Faculdades e das restantes unidades orgénicas que néio estejam em
regime de instalacdo, s6 podendo recusar a homologagdo com fundamento em desconformidade com a
lei ou com os presentes Estatutos;
g) Decidir sobre a criagdio, suspenséio e extingdo de ciclos de estudos que visem conferir graus
académicos, bem como sobre a criaglo, suspensdo e extingdo de cursos com o mesmo objetivo;
h) Aprovar o nimero anual mdximo de novas admissdes e inscricdes a que se refere o artigo 64.2 da Lei

n.2 62/2007, de 10 de setembro;

g



i) Superintender na gestdo dos assuntos académicos e pedagégicos, decidindo, nomeadamente, quanto
g designacdo dos jiris das provas académicas e ao sistema e regulamentos de avaliacdo de docentes e
discentes;

j) Superintender na gestdo dos recursos humanos, decidindo, nomeadamente quanto & abertura de
concursos e & designagdio dos respetivos juris, bem como a nomeaglo e contratagfo de pessoal, a
qualquer titulo;

k) Autorizar os professores e investigadores da Universidade a exercer funcbes em outras instituicdes de
ensino superior ou de investigacdo cientifica, ouvida a unidade orgdnica a que o interessado se encontra
vinculado;

i} Orientar e superintender na gestdo administrativa e financeira do Universidade, assegurando a
eficiéncia no emprego dos seus meios e recursos;

m) Reafectar pessoal docente, investigador e outro, e redistribuir os recursos materiais e financeiros
entre unidades orgdnicas, depois de obtido parecer favordvel do Conselho Geral;

n) Definir o calenddrio letivo;

o) Superintender nos Servigos de A¢do Social e atribuir apoios aos estudantes no quadro da agdo social
escolar, nos termos da lei;

p) Aprovar a concessdo de titulos ou distincbes honorificas;

q) Instituir prémios escolares;

r) Homologar as eleicbes dos membros dos érgéos das Faculdades e das unidades orgénicas com drgéios
de governo proprio, e que ndo estejam em regime de instalacdo, sé podendo recusar a homologagio
com fundamento em desconformidade com a lei ou com os presentes Estatutos;

s) Dar posse aos membros dos drgdos referidos na alinea anterior;

t) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos presentes Estatutos, os dirigentes das unidades orgdnicas
sem 6rgdos de governo proprio, ou que estejam em regime de instalagdo, bem como o Administrador da
Universidade, o Administrador dos SASUC e os dirigentes dos Servigos da Universidade;

u) Exercer o poder disciplinar, em conformidade com o disposto na lei e nos presentes Estatutos;

v) Assegurar o cumprimento das delibera¢Bes vinculativas tomadas pelos orgéios colegiais da
Universidade;

w) Aprovar os regulamentos previstos na lei e nos presentes Estatutos, sem prejuizo do poder
regulamentar das unidades orgdnicas no Gmbito das suas competéncias proprias;

x) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei e nos presentes Estatutos;

y) Comunicar ao ministro da tutela todos os dados necessdrios ao exercicio desta, designadamente os
planos e orcamentos e os relatorios de atividades e contas.

2 - Cabem ainda ao Reitor todas as competéncias que por lei ou pelos presentes Estatutos ndo sejam
atribuidas a outros érgéios da Universidade.

3 - As decisdes referidas nas alineas p), q) e u) do n.2 1 sé podem ser tomadas depois de obtido parecer

favordvel do Senado.



4 - A deciséo de aplicar as sangdes disciplinares previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 5 do artigo 75.2 da
Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro, sé pode ser tomada depois de obtido parecer favordvel da Comisséo
especializada do Senado, prevista no n.2 2 do artigo 55.2.

5 - O Reitor pode, nos termos da lei e dos presentes Estatutos, delegar nos Vice-Reitores e nos érgéos de
gestdo da Universidade e das suas unidades orgdnicas e ainda nos diretores das unidades de extensdo
cultural e apoio & formagdo as competéncias que se revelem necessdrias a uma gestdo descentralizada

e eficiente.

CAPITULO Il
Conselho de Gestdo

Artigo 52.2

Composicdo
1 - O Conselho de Gestdo é constituido pelo Reitor, que preside, por um Vice-Reitor por ele designado e
pelo Administrador da Universidade.
2 - O Reitor pode ainda, nos termos da lei, designar até mais dois elementos.
3 - Podem ser convocados para participar nas reunides do Conselho de Gestéio, sem direito de voto, os
Diretores das Faculdades e de outras unidades orgdnicas, os responsdveis pelos servicos da Universidade

e representantes dos estudantes e do corpo técnico.

Artigo 53.2

Competéncia
1 - Compete ao Conselho de Gestdo:
a) Conduzir, nos termos da lei, a gestdio administrativa, patrimonial, financeira e dos recursos humanos
da Universidade;
b) Fixar as taxas e emolumentos.
2 - O Conselho de Gestéio pode, nos termos dos presentes Estatutos, delegar nos 6rgéos préprios das
unidades orgdnicas e nos dirigentes dos servicos as competéncias consideradas necessdrias a uma

gestdo descentralizada e eficiente.

CAPITULO IV
Senado
Artigo 54.2
Natureza e composigio

1 - O Senado é um 6rgdo de natureza consultiva que coadjuva o Reitor na gestdio da Universidade, em
especial no que se refere a coordenacéo das atividades de investigag@o cientifica, de oferta educativa,
de desenvolvimento e inovagdo, a gestdo da qualidade, & mobilidade de professores e estudantes no seio
da Universidade, as relacbes internacionais e a gestdo dos recursos financeiros e dos espacos

pertencentes @ Universidade.
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2 - Sdo membros do Senado:

a) O Reitor, que preside;

b) Os Diretores de todas as unidades orgdnicas;

¢) Um estudante por cada unidade orgénica de ensino e investigagdio;

d) Dois membros do corpo técnico;

e) O Curador do Patriménio e o Provedor do Estudante, sem direito de voto.

3 — 0 mandato dos membros eleitos € de dois anos e pode ser renovado.

Artigo 55.¢

Competéncia
1 - Compete ao Senado dar parecer e pronunciar-se sobre:
a) A alteragdio dos Estatutos da Universidade, nos termos do disposto na alinea h) do n.2 1 do artigo 41.2;
b) O exercicio pelo Reitor das competéncias referidas nas alineas p, g) e u) do n.2 1 do artigo 51.2, nos
termos do disposto nos n.” 3 e 4 desse mesmo artigo.
2 - Para coadjuvar o Reitor no exercicio do poder disciplinar, nomeadamente quaondo se trate da
aplicagéio das sancdes disciplinares previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 5 do artigo 75.2 da Lei n.2
62/2007, de 10 de Setembro, é constituida uma comissdo especializada do Senado presidida pelo Reitor
e composta por um docente ou investigador, um estudante e um membro do corpo técnico, eleitos pelos
respetivos pares no Senado.
3 - O Reitor ouve ainda o Senado no exercicio das competéncias a que se referem as alineas a), g}, h), m)
en)don.21doartigo 51.2.
4 - O Reitor informa o Senado, ap6s a aprovagéio pelo Conselho Geral, sobre:
a) o contetido do plano estratégico de médio prazo e do plano de agéio para o quadriénio do seu mandato;
b) as linhas gerais da Universidade nos planos cientifico, pedagdgico, de desenvolvimento e de inovagéio;
¢) o plano e o relatério anuais de atividade.

5 -0 Conselho Geral e o Reitor podem ouvir o Senado sobre todas as matérias da sua competéncia.

Artigo 56.2
Funcionamento
O Senado retine em sessdo ordindria uma vez por més, e extraordinariamente sempre que for convocado

pelo Reitor.

CAPITULO V
Curador do Patriménio e Provedor do Estudante
Artigo 57.2

Curador do Patrimonio



1 — O Curador do Patriménio é designado pelo Conselho Geral, sob proposta do Reitor, depois de ouvido
o Senado, para um mandato de trés anos, de entre pessoas de comprovada reputagéo, credibilidade e
integridade pessoal junto da comunidade universitdria.

2 — Sem prejuizo das competéncias atribuidas a outros érgdos, o Curador do Patriménio tem fungées
consultivas na definiciio de uma estratégia global para o Pago das Escolas e demais edificios abertos ao
publico, bem como, em geral, em matéria de preservagéo e valorizagiio do patriménio cientifico, cultural,
artistico, arquitetonico da Universidade, cabendo-The nomeadamente:

a) Ser aquscultado no dmbito da atualizagdo permanente do estudo e da informacéio de uma Carta de
Risco;

b) Propor e recomendar as prioridades de intervencdo para a preservagio do patrimonio imobilidrio da
Universidade, em articulagcdo com a Reitoria, com a Associagdo Ruas e com as entidades e servicos que
tenham competéncias de gestdo ou sobre a utilizacdo desse patriménio.

3 - Compete ainda ao Curador do Patrimonio, em articulagdo com a Reitoria, no dmbito das matérias a
que alude o nimero anterior:

a) Promover a angariagdo de financiamentos e acompanhar candidaturas com esse propdsito;

b) Promover e incentivar o envolvimento internacional para conhecimento de experiéncias e de solugbes
de sucesso;

¢) Promover a sensibilizagcdo da comunidade universitdria para a sustentabilidade patrimonial e para a
exigéncia de preservagdo e de valorizagdio do patriménio cientifico, cultural, artistico e arquiteténico da
Universidade.

3 — Todos os drgdos e servicos da Universidade e das suas unidades orgdnicas tém o dever de colaborar
com o Curador do Patriménio, de forma a promover o bom desempenho das suas fun¢des, de acordo

com o definido pelo Reitor e/ou Vice-Reitor com competéncias delegadas.

Artigo 58.2

Provedor do Estudante
1 - O Provedor do Estudante é designado pelo Conselho Geral, sob proposta do Reitor, depois de ouvido
o Senado, para um mandato de trés anos, de entre pessoas de comprovada reputagdo, credibilidade e
integridade pessoal junto da comunidade universitdria e designadamente junto dos estudantes.
2 - Sem prejuizo da competéncia atribuida a outros érgdios, o Provedor do Estudante tem por fungbes a
defesa e promocdo dos direitos dos estudantes, e nomeadamente:
a) Apreciar as peticbes ou queixas que lhe sejam submetidas pelos estudantes da Universidade,
nomeadamente sobre questdes pedagdgicas ou relativas & agdo social;
b) Elaborar o relatério das averiguagbes que efetuar e respetivas conclusdes, propondo ao Reitor as
medidas que ele proprio ou outros drgdos e servicos da Universidade ou das suas unidades orgénicas
devam tomar para prevenir ou reparar situagoes ilegais ou injustas.
3 - A agdio do Provedor do Estudante deve ser exercida em articulagéio com os Conselhos Pedagégicos

das Faculdades, com os Servicos de Acdio Social e com a Associagdio Académica de Coimbra.



4 - Todos os 6rgéios e servicos da Universidade e das suas unidades orgdnicas tém o dever de colaborar

com o Provedor do Estudante, de forma a promover o bom desempenho das suas funcdes.

TiTutovi
Governo das Unidades Orgénicas
CAPITULO |
Governo das Faculdades
Artigo 59.2
Orgdos das Faculdades
1 - Sdio orgdos das Faculdades:
a) A Assembleia da Faculdade;
b) O Diretor;
¢) O Conselho Cientifico;
d) O Conselho Pedagdgico.
2 - Os Estatutos das Faculdades podem prever a existéncia de outros érgdos de natureza consultiva.
SECCAO |
Assembleia da Faculdade

Artigo 60.2

Composicdo
1 - A Assembleia da Faculdade é constituida por quinze membros:
a) Onze docentes ou investigadores;
b) Trés estudantes, sendo um de doutoramento;
¢) Um membro do corpo técnico.
2 - Os membros da Assembleia da Faculdade séio eleitos pelos seus pares, para um mandato de trés anos,
nos termos dos Estatutos da Faculdade.
4 - A Assembleia do Faculdade pode incluir personalidades externas, até ao nimero de dois, sendo esse
nimero deduzido aos onze elementos previstos na alinea a) do n.2 1.
5 - Para os efeitos do disposto nas alineas a) e ¢) do n.2 1, consideram-se:
a) Docentes ou investigadores, os docentes e investigadores de carreira que exercem fungdes docentes
e/ou de investigagdo na Faculdade, em regime de tempo integral, com contrato de duragdo ndo inferior
a um ano, qualquer que seja a natureza do seu vinculo laboral;
b) Membro do corpo técnico, a pessoa que trabalha na Faculdade, fora da docéncia e da investigagdo,
em regime de tempo integral com contrato de duracdo néo inferior o um ano, qualquer que seja a

natureza do seu vinculo laboral.

Artigo 61.2
Competéncia

Compete & Assembleia da Faculdade:



a) Eleger o Diretor da Faculdade;

b) Eleger o seu proprio Presidente, a quem cabe convocar a Assembleia, por sua iniciativa ou a solicitagéo
do Diretor, e presidir ds respetivas reunides;

¢) Solicitar ao Reitor que submeta ao Conselho Geral a proposta de destituicdo do Diretor, aprovada por
votagdo devidamente fundamentada de dois tercos dos seus membros em efetividade de fungdes;

d) Aprovar as alteragbes dos Estatutos da Faculdade, que o Diretor envia ao Reitor, para homologagdo;
e) Apreciar o plano e orgamento, bem como o relatério e as contas da Faculdade;

f) Pronunciar-se sobre as medidas a tomar em caso de vacatura do cargo, rendncia, incapacidade ou
impedimento do Diretor;

g) Verificar o cumprimento do programa de agéo do Diretor a que se refere o n.2 1 do artigo 62.°.

SECCAO I
Diretor
Artigo 62.2
Elei¢do
1 - O Diretor é eleito pela Assembleia da Faculdade, na sequéncia da apresentacéio de candidaturas
acompanhadas de um programa de agdo, que deve enquadrar-se nas linhas de orientacéo estratégica
definidas para a Universidade.
2 - No caso de néo haver candidaturas, o Diretor ¢ nomeado pelo Reitor.
3 - O mandato do Diretor é de trés anos, podendo ser reeleito para um mandato sucessivo.
4 — A elei¢éio do Diretor ocorre durante o més anterior ao termo do mandato do Diretor cessante ou
dentro do prazo mdximo de trés meses ap6s a declaracéo da vacatura do cargo ou de incapacidade, de

verificacdo de impedimento ou de rentincia do Diretor.

Artigo 63.2

Competéncia
1 - Compete ao Diretor:
a) Representar a Faculdade perante os demais érgdos da Universidade e perante o exterior;
b) Assegurar, sem possibilidade de delegag¢do, a presidéncia do Conselho Cientifico;
¢) Elaborar o orcamento e o plano de atividades do ano seguinte, que envia ao Reitor até 15 de novembro
de cada ano;
d) Elaborar o relatério de atividades e as contas do ano anterior, que envia ao Reitor, para apreciagdo,
até 31 de marco de cada ano;
e) Executar as deliberacdes do Conselho Cientifico e do Conselho Pedagdgico quando vinculativas;

f) Dirigir os servigos da Faculdade e aprovar os necessdrios requlamentos;



g) Aprovar o calenddrio e o hordrio das atividades letivas e dos exames, ouvidos o Conselho Cientifico e
o Conselho Pedagdgico;

h) Homologar a distribuictio do servico docente aprovada pelo Conselho Cientifico;

i) Exercer as fungdes delegadas pelo Reitor;

f) Exercer as demais fungBes previstas na lei ou nos presentes Estatutos.

2 - O Diretor informa a Faculdade sobre as reunibes do Senado e sobre as linhas gerais da Universidade
no plano cientifico e pedagdgico.

3 - O Diretor pode nomear Subdiretores para o coadjuvarem no exercicio das suas fungdes, sem prejuizo
do disposto na alinea b) don.2 1.

4 - Durante o exercicio do seu mandato, o Diretor estd dispensado das tarefas docentes e de investigagdio,
podendo, no entanto, desempenhd-las, se assim o entender.

5 -0 Estatuto de cada Faculdade poderd estender aos subdiretores o regime previsto no nimero anterior.

Artigo 64.2
Dever de cooperagéio
1 - O Diretor deve cooperar com os 6rgdos de governo da Universidade na prossecucéo dos objetivos
estratégicos de desenvolvimento por eles aprovados.
2 - O incumprimento grave deste dever constitui causa de destituicdo, que pode ser deliberada pelo
Conselho Geral por proposta do Reitor, ouvido o interessado e o Conselho Cientifico da respetiva
Faculdade.

3 - O Diretor destituido perde a capacidade eleitoral passiva nos trés anos seguintes.

SECCAO Il
Conselho Cientifico

Artigo 65.2

Composigdo
1 - O Conselho Cientifico é composto por:
a) O Presidente, que é o Diretor da Faculdade;
b) Representantes dos professores e investigadores referidos na alinea a) do n.2 2 do artigo 37.2;
¢) Representantes das unidades de investigagdo reconhecidas e avaliadas positivamente, nos termos da
lei.
2 - O Conselho Cientifico tem entre quinze e vinte cinco membros, incluindo o Presidente, devendo o
Reitor garantir que existem pelo menos quinze docentes elegiveis, recorrendo, se necessdrio, a multipla
afetacdio de doutores ou a doutores de outras instituicbes.
3 - A maioria dos membros referidos na alinea b) do n.2 1 é escolhida de entre professores e

investigadores de carreira.



4 - 0 numero dos membros referidos na alinea c) do n.© 1 corresponde a trinta por cento do nimero total
de membros do Conselho, podendo esta percentagem ser inferior se o reduzido niimero de unidades de
investigagdo existentes o justificar.

5 - Os membros referidos na alinea b) do n.2 1 sdo eleitos, nos termos dos Estatutos da Faculdade, pelo
conjunto dos professores e investigadores nela referidos.

6 - Os membros referidos na alinea c) do n.2 1 séo eleitos, nos termos dos Estatutos do Faculdade, de
entre os membros das unidades de investigacéo que integram a Faculdade.

7 - Sem prejuizo do limite fixado no n.2 2, o Conselho Cientifico de cada Faculdade pode convidar para
dele fazerem parte professores ou investigadores de outra ou outras Faculdades ou unidades de
investigagdo da Universidade de Coimbra, ou de outras instituicdes universitdrias, bem como
personalidades de reconhecida competéncia na drea do saber em que se insere a Faculdade em causa.
8 - Podem ser convidados a participar nas reunibes do Conselho Cientifico, a titulo de observadores,
outros membros da comunidade universitdria, nomeadamente estudantes.

9 - As eleicbes para o Conselho Cientifico decorrem no mesmo dia das elei¢des para a Assembleia da

Faculdade.

Artigo 66.°

Competéncia
1 - Compete ao Conselho Cientifico:
a) Deliberar sobre a distribuicdo do servigo docente, que carece de homologagdo do Diretor;
b) Propor a composicdo dos juris de provas e de concursos académicos;
c) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira docente e de investigagdo e ao recrutamento
de pessoal docente e de investigagdo;
d) Apreciar o plano e o relatcério de atividades cientificas da Faculdade;
e) Pronunciar-se sobre a criagdio de ciclos de estudos e aprovar os planos dos ciclos de estudos
ministrados;
f) Propor, mediante voto favordvel de dois tercos dos seus membros em efetividade de fungdes, a
concessdo do grau de doutor honoris causa e de outros titulos ou distingBes honorificas;
g) Propor ou pronunciar-se sobre a instituicéio de prémios escolares;
h) Pronunciar-se sobre a proposta de destituigéo do Diretor, prevista no n.2 2 do artigo 64.2, antes de ela
ser remetida ao Reitor;
i) Elaborar o seu regimento;
j) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela lei ou pelos presentes Estatutos.
2 - Os membros do Conselho Cientifico niio podem pronunciar-se sobre assuntos referentes:
a) A atos relacionados com a carreira de docentes com categoria superior & sua;
b) A concursos ou provas em relagdio aos quais relinam as condicBes para serem opositores ou nos quais

possam ter interesse direto ou indireto.

<



Artigo 67.2
Plendrio de Faculdade
1 — Sempre que, no dmbito especifico das competéncias do Conselho Cientifico, os interesses da
Faculdade o justifiquem, pode o Presidente do Conselho Cientifico consultar, por iniciativa prépria ou a
pedido de um terco dos membros respetivos, o plendrio dos eleitores do Conselho Cientifico sobre as
linhas orientadoras da atividade da Faculdade.
2 - Sem prejuizo do disposto no nuimero anterior, o plendrio deve ser convocado pelo Presidente do

Conselho Cientifico pelo menos uma vez por ano.

SECCAO IV
Conselho Pedagdgico

Artigo 68.2

Composigdo
1 — 0 Conselho Pedagdgico é constituido por igual nimero de representantes do corpo docente e dos
estudantes, eleitos nos termos estabelecidos nos Estatutos da Faculdade.
2 — O Presidente do Conselho Pedagégico é um docente eleito pelos membros do 6rgdo.
3 — 0 Conselho Pedagdgico deverd ter representantes de estudantes de todos os ciclos de estudos.

4 — 0 mandato dos membros do Conselho Pedagégico é de trés anos.

Artigo 69.2
Competéncia

1 - Compete ao Conselho Pedagdgico:
a) Aprovar o regulamento de avaliagéio do aproveitamento dos estudantes;
b) Promover a realizacéo de inquéritos regulares ao desempenho pedagdgico da Faculdade, bem como
a sua andlise e divulgagdo;
¢) Analisar os resultados da avaliagdo do desempenho pedagdgico dos docentes e divulgar os
resultados de forma agregada, sem prejuizo de poder, por iniciativa prépria, desenvolver outras agbes
de avaliacdo da qualidade pedagdgica global da unidade orgdnica;
d) Pronunciar -se sobre a criagdo de ciclos de estudos e sobre os planos dos ciclos de estudos ministrados,
bem como sugerir ao Conselho Cientifico a introdugéio, substituicdo ou elimina¢fio de unidades
curriculares nos planos de estudos dos cursos em vigor e a cria¢do de novos cursos;
e) Pronunciar-se sobre o regime de prescri¢des;
f) Pronunciar-se sobre o calenddrio letivo e os mapas de exames;
g) Pronunciar-se sobre a instituicéio de prémios escolares;
h) Apreciar queixas relativas a questdes de natureza pedagdgica e propor as providéncias necessdrias;
i) Pronunciar-se sobre as orientagbes pedagdgicas e os métodos de ensino e de avaliagdo;

j) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei ou pelos presentes Estatutos.



2 - Compete ainda ao Conselho Pedagdgico coadjuvar o Diretor:

a) Na defini¢do e na execugéo de uma politica ativa de qualidade pedagdégica, com o objetivo de:

i) Proporcionar um ambiente favordvel ao ensino e & aprendizagem;

ii) Promover o sucesso escolar;

b) Na promogdo da participagéio dos alunos em atividades de investigagdo cientifica;

¢) Na organizagdio e apoio a estdgios de formacéo profissional;

d) Na preparagéio dos programas de mobilidade internacional de estudantes;

e) Na integragdo dos novos alunos na vida da Escola, com particular atencéio aos estudantes portadores
de deficiéncia, aos trabalhadores-estudantes e aos estudantes estrangeiros.

3 - O Conselho Pedagogico exerce as suas competéncias no quadro das orientacdes para a promogéo da

qualidade pedagdgica definidas pela Universidade.

CAPITULO Il
Governo das demais Unidades Orgénicas
Artigo 70.2
Orgdos das demais Unidades Orgénicas
1 - Sdo orgdos das demais unidades orgdnicas de ensino e investigac@o:
a) O Diretor, nomeado pelo Reitor;
b} O Conselho Cientifico;
¢) O Conselho Pedagégico.
2 - Sdo érgdos das unidades orgénicas de investigacdo:
a) O Diretor, nomeado pelo Reitor;
b) O Conselho Cientifico.
3 - Nas unidades orgdnicas referidas nos nimeros anteriores o Conselho Cientifico tem entre quinze e
vinte e cinco membros, incluindo o Presidente, todos investigadores doutorados, eleitos pelo conjunto
dos doutores que trabalham na unidade orgénica.
4 - No caso do Instituto de Investigagdo Interdisciplinar, ndio podem pertencer ao mesmo centro mais de
vinte por cento do total dos membros do Conselho Cientifico.
5 — Os cargos de Diretor e de Subdiretor das unidades orgdnicas de investigacéio siio equiparados aos

cargos equivalentes das unidades orgénicas de ensino e investigagdo.

Artigo 71.2
Competéncia
1 - Ao Diretor aplica-se, com as necessdrias adaptagdes, o disposto nos artigos 63.2 e 64.%.
2 - Ao Conselho Cientifico aplica-se, com as necessdrias adaptagdes, o regime do artigo 66.2, salvo o

disposto na alinea f) do n.@ 1.



3 - Ao Conselho Pedagégico aplica-se, com as necessdrias adaptagdes, o disposto nos artigos 68.2 e 69.2.

CAPITULO Il
Orgdos dos Departamentos
Artigo 72.2
Orgéos dos Departamentos
1 - Nas Faculdades estruturadas em Departamentos, so érgdos do Departamento:
a) O Diretor;
b) A Comissdio Cientifica, composta por um minimo de quinze e um mdximo de vinte doutores a tempo
integral.
2 - O Diretor do Departamento é eleito pela Comissdo Cientifica, a que preside.
3 - A Comisséio Cientifica é eleita pelos professores e investigadores referidos na alinea a) do n.2 2 do

artigo 37.2 que estdo afetos ao Departamento.

TiTULO VI
Disposicées finais e transitérias
Artigo 73.2
Estatutos das unidades orgdnicas
As unidades orgdnicas da Universidade deverdo adaptar os seus estatutos e submeté-los a homologagéo
do reitor, de forma a serem publicados nos 90 dias seguintes & publicag@io dos presentes Estatutos no

Didrio da Republica.

Artigo 74.2
Designagdo do Curador do Patrimdnio
1 - No prazo de seis meses ap6s a publicagdo dos presentes Estatutos no Didrio da Republica, o Reitor
submete & aprovagéo do Conselho Geral o Regulamento do Curador do Patriménio.
2 - Aprovado o Regulamento referido no numero anterior, o Conselho Geral designa o Curador do

Patrimonio.

Artigo 75.2
Revisdo dos Estatutos
1 — Os Estatutos podem ser revistos pelo Conselho Geral, nos termos da lei:
a) Quatro anos apos a respetiva entrada em vigor;
b) Em qualquer momento, por deliberagdo de dois tercos dos membros do Conselho Geral em exercicio
efetivo de funges.
2 — A alteracéio dos Estatutos carece de aprovacdo por maioria de dois tercos dos membros do

Conselho Geral.



Artigo 76.2
Norma de direito transitério

1 — A entrada em vigor das normas constantes dos presentes Estatutos ndo tem efeitos sobre os
mandatos em curso dos titulares dos érgdos da Universidade ou das unidades orgénicas.

2 — 0s mandatos anteriores e em curso dos atuais titulares dos orgéios da Universidade e dos érgéos das
unidades orgdnicas néio contam para o cdlculo dos limites aos respetivos mandatos.

3 — As normas dos presentes Estatutos que preveem incompatibilidades séo aplicdveis a partir da
designacdo dos titulares dos 6rgdios da Universidade e dos érgéos das unidades orgdnicas que tenha

lugar depois da entrada em vigor daquelas,
Artigo 77.2
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor cinco dias Uteis apGs a sua publicacdio no Didrio da Republica.

ANEXO |

Bandeira da Universidade de Coimbra.
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ANEXO I

Artigo 1.2

Qualificaciio dos cargos dirigentes das unidades e servigos centrais
1 - Os cargos previstos nos artigos 32.2, 332 e 349 dos presentes Estatutos, tém a seguinte qualificagcdo:
a) O cargo de Administrador da Universidade € qualificado como cargo de diregdo superior de 1.2 grau;
b) O cargo de Administrador Adjunto é qualificado como cargo de direcdo superior de 2.2 grau;
¢) O cargo de Administrador dos SASUC é qualificado como cargo de diregcdo superior de 2.2 grau;
d) O cargo de Chefe de Gabinete do Reitor é qualificado como cargo de diregdio intermédia de 1.2 grau.
2 — Os titulares dos cargos previstos no nimero anterior sdo livremente nomeados e exonerados pelo
Reitor, aplicando-se-lhes, para os demais efeitos legais, o disposto na Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro,
que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servicos e organismos da administragéio central, local e
regional do Estado, na sua redacdo atual.
3- A qualificagéio dos demais cargos dirigentes previstos nos diplomas orgénicos ou regulamentares da

Universidade obedece ao estatuido na Lei n.© 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal



dirigente dos servigos e organismos da administragdo central, local e regional do Estado, na sua redacéo

atual.

Artigo 2.2

Qualificacdo dos cargos dirigentes das Unidades Orgénicas
1 — Os Estatutos das Unidades Orgdnicas de Ensino e Investigacdo e das Unidades Orgénicas de
Investigagdio podem prever o cargo de coordenador executivo, qualificado como cargo de diregio
intermédia de 2.2 grau.
2 - Nas Unidades Orgdnicas de Ensino e Investigagdo, verificada a existéncia de um nimero de membros
do corpo técnico igual ou superior a 100, o cargo dirigente referido no nimero anterior, pode ser
qualificado, nos Estatutos das Unidades Orgdnicas de Ensino e Investiga¢do como cargo de dire¢do
intermédia de 1.° grau.
3 - Verificada a existéncia, na Unidade Orgdnica, de membros do corpo técnico em nimero igual ou
superior a 100, os Estatutos das Unidades Orgénicas de Ensino e Investigacdo podem prever, por cada
grupo adicional de 50 membros do corpo técnico, o cargo de Coordenador Adjunto, qualificado como
cargo de direcio intermédia de 2.2 grau.
4 — Para além dos cargos referidos nos nimeros anteriores, podem ser criados, nos termos de
regulamento a aprovar pelo Reitor, outros cargos de dire¢do intermédia nas Unidades Orgdnicas de
Ensino e Investigagdo e nas Unidades Orgdnicas de Investigagéo.
5- As competéncias e demais critérios aplicdveis aos cargos previstos no presente artigo séo
expressamente fixadas no Regulamento dos Cargos Dirigentes da Universidade de Coimbra, a aprovar

pelo Reijtor.”
A deliberagdo foi aprovada por unanimidade.

Universidade de Coimbra, 9 de dezembro de 2024.

A Presidente do Conselho Geral
%o

Gabriela Figueiredo Dias







