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E CHAVE MOVEL
o000 CONSELHO GERAL

UNIVERSIDADE B

COIMBRA

Reuniao do Conselho Geral

4 de dezembro de 2025

DELIBERAGAO N.° 23/2025, de 4 de dezembro

Na sequéncia das suas Deliberagoes n.° 32/2022, de |9 de dezembro, n.° 21/2024, de 9 de
dezembro, n.° 5/2025 e n.° 6/2025, de 10 de marco, n.° 16/2025, de 2 de outubro, e n.® 22/2025,
de 4 de dezembro, e no exercicio da competéncia prevista no artigo 76.°, n.° 2, dos Estatutos
da Universidade de Coimbra e ainda em conformidade com o disposto no artigo 68.°, n.° 3, do
Regime Juridico das Instituicoes do Ensino Superior, o Conselho Geral deliberou, por
unanimidade, proceder a alteragao dos Estatutos da Universidade de Coimbra, que passa a ter

a seguinte redagao:

Estatutos da Universidade de Coimbra
TITULO |

Natureza, missao e fins da Universidade

Artigo 1.°
Natureza e sede

| - A Universidade de Coimbra, fundada por D. Dinis e confirmada por Bula do Papa Nicolau
IV em 9 de agosto de 1290, é uma pessoa coletiva de direito publico, com sede em Coimbra,

no Pago das Escolas.

2 — A Universidade desenvolve a sua missao em varios polos na cidade de Coimbra e no Campus

da Universidade de Coimbra na Figueira da Foz.

3 - Nos termos da lei, a Universidade pode criar unidades organicas fora da sua sede.



Artigo 2.°
Missdo

| - A Universidade de Coimbra é uma instituicao de criagao, analise critica, transmissao e difusao
de cultura, de ciéncia e de tecnologia que, através da investigagao, do ensino e da prestagao de
servigos a comunidade, contribui para o desenvolvimento econémico e social, para a defesa do
ambiente, para a promogao da justica social e da cidadania esclarecida e responsavel e para a

consolidagao da soberania assente no conhecimento.
2 - A Universidade tem o dever de contribuir para:

a) A compreensao publica das humanidades, das artes, da ciéncia e da tecnologia, promovendo
e organizando agoes de apoio a difusao da cultura humanistica, artistica, cientifica e tecnologica,

disponibilizando os recursos necessarios a esses fins;

b) O desenvolvimento de atividades de ligagao a sociedade, designadamente de difusao e
transferéncia de conhecimento, assim como de valorizacado econdmica do conhecimento

cientifico;

c) A promogao da mobilidade efetiva de docentes e investigadores, estudantes e diplomados,
tanto a nivel nacional como internacional, designadamente no espago europeu de ensino

superior e no espago da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa.

Artigo 3.°
Autonomia

| - A Universidade de Coimbra goza, nos termos da Constituicao, da lei e dos presentes
Estatutos, de autonomia estatutaria, cientifica, pedagdgica, cultural, patrimonial, administrativa,

financeira e disciplinar.

2 - A Universidade define livremente os objetivos da investigagao que desenvolve e do ensino
que ministra, estabelece a sua politica cultural e de desenvolvimento e inovagao, aprova os
planos de estudo, os métodos pedagogicos e os processos de avaliagao de conhecimentos dos
cursos que oferece, e seleciona, nos termos da lei, segundo critérios proprios, os seus docentes,

investigadores, estudantes e membros do corpo técnico.

3 - A Universidade rege-se pelos principios da solidariedade académica e garante a liberdade de

ensinar, aprender, investigar, inovar e empreender.



Artigo 4.°
Fins da Universidade
Sao fins da Universidade de Coimbra:
a) A formagao humanistica, filosofica, cientifica, cultural, tecnologica, artistica e civica;
b) A promogao e valorizagao da lingua e da cultura portuguesas;
c) A realizagao de investigagao fundamental e aplicada e do ensino dela decorrente;

d) A contribuicao para a concretizagao de uma politica de desenvolvimento econémico e social
sustentavel, assente na difusao do conhecimento e da cultura e na pratica de atividades de
extensao universitaria, nomeadamente a prestagao de servigos especializados a comunidade, em

beneficio da cidade, da regiao e do pais;

e) O intercambio cultural, cientifico e técnico com instituicdes congéneres nacionais e

estrangeiras;
f) A resposta adequada a necessidade de aprendizagem ao longo da vida;

g) A preservagao, afirmagao e valorizacdo do seu patrimoénio cientifico, cultural, artistico,

arquitetonico, natural e ambiental;

h) A contribuicao, no seu ambito de atividade, para a cooperagao internacional e para a
aproximagao entre os povos, com especial relevo para os paises de expressao oficial portuguesa

e os paises europeus, no quadro dos valores democraticos e da defesa da paz.

Artigo 5.°
Cursos e graus académicos
| - A Universidade concede os graus de licenciado, mestre e doutor.
2 - A Universidade confere também graus, titulos e distingoes honorificas.

3 - A Universidade cabe ainda, nos termos da lei, a concessio de equivaléncias e o

reconhecimento de habilitagdes e graus académicos.
4 - A Universidade pode criar cursos nao conferentes de grau.

5 - Aos cursos referidos no numero anterior correspondem titulos ou diplomas a definir pela

Universidade.



6 - A Universidade e as suas unidades organicas podem delegar nas entidades privadas previstas
no artigo 19.° a realizagao de cursos nao conferentes de grau, mediante protocolo que defina
claramente os termos da delegagao, assumindo a responsabilidade e a supervisao cientifica e

pedagdgica.

Artigo 6.°
Apoio a insercao na vida ativa
A Universidade de Coimbra, no ambito da sua esfera de responsabilidade, tem o dever de:

a) Oferecer aos seus estudantes atividades profissionais em tempo parcial e apoiar a sua
participagao na vida ativa, em condi¢oes apropriadas ao desenvolvimento simultineo da

atividade académica;
b) Valorizar o Suplemento ao Diploma;
c) Apoiar a insergao dos seus diplomados no mundo do trabalho;

d) Proceder a recolha e divulgagao de informagao sobre o emprego e os percursos profissionais

dos seus diplomados.

TiTULO Il
Identidade, simbolos e cerimoénias académicas
Artigo 7.°
Matriz identitaria

| - Depositaria de um legado histérico multissecular e matriz cultural do espago da lusofonia, a
Universidade de Coimbra é, na linha da tradigao do humanismo europeu, uma instituicao desde
sempre aberta ao mundo, a cooperagao entre os povos e a interagao das culturas, no respeito
pelos valores da independéncia, da tolerancia e do dialogo, proclamados na Magna Carta das

Universidades Europeias.

2 - A Universidade de Coimbra afirma-se pela conjugagao da tradi¢ao, da contemporaneidade e

da inovagao.

3 - A Universidade valoriza o trabalho dos seus professores, investigadores, estudantes e

membros do corpo técnico, empenhando-se em oferecer a todos um ambiente que combine o
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rigor intelectual e a ética universitaria com a liberdade de opiniao, o espirito de tolerancia e de
humildade cientifica, o estimulo a criatividade e a inovagao, bem como o reconhecimento e a

promoc¢ao do mérito a todos os niveis.

4 - A Universidade de Coimbra considera que os seus Antigos Estudantes nao sao apenas parte
da sua histéria mas constituem um suporte fundamental da sua afirmagao no presente e no
futuro e da sua ligagao a sociedade e empenha-se em reforgar os lagos entre a Universidade e
os Antigos Estudantes de Coimbra, nomeadamente através da Rede de Antigos Estudantes da
Universidade de Coimbra (Rede UC), em estreita cooperagao com as varias Associagoes de

Antigos Estudantes de Coimbra espalhadas pelo Pais e pelo estrangeiro.

5 - A Universidade de Coimbra reconhece e valoriza a acao da Associagao Académica de
Coimbra (AAC) como elemento da sua identidade, empenhada em proporcionar a todos os
membros da comunidade universitaria, em especial aos seus estudantes, formagao cultural,
artistica, desportiva e civica, complementar da formagao escolar, no respeito pelos valores da
liberdade e da democracia, estimulando e apoiando as atividades da AAC, das Secgbes e dos

Organismos Autonomos da Academia.

6 - As "republicas" e os "solares" de estudantes de Coimbra, bem como as cooperativas de
habitacao de estudantes, sao reconhecidos como polos autonomos dinamizadores de cultura e

de vivéncia comunitaria e académica e sao apoiados pela Universidade.

Artigo 8.°
Simbolos

| - S3o simbolos da Universidade de Coimbra o selo, a bandeira e o hino, incluidos no Anexo

2 - O selo representa a Sapientia coroada, em pé, com um livro aberto na mao esquerda e um
cetro terminado em esfera armilar na direita. No chao, encontram-se alguns livros e um crivo,
do lado direito, e um mocho, do esquerdo. Este conjunto esta enquadrado por um portico

gotico e tem a volta, na metade inferior, a legenda Insignia Vniversitatis Conimbrigensis.

3 - As cores do selo sao: verde para a Reitoria e suas dependéncias imediatas; azul-escuro para
a Faculdade de Letras; vermelho para a de Direito; amarelo para a de Medicina; azul-claro e
azul-claro e branco para a de Ciéncias e Tecnologia; roxo para a de Farmacia; vermelho e branco

para a de Economia; cor de laranja para a de Psicologia e Ciéncias da Educagao; castanho e



pérola para a Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educagao Fisica; amarelo e branco para a

Escola Superior de Enfermagem.

4 - A bandeira tem ao centro o selo da Universidade, de cor verde, em relevo, sobre fundo

branco.

5 - A Universidade tem hino proprio, que é tocado nas cerimonias solenes.

Artigo 9.°
Identidade visual

| - A identidade visual da Universidade de Coimbra pode igualmente resultar da integragao do

selo em monograma identitario (UC), reforcado com uma moldura simbdlica.

2 - O selo da Universidade e a insignia-monograma que o complementa podem ainda ser
acompanhados pelo elemento nominativo UNIVERSIDADE DE COIMBRA, constituindo o

logétipo.

3 - O Reitor mantém atualizado um Manual de Normas Gridficas e ldentidade Visual da
Universidade, que podera incluir outras marcas de unidades ou servigos cuja atividade especifica

o justifique.

Artigo 10.°
Distin¢coes
| - O doutoramento honoris causa € a mais alta distingao concedida pela Universidade.

2 - A decisao de a conceder cabe ao Reitor, sob proposta fundamentada de uma ou mais
Faculdades, aprovada por maioria de dois tergos do respetivo Conselho Cientifico, e que tenha

obtido parecer favoravel do Senado.

3 - A medalha da Universidade é atribuida pelo Reitor, por sua iniciativa ou sob proposta do
Conselho Geral, e destina-se a galardoar pessoas ou instituigoes que tenham prestado

relevantes servigos a Universidade ou que se tenham distinguido por méritos excecionais.



Artigo I1.°
Cerimonias académicas

| - As principais ceriménias académicas sao a tomada de posse do Reitor, os doutoramentos

solenes e a abertura solene das aulas.

2 - As insignias e os protocolos a observar nas ceriménias académicas sao estabelecidos em

regulamento proprio, no respeito pela tradicao e pelos Estatutos Velhos da Universidade.

Artigo 12.°

Dia da Universidade

O Dia da Universidade de Coimbra celebra-se em | de marco.

TITULO Il
Principios de Governacao da Universidade
Artigo 13.°
Gestao da Qualidade

| - A Universidade adota, em todas as dreas de atuagao, praticas baseadas em sistemas de gestao

da qualidade aferidos e avaliados segundo padroes reconhecidos internacionalmente.

2 - Sao objeto de gestao coordenada todos os recursos de uso comum, nomeadamente os que
respeitam as tecnologias de informagao e comunicagao, o equipamento cientifico de grande

dimensao, bem como o acervo bibliografico, arquivistico e museolégico da Universidade.

Artigo 14.°
Gestio descentralizada

| - Salvaguardada a unidade de decisao e agao estratégica, o governo da Universidade assenta
numa gestao descentralizada, através da delegagao de competéncias nos orgaos de diregao das
Faculdades, da Escola Superior de Enfermagem e de outras unidades organicas, nomeadamente

para, nos termos da lei e no quadro de regras gerais estabelecidas pela Universidade:



a) Celebrar contratos e protocolos para a execugdo de projetos de investigagao e

desenvolvimento e para a prestagao de servigos;

b) Celebrar contratos e protocolos de aquisicao de bens e servigos;
c) Contratar, avaliar e promover pessoal, docente e nao docente;
d) Conceder bolsas;

e) Dispor das suas receitas e respetivos saldos;

f) Autorizar despesas e efetuar pagamentos;

g) Transferir verbas entre as rubricas e capitulos or¢amentais.

2 - Uma vez aprovado o plano de atividades e o correspondente orgamento, todas as
Faculdades, a Escola Superior de Enfermagem e demais unidades organicas gozam de capacidade
de decisao quanto a sua execugao, no respeito pelas orientagoes estratégicas definidas pelos

orgaos competentes da Universidade e no limite das competéncias transferidas.

3 - As Faculdades, a Escola Superior de Enfermagem e as demais unidades organicas gozam de
autonomia cientifica, pedagogica e cultural, mas nao sao dotadas de autonomia administrativa e

financeira.

4 - Em caso de incumprimento das normas legais e das orientagoes gerais da Universidade, seus
regulamentos e orgamentos, as competéncias referidas no n.° | podem ser retiradas, total ou

parcialmente.

5 - As Faculdades, a Escola Superior de Enfermagem e as unidades organicas autobnomas podem
emitir regulamentos, no respeito da lei, dos Estatutos e regulamentos gerais da Universidade, e

dos seus proéprios Estatutos.

6 - Por sua iniciativa ou por determinagao dos orgaos de governo da Universidade, as
Faculdades, a Escola Superior de Enfermagem e as demais unidades organicas podem
compartilhar meios materiais e humanos e organizar iniciativas conjuntas, incluindo ciclos de
estudos, projetos de investigagao e atividades de prestagao de servigos especializados a

comunidade.



Artigo 15.°
Patrimonio

| - Constitui patrimoénio da Universidade o conjunto dos bens e direitos transmitidos pelo
Estado ou por outras entidades, publicas ou privadas, com vista a realizagao dos seus fins, bem

como os bens construidos ou adquiridos pela Universidade.
2 - Integram o patrimoénio da Universidade, designadamente:

a) Os imoveis por si adquiridos ou construidos, mesmo que em terrenos pertencentes ao
Estado, apos, conforme o caso, a entrada em vigor da Lei n.° 108/88, de 24 de setembro, e da

Lei n.° 54/90, de 5 de setembro;

b) Os imodveis do dominio privado do Estado que, nos termos legais, tenham sido transferidos

para o seu patrimonio.

3 - A Universidade administra ainda os bens do dominio publico ou privado que o Estado ou
outra pessoa coletiva publica lhe cedam, nas condigoes previstas na lei e nos protocolos

firmados com essas entidades.

4 - A afetacao dos bens imoveis que integram o patriménio da Universidade as Faculdades e
demais unidades organicas e as unidades de investigagao deve ser feita tendo em conta, em cada

momento, as necessidades decorrentes do ensino e da investigagao.

5 - A Universidade pode, nos termos da lei, adquirir e arrendar terrenos ou edificios

indispensaveis ao seu funcionamento.

6 - A Universidade dispoe livremente do seu patrimoénio, nos termos da lei e dos presentes

Estatutos.

7 - A Universidade mantém um cadastro atualizado de todo o seu patriménio, bem como dos

bens que administra.

Artigo 16.°
Gestao e financiamento
| - A gestao orgamental da Universidade respeita os principios enunciados no artigo 14.°.

2 - A reparticao do orgamento no seio da Universidade obedece a critérios transparentes,

tendo em vista permitir a todas as suas estruturas a execugao dos respetivos planos de atividade.
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3 - Sao receitas da Universidade:

a) As dotagoes atribuidas pelo Estado;

b) As receitas provenientes de contratos de financiamento plurianual celebrados com o Estado;
¢) Os rendimentos de bens préprios ou dos quais tenha a fruigao;

d) As receitas provenientes das propinas cobradas;

e) As receitas provenientes de taxas cobradas pela frequéncia de cursos e agoes de formagao

nao conferentes de grau;
f) As receitas provenientes de atividades de investigagao e desenvolvimento;
g) Os rendimentos da propriedade intelectual;

h) As receitas derivadas da prestagao de servigos, da venda de publicagbes e de outros bens ou

servicos resultantes da sua atividade;

i) Os subsidios, subvengoes, comparticipagoes, doagoes, herangas e legados;

j) O produto da venda ou do arrendamento de bens;

k) Os juros de contas de depositos e as remuneragoes de outras aplicagoes financeiras;

[) Os saldos da conta de geréncia de anos anteriores;

m) O produto de taxas, emolumentos e quaisquer outras receitas que legalmente lhe advenham;
n) O produto de empréstimos contraidos;

o) Outras receitas previstas na lei ou que legalmente obtenha.

4 - No ambito da sua autonomia administrativa e financeira, a Universidade pode criar incentivos

a obtengao de receitas proprias.

Artigo 17.°
Cooperagcdao com outras instituicoes

| - Para a boa prossecugao da sua missao e objetivos estratégicos, a Universidade pode, nos
termos da lei e dos presentes Estatutos, celebrar convénios, protocolos, contratos e outros
acordos com instituicoes, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, nomeadamente com

vista ao desenvolvimento em conjunto de projetos de investigagao, a estruturagao de programas
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de graus conjuntos, a partilha de recursos humanos e materiais, a mobilidade de professores e

estudantes, ao reconhecimento de qualificagdes e equivaléncias.

2 - Através de protocolo celebrado com o Centro Hospital e Universitario de Coimbra
(CHUC), a Universidade assegura as unidades organicas para as quais isso for necessario as

condigoes adequadas ao desenvolvimento das suas atividades de investigagao e de ensino.

3 - Através de protocolo a celebrar com a Associagao Académica de Coimbra, a Universidade
assegura a disponibilizagao de infraestruturas e outros meios, com vista a prossecucao de fins

comuns, designadamente culturais e desportivos.

4 - Os acordos referidos nos nimeros anteriores devem enquadrar-se nas linhas gerais de

orientagao da Universidade e so6 serao validos se assinados ou homologados pelo Reitor.

Artigo 18.°
Consorcios

| - Nos termos da lei, nomeadamente para efeitos de coordenagao da oferta formativa e da
valorizagao dos recursos humanos e materiais, a Universidade pode estabelecer consorcios com
outras Universidades, com instituigoes de ensino superior e com instituigoes de investigagao e

desenvolvimento ou outras, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

2 - A celebragao de consorcios carece da aprovagio do Conselho Geral, sob proposta

fundamentada do Reitor.

Artigo 19.°
Entidades de natureza publica ou privada

| - Com vista a prossecugao dos seus objetivos, a Universidade, por si ou em parceria com
outras instituicoes, pode constituir entidades de natureza publica ou privada, nomeadamente

fundagoes, associagoes e sociedades, ou nelas participar.

2 - As unidades organicas da Universidade podem também constituir ou participar na
constituicao de entidades de direito privado, no quadro da delegacao de competéncias ou com

o acordo expresso do Reitor.

3 - As condigoes gerais a cumprir por estas entidades devem ser aprovadas pelo Conselho

Geral.
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4 - Nos termos da lei e dos presentes Estatutos, as entidades referidas nos numeros anteriores

podem ser integradas na Universidade ou associar-se a ela.

TITULO IV
Estrutura organica da Universidade
CAPITULO |
Unidades Organicas
Artigo 20.°
Estrutura

| - A Universidade tem Faculdades e outras unidades organicas de ensino e investigagao e ainda

unidades organicas de investigagao.

2 - As unidades organicas elaboram os seus proprios Estatutos, sujeitos a homologagao do
Reitor, que s6 pode recusa-la com fundamento em desconformidade com a lei ou com os

presentes Estatutos.

3 - Enquanto uma unidade organica se encontrar em regime de instalagao, cabe ao Reitor a
nomeagao do Diretor e a apresentagiao ao Conselho Geral, para aprovagao, do respetivo

Estatuto.

4 — Podem ser criados, nos Estatutos das unidades organicas, cargos de diregao intermédia, de

acordo com a qualificagao constante do Anexo Il aos presentes Estatutos.

Artigo 21.°
Faculdades

| - A estrutura organica da Universidade assenta fundamentalmente nas seguintes unidades

organicas de ensino e investigacao:
a) Faculdade de Letras;

b) Faculdade de Direito;



c) Faculdade de Medicina;

d) Faculdade de Ciéncias e Tecnologia;

e) Faculdade de Farmacia;

f) Faculdade de Economia;

g) Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao;

h) Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educagao Fisica;
i) Escola Superior de Enfermagem.

2 - A Escola Superior de Enfermagem é uma unidade organica de ensino e investigagao, que
reveste a natureza de escola superior do ensino politécnico, com as especificidades previstas na

lei e nos presentes Estatutos.

3 - S6 para as Faculdades e para a Escola Superior de Enfermagem podem ser contratados

professores por tempo indeterminado.

Artigo 22.°
Departamentos

| - As Faculdades podem estruturar-se em Departamentos, entendidos como subunidades de
ensino e investigagao e de prestacao de servigos a comunidade que correspondem a uma area
fundamental e consolidada do saber ou a um conjunto de dareas com inequivoca ligagao entre si,
delimitadas em fungao de objetivos proprios e de metodologias e técnicas de investigacao

especificas.

2 - Podem estruturar-se em Departamentos as Faculdades em que, nos termos da lei e dos
presentes Estatutos, seja possivel a criagao de pelo menos trés Departamentos, desde que todas
as areas do saber, tal como definidas no nimero anterior, sejam abrangidas pelo processo de

departamentalizagao.

3 - Cabe ao Conselho Cientifico de cada Faculdade propor a criagao, transformagao, cisao,

fusao e extingao de Departamentos, competindo ao Reitor a sua aprovagao, ouvido o Senado.

4 - A criagao e o funcionamento de um Departamento requerem um niumero minimo de quinze

doutores a tempo integral.



5 - Sem prejuizo da unidade da Faculdade e no respeito das competéncias e decisoes dos

respetivos orgaos centrais, o Departamento goza de autonomia pedagdgica e cientifica.

Artigo 23.°
Outras unidades organicas de ensino e investigacao
Sao igualmente unidades organicas de ensino e investigagao:

a) O Instituto de Investigagao Interdisciplinar;

b) O Colégio das Artes.

Artigo 24.°
Objetivos e competéncias do Instituto de Investigacao Interdisciplinar

| - O Instituto de Investigagao Interdisciplinar visa favorecer e valorizar as atividades de
investigagdo de natureza interdisciplinar, congregar os centros de investigagao publicos e
privados da Universidade e colaborar na concretizagio das decisdes estratégicas da
Universidade em matéria de investigagao cientifica e promover, estimular, apoiar, enquadrar,
coordenar, gerir e divulgar atividades de investigagao cientifica de natureza interdisciplinar, sem

prejuizo das competéncias das Faculdades e da Escola Superior de Enfermagem.

2 - Autonomamente ou em colaboragdo com as Faculdades ou a Escola Superior de
Enfermagem, o Instituto de Investigagao Interdisciplinar pode igualmente organizar e gerir
Cursos e Programas de Terceiro Ciclo assentes em atividades de investigagao de natureza
interdisciplinar que transcendam o dominio cientifico de uma Unica Faculdade ou da Escola

Superior de Enfermagem.

3 - A aprovagao dos Cursos referidos no niUmero anterior e dos seus planos de estudo faz-se
em termos idénticos ao que acontece com os Cursos ministrados nas Faculdades e na Escola

Superior de Enfermagem.

4 - Com as necessarias adaptagoes, aplica-se ao Conselho Cientifico do Instituto de Investigagao
Interdisciplinar o disposto no artigo 103.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, cabendo-lhe,
na sequéncia do disposto no n.° 2, promover os procedimentos que conduzem a concessao do

grau de doutor pela Universidade de Coimbra.



Artigo 25.°
Centros de investigacao integrados no Instituto de Investigacao Interdisciplinar

| — Os centros de investigagao publicos e privados da Universidade que integram o Instituto de

Investigagao Interdisciplinar devem satisfazer os seguintes requisitos:

a) Desenvolver a sua atividade no quadro dos objetivos estratégicos e das politicas comuns de

garantia e de gestao da qualidade definidos pelos 6rgaos competentes da Universidade;

b) Referir a Universidade em todos os relatorios, publicagoes e quaisquer outros resultados

dos trabalhos desenvolvidos no centro;

c) Aceitar que a Universidade possa delegar nos seus investigadores algumas tarefas,

nomeadamente letivas e de avaliagao de estudantes, em termos a acordar;

d) Celebrar com a Universidade um protocolo relativo as questoes de incidéncia financeira
decorrentes da sua associagao ao Instituto de Investigagao Interdisciplinar, com vista a uma

adequada partilha de receitas e despesas.

2 - Todos os centros de investigagao de natureza privada que integrem ou venham a integrar o
Instituto de Investigagao Interdisciplinar devem ainda satisfazer as seguintes condigoes, sem

prejuizo de outras que sejam definidas pelo Conselho Geral:

a) Todo o seu equipamento cientifico e material bibliografico, existente ou a adquirir, deve estar

ao servico da Universidade;
b) A Universidade deve ser sécia da entidade juridica privada que suporta o centro, sendo que:

i) se for a unica Universidade associada, o Reitor, ou um seu representante, deve ser o

Presidente da Mesa da Assembleia Geral dessa entidade;

i) se nao for esse o caso, cabe ao Reitor indicar o representante da Universidade na Assembleia

Geral.

3 - Todos os centros de investigacao integrados no Instituto de Investigacao Interdisciplinar
adquirem o direito de utilizar os simbolos da Universidade, assumindo, correspondentemente,

o dever de os colocar em situagao de destaque em todas as suas publicagoes e documentos.



Artigo 26.°
Colégio das Artes

O Colégio das Artes é uma Escola de Estudos Avancados que da coesao institucional a reflexao
cientifica interdisciplinar nos dominios artisticos e desenvolve o espirito criativo, em didlogo

permanente com o conjunto dos saberes cultivados nas varias Faculdades.

Artigo 27.°
Instituto de Ciéncias Nucleares Aplicadas a Saude

O Instituto de Ciéncias Nucleares Aplicadas a Saude é uma unidade organica de investigacao
com caracter multidisciplinar, que tem como objetivo desenvolver novas técnicas de
investigacao basica e clinica, bem como prestar servicos especializados de saide no dominio das

aplicagcoes biomédicas das radiagoes.

Artigo 28.°
Subunidades Organicas

Além de departamentos, as unidades organicas podem criar subunidades organicas, nos termos

da lei, dos presentes Estatutos e dos Estatutos da respetiva unidade organica.

Artigo 29.°
Novas Unidades Organicas

| - Nos termos da lei e dos presentes Estatutos, a Universidade pode criar, cindir, fundir ou
integrar no seu seio outras unidades organicas, de ensino e investigagao, ou de investigagao, de

natureza universitaria ou politécnica, disciplinar ou interdisciplinar.

2 - A criagao de uma unidade organica requer um numero minimo de vinte doutores dispostos

a integra-la.

3 - Compete ao Reitor garantir a observancia da norma anterior, recorrendo, se necessario, a

afetacao de doutores a mais do que uma unidade organica.



4 - As unidades organicas criadas ao abrigo do presente artigo passam a fazer parte da estrutura
organica da Universidade sem necessidade de observar o procedimento de alteragao dos

Estatutos.

CAPITULO Il
Outras unidades e servicos
Artigo 30.°
Unidades e Servicos Centrais

| - A Universidade dispoe ainda de outras unidades e servigos voltados essencialmente para o
apoio as atividades cientificas, pedagogicas, culturais, desportivas, administrativas, sociais e de

relacio com a comunidade, nomeadamente:

a) Unidades de extensao cultural e de suporte a formagao;
b) Administragao;

c) Servigos de Agao Social;

d) Servigos de apoio direto aos 6rgaos de governo.

2 - Para acorrer a necessidades nao permanentes dos orgaos de governo e da administragao,
como forma de incrementar um novo processo ou atividade, de assegurar o desempenho de
tarefas ou o cumprimento de obrigagoes nao permanentes, podem ser criadas outras estruturas,

de caracter temporario.

3 - A Universidade pode criar ou reorganizar unidades que nela sao integradas sem necessidade

de recorrer ao procedimento de revisao dos Estatutos.

4 - Podem ser criados, nos Regulamentos Organicos das unidades e servigos, cargos de diregao

intermédia, de acordo com a qualificagcao deles constantes.



Artigo 31.°
Unidades de extensao cultural e de apoio a formacao

| — As unidades de extensao cultural e de apoio a formagao sao estruturas universitarias que
participam na coordenagao dos meios e dos recursos que asseguram a gestao racional do
espolio bibliografico, documental e arquivistico, da atividade editorial, da museologia cientifica,
da producao artistica e da atividade desportiva, bem como na concretizagao da estratégia

definida nestas matérias pelos 6rgaos competentes da Universidade.

2 - A Universidade dispoe das seguintes unidades de extensao cultural e de apoio a formagao,

classificadas como institutos, museus e centros:
a) Institutos:

(i) Biblioteca Geral da Universidade de Coimbra;
(i) Arquivo da Universidade de Coimbra;

(ii) Imprensa da Universidade;

(iv) Biblioteca das Ciéncias da Saude;

b) Museus:

(i) Museu da Ciéncia da Universidade de Coimbra;
(i) Jardim Botanico;

c) Centros:

(i) Centro de Documentagao 25 de Abril;

(i) Teatro Académico de Gil Vicente;

(iii) Estadio Universitario.

3 - Os Diretores das unidades referidas no niUmero anterior sio nomeados e exonerados pelo

Reitor, que igualmente aprova, ouvido o Senado, os respetivos regulamentos.

4 - O mandato dos Diretores é de quatro anos, caducando com a cessagao do mandato do

Reitor.



Artigo 32.°
Administracio
| - A Administragao € o servigo de apoio central a governagao da Universidade.

2 - Nos termos a fixar em regulamento, a Administragao organiza e dirige um centro de servigos
comuns a toda a Universidade, podendo funcionar de forma desconcentrada, a luz dos principios

de eficiéncia e de eficacia do servigo publico.

3 - O Administrador da Universidade é nomeado e exonerado pelo Reitor, nos termos da lei e

dos presentes Estatutos.

4 - O Administrador é o responsavel por todos os servigos dependentes da Administragao,

com as competéncias delegadas pelo Reitor.

5 - O Administrador pode ser coadjuvado por Administradores Adjuntos.

Artigo 33.°
Servicos de Acao Social

| - Os Servigos de Agao Social da Universidade de Coimbra (SASUC) prosseguem os objetivos

que a lei Ihes atribui, apoiando os estudantes:
a) Com medidas de apoio social direto: bolsas de estudo e auxilios de emergéncia;

b) Com medidas de apoio social indireto: acesso a alimentagao e ao alojamento, acesso a
servigos de salde, apoio a atividades culturais e desportivas, e acesso a apoio psicopedagogico

e a outros apoios de caracter educativo.

2 - Os SASUC gozam de autonomia administrativa e financeira nos termos da lei e dos presentes
Estatutos, estao sujeitos a fiscalizagdo do fiscal Unico e as suas contas sao consolidadas com as

contas da Universidade.

3 - O Administrador dos SASUC é nomeado e exonerado pelo Reitor, nos termos da lei e dos

presentes Estatutos.

4 - O Administrador é responsavel pela gestao corrente dos SASUC, com as competéncias

delegadas pelo Reitor.



Artigo 34.°

Servicos de apoio direto aos 6rgaos de governo

A Universidade integra ainda, na dependéncia direta do Reitor, servicos de apoio ao

funcionamento dos seus orgaos de governo, que incluem um Chefe de Gabinete.

Artigo 35.°

Servicos especificos das Unidades Organicas

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, as Faculdades, a Escola Superior de Enfermagem e

demais unidades organicas, no ambito da respetiva autonomia, dispoem de servicos especificos

de apoio a gestao, conforme o consagrado nos seus proprios Estatutos.

TITULO V
Governo da Universidade
Artigo 36.°
Orgios de Governo
Sao orgaos de governo da Universidade:
a) O Conselho Geral;
b) O Reitor;

c) O Conselho de Gestao.

CAPITULO |
Conselho Geral
Artigo 37.°

Composicao

| - O Conselho Geral é composto por trinta e cinco membros:

a) Dezoito representantes dos professores e investigadores;
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b) Cinco representantes dos estudantes, sendo quatro do |.° e 2.° ciclos e um do 3.° ciclo;
c) Dois representantes dos membros do corpo técnico;

d) Dez personalidades de reconhecido mérito, externas a Universidade.

2 - Para os efeitos do n.° |, consideram-se:

a) Professores e investigadores, os professores e investigadores de carreira e os doutores que
exercem fungoes docentes e/ou de investigagao na Universidade, em regime de tempo integral,
com contrato de duragao nao inferior a um ano, qualquer que seja a natureza do seu vinculo

laboral;

b) Membros do corpo técnico, os que trabalham na Universidade fora da docéncia e da
investigagao, em regime de tempo integral, com contrato de duragao nao inferior a um ano,

qualquer que seja a natureza do seu vinculo laboral.

Artigo 38.°
Eleicdo

| - Os membros referidos nas alineas a) a ¢) do n.° | do artigo anterior sao eleitos pelo conjunto
dos seus pares pelo sistema de representagao proporcional e o método da média mais alta de

Hondt.

2 - As listas que se apresentarem a sufragio para a eleicao dos membros referidos na alinea a)
do n.° | do artigo anterior devem incluir candidatos provenientes de pelo menos trés quartos

das unidades organicas referidas no n.° | do artigo 21.°.

3 - A eleicao dos membros do Conselho Geral faz-se ao abrigo de regulamento elaborado pelo

proprio Conselho.

Artigo 39.°
Cooptacao

| - As personalidades referidas na alinea d) do n.° | do artigo 37.° sao cooptadas mediante

votacao do conjunto dos membros eleitos do Conselho Geral em efetividade de fungoes.
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2 - A votagao a que se refere o nUmero anterior faz-se a partir de listas apresentadas por um
minimo de dez membros eleitos do Conselho, acompanhadas de fundamentagao adequada,

incluindo os nomes das dez personalidades a cooptar.

3 - Consideram-se escolhidas as personalidades que compoem a lista que obtiver a maioria
absoluta dos votos, ou as dez personalidades que venham a compor uma lista Unica, formada a

partir das listas apresentadas, e que obtenha a maioria absoluta dos votos.

4 - As personalidades escolhidas nao podem pertencer aos érgaos de governo de outras

instituigoes portuguesas ou estrangeiras de ensino superior ou de investigagao cientifica.

5 - A convocatéria das reunioes do Conselho Geral e a condugao dos trabalhos até a eleicao
do seu Presidente é assegurada pelo primeiro elemento da lista mais votada do corpo de

professores e investigadores.

Artigo 40.°
Exercicio de fun¢ées

| - O mandato dos membros referidos nas alineas a), ¢) e d) do n.° | do artigo 37.° é de quatro

anos, renovavel uma vez.
2 - O mandato dos representantes dos estudantes é de dois anos.

3 - O mandato dos membros referidos nas alineas a), b) e ¢) do n.° | do artigo 37.° cessa logo

que deixem de pertencer ao corpo que representam.

4 - Em caso de vacatura de um dos lugares preenchidos pelos membros referidos no nimero
anterior, seja qual for a razao, o novo membro é o primeiro nao eleito da mesma lista, e

completa o mandato.

5 - Se vagar um dos lugares preenchidos pelas personalidades referidas na alinea d) do n.° | do

artigo 37.°, o Conselho Geral coopta outra personalidade, que completa o mandato.

6 - Os membros eleitos para o Conselho Geral, enquanto mantiverem esta qualidade, nao
podem candidatar-se nem ser nomeados para o cargo de Diretor de uma unidade organica ou
cargo executivo equivalente das entidades criadas ao abrigo do artigo 19.°, nem os Diretores

das unidades orgéanicas em exercicio de fungdes podem candidatar-se ao Conselho Geral.
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7 — As fungoes de membro do Conselho Geral sao incompativeis com as de Vice-Reitor, Pro-
Reitor, Curador do Patrimonio, Provedor do Estudante, membro do Conselho de Gestao e

Diretor de unidade organica.

8 — Em caso de falta grave, o Conselho Geral, ouvido o interessado, pode deliberar, por maioria
de dois ter¢os dos membros em efetividade de fungdes, suspender ou destituir qualquer dos

seus membros.

Artigo 41.°
Competéncia
| - Compete ao Conselho Geral:

a) Eleger, por maioria absoluta dos membros em efetividade de fung¢oes, o seu Presidente, de

entre as personalidades referidas na alinea d) do n.° | do artigo 37.5;

b) Elaborar e aprovar o seu regimento;

c) Aprovar o regulamento de elei¢ao do Reitor;

d) Eleger o Reitor, nos termos do artigo 46.°;

e) Apreciar os atos do Reitor e do Conselho de Gestao;

f) Substituir, suspender ou destituir o Reitor, nos termos dos artigos 49.° e 50.°;

g) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funcionamento da Universidade;
h) Aprovar as alteragoes dos Estatutos da Universidade, ouvido o Senado;

i) Desempenhar as demais fungoes previstas na lei ou nos presentes Estatutos.

2 - Sob proposta do Reitor, compete ao Conselho Geral:

a) Aprovar os planos estratégicos de médio prazo e o plano de agao para o quadriénio do

mandato do Reitor;

b) Aprovar as linhas gerais de orientagao da Universidade no plano do ensino, da investigagao,
do desenvolvimento e da inovagao, bem como nos dominios da gestao de recursos humanos,

financeiros e patrimoniais;

c) Aprovar o plano anual de atividades da Universidade;
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d) Aprovar o relatério anual de atividades e as contas anuais consolidadas, acompanhadas do

parecer do fiscal Unico;

e) Deliberar, nos termos da lei, sobre a criagao, transformagao, cisao, fusao e extingao de

unidades organicas da Universidade;

f) Aprovar a proposta de orgamento;

g) Designar o Curador do Patriménio, nos termos do artigo 57.°;

h) Designar o Provedor do Estudante, nos termos do artigo 58.°;

i) Destituir os Diretores das Faculdades e da Escola Superior de Enfermagem;

j) Fixar as propinas a pagar pelos estudantes relativamente aos cursos conferentes de grau;

k) Propor ou autorizar, nos termos da lei, a aquisi¢ao ou alienagao de patrimoénio imobiliario da

Universidade, bem como as operagdes de crédito;

I) Cometer ao Reitor a responsabilidade de nomear o Diretor de uma Faculdade e da Escola
Superior de Enfermagem de propor ao Conselho, para aprovagao, o respetivo Estatuto, sempre
que a normalidade do funcionamento dessa Faculdade ou Escola estiver gravemente colocada

em causa;
m) Pronunciar-se sobre outros assuntos que o Reitor submeta a sua apreciagao.

3 - As deliberagoes a que se referem as alineas a) a ) do n.° 2 sao precedidas pela apreciagao
de um parecer previamente elaborado e aprovado pelos membros externos referidos na alinea

d) do n.° | do artigo 37.°.

4 - As deliberagoes do Conselho sao aprovadas por maioria simples, ressalvados os casos

seguintes:

a) Eleicao do Reitor, eleicao do Presidente do Conselho Geral, designagao do Curador do
Patrimoénio e do Provedor do Estudante e fixagao das propinas dos cursos do |.° ciclo de
estudos e dos mestrados integrados, que requerem maioria absoluta dos membros em

efetividade de funcoes;

b) Suspensao ou destituicao do Reitor, alteracao dos Estatutos, que requerem dois tergos dos

membros em efetividade de fungoes.
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Artigo 42.°
Presidente

| - Compete ao Presidente do Conselho Geral:

a) Convocar as reunioes do Conselho e presidir as mesmas;

b) Verificar e declarar as vagas no Conselho Geral e proceder as substituicoes devidas, nos

termos dos presentes Estatutos.

2 - O Presidente do Conselho Geral nao interfere no exercicio das competéncias dos demais

orgaos da Universidade, nao lhe cabendo representa-la, nem pronunciar-se em seu nome.

Artigo 43.°
Funcionamento

| - O Conselho Geral reune, ordinariamente, quatro vezes por ano e, extraordinariamente,
sempre que for convocado pelo seu Presidente, por sua iniciativa, a pedido do Reitor ou de um

terco dos seus membros.
2 - O Reitor participa nas reunides sem direito de voto.

3 - Sempre que o entender necessario para o bom andamento dos trabalhos, o Conselho Geral
pode convidar os diretores das unidades organicas da Universidade ou outras personalidades,

para serem ouvidos sobre assuntos da sua especialidade.

Artigo 44.°
Reuniio sobre o estado da Universidade

| — Cabe ao Presidente do Conselho Geral promover, anualmente, no primeiro semestre do
ano civil, a realizagio de uma Reuniao aberta para reflexao e debate sobre o estado da

Universidade.

2 — Na Reuniao participam os membros da equipa reitoral, os membros do Conselho Geral, os
diretores das unidades organicas, trés representantes da Associagao Académica de Coimbra e

dois representantes da Comissao de Trabalhadores da Universidade de Coimbra.
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3 — A ordem de trabalhos da Reuniao é definida pelo Presidente do Conselho Geral, que devera
ter em consideragao as propostas e sugestoes de assuntos para discussao que, em tempo, lhe

sejam apresentadas por quem nela pode participar.

4 — Para o efeito previsto no numero anterior, o Presidente do Conselho Geral deve anunciar

previamente a data da Reuniao e indicar o prazo para apresentagao de propostas e sugestoes.

CAPITULO I
Reitor
Artigo 45.°
Reitor

O Reitor é o 6rgao superior de governo e de representagao externa da Universidade.

Artigo 46.°
Eleicdo

| - O Reitor é eleito pelo Conselho Geral, por voto secreto dos seus membros em efetividade

de fungoes, nos termos de regulamento aprovado pelo Conselho.

2 - A eleigao do Reitor ocorre durante o més anterior ao termo do mandato do Reitor cessante
ou, em caso de vacatura, dentro do prazo maximo de trés meses apos a declaragao da vacatura

do cargo.

3 - O processo conducente a eleicao do Reitor comega com o anuncio publico do inicio do

prazo para apresentagao de candidaturas.
4 - A apresentagao de uma candidatura deve ser acompanhada do respetivo programa de agao.

5 - Todos os programas de agao siao apresentados e discutidos em audigao publica dos

candidatos.
6 - Nao pode ser eleito para o cargo de Reitor:

a) Quem se encontre na situagao de aposentado ou jubilado;

26



b) Quem for abrangido por inelegibilidades previstas na lei.

7 - Considera-se eleito Reitor o candidato que obtiver os votos favoraveis da maioria absoluta

dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungoes.
8 - Havendo apenas um candidato a sufragio, nao ha lugar a segunda votagao.

9 - Havendo dois candidatos a sufragio, a segunda votagao, se necessaria, incide apenas sobre o

mais votado na primeira.
|0 - Havendo mais de dois candidatos:
a) A segunda votagao, se necessaria, incide apenas sobre os dois mais votados na primeira;

b) A terceira votacgao, se necessaria, incide apenas sobre o candidato mais votado na votagao

anterior.

I I - Se nao houver candidatos ou se nao tiver sido apurado um vencedor pelo processo referido
nos n.” 8 a 10, o Conselho Geral abre, uma uUnica vez, um novo prazo para apresentagao de

candidaturas, que nao pode ser superior a um mes.

|2 - Se no final do novo processo a situagao se mantiver, o Conselho Geral escolhe um
professor catedratico da Universidade de Coimbra de entre aqueles que previamente nao

tiverem recusado a designagao para o cargo.

Artigo 47.°
Mandato

| - No prazo de cinco dias ap6s a elei¢ao, o Reitor cessante envia ao membro do Governo com
a tutela do Ensino Superior copia da ata da reuniao do Conselho Geral em que se procedeu a

eleicao do Reitor.

2 - Homologada a eleigao, o Reitor é empossado pelo Professor Decano da Universidade, em
cerimonia publica realizada na Sala dos Atos Grandes, perante o Claustro dos Doutores, na

presenca dos membros do Conselho Geral e do Senado.

3 - O Reitor ¢ eleito para um mandato de quatro anos, nao podendo ser reeleito para mais de

um mandato sucessivo, nem durante o quadriénio posterior ao termo do segundo mandato.

4 - Em caso de cessagao antecipada do mandato, o novo Reitor inicia um novo mandato.
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Artigo 48.°
Equipa reitoral

| — No exercicio das suas competéncias, o Reitor é coadjuvado por Vice-Reitores e, para o

exercicio de fungoes especificas, por Pro-Reitores.
2 — Os Vice-Reitores e os Pro-Reitores sio nomeados pelo Reitor.
3 — O Reitor, os Vice-Reitores e os Pro-Reitores constituem a equipa reitoral.

4 — O Reitor e os Vice-Reitores exercem os seus cargos em regime de dedicagao exclusiva e
nao podem pertencer a quaisquer érgaos de governo ou de gestao de outras instituigoes de

ensino superior publicas ou privadas.

5 — O Reitor e os Vice-Reitores ficam dispensados da prestagao de servigo docente ou de

investigacao, sem prejuizo do direito a presta-lo.

6 — Os Vice-Reitores e os Pro-Reitores podem ser exonerados pelo Reitor e cessam os seus

mandatos com a cessagao do mandato do Reitor.

Artigo 49.°
Substituicao do Reitor

| - Nas suas faltas e impedimentos ou em caso de incapacidade temporaria, o Reitor é
substituido no exercicio das suas fungoes pelo Vice-Reitor por ele designado, ou, na falta de

indicagao, pelo mais antigo de categoria académica mais elevada.

2 - Se a situacao de incapacidade se prolongar por mais de noventa dias, o Conselho Geral deve

pronunciar-se acerca da conveniéncia da eleicao de novo Reitor.

3 - Em caso de vacatura, de renuncia ou de incapacidade permanente do Reitor, deve o
Conselho Geral determinar a abertura do procedimento de eleicao de um novo Reitor no prazo

maximo de oito dias.

4 - Durante a vacatura do cargo de Reitor, bem como no caso de suspensao, cabe ao Conselho
Geral escolher, para o exercicio interino do cargo, um dos Vice-Reitores, ou, nao existindo

Vice-Reitores, um Professor ou Investigador da Universidade.
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Artigo 50.°
Suspensao e destituicao do Reitor

| - Em situagao de gravidade para a vida da Universidade, o Conselho Geral, convocado pelo
Presidente ou por um ter¢o dos seus membros em efetividade de fungoes, pode decidir a
suspensao do Reitor, mediante deliberagao devidamente fundamentada, aprovada por maioria

de dois tercos dos seus membros em efetividade de fungoes.

2 - Apos procedimento administrativo e com fundamento em causa devidamente justificada, o
Conselho Geral, ouvido o Senado, pode destituir o Reitor, mediante deliberagao aprovada por

maioria de dois tercos dos seus membros em efetividade de fungoes.

3 - As deliberagoes referidas nos n.* | e 2 s6 podem ser votadas em reunides convocadas

especificamente para o efeito.

Artigo 51.°
Competéncia
| - O Reitor dirige e representa a Universidade, competindo-lhe designadamente:
a) Elaborar e apresentar ao Conselho Geral propostas de:
i) Plano estratégico de médio prazo e plano de agao para o quadriénio do seu mandato;

ii) Linhas gerais de orientacio da Universidade nos planos cientifico, pedagdgico, de

desenvolvimento e de inovagao;
i) Plano e relatério anuais de atividades;
iv) Orgcamento e contas anuais consolidadas, estas acompanhadas de parecer do fiscal Unico;

v) Aquisicao ou alienagao de patrimonio imobiliario da Universidade e realizagao de operagoes

de crédito;
vi) Criacao, transformagao ou extingao de unidades organicas;
vii) Propinas a pagar pelos estudantes;

viii) Personalidade a nomear para os lugares de Curador do Patriménio e de Provedor do

Estudante;
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b) Propor ao Conselho Geral, por sua iniciativa ou mediante proposta da Assembleia da
Faculdade ou da Assembleia da Escola Superior de Enfermagem, a destituicio do Diretor da

Faculdade ou da Escola, nos termos dos artigos 61.°, alinea c), 64.°, n.°2,71.° e 72.%;

c¢) Tomar as medidas necessarias a garantia da qualidade do ensino, da investigagao, do

desenvolvimento e da inovacao;
d) Velar pela observancia das leis, dos Estatutos e dos regulamentos;

e) Propor ou decidir as iniciativas que considere necessarias ao bom funcionamento da

Universidade;

f) Homologar os Estatutos das Faculdades, da Escola Superior de Enfermagem e das restantes
unidades organicas que nao estejam em regime de instalagao, s6 podendo recusar a

homologacao com fundamento em desconformidade com a lei ou com os presentes Estatutos;

g) Decidir sobre a criagao, suspensao e extin¢ao de ciclos de estudos que visem conferir graus

académicos, bem como sobre a criagao, suspensao e extingao de cursos com o mesmo objetivo;

h) Aprovar o nimero anual maximo de novas admissoes e inscricoes a que se refere o artigo

64.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro;

i) Superintender na gestao dos assuntos académicos e pedagdgicos, decidindo, nomeadamente,
quanto a designagao dos juris das provas académicas e ao sistema e regulamentos de avaliagao

de docentes e discentes;

j) Superintender na gestao dos recursos humanos, decidindo, nomeadamente quanto a abertura
de concursos e a designagao dos respetivos juris, bem como a nomeagao e contratagao de

pessoal, a qualquer titulo;

k) Autorizar os professores e investigadores da Universidade a exercer fungdes em outras
instituicoes de ensino superior ou de investigagao cientifica, ouvida a unidade organica a que o

interessado se encontra vinculado;

l) Orientar e superintender na gestao administrativa e financeira da Universidade, assegurando

a eficiéncia no emprego dos seus meios e recursos;

m) Reafectar pessoal docente, investigador e outro, e redistribuir os recursos materiais e

financeiros entre unidades organicas, depois de obtido parecer favoravel do Conselho Geral;

n) Definir o calendario letivo;
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o) Superintender nos Servigos de Acao Social e atribuir apoios aos estudantes no quadro da

agao social escolar, nos termos da lei;
p) Aprovar a concessao de titulos ou distingoes honorificas;
q) Instituir prémios escolares;

r) Homologar as eleigdoes dos membros dos orgaos das Faculdades, da Escola Superior de
Enfermagem e das unidades organicas com orgaos de governo proprio, € que nao estejam em
regime de instalagdo, s6 podendo recusar a homologagao com fundamento em

desconformidade com a lei ou com os presentes Estatutos;
s) Dar posse aos membros dos orgaos referidos na alinea anterior;

t) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos presentes Estatutos, os dirigentes das unidades
organicas sem orgaos de governo préprio, ou que estejam em regime de instalagao, bem como
o Administrador da Universidade, o Administrador dos SASUC e os dirigentes dos Servicos da

Universidade;

u) Exercer o poder disciplinar, em conformidade com o disposto na lei e nos presentes

Estatutos;

v) Assegurar o cumprimento das deliberagoes vinculativas tomadas pelos 6rgaos colegiais da

Universidade;

w) Aprovar os regulamentos previstos na lei e nos presentes Estatutos, sem prejuizo do poder

regulamentar das unidades organicas no ambito das suas competéncias proprias;
x) Desempenhar as demais fungoes previstas na lei e nos presentes Estatutos;

y) Comunicar ao ministro da tutela todos os dados necessarios ao exercicio desta,

designadamente os planos e orgamentos e os relatérios de atividades e contas.

2 - Cabem ainda ao Reitor todas as competéncias que por lei ou pelos presentes Estatutos nao

sejam atribuidas a outros orgaos da Universidade.

3 - As decisoes referidas nas alineas p), q) e u) do n.° | s6 podem ser tomadas depois de obtido

parecer favoravel do Senado.

4 - A decisao de aplicar as san¢oes disciplinares previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 5 do artigo
75.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, s6 pode ser tomada depois de obtido parecer

favoravel da Comissao especializada do Senado, prevista no n.° 2 do artigo 55.°.
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5 - O Reitor pode, nos termos da lei e dos presentes Estatutos, delegar nos Vice-Reitores e
nos orgaos de gestao da Universidade e das suas unidades organicas e ainda nos diretores das
unidades de extensao cultural e apoio a formagao as competéncias que se revelem necessarias

a uma gestao descentralizada e eficiente.

CAPITULO IIl
Conselho de Gestao
Artigo 52.°
Composicao

| - O Conselho de Gestao é constituido pelo Reitor, que preside, por um Vice-Reitor por ele

designado e pelo Administrador da Universidade.
2 - O Reitor pode ainda, nos termos da lei, designar até mais dois elementos.

3 - Podem ser convocados para participar nas reunides do Conselho de Gestao, sem direito de
voto, os Diretores das Faculdades, da Escola Superior de Enfermagem e de outras unidades
organicas, os responsaveis pelos servigos da Universidade e representantes dos estudantes e

do corpo técnico.

Artigo 53.°
Competéncia
| - Compete ao Conselho de Gestao:

a) Conduzir, nos termos da lei, a gestao administrativa, patrimonial, financeira e dos recursos

humanos da Universidade;
b) Fixar as taxas e emolumentos.

2 - O Conselho de Gestao pode, nos termos dos presentes Estatutos, delegar nos orgaos
proprios das unidades organicas e nos dirigentes dos servigos as competéncias consideradas

necessarias a uma gestao descentralizada e eficiente.
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CAPITULO IV
Senado
Artigo 54.°
Natureza e composicao

| - O Senado é um o6rgao de natureza consultiva que coadjuva o Reitor na gestao da
Universidade, em especial no que se refere a coordenagao das atividades de investigagao
cientifica, de oferta educativa, de desenvolvimento e inovagao, a gestao da qualidade, a
mobilidade de professores e estudantes no seio da Universidade, as relagoes internacionais e a

gestao dos recursos financeiros e dos espagos pertencentes a Universidade.

2 - Sao membros do Senado:

a) O Reitor, que preside;

b) Os Diretores de todas as unidades organicas;

¢) Um estudante por cada unidade organica de ensino e investigagao;

d) Dois membros do corpo técnico;

e) O Curador do Patriménio e o Provedor do Estudante, sem direito de voto.

3 — O mandato dos membros eleitos é de dois anos e pode ser renovado.

Artigo 55.°
Competéncia
| - Compete ao Senado dar parecer e pronunciar-se sobre:

a) A alteracao dos Estatutos da Universidade, nos termos do disposto na alinea h) do n.° | do

artigo 41.5;

b) O exercicio pelo Reitor das competéncias referidas nas alineas p, q) e u) do n.° | do artigo

51.° nos termos do disposto nos n.”* 3 e 4 desse mesmo artigo.

2 - Para coadjuvar o Reitor no exercicio do poder disciplinar, nomeadamente quando se trate
da aplicagao das sangoes disciplinares previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 5 do artigo 75.° da

Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro, é constituida uma comissao especializada do Senado
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presidida pelo Reitor e composta por um docente ou investigador, um estudante e um membro

do corpo técnico, eleitos pelos respetivos pares no Senado.

3 - O Reitor ouve ainda o Senado no exercicio das competéncias a que se referem as alineas

a), g), h), m) e n) do n.° | do artigo 51.°.
4 - O Reitor informa o Senado, apos a aprovagao pelo Conselho Geral, sobre:

a) O conteldo do plano estratégico de médio prazo e do plano de agao para o quadriénio do

seu mandato;

b) As linhas gerais da Universidade nos planos cientifico, pedagdgico, de desenvolvimento e de

inovacao;
¢) O plano e o relatorio anuais de atividade.

5 - O Conselho Geral e o Reitor podem ouvir o Senado sobre todas as matérias da sua

competéncia.

Artigo 56.°
Funcionamento

O Senado relne em sessao ordinaria uma vez por més, e extraordinariamente sempre que for

convocado pelo Reitor.

CAPITULO V
Curador do Patrimoénio e Provedor do Estudante
Artigo 57.°
Curador do Patrimoénio

| — O Curador do Patriménio e designado pelo Conselho Geral, sob proposta do Reitor,
depois de ouvido o Senado, para um mandato de trés anos, de entre pessoas de comprovada

reputacao, credibilidade e integridade pessoal junto da comunidade universitaria.

2 — Sem prejuizo das competéncias atribuidas a outros 6rgaos, o Curador do Patrimonio tem
fungoes consultivas na definicdo de uma estratégia global para o Pago das Escolas e demais

edificios abertos ao publico, bem como, em geral, em matéria de preservagao e valorizagao do
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patriménio  cientifico, cultural, artistico, arquitetonico da Universidade, cabendo-lhe

nomeadamente:

a) Ser auscultado no ambito da atualizagao permanente do estudo e da informagao de uma

Carta de Risco;

b) Propor e recomendar as prioridades de intervengao para a preservagao do patrimonio
imobiliario da Universidade, em articulagio com a Reitoria, com a Associagcao Ruas e com as

entidades e servigos que tenham competéncias de gestao ou sobre a utilizagao desse patrimoénio.

3 - Compete ainda ao Curador do Patrimoénio, em articulagao com a Reitoria, no ambito das

matérias a que alude o nimero anterior:
a) Promover a angariagao de financiamentos e acompanhar candidaturas com esse proposito;

b) Promover e incentivar o envolvimento internacional para conhecimento de experiéncias e

de solugoes de sucesso;

c) Promover a sensibilizagao da comunidade universitaria para a sustentabilidade patrimonial e
para a exigéncia de preservagao e de valorizagao do patrimonio cientifico, cultural, artistico e

arquitetonico da Universidade.

4 — Todos os 6rgaos e servigos da Universidade e das suas unidades organicas tém o dever de
colaborar com o Curador do Patrimonio, de forma a promover o bom desempenho das suas

fungoes, de acordo com o definido pelo Reitor e/ou Vice-Reitor com competéncias delegadas.

Artigo 58.°
Provedor do Estudante

| - O Provedor do Estudante é designado pelo Conselho Geral, sob proposta do Reitor, depois
de ouvido o Senado, para um mandato de trés anos, de entre pessoas de comprovada reputagao,
credibilidade e integridade pessoal junto da comunidade universitaria e designadamente junto

dos estudantes.

2 - Sem prejuizo da competéncia atribuida a outros 6rgaos, o Provedor do Estudante tem por

fungoes a defesa e promogao dos direitos dos estudantes, e nomeadamente:

a) Apreciar as peticoes ou queixas que lhe sejam submetidas pelos estudantes da Universidade,

nomeadamente sobre questoes pedagogicas ou relativas a agao social;
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b) Elaborar o relatorio das averiguagdes que efetuar e respetivas conclusoes, propondo ao
Reitor as medidas que ele proprio ou outros orgaos e servicos da Universidade ou das suas

unidades organicas devam tomar para prevenir ou reparar situagoes ilegais ou injustas.

3 - A acao do Provedor do Estudante deve ser exercida em articulagao com os Conselhos
Pedagogicos das Faculdades e da Escola Superior de Enfermagem, com os Servigos de Agao

Social e com a Associacao Académica de Coimbra.

4 - Todos os orgaos e servicos da Universidade e das suas unidades organicas tém o dever de
colaborar com o Provedor do Estudante, de forma a promover o bom desempenho das suas

funcoes.

TITULO VI
Governo das Unidades Organicas
CAPITULO |
Governo das Faculdades
Artigo 59.°
Orgios das Faculdades
| - Sao 6rgaos das Faculdades:
a) A Assembleia da Faculdade;
b) O Diretor;
c) O Conselho Cientifico;
d) O Conselho Pedagogico.

2 - Os Estatutos das Faculdades podem prever a existéncia de outros o6rgaos de natureza

consultiva.
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SECCAO |
Assembleia da Faculdade
Artigo 60.°
Composicao
| - A Assembleia da Faculdade é constituida por quinze membros:
a) Onze docentes ou investigadores;
b) Trés estudantes, sendo um de doutoramento;
¢) Um membro do corpo técnico.

2 - Os membros da Assembleia da Faculdade sao eleitos pelos seus pares, para um mandato de

trés anos, nos termos dos Estatutos da Faculdade.

3 - A Assembleia da Faculdade pode incluir personalidades externas, até ao numero de dois,

sendo esse numero deduzido aos onze elementos previstos na alinea a) do n.° |I.
4 - Para os efeitos do disposto nas alineas a) e c) do n.° |, consideram-se:

a) Docentes ou investigadores, os docentes e investigadores de carreira que exercem fungoes
docentes e/ou de investigagao na Faculdade, em regime de tempo integral, com contrato de

duragao nao inferior a um ano, qualquer que seja a natureza do seu vinculo laboral;

b) Membro do corpo técnico, a pessoa que trabalha na Faculdade, fora da docéncia e da
investigacao, em regime de tempo integral com contrato de duragao nao inferior a um ano,

qualquer que seja a natureza do seu vinculo laboral.

Artigo 61.°
Competéncia
Compete a Assembleia da Faculdade:
a) Eleger o Diretor da Faculdade;

b) Eleger o seu proprio Presidente, a quem cabe convocar a Assembleia, por sua iniciativa ou a

solicitacao do Diretor, e presidir as respetivas reunioes;
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c) Solicitar ao Reitor que submeta ao Conselho Geral a proposta de destituicao do Diretor,
aprovada por votagao devidamente fundamentada de dois tergos dos seus membros em

efetividade de fungoes;

d) Aprovar as alteragoes dos Estatutos da Faculdade, que o Diretor envia ao Reitor, para

homologacao;
e) Apreciar o plano e orgamento, bem como o relatorio e as contas da Faculdade;

f) Pronunciar-se sobre as medidas a tomar em caso de vacatura do cargo, renuncia, incapacidade

ou impedimento do Diretor;

g) Verificar o cumprimento do programa de agao do Diretor a que se refere o n.° | do artigo

62.°.

SECCAO I
Diretor
Artigo 62.°
Eleicdo

| - O Diretor é eleito pela Assembleia da Faculdade, na sequéncia da apresentacao de
candidaturas acompanhadas de um programa de agao, que deve enquadrar-se nas linhas de

orientagao estratégica definidas para a Universidade.
2 - No caso de nao haver candidaturas, o Diretor € nomeado pelo Reitor.
3 - O mandato do Diretor é de trés anos, podendo ser reeleito para um mandato sucessivo.

4 — A eleicao do Diretor ocorre durante o més anterior ao termo do mandato do Diretor
cessante ou dentro do prazo maximo de trés meses apos a declaragao da vacatura do cargo ou

de incapacidade, de verificagao de impedimento ou de renuncia do Diretor.
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Artigo 63.°
Competéncia
| - Compete ao Diretor:
a) Representar a Faculdade perante os demais 6rgaos da Universidade e perante o exterior;
b) Assegurar, sem possibilidade de delegagao, a presidéncia do Conselho Cientifico;

c) Elaborar o orgamento e o plano de atividades do ano seguinte, que envia ao Reitor até 15 de

novembro de cada ano;

d) Elaborar o relatério de atividades e as contas do ano anterior, que envia ao Reitor, para

apreciagao, até 3| de margo de cada ano;

e) Executar as deliberagoes do Conselho Cientifico e do Conselho Pedagégico quando

vinculativas;
f) Dirigir os servicos da Faculdade e aprovar os necessarios regulamentos;

g) Aprovar o calendario e o horario das atividades letivas e dos exames, ouvidos o Conselho

Cientifico e o Conselho Pedagogico;

h) Homologar a distribuicao do servico docente aprovada pelo Conselho Cientifico;
i) Exercer as fungoes delegadas pelo Reitor;

j) Exercer as demais fungoes previstas na lei ou nos presentes Estatutos.

2 - O Diretor informa a Faculdade sobre as reunides do Senado e sobre as linhas gerais da

Universidade no plano cientifico e pedagégico.

3 - O Diretor pode nomear Subdiretores para o coadjuvarem no exercicio das suas fungoes,

sem prejuizo do disposto na alinea b) do n.° |I.

4 - Durante o exercicio do seu mandato, o Diretor esta dispensado das tarefas docentes e de

investigacao, podendo, no entanto, desempenha-las, se assim o entender.

5 - O Estatuto de cada Faculdade podera estender aos subdiretores o regime previsto no

numero anterior.
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Artigo 64.°
Dever de cooperacao

| - O Diretor deve cooperar com os o6rgaos de governo da Universidade na prossecugao dos

objetivos estratégicos de desenvolvimento por eles aprovados.

2 - O incumprimento grave deste dever constitui causa de destituicao, que pode ser deliberada
pelo Conselho Geral por proposta do Reitor, ouvido o interessado e o Conselho Cientifico da

respetiva Faculdade.

3 - O Diretor destituido perde a capacidade eleitoral passiva nos trés anos seguintes.

SECCAO Il
Conselho Cientifico
Artigo 65.°
Composicao
| - O Conselho Cientifico é composto por:
a) O Presidente, que é o Diretor da Faculdade;

b) Representantes dos professores e investigadores referidos na alinea a) do n.° 2 do artigo

37.5;

c) Representantes das unidades de investigagao reconhecidas e avaliadas positivamente, nos

termos da lei.

2 - O Conselho Cientifico tem entre quinze e vinte cinco membros, incluindo o Presidente,
devendo o Reitor garantir que existem pelo menos quinze docentes elegiveis, recorrendo, se

necessario, a multipla afetacao de doutores ou a doutores de outras instituigoes.

3 - A maioria dos membros referidos na alinea b) do n.° | é escolhida de entre professores e

investigadores de carreira.

4 - O numero dos membros referidos na alinea c) do n.° | corresponde a trinta por cento do
numero total de membros do Conselho, podendo esta percentagem ser inferior se o reduzido

numero de unidades de investigacao existentes o justificar.
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5 - Os membros referidos na alinea b) do n.° | sao eleitos, nos termos dos Estatutos da

Faculdade, pelo conjunto dos professores e investigadores nela referidos.

6 - Os membros referidos na alinea c) do n.° | sao eleitos, nos termos dos Estatutos da

Faculdade, de entre os membros das unidades de investigagao que integram a Faculdade.

7 - Sem prejuizo do limite fixado no n.° 2, o Conselho Cientifico de cada Faculdade pode
convidar para dele fazerem parte professores ou investigadores de outra ou outras Faculdades
ou unidades de investigagio da Universidade de Coimbra, ou de outras instituicoes
universitarias, bem como personalidades de reconhecida competéncia na area do saber em que

se insere a Faculdade em causa.

8 - Podem ser convidados a participar nas reunioes do Conselho Cientifico, a titulo de

observadores, outros membros da comunidade universitaria, nomeadamente estudantes.

9 - As eleigoes para o Conselho Cientifico decorrem no mesmo dia das eleigoes para a

Assembleia da Faculdade.

Artigo 66.°
Competéncia
| - Compete ao Conselho Cientifico:
a) Deliberar sobre a distribuicao do servigco docente, que carece de homologagao do Diretor;
b) Propor a composicao dos juris de provas e de concursos académicos;

c) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira docente e de investigagao e ao

recrutamento de pessoal docente e de investigagao;
d) Apreciar o plano e o relatério de atividades cientificas da Faculdade;

e) Pronunciar-se sobre a criagao de ciclos de estudos e aprovar os planos dos ciclos de estudos

ministrados;

f) Propor, mediante voto favoravel de dois tercos dos seus membros em efetividade de fungoes,

a concessao do grau de doutor honoris causa e de outros titulos ou distingoes honorificas;
g) Propor ou pronunciar-se sobre a instituicao de prémios escolares;

h) Pronunciar-se sobre a proposta de destituicao do Diretor, prevista no n.° 2 do artigo 64.°,

antes de ela ser remetida ao Reitor;
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i) Elaborar o seu regimento;

j) Desempenhar as demais fungoes que lhe sejam atribuidas pela lei ou pelos presentes Estatutos.
2 - Os membros do Conselho Cientifico nao podem pronunciar-se sobre assuntos referentes:
a) A atos relacionados com a carreira de docentes com categoria superior a sua;

b) A concursos ou provas em relagao aos quais reiinam as condigoes para serem opositores ou

nos quais possam ter interesse direto ou indireto.

Artigo 67.°
Plenario de Faculdade

| — Sempre que, no ambito especifico das competéncias do Conselho Cientifico, os interesses
da Faculdade o justifiquem, pode o Presidente do Conselho Cientifico consultar, por iniciativa
propria ou a pedido de um tergo dos membros respetivos, o plenario dos eleitores do Conselho

Cientifico sobre as linhas orientadoras da atividade da Faculdade.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o plenario deve ser convocado pelo

Presidente do Conselho Cientifico pelo menos uma vez por ano.

SECCAO IV
Conselho Pedagégico
Artigo 68.°
Composicao

| — O Conselho Pedagégico é constituido por igual nimero de representantes do corpo

docente e dos estudantes, eleitos nos termos estabelecidos nos Estatutos da Faculdade.
2 — O Presidente do Conselho Pedagdgico € um docente eleito pelos membros do orgao.

3 — O Conselho Pedagégico devera ter representantes de estudantes de todos os ciclos de

estudos.

4 — O mandato dos membros do Conselho Pedagogico é de trés anos.
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Artigo 69.°
Competéncia
| - Compete ao Conselho Pedagogico:
a) Aprovar o regulamento de avaliagao do aproveitamento dos estudantes;

b) Promover a realizagao de inquéritos regulares ao desempenho pedagogico da Faculdade, bem

como a sua analise e divulgagao;

) Analisar os resultados da avaliagao do desempenho pedagdgico dos docentes e divulgar os
resultados de forma agregada, sem prejuizo de poder, por iniciativa préopria, desenvolver outras

acoes de avaliagao da qualidade pedagogica global da unidade organica;

d) Pronunciar-se sobre a criagao de ciclos de estudos e sobre os planos dos ciclos de estudos
ministrados, bem como sugerir ao Conselho Cientifico a introdugao, substituicao ou eliminagao

de unidades curriculares nos planos de estudos dos cursos em vigor e a criagao de novos cursos;
e) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigoes;

f) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de exames;

g) Pronunciar-se sobre a instituicao de prémios escolares;

h) Apreciar queixas relativas a questoes de natureza pedagodgica e propor as providéncias

necessarias;
i) Pronunciar-se sobre as orientagoes pedagogicas e os métodos de ensino e de avaliagao;

j) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei ou pelos presentes

Estatutos.

2 - Compete ainda ao Conselho Pedagdgico coadjuvar o Diretor:

a) Na definicao e na execugao de uma politica ativa de qualidade pedagogica, com o objetivo de:
i) Proporcionar um ambiente favoravel ao ensino e a aprendizagem;

if) Promover o sucesso escolar;

b) Na promogao da participagao dos alunos em atividades de investigagao cientifica;

c) Na organizagao e apoio a estagios de formagao profissional;

d) Na preparagao dos programas de mobilidade internacional de estudantes;
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e) Na integragao dos novos alunos na vida da Escola, com particular atengao aos estudantes

portadores de deficiéncia, aos trabalhadores-estudantes e aos estudantes estrangeiros.

3 - O Conselho Pedagdgico exerce as suas competéncias no quadro das orientagdoes para a

promogao da qualidade pedagodgica definidas pela Universidade.

CAPITULO I
Governo da Escola Superior de Enfermagem
Artigo 70.°

Orgios da Escola Superior de Enfermagem
| - Sao 6rgaos da Escola Superior de Enfermagem:
a) A Assembleia da Escola;
b) O Diretor;
c) O Conselho Técnico-Cientifico;
d) O Conselho Pedagégico.

2 - Os Estatutos da Escola Superior de Enfermagem podem prever a existéncia de outros 6rgaos

de natureza consultiva.
Artigo 71.°
Assembleia da Escola

A Assembleia da Escola aplica-se, com as necessarias adaptagoes, o disposto nos artigos 60.° e

61.°
Artigo 72.°
Diretor

Ao Diretor aplica-se, com as necessarias adaptagoes, o disposto nos artigos 62.° a 64.°
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Artigo 73.°
Conselho Técnico-Cientifico

| - O Conselho Técnico-Cientifico é constituido por um maximo de 25 membros e tem a

seguinte composigao:

a) Presidente, que é eleito pelos seus pares;

b) Representantes eleitos, nos termos previstos nos Estatutos da Escola, pelo conjunto dos:
i) Professores de carreira;

ii) Equiparados a professor em regime de tempo integral com contrato com a escola ha mais de

|0 anos nessa categoria;

iii) Docentes com o grau de doutor, em regime de tempo integral, com contrato de duragao

nao inferior a um ano, qualquer que seja a natureza do seu vinculo a instituigao;

iv) Docentes com o titulo de especialista nao abrangidos pelas alineas anteriores, em regime de

tempo integral com contrato com a instituicao ha mais de dois anos;

c) Dois representantes das unidades de investigagao reconhecidas e avaliadas positivamente nos

termos da lei.

2 - Sem prejuizo do limite fixado no n.° |, o Conselho Técnico-Cientifico pode convidar para
dele fazerem parte professores ou investigadores de outra ou outras unidades organicas da
Universidade, ou de outras instituigoes universitarias, bem como personalidades de reconhecida

competéncia na area do saber em que se insere a Escola.

3 - Podem ser convidados a participar nas reunioes do Conselho Técnico-Cientifico, a titulo de

observadores, outros membros da comunidade universitaria, nomeadamente estudantes.

4 - As eleigoes para o Conselho Técnico-Cientifico decorrem no mesmo dia das eleigoes para

a Assembleia da Escola.

5 - Ao Conselho Técnico-Cientifico aplica-se, com as necessarias adaptagoes, o disposto no

artigo 66.°.
Artigo 74.°
Conselho Pedagégico

Ao Conselho Pedagodgico aplica-se, com as necessarias adaptagoes, o disposto nos artigos 68.°

e 69.°
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CAPITULO Il
Governo das demais Unidades Organicas
Artigo 75.°

Orgios das demais Unidades Organicas
| - Sao 6rgaos das demais unidades organicas de ensino e investigacao:
a) O Diretor, nomeado pelo Reitor;
b) O Conselho Cientifico;
c) O Conselho Pedagégico.
2 - Sao 6rgaos das unidades organicas de investigagao:
a) O Diretor, nomeado pelo Reitor;
b) O Conselho Cientifico.

3 - Nas unidades organicas referidas nos numeros anteriores o Conselho Cientifico tem entre
quinze e vinte e cinco membros, incluindo o Presidente, todos investigadores doutorados,

eleitos pelo conjunto dos doutores que trabalham na unidade organica.

4 - No caso do Instituto de Investigacao Interdisciplinar, nao podem pertencer ao mesmo centro

mais de vinte por cento do total dos membros do Conselho Cientifico.

5 — Os cargos de Diretor e de Subdiretor das unidades organicas de investigagao sao

equiparados aos cargos equivalentes das unidades organicas de ensino e investigagao.

Artigo 76.°
Competéncia
| - Ao Diretor aplica-se, com as necessarias adaptagoes, o disposto nos artigos 63.° e 64.°.

2 - Ao Conselho Cientifico aplica-se, com as necessarias adaptagoes, o regime do artigo 66.°,

salvo o disposto na alinea f) do n.° I.

3 - Ao Conselho Pedagodgico aplica-se, com as necessarias adaptagoes, o disposto nos artigos

68.° e 69.°.
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CAPITULO IV
Orgios dos Departamentos
Artigo 77.°
Orgios dos Departamentos
| - Nas Faculdades estruturadas em Departamentos, sao 6rgaos do Departamento:
a) O Diretor;

b) A Comissao Cientifica, composta por um minimo de quinze e um maximo de vinte doutores

a tempo integral.
2 - O Diretor do Departamento ¢ eleito pela Comissao Cientifica, a que preside.

3 - A Comissao Cientifica é eleita pelos professores e investigadores referidos na alinea a) do

n.° 2 do artigo 37.° que estao afetos ao Departamento.

TITULO VI
Disposicoes finais e transitorias
Artigo 78.°
Estatutos das unidades organicas

As unidades organicas da Universidade deverao adaptar os seus estatutos e submeté-los a
homologagao do Reitor, de forma a serem publicados nos 90 dias seguintes a publicagao dos

presentes Estatutos no Didrio da Republica.

Artigo 79.°
Designacao do Curador do Patriménio

| - No prazo de seis meses apods a publicagao dos presentes Estatutos no Didrio da Republica, o

Reitor submete a aprovagao do Conselho Geral o Regulamento do Curador do Patrimonio.

2 - Aprovado o Regulamento referido no nimero anterior, o Conselho Geral designa o Curador

do Patrimoénio.
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Artigo 80.°
Revisdo dos Estatutos
| — Os Estatutos podem ser revistos pelo Conselho Geral, nos termos da lei:
a) Quatro anos apos a respetiva entrada em vigor;

b) Em qualquer momento, por deliberagao de dois tergos dos membros do Conselho Geral em

exercicio efetivo de fungoes.

2 — A alteragao dos Estatutos carece de aprovagao por maioria de dois tergos dos membros

do Conselho Geral.

Artigo 81.°
Norma de direito transitorio

| — A entrada em vigor das normas constantes dos presentes Estatutos nao tem efeitos sobre

os mandatos em curso dos titulares dos 6rgaos da Universidade ou das unidades organicas.

2 — O disposto no n.° 3 do artigo 62.° nao se aplica aos diretores das unidades organicas com
mandato em curso, que podem ser reeleitos ou nomeados para mandatos sucessivos até atingir

o limite de oito anos previsto no artigo 101.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

3 — As normas dos presentes Estatutos que preveem incompatibilidades sao aplicaveis a partir
da designacao dos titulares dos érgaos da Universidade e dos érgaos das unidades organicas

que tenha lugar depois da entrada em vigor daquelas.

Artigo 82.°
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor cinco dias Uteis apos a sua publicagao no Didrio da

Republica.
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ANEXO |

Selo da Universidade de Coimbra.

Bandeira da Universidade de Coimbra.
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Hino da Universidade de Coimbra

ANEXO Il

Artigo 1.°
Qualificacdo dos cargos dirigentes das unidades e servicos centrais

| - Os cargos previstos nos artigos 32.°, 33° e 34° dos presentes Estatutos, tém a seguinte

qualificagao:
a) O cargo de Administrador da Universidade é qualificado como cargo de diregao superior de
1.° grau;

b) O cargo de Administrador Adjunto é qualificado como cargo de diregao superior de 2.° grau;

¢) O cargo de Administrador dos SASUC ¢ qualificado como cargo de diregao superior de 2.°

grau;

d) O cargo de Chefe de Gabinete do Reitor é qualificado como cargo de diregao intermédia de

1.° grau.
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2 — Os titulares dos cargos previstos no numero anterior sao livremente nomeados e
exonerados pelo Reitor, aplicando-se-lhes, para os demais efeitos legais, o disposto na Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos

da administragao central, local e regional do Estado, na sua redagao atual.

3- A qualificagdo dos demais cargos dirigentes previstos nos diplomas organicos ou
regulamentares da Universidade obedece ao estatuido na Lei n.® 2/2004, de |15 de janeiro, que
aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragao central, local

e regional do Estado, na sua redagao atual.

Artigo 2.°
Qualificacao dos cargos dirigentes das Unidades Organicas

| — Os Estatutos das Unidades Organicas de Ensino e Investigacao e das Unidades Organicas de
Investigagdo podem prever o cargo de coordenador executivo, qualificado como cargo de

direcao intermédia de 2.° grau.

2 - Nas Unidades Organicas de Ensino e Investigacao, verificada a existéncia de um niumero de
membros do corpo técnico igual ou superior a 100, o cargo dirigente referido no nimero
anterior, pode ser qualificado, nos Estatutos das Unidades Organicas de Ensino e Investigacao

como cargo de dire¢ao intermédia de |.° grau.

3 - Verificada a existéncia, na Unidade Organica, de membros do corpo técnico em nimero
igual ou superior a 100, os Estatutos das Unidades Organicas de Ensino e Investigagio podem
prever, por cada grupo adicional de 50 membros do corpo técnico, o cargo de Coordenador

Adjunto, qualificado como cargo de diregao intermédia de 2.° grau.

4 — Para além dos cargos referidos nos numeros anteriores, podem ser criados, nos termos de
regulamento a aprovar pelo Reitor, outros cargos de diregao intermédia nas Unidades

Organicas de Ensino e Investigagao e nas Unidades Organicas de Investigagao.

5- As competéncias e demais critérios aplicaveis aos cargos previstos no presente artigo sao
expressamente fixadas no Regulamento dos Cargos Dirigentes da Universidade de Coimbra, a

aprovar pelo Reitor.
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Universidade de Coimbra, 4 de dezembro de 2025.

A Presidente do Conselho Geral

Maria da Gléria Ferreira Pinto Dias Garcia
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