Faltas por doenca

Justificacdo de auséncias ao servigo por motivo de doencga:

Do proéprio:

- Regime de Protecgdao Social Convergente[1]: “A doenga deve ser comprovada
mediante declaragdo passada por estabelecimento hospitalar, centro de saude, (...),
integrados no Servigco Nacional de Saude” ou "por médico privativo dos servigcos, por médico
de outros estabelecimentos publicos de saude, bem como por médicos ao abrigo de acordos
com qualquer dos subsistemas de saude da Administracdo Publica no dmbito da

especialidade médica objecto do respectivo acordo.”

Prazo de entrega: cinco dias Uteis.

- Regime Geral da Seguranca Social: “A prova da situacdo de doenga (...) é feita por

estabelecimento hospitalar, por declaracdo do centro de saude ou por atestado médico.”

Prazo de entrega: quinze dias seguintes a comunicagdo da situacdo de doenca.

De familiar:
Falta para assisténcia a filho:

- Menor de 12 anos: "0 trabalhador pode faltar ao trabalho para prestar assisténcia

inadidvel e imprescindivel, em caso de doenca ou acidente, a filho menor de 12 anos ou,

independentemente da idade, a filho com deficiéncia ou doenga croénica, até 30 dias por ano

ou durante todo o periodo de eventual hospitalizacdo.”

- Regime de Proteccao Social Convergentel: A justificacdo e o controlo das faltas sao
feitos em termos idénticos ao estabelecido na lei para as faltas por doenga do trabalhador. O
documento médico comprovativo da doenca do familiar deve mencionar expressamente que
o doente necessita de acompanhamento ou assisténcia permanente, com caracter inadiavel e

imprescindivel. [2]

Prazo de entrega: quinze dias seguintes a comunicagdo da situagdo de doenga.

- Regime Geral da Seguranga Social: A justificacdo e o controlo das faltas sdo feitos em
termos idénticos ao estabelecido na lei para as faltas por doenca do trabalhador. O
documento médico comprovativo da doenca do familiar deve mencionar expressamente que
o doente necessita de acompanhamento ou assisténcia permanente, com caracter inadiavel e

imprescindivel. 2

Prazo de entrega: quinze dias seguintes a comunicacgdo da situacdo de doenca.




- Maior de 12 anos: "0 trabalhador pode faltar ao trabalho até 15 dias por ano para prestar

assisténcia inadidvel e imprescindivel em caso de doenca ou acidente a filho com 12 ou mais

anos de idade que, no caso de ser maior, faga parte do seu agregado familiar.”

- Regime de Proteccao Social Convergentel: A justificacdo e o controlo das faltas sao
feitos em termos idénticos ao estabelecido na lei para as faltas por doenga do trabalhador. O
documento médico comprovativo da doenca do familiar deve mencionar expressamente que
o doente necessita de acompanhamento ou assisténcia permanente, com caracter inadiavel e

imprescindivel. 2

Prazo de entrega: quinze dias seguintes a comunicagdo da situagdo de doenga.

- Regime Geral da Seguranca Social: A justificacdo e o controlo das faltas sdo feitos em
termos idénticos ao estabelecido na lei para as faltas por doencga do trabalhador. O
documento médico comprovativo da doenca do familiar deve mencionar expressamente que
o doente necessita de acompanhamento ou assisténcia permanente, com caracter inadiavel e

imprescindivel. 2

Prazo de entrega: quinze dias seguintes a comunicagdo da situacdo de doenca.

Falta para assisténcia a neto:

“Faltar, em substituicdo dos progenitores, para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel,

em caso de doenca ou acidente, a neto menor ou, independentemente da idade, com

deficiéncia ou doenga crénica.” [3

- Regime de Protecgao Social Convergentel: A justificacdo e o controlo das faltas sao
feitos em termos idénticos ao estabelecido na lei para as faltas por doencga do trabalhador. O
documento médico comprovativo da doenca do familiar deve mencionar expressamente que
o doente necessita de acompanhamento ou assisténcia permanente, com caracter inadiavel e

imprescindivel. 2

Prazo de entrega: quinze dias seguintes a comunicagdo da situacdo de doenca.

- Regime Geral da Seguranca Social: A justificacdo e o controlo das faltas sdo feitos em
termos idénticos ao estabelecido na lei para as faltas por doenga do trabalhador. O
documento médico comprovativo da doenca do familiar deve mencionar expressamente que
o doente necessita de acompanhamento ou assisténcia permanente, com caracter inadiavel e

imprescindivel. 2

Prazo de entrega: quinze dias seguintes a comunicagdo da situagdo de doenca.

- Faltas para assisténcia a membros do agregado familiar: “O trabalhador tem direito

a faltar ao trabalho até 15 dias por ano para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel

em caso de doencga ou acidente ao c6njuge, parente ou afim na linha recta ascendente ou no
2.9 grau da linha colateral (...) ”. [4]

- Regime de Proteccao Social Convergentel: A justificacdo e o controlo das faltas sao
feitos em termos idénticos ao estabelecido na lei para as faltas por doenga do trabalhador. O



documento médico comprovativo da doenga do familiar deve mencionar expressamente que
o doente necessita de acompanhamento ou assisténcia permanente, com caracter inadiavel e

imprescindivel. 2

Prazo de entrega: quinze dias seguintes a comunicagdo da situacdo de doenca.

- Regime Geral da Seguranca Social: A justificacdo e o controlo das faltas sdo feitos em
termos idénticos ao estabelecido na lei para as faltas por doenga do trabalhador. O
documento médico comprovativo da doenca do familiar deve mencionar expressamente que
o doente necessita de acompanhamento ou assisténcia permanente, com caracter inadiavel e

imprescindivel. 2

Prazo de entrega: quinze dias seguintes a comunicagdo da situagdo de doenca.

[1] Todos os trabalhadores da Administracdo Publica ndo integrados no regime de proteccéo
da Seguranga Social.

[2] O empregador pode exigir ao trabalhador:

a) Prova do caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

b) Declaragdao de que o outro progenitor tem actividade profissional e nao falta pelo mesmo
motivo ou esta impossibilitado de prestar a assisténcia;

c) Em caso de hospitalizagao, declaracao comprovativa passada pelo estabelecimento
hospitalar.

[3] O trabalhador informa o empregador, (...), declarando:

a) O caracter inadidvel e imprescindivel da assisténcia;

b) Que os progenitores sdo trabalhadores e ndo faltam pelo mesmo motivo ou estdo
impossibilitados de prestar a assisténcia, bem como que nenhum outro familiar do mesmo
grau falta pelo mesmo motivo.

[4] A entidade empregadora publica pode exigir ao trabalhador:

a) Prova do caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

b) Declaragao de que os outros membros do agregado familiar, caso exergam actividade
profissional, ndo faltaram pelo mesmo motivo ou estdo impossibilitados de prestar a

assisténcia.

Quantos dias tenho direito a faltar, justificadamente, por falecimento de familiar?

5 dias consecutivos em caso de falecimento de conjuge (ou unido de facto), desde que ndo
separado de pessoas e bens, ou de filho/enteado/genro/nora e de
pais/padrasto/madrasta/sogros;

2 dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim na linha recta (avds, netos,
...) ou de irmao/cunhados. Actualmente a lei deixou de conferir o direito a faltar por

falecimento de tios e sobrinhos.



Posso faltar, se autorizado pela entidade empregadora, com perda de vencimento?

Ndo. Esta hipdtese encontrava-se prevista no artigo 68.° do Decreto-Lei n.© 100/99, mas
este diploma ndo é aplicavel aos trabalhadores em regime de contrato de trabalho em
fungbes publicas, e, por sua vez, o Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas ndo

prevé esta possibilidade.

Com que antecedéncia devem ser comunicadas as auséncias ao servigo?

As faltas (apenas as justificadas), se forem previsiveis, deverdo, obrigatoriamente, ser
comunicadas a entidade empregadora publica com a antecedéncia minima de cinco dias.
Caso sejam imprevisiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas a entidade empregadora

publica logo que possivel.

A comunicagdo tem de ser reiterada caso volte a faltar imediatamente apds as faltas

previstas nas comunicacGes indicadas nos niumeros anteriores.



