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2 — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores-coordenadores de outra escola superior politécnica
da area cientifica e grupo disciplinar para que € aberto o concurso;

b) Os professores coordenadores da mesma ou de outra escola de area
cientifica e grupo disciplinar considerados pelo conselho cientifico como
afim daqueles para que € aberto o concurso;

¢) Os professores-adjuntos da area cientifica e grupo disciplinar para
que € aberto o concurso ou de area e grupo afim com trés ou mais anos
de bom e efectivo servigo na categoria;

d) Os candidatos habilitados com o grau de doutor ou equivalente na
area cientifica para que é aberto o concurso;

e) Os equiparados a professor coordenador ou a professor adjunto da
mesma ou de outra escola da area e grupo para que é aberto o concurso ou
de area ou grupo disciplinar que satisfagam as condig¢des habilitacionais
e com pelo menos trés anos de bom e efectivo servigo.

3 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através de requeri-
mento dirigido ao reitor da Universidade do Algarve, Campus da Penha,
Estrada da Penha, 8005-139 Faro, podendo ser entregue pessoalmente
na Reitoria, sita na mesma morada, ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgdo expedido até ao termo do prazo fixado para apresentacdo
das candidaturas.

3.1 — No requerimento deverdo constar as seguintes indicagdes:

a) Nome completo;

b) Categoria profissional;

¢) Qualidade em que concorre face ao n.° 2 do presente edital;
d) Residéncia;

e) Telefone;

/) Graus académicos.

4 — O requerimento de admissdo ao concurso ¢ instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fi-
xadas em qualquer uma das alineas do n.° 2;

b) Seis exemplares do curriculum vitae, detalhado;

¢) Seis exemplares da licdo a que se refere a alinea @) do n.° 1 do
artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81 de 1 de Julho;

d) Seis exemplares da dissertacdo a que se refere a alinea b) don.® 1
do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho ou seis exem-
plares da tese de doutoramento no caso dos candidatos habilitados com
o doutoramento;

e) Trés exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no cur-
riculum vitae;

) Certificado do registo criminal;

2) Atestado médico onde conste que o interessado possui a robustez
fisica e o perfil psiquico para o exercicio de fun¢des docentes;

h) Fotocopia do bilhete de identidade;

i) Fotocodpia da certiddo do grau académico com que concorre;

j) Lista completa dos documentos apresentados a concurso.

4.1 — Os candidatos que se apresentem habilitados com o doutora-
mento na area cientifica para que ¢ aberto o concurso ¢ os que tenham
sido aprovados em mérito absoluto em anterior concurso para professor
coordenador sdo dispensados da apresentacdo da dissertagdo a que se
refere a alinea d) do n.° 4.

4.2 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Algarve ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos constantes das alineas f)
a i) do n.° 4 desde que os mesmos existam nos respectivos processos
individuais, devendo tal facto ser expressamente declarado.

4.3 — Os candidatos néo incluidos no numero anterior podem subs-
tituir a apresentagdo dos documentos a que aludem as alineas f) a /)
do n.° 4 por declaragdo prestada no requerimento e sob compromisso
de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve definir a sua
situagdo precisa relativamente ao conteudo de cada uma delas.

5 — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés dias o
despacho de admissao ou ndo admissdo, o qual se baseara no preenchi-
mento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das condi¢des
para tal estabelecidas.

6 — O preceituado nos nimeros anteriores encontra fundamento legal
nos artigos 15.%, 16.° ¢ 19.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho e
a este concurso € ainda aplicavel o disposto nos artigos 23.°,24.° ¢ 26.°
a 29.° do citado decreto-lei.

7 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de
Margo: “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressio profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

28 de Abril de 2009. — O Reitor, Jodo Pinto Guerreiro.
201732358
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UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Declaracao de rectificagao n.° 1198/2009

Por ter saido com inexactiddo a publica¢do inserta no Didrio da
Repuiblica n.® 64, 2 * série, de 01-04-2009, a pag. 12520, col. 1.%, Aviso
n.° 7111/2009, rectifica-se que onde se 1€:

“[...] Vogais suplentes: Licenciado Paulo Alves de Sousa de Vas-
concelos, Professor Adjunto do Instituto Superior de Contabilidade e
Administragio do Porto; [...]”

deve ler-se:

“[...] Vogais suplentes: Mestre Paulo Alves de Sousa de Vasconcelos,
Professor Coordenador do Instituto Superior de Contabilidade e Admi-
nistra¢ao do Porto; [...]”

20 de Abril de 2009. — A Administradora, Maria de Fdtima Moreira
Duarte.
201729467

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extracto) n.° 11163/2009

Por despacho de 24 de Abril de 2009 do Reitor da Universidade
da Beira Interior, foi a Doutora Ana Paula Coelho Duarte, Professora
Associada de nomeagao definitiva, com Agregacdo, do quadro de pes-
soal docente da Universidade da Beira Interior, contratada precedendo
concurso, para exercer fungdes docentes em regime de Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado na categoria
de Professora Catedratica do mesmo quadro, ficando exonerada da
anterior categoria, a partir da data da publicagdo. (Isento de Visto do
Tribunal de Contas).

27 de Abril de 2009. — A Chefe de Divisdo do Expediente e Pessoal,
Alda Bebiano Ribeiro.
201728673

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Departamento Académico

Regulamento n.° 180/2009

Considerando que, nos termos do n.° 2 do artigo 16.° dos Estatutos
da Universidade de Coimbra, aprovados pelo Despacho Normativo
n.° 43/2008, de 1 de Setembro, as unidades organicas elaboram os seus
proprios estatutos, que ficam sujeitos a homologagio reitoral, apenas
podendo ser recusados com fundamento em desconformidade com a lei
ou com aqueles estatutos;

Considerando que, nos termos do artigo 74.° dos citados Estatutos,
a Assembleia Estatutaria da Faculdade de Economia da Universidade
de Coimbra aprovou os respectivos estatutos que submeteu a homo-
logagao,

Ao abrigo da competéncia que me ¢ atribuida nos termos da alinea f)
do n.° 1 do artigo 49.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra, ho-
mologo os “Estatutos da Faculdade de Economia da Universidade de
Coimbra”, que se publicam em anexo.

24 de Abril de 2009. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.
ANEXO

Estatutos da Faculdade de Economia
da Universidade de Coimbra

TITULO1
Natureza, missao e objectivos

Artigo 1.°
Natureza e missao

1 — A Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra ¢ uma
unidade organica de ensino e investigagdo da Universidade de Coim-
bra. Nessa qualidade, partilha da miss@o e dos fins gerais inscritos nos
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Estatutos da Universidade de Coimbra, sem prejuizo de missdes e fins
especificos, que decorrem da sua singularidade académica, cientifica e
disciplinar, que os presentes Estatutos consagram.

2 — A Faculdade ¢ uma unidade multidisciplinar de criagao, difusao
e partilha de ciéncia e cultura resultantes do estudo das realidades socio-
economicas. Tem como miss@o desenvolver a investigagdo cientifica,
o ensino graduado e pos-graduado e o estudo de problemas relevantes
nas suas areas de especialidade.

3 — A Faculdade ¢ solidaria com as demais Faculdades e unidades
organicas da Universidade de Coimbra, afirmando a sua abertura a uma
visdo interdisciplinar do conhecimento e do ensino e o seu compromisso
com o didlogo e a cooperagao entre unidades organicas.

Artigo 2.°
Objectivos
Séo objectivos da Faculdade:

a) Promover uma adequada formag@o académica e cientifica dos
estudantes, tendo em vista o seu apetrechamento para o exercicio da
cidadania democratica e a sua inser¢do no mundo do trabalho;

b) Conceber, organizar e ministrar cursos de 1.°, 2.° e 3.° ciclos, que
conferem respectivamente os graus de licenciado, mestre e doutor, nos
dominios cientificos de especialidade da Faculdade e das suas unidades
de investigagdo;

¢) Conceber, organizar e ministrar cursos ndo conferentes de grau
académico, beneficiando dos conhecimentos especializados desenvol-
vidos no ambito da Faculdade;

d) Realizar investigac@o cientifica e promover o seu desenvolvimento,
a sua divulgacdo e a sua aplicagao em beneficio da comunidade;

e) Desenvolver formas de prestagdo de servigos especializados e de
cooperac¢do com a comunidade, através da prética da extensdo univer-
sitaria;

f) Promover, nos seus dominios de especialidade, o intercambio
cientifico, cultural e técnico com instituigdes congéneres, nacionais e
estrangeiras, assim como com outras institui¢des publicas, privadas ou
do terceiro sector, cuja colaborac@o possa concorrer para a prossecucao
dos objectivos enunciados nas alineas anteriores.

TITULO I

Principios de orientagao cientifica,
pedagégica e administrativa

Artigo 3.°
Primado dos fins cientificos e pedagogicos

1 — A missdo da Faculdade ¢ de natureza fundamentalmente cientifica
e pedagogica. A prossecugdo desta missdo e a salvaguarda do rigor e da
qualidade cientifica e pedagdgica so critérios subjacentes aos actos de
governagdo da Faculdade.

2 — No desenvolvimento das suas actividades, a Faculdade promove
a articulag@o entre investigacdo cientifica, ensino e cooperagdo com a
comunidade.

Artigo 4.°
Liberdade cientifica, pedagégica e cultural

A Faculdade adopta os principios da liberdade de criag@o cientifica,
pedagodgica e cultural, assentando todas as suas actividades e politi-
cas no respeito pelo pluralismo e liberdade de expressdo, orientacdo
e opinido.

Artigo 5.°

Interdisciplinaridade

A Faculdade assume a interdisciplinaridade como uma das suas ma-
trizes identitarias, fazendo do principio da cooperagéo interdisciplinar
um dos vectores essenciais da sua estratégia cientifica e pedagogica, da
sua organizagdo interna e da sua afirmagao externa.

Artigo 6.°

Colegialidade, participacio e transparéncia

1 — A Faculdade valoriza a colegialidade e a participagdo como
critérios fundamentais de funcionamento dos seus 6rgaos de governo.
2 — No exercicio das competéncias proprias fixadas pelos Estatutos
da Universidade, os 6rgaos de governo da Faculdade orientar-se-ao pelas
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exigéncias da publicitagdo das suas deliberagoes e da regular prestagao
de contas a comunidade académica.

Artigo 7.°
Rigor, exigéncia e qualidade

1 — Os 6rgdos de governo da Faculdade, bem como os seus docentes,
investigadores, funcionarios e estudantes, devem pautar-se por critérios
de rigor, exigéncia e qualidade.

2 — A Faculdade promove o desenvolvimento e a aplicagdo de instru-
mentos de auto-avaliagdo da actividade pedagdgica, cientifica, administra-
tiva e governativa, tendo em vista fomentar o rigor e a exigéncia interna,
sem prejuizo dos processos de avaliagdo e gestdo de qualidade previstos,
num ambito mais geral, pela Universidade de Coimbra e pelas entidades
governamentais tutelares.

Artigo 8.°
Internacionalizacio

As politicas cientificas, pedagogicas e de gestdo da Faculdade prosse-
guem o objectivo do reforgo da sua insergdo internacional, estimulando
a criag@o de condigdes para:

a) A cooperagdo internacional no ambito da organizagdo de cursos,
da realizag8o de investigacdo e do desenvolvimento de projectos de
cooperagdo com a comunidade;

b) A internacionalizag@o das actividades pedagogicas, cientificas e
de cooperacdo com a sociedade levada a cabo pelos docentes, investi-
gadores, unidades de investigacdo e estudantes;

¢) A mobilidade internacional dos estudantes da Faculdade e o aco-
lhimento de estudantes estrangeiros.

Artigo 9.°
Entidades privadas

Com vista a prossecugdo dos seus objectivos e nos termos do dis-
posto nos niimeros 2 e 3 do artigo 14.° dos Estatutos da Universidade
de Coimbra, a Faculdade pode, por si ou em conjunto com outras enti-
dades, e mediante aprovagdo em Assembleia da Faculdade por maioria
absoluta dos membros em efectividade de fungdes, criar, fazer parte de
ou incorporar no seu ambito entidades de direito privado.

TITULO I
Estrutura organica

Artigo 10.°
()rgﬁos da Faculdade
1 — Sao orgaos de gestdo da Faculdade:

a) A Assembleia da Faculdade;
b) O Director;

¢) O conselho cientifico;

d) O Conselho Pedagogico.

2 — O Conselho Consultivo ¢ um 6rgdo da Faculdade de natureza
consultiva.

SECCAO1
Assembleia da Faculdade

Artigo 11.°
Definicao

A Assembleia da Faculdade ¢ um orgéo colegial de natureza deli-
berativa e de supervisdo no qual estdo representados os professores
e investigadores, os estudantes e os trabalhadores ndo docentes e ndo
investigadores da Faculdade.

Artigo 12.°
Composi¢io e duracio do mandato

1 — A Assembleia da Faculdade ¢ constituida por quinze membros:

a) Onze representantes de professores e investigadores;

b) Trés representantes de estudantes, sendo um de doutoramento;

¢) Um representante dos trabalhadores ndo docentes e ndo investi-
gadores.
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2 — Para os efeitos do disposto nas alineas @) e ¢) do niimero 1,
consideram-se:

a) Professores e investigadores, os docentes e investigadores de car-
reira que exercem fungdes docentes e de investigagdo na Faculdade, em
regime de tempo integral, com contrato de dura¢do ndo inferior a um
ano, qualquer que seja a natureza do seu vinculo laboral;

b) Trabalhadores ndo docentes e ndo investigadores, os que trabalham
na Faculdade, fora da docéncia e da investigagdo, em regime de tempo
integral, com contrato de duragdo ndo inferior a um ano, qualquer que
seja a natureza do seu vinculo laboral.

3 — O mandato dos membros da Assembleia da Faculdade tem a
duragdo de dois anos.
Artigo 13.°

Eleicao dos seus membros

1 — Os membros da Assembleia da Faculdade sdo eleitos pelo con-
junto dos seus pares.

2 — Os membros representantes dos professores e investigadores e
dos estudantes do 1.° e 2.° ciclos sdo eleitos em listas plurinominais,
pelo sistema de representagao proporcional e 0 método de média mais
alta de Hondt.

3 — O estudante do 3.° ciclo e o trabalhador ndo docente e ndo in-
vestigador sdo eleitos em listas uninominais.

4 — As listas de professores e investigadores candidatas a Assem-
bleia da Faculdade devem incluir nos primeiros trés lugares candidatos
pertencentes a diferentes Nucleos de Docentes da Faculdade.

5 — As listas de professores e investigadores devem ter trés suplentes
e as restantes listas devem ter um numero de suplentes correspondente
ao numero de candidatos efectivos.

6 — Os professores e investigadores eleitos para a Assembleia perdem
definitivamente o seu lugar se vierem a ocupar os cargos de Director
ou Subdirector.

Artigo 14.°

Funcionamento

1 — A Assembleia reune, ordinariamente, duas vezes por ano e, ex-
traordinariamente, por iniciativa do seu Presidente, a pedido do Director
ou a pedido de pelo menos um ter¢o dos seus membros.

2 — Por decisdo da Assembleia podem participar nas reunides, sem
direito a voto, o Director ou personalidades convidadas para se pronun-
ciarem sobre assuntos da sua especialidade.

Artigo 15.°
Competéncia
Compete a Assembleia da Faculdade:

a) Eleger um Presidente, um Vice-presidente e um Secretario;

b) Eleger o Director da Faculdade;

¢) Solicitar ao Reitor que submeta ao Conselho Geral a proposta de
destitui¢@o do Director, aprovada por votagdo devidamente fundamen-
tada de dois tercos dos seus membros em efectividade de fungdes;

d) Pronunciar-se sobre as medidas a tomar em caso de vacatura do
cargo, renuncia, incapacidade ou impedimento do Director;

e) Verificar o cumprimento do programa de ac¢do do Director a que
se refere o numero 1 do artigo 17.°;

f) Apreciar o plano e orcamento, bem como o relatorio e contas da
Faculdade, referidos nas alineas c) e d) do numero 1 do artigo 18.°;

2) Aprovar, por maioria de dois tercos dos membros em efectividade
de fungdes, as alteragdes aos Estatutos da Faculdade a submeter a ho-
mologagdo do Reitor;

h) Aprovar o seu regimento.

SECCAOTI

Director

Artigo 16.°
Definicao

O Director ¢ o 6rgao uninominal de governo da Faculdade ao qual cabe
definir e conduzir a politica da Faculdade e a sua representacdo externa,
em harmonia com as linhas de orientacéo estratégica estabelecidas para
a Universidade e para a Faculdade.

Artigo 17.°

Eleicio e duracdo do mandato

1 — O Director ¢ eleito pela Assembleia da Faculdade, de entre
professores e investigadores doutorados, na sequéncia da apresentagio
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de candidaturas acompanhadas de programas de acgdo, que devem
enquadrar-se nas linhas de orientagdo estratégica definidas para a Uni-
versidade.

2 — O mandato do Director ¢ de dois anos, podendo ser reeleito para
mais trés mandatos sucessivos.

Artigo 18.°
Competéncia
1 — Compete ao Director:

a) Representar a Faculdade perante os demais 6rgaos da Universidade
de Coimbra e perante o exterior;

b) Assegurar, sem possibilidade de delegagdo, a presidéncia do con-
selho cientifico e do Conselho Pedagogico;

¢) Elaborar o orgamento e o plano de actividades do ano seguinte, que
devem ser enviados ao Reitor, apds apreciagdo pela Assembleia da Fa-
culdade nos termos do artigo 15.°, até 15 de Novembro de cada ano;

d) Elaborar o relatorio de actividades e contas do ano anterior, que deve
ser enviado ao Reitor, apds apreciagdo pela Assembleia da Faculdade
nos termos do artigo 15.°, até 31 de Margo de cada ano;

e) Exercer as fungdes delegadas pelo Reitor;

/) Informar a Faculdade sobre as reunides do Senado e sobre as linhas
gerais da Universidade no plano cientifico e pedagogico;

g) Promover anualmente uma reunido geral de docentes e investiga-
dores, para os informar das actividades desenvolvidas e planeadas;

h) Executar as deliberagdes do conselho cientifico e do Conselho
Pedagogico, quando vinculativas;

i) Homologar a distribuig¢do do servigo docente aprovada pelo con-
selho cientifico;

) Nomear os Professores Coordenadores Cientificos dos Cursos de
todos os ciclos de estudos, sob por proposta do conselho cientifico;

k) Assegurar a coordenacdo dos trabalhos de avaliag@o interna e
de garantia da qualidade, em cooperagdo com os restantes 6rgaos da
Faculdade;

/) Aprovar o calendario e o horario das actividades lectivas e dos
exames, ouvidos o conselho cientifico e o Conselho Pedagogico;

m) Exercer as demais fungdes previstas na lei ou nos presentes Estatutos.

2 — Relativamente aos servigos da Faculdade, compete ao Director:

a) Orientar e superintender a gestdo administrativa e financeira da Fa-
culdade, assegurando a eficiéncia na utilizacdo dos seus meios e recursos,
bem como a sua integragéo na gestdo administrativa geral da Universidade;

b) Dirigir os servigos da Faculdade e aprovar os necessarios regula-
mentos nos termos do artigo 34.°%;

¢) Nomear os professores que devem acompanhar cientificamente
os servigos de biblioteca e documentagio, informatica e relagdes in-
ternacionais sob proposta do conselho cientifico e depois de ouvido o
Conselho Pedagogico;

d) Nomear professores coordenadores de outros servigos.

3 — O Director pode nomear Subdirectores para o coadjuvarem no
exercicio das suas fungoes.

4 — Durante o exercicio do seu mandato, o Director esta dispensado
das tarefas docentes e de investigagdo, podendo, no entanto, desempenha-
-las, se assim o entender.

5 — Durante os seus mandatos, os Subdirectores podem ser dispen-
sados de servico docente por despacho do Director até, no maximo,
50 % da carga lectiva.

SECCAO III

Conselho Cientifico

Artigo 19.°
Defini¢cao

O conselho cientifico tem por missdo estabelecer as linhas gerais de
organizagdo e orientagdo das actividades cientificas e académicas da
Faculdade e promover o seu desenvolvimento.

Artigo 20.°
Composi¢io e duracio do mandato

1 — O conselho cientifico ¢ formado por vinte e cinco membros e
tem a seguinte composicdo:

a) O Director da Faculdade, que preside;

b) Um investigador de cada uma das unidades de investigagdo integra-
das na Faculdade ou a ela associadas, desde que reconhecidas e avaliadas
positivamente nos termos da lei, até ao maximo de sete;

¢) Dezassete representantes dos professores e investigadores.
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2 — Para os efeitos do disposto na alinea c¢) do namero 1, consideram-
-se professores e investigadores os professores e investigadores de car-
reira e os doutores que exercem fungdes docentes ou de investigacio na
Faculdade, em regime de tempo integral, com contrato de duragido nio
inferior a um ano, qualquer que seja a natureza do seu vinculo laboral.

3 — Os membros referidos na alinea ¢) do ntimero 1 séo eleitos, nos
termos dos Estatutos da Faculdade, pelo conjunto dos professores e
investigadores nela referidos, devendo, na sua maioria, ser escolhidos
de entre professores e investigadores de carreira.

4 — Caso o niumero de unidades de investigacao seja inferior a sete,
o nimero de representantes dos professores e investigadores referidos
na alinea c¢) do nimero 1 deve aumentar de forma a perfazer um total
de vinte e cinco membros.

5 — Podem ser convidados a participar nas reunides do conselho
cientifico, a titulo de observadores, outros membros da comunidade
universitaria.

6 — O mandato do conselho cientifico ¢ de dois anos, coincidindo
com o do Director.

Artigo 21.°
Eleicao dos representantes dos professores e investigadores

1 — Os membros referidos na alinea ¢) do niimero 1 do artigo 20.°
sdo eleitos pelo conjunto dos seus pares, pelo sistema de representacio
proporcional e método de média mais alta de Hondt.

2 — As listas de professores e investigadores devem incluir nos pri-
meiros trés lugares candidatos pertencentes a diferentes Nucleos de
Docentes da Faculdade e ter trés suplentes.

Artigo 22.°
Eleicao dos representantes das unidades de investigacio

1 — Os membros referidos na alinea ») do niimero 1 do artigo 20.°
sdo doutores eleitos pelo conjunto dos investigadores doutorados da
respectiva unidade.

2 — S6 podem ser eleitos para o conselho cientifico investigadores das
unidades de investigacdo que integrem, com o estatuto de investigador,
um minimo de 5 % dos professores ou investigadores da Faculdade,
definidos nos termos do numero 2 do artigo 20.°

3 — O representante de cada unidade de investigagdo referida no
numero anterior sera eleito de entre os membros que sejam, a0 mesmo
tempo, professores ou investigadores da Faculdade.

Artigo 23.°
Competéncia
1 — Compete ao conselho cientifico:

a) Estabelecer as orientagdes estratégicas para as actividades de ensino
e investigacdo e definir a politica cientifica da Faculdade;

b) Apreciar, do ponto de vista cientifico, o plano e o relatdrio de
actividades da Faculdade;

¢) Pronunciar-se sobre a criagdo, suspensdo e extingdo de ciclos de
estudos e aprovar os planos dos ciclos de estudos ministrados;

d) Promover a compatibilizagdo entre as actividades de ensino e de
investigagdo, ouvido o Conselho Pedagdgico;

e) Promover formas de cooperagdo cientifica dentro da Faculdade
e com o exterior;

/) Propor a realizagdo de acordos e de parcerias internacionais de
ambito cientifico e académico e pronunciar-se sobre os que nao sejam
da sua iniciativa;

g) Pronunciar-se sobre a dimenséo cientifica das actividades de ex-
tensdo e dos servicos a comunidade;

h) Propor a nomeagao dos professores Coordenadores Cientificos dos
Cursos de todos os ciclos;

i) Deliberar sobre a criagdo, fusdo, reorganizagao e extingdo de Nu-
cleos de Docentes;

J) Propor a nomeagdo dos professores que devem acompanhar cien-
tificamente os servigos de biblioteca e documentagao, informatica e
relagdes internacionais;

k) Propor a composi¢do dos juris de provas e de concursos acadé-
micos;

/) Praticar os outros actos previstos na lei, relativos a carreira do-
cente e de investigacdo e ao recrutamento de pessoal docente e de
investigagao;

m) Deliberar sobre a distribui¢do do servigo docente, mediante pro-
posta dos Nucleos de Docentes e sujeita a homologacdo do Director;

n) Pronunciar-se sobre o calendario lectivo, os horarios escolares e
os mapas de exames;

0) Definir, nos termos da lei, as regras de equivaléncia de graus e de
disciplinas e proceder a sua aplicagdo;
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p) Propor, mediante voto favoravel de dois ter¢os dos seus membros
em efectividade de fungdes, a concessdo do grau de doutor honoris
causa ¢ de outros titulos ou distingdes honorificas;

q) Propor ou pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

r) Elaborar o seu regimento;

s) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela lei
ou pelos Estatutos da Universidade de Coimbra.

SECCAO IV
Conselho Pedagdgico

Artigo 24.°
Definicao

O Conselho Pedagogico tem como principal missdo zelar pelo bom
funcionamento pedagogico da Faculdade.

Artigo 25.°
Composicao e duracio do mandato

1 — O Conselho Pedagogico é composto pelo Director da Faculdade,
que preside, por seis docentes e por sete estudantes eleitos nos termos
dos niimeros seguintes.

2 — Os docentes sdo eleitos pelo conjunto dos seus pares em listas
plurinominais, pelo sistema de representagdo proporcional e o0 método
de média mais alta de Hondt.

3 — De entre os estudantes, quatro sdo eleitos pelos estudantes de
cada um dos Cursos do 1.° ciclo, dois sdo eleitos pelos estudantes do
conjunto dos Cursos do 2.° ciclo e um ¢ eleito pelos estudantes do con-
junto dos Cursos de 3.° ciclo.

4 — As listas de docentes devem ter trés suplentes e as restantes listas
dos estudantes devem ter um numero de suplentes correspondente ao
numero de candidatos efectivos.

5 — O mandato dos membros do Conselho Pedagodgico tem a duragéo
de dois anos.

Artigo 26.°
Competéncia
1 — Compete ao Conselho Pedagogico:

a) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagdgicas e os métodos de
ensino e de avaliagdo;

b) Pronunciar-se sobre a criagéo de ciclos de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados;

¢) Pronunciar-se sobre a proposta dos nomes de professores que devem
acompanhar cientificamente os servigos de biblioteca e documentagio,
informatica e relagdes internacionais;

d) Pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;

e) Pronunciar-se sobre o calendario lectivo, os horarios escolares e
os mapas de exames;

f) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigdes;

g) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos es-
tudantes;

h) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico da Faculdade, apurar os respectivos resultados e proceder
a sua analise e divulgacao;

i) Promover a avaliagdo do desempenho pedagogico dos docentes e
a sua analise e divulgacdo;

J) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas e propor as
providéncias necessarias;

k) Aprovar o seu regimento;

/) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei
e pelos Estatutos da Universidade de Coimbra.

2 — Compete ainda ao Conselho Pedagogico colaborar:

a) Na defini¢@o e na execugdo de uma politica activa de qualidade
pedagogica, com o objectivo de proporcionar um ambiente favoravel
ao ensino e a aprendizagem e promover 0 sucesso escolar;

b) Na promogao da participagdo dos alunos em actividades de inves-
tigacdo cientifica;

¢) Na organizagao e apoio a estagios de formagao profissional;

d) Na preparagdo dos programas de mobilidade internacional de
estudantes;

e) Na integragao dos novos alunos na vida da Escola, com particular
atencgdo aos estudantes portadores de deficiéncia, aos trabalhadores-
-estudantes e aos estudantes estrangeiros.
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SECCAOV
Conselho Consultivo

Artigo 27.°
Definicao

1 — O Conselho Consultivo ¢ um 6rgéo destinado a aconselhar o
Director da Faculdade na defini¢do de areas estratégicas para o desen-
volvimento do ensino e da investigagdo, na determinagdio de servigos
a prestar a comunidade e na planificagdo das redes de estagios e de
trabalho dos alunos formados pela Faculdade.

2 — O Conselho Consultivo retine ordinariamente uma vez por
ano.

Artigo 28.°
Composi¢cio
O Conselho Consultivo é constituido por:

a) O Presidente da Assembleia da Faculdade;

b) Um professor indicado pelo conselho cientifico;

¢) Um professor indicado pelo Conselho Pedagogico;

d) O representante dos trabalhadores ndo docentes e ndo investigadores
na Assembleia da Faculdade;

e) Um estudante indicado pelos representantes dos estudantes no
Conselho Pedagogico;

/) Seis personalidades externas escolhidas pela Assembleia da Facul-
dade e convidadas pelo Director.

TITULO IV

Nucleos de Docentes e Unidades de Investigagao
e Extensao

SECCAO1
Nucleos de Docentes

Artigo 29.°
Composicao e representaciio

1 — Cada Nucleo de Docentes é composto por todos os docentes de
uma dada érea cientifica.

2 — Arepresentagdo de cada Nucleo cabe a um Coordenador, eleito
pelos seus pares de entre os doutores, para um mandato de dois anos.

3 — Os Nucleos de Docentes da Faculdade sdo os seguintes:

a) Administracdo de Empresas;
b) Direito;

¢) Economia;

d) Historia;

e) Matematica;

/) Métodos Cientificos de Gestao;
2) Relagdes Internacionais;

h) Sociologia.

Artigo 30.°

Competéncia

Os Nucleos de Docentes colaboram activamente com os 0rgdos da
Faculdade no exercicio das suas competéncias e, em particular, no
funcionamento dos Cursos.

SECCAO 11

Centros de Investigagao e Extensao e Entidades Autonomas

Artigo 31.°
Centros de Investigacdo e de Extensio Universitaria

1 — Os Centros de Investiga¢do e de Extensdo Universitaria inte-
grados na Faculdade ou a ela associados sdo os contextos privilegiados
para o desenvolvimento da investigagdo e das actividades de extensdo
da Faculdade dos seus docentes e investigadores.

2 — Os Centros podem estar organicamente integrados na Faculdade
ou, no caso de terem personalidade juridica propria, serem a ela associa-
dos, sempre que a Faculdade reconhega a sua utilidade, avaliada a luz das
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respectivas virtualidades para a prossecugao de finalidades cientificas,
pedagogicas ou de apoio a comunidade.

3 — Sao integrados na Faculdade os Centros de Investigacdo e de
Extensao Universitaria existentes a data de entrada em vigor dos pre-
sentes Estatutos, bem como os que vierem a ser criados, por deliberagao
dos orgaos competentes da Faculdade, nos termos da lei e dos Estatutos
da Universidade.

4 — Asrelagdes dos Centros associados com a Faculdade regulam-se
por convénios para o efeito celebrados.

5 — Séo considerados Centros integrados ou associados da Faculdade,
a data da entrada em vigor destes Estatutos, os seguintes:

a) Associacdo para a Extensdo Universitéria;

b) Centro de Estudos Cooperativos e da Economia Social;

¢) Centro de Estudos da Unido Europeia;

d) Centro de Estudos e Investigagdo em Saude da Universidade de
Coimbra;

e) Centro de Estudos Sociais;

f) Centro de Coimbra para a Gestao Inovadora / Coimbra Centre for
Innovative Management;

g) Grupo de Estudos Monetarios e Financeiros;

h) Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores de Coim-
bra;

i) Instituto de Estudos Regionais e Urbanos;

) Instituto de Sistemas e Robdtica.

Artigo 32.°
Entidades Auténomas

1 — A Faculdade pode incentivar a actividade de Entidades Auto-
nomas, regidas por estatutos ou regulamentos proprios, que envolvam
os seus estudantes ou antigos estudantes ou que, em geral, tenham
reconhecido interesse para as actividades de ensino, de investigagdo
ou de extensdo universitaria.

2 — A relacdo destas Entidades com a Faculdade ¢ regulada por
convénio.

TITULO V
Servigos

Artigo 33.°
Funcdes dos servicos

Sem prejuizo de outras areas funcionais que o Director entenda
necessarias, a Faculdade deve assegurar o funcionamento de servi-
¢os essenciais ao desenvolvimento da sua miss@o nas seguintes areas:

a) Biblioteca e documentagao, para o acesso dos docentes, investiga-
dores e estudantes aos recursos bibliograficos, audiovisuais ou outros
nas areas cientificas da Faculdade;

b) Informatica, para a gestdo de uma estrutura informatica de apoio
as actividades pedagogicas, cientificas, administrativas e de extensao
levadas a cabo pela comunidade de docentes, funcionarios e estudantes
e para a manuteng¢do, actualizag@o e desenvolvimento dos recursos
informaticos da Faculdade;

c¢) Relagdes internacionais, para o apoio administrativo das actividades
de internacionalizagdo da Faculdade e das iniciativas de cooperagdo
académica e cientifica com institui¢des estrangeiras de ensino superior e
investigacao ou com os parceiros dos projectos de extensio e cooperagao
com a comunidade internacional;

d) Area académica e pedagogica, para o desempenho das tarefas
académicas, administrativas e de relagdo com os estudantes, relaciona-
das com o funcionamento de todos os Cursos (1.°, 2.° e 3.° ciclo, pds-
-graduagdes e outros cursos de formagao de nivel superior) promovidos
pela Faculdade;

e) Apoio a actividade docente e cientifica, para suporte administrativo
e académico ao trabalho regular de ensino e investigagao e as tarefas de
coordenagdo dos Cursos promovidos pela Faculdade;

/) Area administrativa e financeira, para a gesto financeira da Fa-
culdade e as demais tarefas administrativas necessarias ao seu funcio-
namento organizacional;

g) Apoio a gestao da Faculdade, para as tarefas executivas nos
seguintes dominios: comunicagdo externa e promogdo das activi-
dades e iniciativas da Faculdade; estagios para estudantes e apoio
a sua inserc¢do na vida activa; relagdo com os antigos estudantes e
com a comunidade; avaliacdo dos Cursos e da actividade cientifica
da Faculdade e dos seus docentes, no ambito dos processos de ava-
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liagdo promovidos pelas entidades tutelares do Ensino Superior ¢ da
investigacdo cientifica.

Artigo 34.°
Regulamentos, planos e relatorios anuais

1 — Os servicos da Faculdade regem-se por regulamentos internos,
aprovados pelo Director.

2 — Antes da aprovagdo dos regulamentos dos servicos referidos no
numero 1 do artigo 35.° devem ser ouvidos os Conselhos Cientifico e
Pedagogico.

3 — Os servigos referidos no nimero anterior devem apresentar anu-
almente planos e relatoérios de actividade ao Director, com conhecimento
aos Conselhos Cientifico e Pedagogico.

Artigo 35.°
Acompanhamento cientifico dos servigos

1 — Os servigos de biblioteca e documentagéo, informatica e relagoes
internacionais devem ser acompanhados cientificamente, cada um deles,
por um professor, nomeado nos termos da alinea ¢) do numero 2 do
artigo 18.° dos presentes Estatutos.

2 — O Director pode nomear Professores Coordenadores de outros
Servigos.

TITULO VI
Votagoes, deliberacoes e processos eleitorais

Artigo 36.°
Votacdes e deliberacoes

1 — Salvo disposi¢do legal ou estatutaria em contrario, as delibera-
¢oes dos orgdos colectivos sdo tomadas por maioria absoluta dos votos
expressos, ndo se contando as abstencdes.

2 — As deliberagdes em que estejam em causa as qualidades ou os
comportamentos das pessoas, bem como as que tenham por objecto a
eleicdo dos titulares de qualquer 6rgdo, sdo tomadas por voto secreto.

Artigo 37.°
Processos eleitorais e de constituicio dos 6rgios

1 — As eleigdes para a Assembleia da Faculdade, conselho cientifico
e Conselho Pedagogico realizam-se de dois em dois anos, competindo
ao Director aprovar os respectivos regulamentos e calendarios eleitorais
e definir a composic¢do das Comissdes Eleitorais.

2 — As elei¢des para a Assembleia da Faculdade e para o conselho
cientifico realizam-se no mesmo dia.

3 — Aseleigoes dos coordenadores dos Nucleos de Docentes realizam-
-se de dois em dois anos.

4 — Até 15 dias apods a proclamacdo dos resultados da elei¢do da
Assembleia da Faculdade, deve esta reunir por convocatoria do primeiro
candidato eleito pelos docentes e investigadores, a fim de eleger o Pre-
sidente da Assembleia e dar inicio ao processo de elei¢do do Director
da Faculdade.

5 — O processo de eleigdo dos representantes dos estudantes no
Conselho Pedagdgico realiza-se anualmente.

6 — O processo de elei¢do do Director inclui necessariamente:

a) O anuncio publico da abertura de candidaturas;
b) A apresentagdo de candidaturas.

TITULO VII
Disposigoes finais e transitorias

Artigo 38.°
Revisido dos Estatutos

1 — As propostas de revisdo dos Estatutos, devidamente fundamen-
tadas, podem ser apresentadas por qualquer membro da Assembleia da
Faculdade ou dirigidas a esta por qualquer dos outros 6rgaos.
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2 — As deliberagdes relativas a alteracdes dos Estatutos devem ser
aprovadas por maioria de dois tergos dos membros da Assembleia da
Faculdade.

Artigo 39.°
Norma transitéria

Até a publicacdo do novo regulamento interno da Faculdade, continua
em vigor o actual regulamento, na parte em que nao contrariar a lei, os
Estatutos da Universidade de Coimbra e os presentes Estatutos.

Artigo 40.°
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor cinco dias Uteis apds a data
da sua publicagio.
201731637

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Direito

Contrato (extracto) n.° 85/2009

Por despacho do Reitor de 31 de Dezembro de 2008:

Celebrado, na sequéncia de processo concursal, contrato individual
de trabalho por tempo indeterminado, entre a Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa e o licenciado Antonio Miguel da Cruz Ferreira
Martins, para o exercicio de fungdes correspondentes a categoria de
Técnico Superior, grau 1 nivel 1, com efeitos a partir de 31 de Dezembro
de 2008. A presente contratagdo foi precedida de procedimento de selec-
¢do de pessoal em situagdo de mobilidade, nos termos do Decreto-Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro através de oferta publica no sigaME,
P20087380, tendo ficado sem candidatos seleccionados. (Isento de
fiscalizacdo prévia do T. C.)

31 de Margo de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo,
Eduardo Vera-Cruz Pinto.
201729759

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho (extracto) n.° 11164/2009

Por meu despacho de 24 de Abril de 2009, proferido por delegagao
de competéncias, foi concedida Equiparagdo a Bolseiro no estrangeiro,
a Doutora Marta Maria Anjos Galego de Mendonga, professora auxi-
liar desta Faculdade, durante o periodo compreendido entre 26 e 29 de
Abril de 2009.

27 de Abril de 2009. — O Director, Jodo Sadgua.
201728787

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Farmacia

Despacho (extracto) n.° 11165/2009

Por despacho de 27 de Abril de 2009 do Presidente do Conselho
Directivo da Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto, pro-
ferido por delegagdo de competéncias do Reitor da Universidade do
Porto, foi concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais a assistente,
desta Faculdade, Doutora Marcela Alves Segundo no periodo de 4 a 9
de Maio de 2009.

28 de Abril de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Manuel Correia Neves de Sousa Lobo.
201730187





