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~ = = a - ~ REGIME DE , ~ DURACAO TOTAL , NIVEIS DE
ID DA ACAO DESIGNACAO DA ACAO OBJETIVOS/COMPETENCIAS A DESENVOLVER DESTINATARIOS/AS CALENDARIZACAO FORMACZ\O AREAS DE FORMACAO (HORAS) HORARIO ENTIDADE FORMADORA FORMADOR/A AVALIA(;Z\O
Desenvolver técnicas nos diversos niveis (inicial, Inicial: out/23 e
23_2023_2024 Excel hizssE e 3 B o) qug ppterlciem ® CEEEREEIE Trabalhadores/as identifisados n,o Diag_né_stlic_o = m’anj/24 A distancia Informatica 21h Laboral Universidade de Coimbra Luis Garcia N[VEI L
dos/as formandos/as e a otimizagao das ferramentas do Necessidades de Formagao no nivel prioritario Intermédio: set/24 Nivel 3
Excel. Avancado: out/24
Adquirir/desenvolver competéncias em matérias fiscais no
ambi ivi Instituico Ensin rior: . . . _
?m;otsclod:oabtre ga\?:ljraZcres;cteunfgjz ((jIeVA)SRggiSnljzedoOIVA UElElREerEs/es leEmaiieates n,o Dlagnostllco e Contabilidade e . Nivel 1
27_2023_2024 Fiscalidade (IVA/IRS) o s e Necessidades de Formagao no nivel prioritario e/ou abr/24 a jun/24 Presencial ) . 90h Laboral APEU-FEUC Varios (cf. programa) ,
nas Transagoes Intracomunitarias (RITI) e obrigagdes em relevante Fiscalidade Nivel 3
IRS com a aquisicao de servicos a pessoas singulares
nacionais e estrangeiras
Capacitar os/as formandos/as com procedimentos, Trabalhadores/as identificados no Diagndstico de Nivel 1
21_2023_2024 Gestdo de Riscos e Oportunidades ferramentas e técnicas de gestdo de risco para avaliar e Necessidades de Formagao no nivel prioritario e/ou jan/24 B-learning Qualidade 12h Laboral Universidade de Coimbra Silvia Monica Ribeiro Santos Nivel 3
mitigar os riscos associados a sua fungdo/servico relevante
Proporcionar aos/as formandos/as um conhecimento
tedrico-pratico essencial da disciplina dos/as
trabalhadores/as em fungdes publicas, conforme se
e SrsasliE des T eSS A encontra especialrpente,configurada na Lei Geral do Trabalhadores/as n5~o docentes e/~ou docentes que . ) 5 Nivel 1
10_2023_2024 Publicas Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.9 35/2014, de 20 de |desempenhem fungdes na instrugao de processos mai/23 A distancia Questdes Legislativas 7h Laboral Universidade de Coimbra Thiago Ventura Nivel 3
junho), mas que tem em conta a articulacao deste diploma |disciplinares a trabalhadores/as
com o Codigo do Procedimento Administrativo, bem como
proceder a uma exposicdo que se dedicara aos problemas
constitucionais que a atividade sancionatdria envolve.
A irir/consolidar conhecimen ori n ari . . . e
e e Tabaadores/as entincacos o DignGito e " N
28_2023_2024 Normativos Legais Aplicados a Gestdo Académica o ) ; ) Necessidades de Formagao no nivel prioritario e/ou fev/24 e mai/24 A distancia Questdes Legislativas 30h Laboral ANFUP Paula Braz ,
Instituicao de Ensino Superior, acompanhando todo o ciclo Nivel 3
. relevante
de vida de um/a aluno/a.
Aprofundar conhecimentos sobre a ciéncia da felicidade;
Aumentar a capacidade de coping perante situagdes
adversas; . . . e N . _— .
24_2023_2024 Happiness & Wellbeing for the people Desenvolver competéncias promotoras de bem-estar e Trabalhadores/as |dent|f|£:ados n’o D|agnqst,|§o e 20 semestre 2023 A dlstan.C|a € eSS 16h Laboral Cristina Nogueira da Fonseca OREITE) MOV G Nivel 1
Pl Necessidades de Formagao no nivel prioritario presencial Pessoal Fonseca
Promover uma atitude pro-ativa na procura e manutencgao
do bem-estar.
Dotar os/as formandos/as~de conhecin:mentos para oN . ) Nivel 1
Protegdo de Dados cumprimento das onentagoes.em métena de prc:tegao de Trabalhadadores/as da Universidade de Coimbra 20 semestre 2024 A dlstan.C|a ou Questdes Legislativas Até 7h Laboral Universidade de Coimbra A definir Nivel 3
dados, promovendo autonomia ao nivel da gestao e presencial Nivel 4
tratamento de dados pessoais.
Capacitar os/as formandos/as para a utilizagdo do sistema Trabalhadores/as identificados no Diagnostico de A distancia ou Nivel 1
SAP Necessidades de Formagao no nivel prioritario e/ou 20 semestre 2024 . Informatica Até 7h Laboral A definir A definir ,
SAP presencial Nivel 3
relevante
Obter dados em diferentes fontes de dados;
Realizar transformacdo de dados com o Power BI Desktop;
Funcionalidades de modelacao de dados do Power BI
Desktop; Trabalhadores/as em fungGes dirigentes ou jun/24 . Nivel 1
33_2023_2024 Power BI Criar visualizagbes com Power BI Desktop; equiparado ou trabalhadores/as com perfis de Key- i)ut/24 A distancia Informatica 21h Laboral Knowit Armando Oliveira Nivel 3
Implementar o servico de Power BI; users
Trabalhar com ligagdes a dados do Excel;
Trabalhar com ligagdes a bases de dados;
Usar Power BI Mobile.
Dotar os/as formandos/as de conhecimento acerca da
importancia de um atendimento de exceléncia, bem como ~ q
41_2023_2024 Atendimento ao Publico melhorar a relagdo com o publico e a comunicagdo verbal, Traba!hadores/as gug CESEMPEREN Mg ¢l out/24 Presencial Gestdo e Administragao 21h Laboral Gaspar Ferreira A definir NI’VE| L
, , . . atendimento ao publico nov/24 Nivel 3
através de métodos para o atendimento eficaz, nas suas
diversas formas.
Desenvolver competéncias na comunicagdo escrita e na Trabalhadores/as identificados no Diagndstico de Nivel 1
42_2023_2024 Escrita Eficaz adaptagdo da linguagem ao publico-alvo, de forma Necessidades de Formagdo no nivel prioritario e/ou dez/24 Presencial Gestdo e Administragao 7h Laboral Knowit Margarida Costa Nivel 3
estruturada, objetiva e eficaz. relevante
Capacitar os/as formandos/as de conhecimento e Trabalhadores/as identificados no Diagndstico de A distancia ou Nivel 1
Cddigo da Contratagdo Publica t competéncias de andlise do enquadramento legal no Necessidades de Formagdo no nivel prioritario e/ou 10 semestre 2024 . Questdes Legislativas 10h Laboral Cedipre A definir ,
ambito da Contratagdo Publica. relevante Asset] plitale
Dotar os/as formandos/as de conhecimentos em matéria Trabalhadores/as identificados no Diagndstico de Seguranca e higiene no Nivel 1
32_2023_2024 Gestdo Laboratorial de gestdo e organizacdo do laboratdrio, incluindo em Necessidades de Formagdo no nivel prioritario e/ou jul/24 Presencial trabalho 7h Laboral Universidade de Coimbra Patricia Madaleno Nivel 3
matéria de seguranca laboratorial. relevante
Adquirir competéncias na pratica da ciberseguranca e A distancia ou Nivel 1
46_2023_2024 Cibersegurancga protecdo de sistemas tendo em conta as politicas e normas|Trabalhadadores/as da Universidade de Coimbra 20 semestre 2024 presencial Informatica Até 21h Laboral Universidade de Coimbra Luis Gongalves Nl’ve: 3
da organizagdo. Nivel 4
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~ ~ ~ A < ~ REGIME DE , ~ DURACI':\O TOTAL , NiVEIS DE
ID DA ACAO DESIGNACAO DA ACAO OBJETIVOS/COMPETENCIAS A DESENVOLVER DESTINATARIOS/AS CALENDARIZACAO FORMACZ\O AREAS DE FORMACAO (HORAS) HORARIO ENTIDADE FORMADORA FORMADOR/A AVALIA(;Z\O
Proporcionar e aprofundar conhecimentos em
contabilidade publica, especialmente sobre o Sistema de
Egl;?caallszﬁéaNOC—C:;)tablr!sctt;(c:lae:da;aaajr::?rllglligaggris arativa Trabalhadores/as identificados no Diagnostico de A distancia ou Contabilidade e Nivel 1
Contabilidade Publica - Especializagdo SNC-AP . ' P e . P Necessidades de Formacdo no nivel prioritario e/ou 20 semestre 2024 . : . 28h Laboral Coimbra Business School A definir ,
com o normativo contabilistico anterior. relevante presencial Fiscalidade Nivel 3
Compreender as Normas de Contabilidade Publica (NCP),
da harmonizagdo contabilistica a nivel nacional e
internacional e as implicacdes da adogao do SNC-AP.
Obtencio do Certificado de Competéncias Pedagéaicas Trabalhadores/as identificados no Diagndstico de Formagao de Adriana Martins, Celeste
03_2023_2024 Formagdo Pedagdgica Inicial de Formadores s . L P 909 Necessidades de Formagao no nivel prioritario e/ou 2023 e 2024 B-learning professores/formadores 90h Laboral Universidade de Coimbra Vieira, Joana Neto, Joana Nivel 1
(CCP), para o exercicio da atividade de formador/a A ~
relevante e ciéncias da educagao Lopes e Sandra Pedrosa
Sensibilizar os/as trabalhadores/as e liderangas para a
o . _ - importancia da tematica da conciliagdo entre a vida N Nivel 1
Conciliagao entre a vida profissional, pessoal e familiar e - . . . - L - , _ _ ,
5 & s & profissional, pessoal e familiar, bem como fornecer Trabalhadadores/as da Universidade de Coimbra 10 semestre 2024 Arglsset:;gf ou Gestao e Administracao Até 21h Laboral A definir A definir Nivel 3
ferramentas e conhecimento para a correta implementacao P Nivel 4
de medidas promotoras da conciliagdo.
Desenvolver competéncias sobre a tematica do género e
da igualdade, através da aquisicdo de conhecimentos - . ,
2 : . ~ . . . . Responsabilidade Social . . . Nivel 1
32_2023_2024 Igualdade de Género sobre as realidades que contribuem para a reprodugao das |Trabalhadadores/as da Universidade de Coimbra nov/24 Presencial . 3h Laboral Universidade de Coimbra Teresa Alvarez ,
. e Sustentabilidade Nivel 4
desigualdades e formas de mudancga; a Igualdade de
Género diz respeito ao bem-estar de todos/as.
Desenvolver competéncias nos/as formandos/as para a
criacdo de uma estratégia organizacional de A distancia ou Responsabilidade Social Nivel 1
Formagdo na area da Sustentabilidade?® sustentabilidade, bem como para a adaptacdo no processo |Trabalhadadores/as da Universidade de Coimbra 20 semestre 2024 . P . Até 21h Laboral A definir A definir Nivel 3
p presencial e Sustentabilidade 5
de mudanga para uma cultura sustentavel tendo em conta Nivel 4
as tendéncias e os desafios da mesma.
Dar a conhecer aos/as formandos/as os principios incluidos .
Plano de Prevengdo de Riscos de Gestdo, Corrupgdo e |no Plano de Prevencgdo de Riscos de Gestdo, Corrupgdo e A distancia ou Nivel 1
~ S ! PS ~ s ! PG Trabalhadadores/as da Universidade de Coimbra 20 semestre 2024 . Gestdo e Administragao Até 7h Laboral Universidade de Coimbra A definir Nivel 3
Infragbes Conexas Infragbes Conexas, bem como conhecer as regras para a presencial Nivel 4
sua correta implementacao.
Clarificar o quadro juridico, o papel e as fungdes do/a ~ N Nivel 1
Gestor(a) de contrato gestor/a de contrato, dotando-os/as de competéncias para Trabalhadadores/as com funcbes de Gestor/a de 10 semestre 2024 A dlstan.C|a ou Questdes Legislativas Até 7h Laboral A definir A definir Nivel 3
. Contrato presencial ,
0 exercicio do cargo. Nivel 4
Conhecer o Sistema de Gestdo da UC e dotar os/as Trabalhadores/as identificados no Diagndstico de
39 2023_2024 Senbilizagdo para a Gestdao da Qualidade formandos/as das competéncias necessarias para Necessidades de Formacgdo no nivel prioritario e/ou set/24 Presencial Qualidade 7h Laboral Universidade de Coimbra Silvia Ménica Ribeiro Santos Nivel 1
aplicarem a politica da Qualidade no quotidiano relevante
Habilitar os/as formandos/as com conhecimentos que
1120232024 Seguranga contra incéndio em edificios para Delegados [facilitem a apllcggao pratlcg dastungoes de Delegado de Delegados/as de Seguranca e/ou Encarregados/as de 2023 e 2024 Presencial Segurancga e higiene no 21h Laboral Escola Nacional de Bombeiros Cléudia Bessa Nivel 1
de Seguranga Seguranga previstas na legislagao de seguranca contra Seguranga trabalho
incéndio em edificios (SCIE)
Habilitar os/as formandos/as com conhecimentos que lhes
AT = - B . L = . g .
1220232024 Combate a Inf:enc.jlos e Evacua:;ao de Edificios para permitam atuar co.m |:ne|.os de prlme!ra mterveng:’:]o EIementosN das Equipas de Seguranca (1 2023 e 2024 Presencial Segurancga e higiene no 14h Laboral Escola Nacional de Bombeiros André Santos e Loic Couto Nivel 1
Equipas de Primeira Intervencao (perante focos de incéndio) e garantir a evacuacgao dos Intervencgao) trabalho
ocupantes de um edificio
Catalogar no Sistema Millennium de uma forma auténoma
e eficiente, evitando erros que se tém identificado na Trabalhadores que desempenham as suas fungdes na Biblioteconomia. arquivo Teresa Margarida Simaes Nivel 1
02_2023_2024 Formagdo Basica em Millennium (monografias) catalogagao de registos;Dar a conhecer as normas rede de bibliotecas da UC e que utilizam o sistema jan/23 Presencial ¢ q 12h Laboral Universidade de Coimbra 9 .
. S R ~ . . e documentagao (BAD) Mendes Nivel 3
existentes e instituir boas praticas na catalogagao dos Millennium
diversos materiais existentes nas bibliotecas da UC.
Dotar os/as participantes de conhecimentos que permitam |Dinamizadores/as da qualidade e/ou interlocutores/as
04 2023 2024  |CGSta0 de elogios, sugestes e reclamacbes - requisitos |assegurar a gestao de elogios, sugestoes e reclamagbes,  [para o SIM@UC, bem como outros elementos com 2023 e 2024 Presencial Qualidade 3,5h Laboral Universidade de Coimbra Silvia Ménica Ribeiro Santos|  Nivel 1
e boas praticas cumprindo os requistos legais e normativos, bem como as |interesse nestas matérias e com intervengao na
boas praticas aplicidveis no ambito destas matérias. gestdo de elogios, sugestbes e reclamagdes.
. . . 5 ~ Trabalhadores que desempenham as suas fungdes na i . . . e 7
05_2023_2024 Millennium - Perguntas e Respostas E.sclareC|m.ento fje e e rede de bibliotecas da UC e que utilizam o sistema fev/23 Presencial Blblloteconom|~a, arquivo 3h Laboral Universidade de Coimbra LS bl Rl chellalelss NI’VE| !
Sistema Millennium. Millennium e documentagao (BAD) Mendes Nivel 3
Celolge g ut S Ol e e Profissionais que exergam fungdes de catalogagdo nas Biblioteconomia, arquivo Ut [FReli [iEeles CRIVED Nivel 1
07_2023_2024 Millennium - PublicagGes Periddicas Uniformizar registos das bibliotecas da UC no Sistema s q S ¢ 9a6 mar/23 Presencial o a 6h Laboral Universidade de Coimbra e Jaquelina Isabel Silva das ,
. . bibliotecas da UC e documentagao (BAD) Nivel 3
Millennium. Neves
Enquadrar o procedimento concursal no ciclo de gestao
dos recursos humanos na Administragdo Publica;
Tramitagao do Procedimento Concursal de Pessoal na Sc?r?:uer(;: 3en(r)gt?rljfagrlnn;itia(;Ijrgﬁggi% d;Bg;;%ezdzlm;:t;de Trabalhadores/as identificados pelo/a Superior Nivel 1
01_2023_2024 Administragao Setembro): ! Hierarquico/a no Diagndstico de Necessidades de jan/23 A distancia Questdes Legislativas 14h Laboral Knowit Arnaldo Azevedo Nivel 3
Publica - novo regime i T . . Formagdo no nivel prioritario e/ou relevante
Analisar as limitagbes e os procedimentos legais a
respeitar;
Operacionalizar o procedimento concursal nos processos.
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ID DA AGAO

DESIGNACAO DA AGAO
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DESTINATARIOS/AS FORMAGAO

CALENDARIZAGCAO AREAS DE FORMAGAO

DURACAO TOTAL
(HORAS)

HORARIO

ENTIDADE FORMADORA

FORMADOR/A

NIVEIS DE
AVALIAGCAO

06_2023_2024

Webinar SIADAP 3 - Direitos e Deveres do Avaliado

Dotar os/as participantes de conhecimentos fundamentais
que |lhes permitam lidar com os procedimentos da
avaliacdo do desempenho, para que este seja aplicado da
melhor forma, de forma a otimizar a acao participativa
do/a trabalhador/a, no desempenho do papel de
avaliado/a.

Trabalhadores/as da Universidade de Coimbra fev/23 A distancia Questdes Legislativas

3h

Laboral

Incurso

Maria Leitdo Pereira

Nivel 1

09_2023_2024

Automatismo de Compras

Formacdo sobre o pedido Lugus de Compra Automatizado,
com principal foco nas ultimas alteragdes nomeadamente
na possibilidade de efetuar pedidos com varios
orgamentos. Esta igualmente previsto uma vertente mais
pratica com exemplos reais que os formandos queiram ver
desenvolvidos/explicados.

Trabalhadores/as da Universidade de Coimbra mar/23 A distancia Informatica

1h30

Laboral

Universidade de Coimbra

Carlos Dias

Nivel 1

08_2023_2024

InstrucGes sobre o uso de extintores portateis e sobre o
manuseamento
dos referidos equipamentos

No final do curso, os participantes ficarao dotados de
conhecimentos sobre o uso de extintores

portateis e sobre o manuseamento dos referidos
equipamento.

Elementos que integram as equipas de seguranga de
edificios da UC e a outros utilizadores frequentes dos
edificios

Segurancga e higiene no

Presencial trabalho

2023

2h

Laboral

Bombeiros Sapadores de Coimbra

Antonio Rosa e Pedro
Santos

Nivel 1

13_2023_2024

Sensibilizagdo em Primeiros Socorros

Sensibilizar os/as formandos/as para a primeira assisténcia
em Suporte Basico de Vida, até a chegada dos meios de
SOCOrro.

Trabalhadores/as da UC de forma a ficarem aptos/as
a integrar equipas de socorristas

Segurancga e higiene no

Presencial trabalho

2023 e 2024

8h

Laboral

Escola Nacional de Bombeiros

Jodo Carlos Silva

Nivel 1

14_2023_2024

Mass Training em Suporte Basico de Vida

Sensibilizar a populacao sobre o que deve ser feito em
caso de emergéncia médica e como realizar corretamente
manobras de SBV em vitimas de paragem
cardiorrespiratéria (PCR).

Segurancga e higiene no

2023 e 2024 trabalho

Comunidade académica da UC Presencial

2h

Laboral

INEM

Jose Antonio Maleiro

Nivel 1

22_2023_2024

Sessdo de Sensibilizagdo sobre Analise de Fungoes

No final desta acdo, o formando deve ser capaz de:
Compreender o conceito, importancia e vantagens de um
processo de analise de funcgdes;

Conhecer a metodologia e etapas do processo de analise
de fungGes na FDUC;

Compreender o seu papel no desenrolar do processo de
analise de fungoes.

Enquandramento com a

Presencial ~
fungao

Trabalhadores/as do corpo técnico da FDUC set/23

2h

Laboral

Universidade de Coimbra

Joana Lopes

Nivel 1

15_2023_2024

Sessdo Informativa sobre o Processo de Formacao na
ucC

No final desta agao, os/as formandos/as devem ser
capazes de conhecer o processo de

formagdao na UC, nomeadamente os diversos tipos de
formacao disponibilizados pela UC aos/as

seus/suas trabalhadores/as, e os diferentes tipos de
procedimentos associados

Enquandramento com a

Presencial ~
fungao

Dirigentes da Universidade de Coimbra jun/23

2h

Laboral

Universidade de Coimbra

Adriana Martins, Tiago
Carvalho e Joana Lopes

Nivel 1

25_2023_2024

Aplicacdo de Gestdo de Cartbes

No final desta acdo, o formando deve ser capaz de:

1. Conhecer o ciclo de vida dos cartées de identificacao
dos funcionarios e estudantes da UC.

2. Utilizar a aplicagdo de gestdo de cartes de identificagao
da UC.

3. Adotar boas praticas no processo de gestdao de cartbes
da sua Unidade Organica, de forma

diminuir os casos de ma utilizacdo (Exs: Entrega de
cartdes aos titulares sem dar saida do mesmo na
aplicacdo; Dar saida de cartdes antes de os entregar aos
titulares).

Trabalhadores/as da com intervencdo no ciclo de vida
dos cartGes de identificacdo da UC e que sdo
utilizadores da Aplicacdo de Gestdo de Cartbes

dez/23 A distancia Informaética

2h

Laboral

Universidade de Coimbra

Maria José Lima

Nivel 1
Nivel 3

30_2023_2024

Comunicagao em Publico

Dotar os/as trabalhadores/as da UC, no seu desemprenho
profissional, de técnicas eficazes de comunicacao em
publico (incluindo a realizagao de apresentacées, a
comunicagao em reunides e outros eventos e atividades
gue envolvam exposicao publica)

Trabalhadores/as e/ou dirigentes que, no ambito das
suas fungGes, tenham necessidade de aprimorar as
suas técnicas de comunicagdo em publico

19 semestre 2024 Presencial Gestdo e Administracdo

14h

Laboral

Gaspar Ferreira

Gaspar Ferreira

Nivel 1
Nivel 3

26_2023_2024

SIADAP para Avaliadores

Conhecer a estrutura do SIADAP;

Promover a compreensao do SIADAP de forma integrada e
estratégica;

Compreender o SIADAP, como um sistema que integra o
ciclo de gestdao dos organismos e o

proéprio ciclo de Gestdo dos Recursos Humanos;
Compreender os desafios e responsabilidades para
Avaliadores, Avaliados e Equipas de RH;

Promover a capacidade de melhoria continua e orientagao
para a Qualidade;

Saber como aplicar corretamente o SIADAP, reforgando o
papel do Avaliador;

Promover orientagdo para Resultados, através da correta
definicdo de objetivos e respetiva monitorizagdo/validagao;
Compreender o significado e importancia das
competéncias e respetiva avaliagdo;

Conhecer o processo de avaliagao de desempenho e
respetivas fases;

Conhecer as técnicas de entrevista de avaliagdo de
desempenho.

Dirigentes com papel de avaliadores/as no ambito do

(o)
ciclo avaliativo STADAP 2023/2024 0 EEIMIESITE A

Presencial Gestdo e Administragao

18h

Laboral

Knowit

Liliana Pereira Cardoso

Nivel 1
Nivel 3
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29_2023_2024

Protocolo

Habilitar os formandos com conhecimentos de normas de
protocolo e etiqueta em ambientes formais. Contribuir
para a construgdo de uma imagem institucional positiva
por meio da aplicagao de protocolos adequados em
eventos e atividades relacionadas a universidade.

Trabalhadores/as em fungdes dirigentes ou
equiparado

fev/24

Presencial

Gestdo e Administracao

10,5h

Laboral

Isabel Névoa Tavares

Isabel Névoa Tavares

Nivel 1
Nivel 3

Lugus - Pedido de Compras

Capacitar os/as formandos/as para as funcionalidades da
plataforma.

Trabalhadadores/as da Universidade de Coimbra

20 semestre 2024

A definir

Gestdo e Administracao

A definir

Laboral

Universidade de Coimbra

A definir

Nivel 1
Nivel 3

Lugus - Pedido de Abono de Bolsa Diversa

Capacitar os/as formandos/as para as funcionalidades da
plataforma.

Trabalhadadores/as da Universidade de Coimbra

20 semestre 2024

A definir

Gestdo e Administracao

A definir

Laboral

Universidade de Coimbra

A definir

Nivel 1
Nivel 3

31_2023_2024

Novo SIADAP: Alteragdes Legais ao Sistema de
Avaliacao de Desempenho

Dotar os formandos com ferramentas sobre as novas
regras do SIADAP I, II e III, de modo a conseguirem
efetuar o processo de SIADAP com eficacia, recorrendo-se
a exemplos praticos para o efeito.

Trabalhadores/as e dirigentes com funges na area da
avaliacao de desempenho e gestdo da formacao

abr/24

A distancia

Gestdo e Administracao

7h

Laboral

Quadros e Metas

Cristina Andrade

Nivel 1

34_2023_2024

Bem-estar e bem-ser: Um programa para liderangas

Aprofundar conhecimentos sobre a ciéncia do bem-estar;
Desenvolver competéncias promotoras de bem-estar em
contexto de trabalho e fomentacdao de ambientes de
trabalho positivos e de florescimento;

Fomentar o fortalecimento de relagdes profissionais e
promocado de vitalidade, envolvimento e companheirismo;
Promover uma atitude pro-activa na procura do bem-estar
individual e de equipa.

Dirigentes ou pessoal equiparado a dirigente

10 semestre 2024

Presencial

Desenvolvimento
Pessoal

18h

Laboral

Cristina Nogueira da Fonseca

Cristina Nogueira da
Fonseca

Nivel 1

35_2023_2024

ISO 9001:2015

No final desta acdo, o/a formando/a deve ser capaz de:
Conhecer a estrutura da ISO 9001:2015;

Conhecer o modelo de aplicagdo dos requisitos da norma
no contexto da UC;

Aplicar os requisitos da norma no contexto do Processo do
SG.UC associado a area que o/a formando/a integra.

Dirigentes, Dinamizadores/as da Qualidade e
outros/as trabalhadores/as da Universidade de
Coimbra que exercam fungdes no ambito do desenho,
implementacdo e otimizacdo do sistema de gestao da
qualidade

mai/24
jul/24

B-learning

Gestdo e Administracao

15h

Laboral

Universidade de Coimbra

Silvia Ménica Ribeiro Santos

Nivel 1
Nivel 3

36_2023_2024

Webinar Novo SIADAP: AlteragGes legais ao Sistema de
Avaliacao de Desempenho (Decreto- Lel n.© 12/2024 de
10 de janeiro)

Dotar os/as formandos/as de um conhecimento geral
sobre as novas regras do SIADAP.

Trabalhadores/as da Universidade de Coimbra

jul/24

A distancia

Questodes Legislativas

3h

Laboral

Quadros e Metas

Cristina Andrade

Nivel 1

38_2023_2024

Webinar Saude Mental - Reconhecer e Responder

Saber porque é que a saude mental é importante;
Compreender a salde mental e as suas diferentes
condicoes;

Reconhecer sinais de preocupacao;

Aprender a apoiar um colega;

Descobrir as medidas a tomar durante uma crise.

Trabalhadores/as do corpo técnico da UC

jul/24

A distancia

Desenvolvimento
Pessoal

1h

Laboral

Workplace Options

Joana Almeida

Nivel 1

40_2023_2024

FA>AP - Dirigentes Intermédios

Desenvolver competéncias de lideranga e gestao
operacional na Administragdo Publica Portuguesa com um
foco particular nas atividades dos dirigentes intermédios,
que tém a responsabilidade de gerir recursos no ambito da
implementacao de politicas, programas e projetos
publicos, tendo a seu cargo a coordenagdo de unidades
organicas em organizagdes da Administragao Publica.

Titulares de cargos de diregdo intermédia

2023 e 2024

B-learning

Gestdo e Administragao

156h

Laboral

INA

Varios (cf. programa)

Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3

44_2023_2024

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Conhecer técnicas para a definicdo de perfis profissionais;
Preparar e construir instrumentos de avaliagao de
competéncias;

Preparar para a condugao de entrevistas de avaliagao de
competéncias.

Dirigentes, chefias e coordenadores;

Quadros superiores e outros técnicos na area dos
recursos humanos e/ou que integrem ou venham a
integrar juris de concurso na administragdo publica.

nov/24

A distancia

Gestdo e Administragao

14h

Laboral

Knowit

Olga Morais

Nivel 1
Nivel 3

43_2023_2024

Acdo de sensibilizagdo - Diagndstico de Necessidades
de Formagdo e Referencial de Competéncias para a
Administragdo Publica

Conhecer técnicas para a definicdo de perfis profissionais;
Preparar e construir instrumentos de avaliagao de
competéncias;

Preparar para a conducgao de entrevistas de avaliagdo de
competéncias.

Dirigentes e ou equiparados/as

out/24

Presencial

Gestdo e Administragao

2h

Laboral

Universidade de Coimbra

Adriana Martins e Joana
Lopes

Nivel 1
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DESIGNACAO DA AGAO

OBJETIVOS/COMPETENCIAS A DESENVOLVER

DESTINATARIOS/AS

CALENDARIZAGCAO

REGIME DE
FORMACAO

AREAS DE FORMACAO

DURACAO TOTAL
(HORAS)

HORARIO

ENTIDADE FORMADORA

FORMADOR/A

NIVEIS DE
AVALIAGCAO

45_2023_2024

Indicadores de desempenho

Partilhar boas praticas na definicdo, implementacéo e
monitorizacao de indicadores, visando a partilha de
algumas orientagdes no que toca a definicdo de
indicadores para o novo Plano de Agao, bem como o
acompanhamento de outros indicadores de desempenho

Dirigentes e ou equiparados/as

nov/24

Presencial

Qualidade

3h

Laboral

Universidade de Coimbra

Silvia Santos e Paula
Ferreira

Nivel 1

47_2023_2024

Espagos de Aprendizagem

No final desta acdo, o formando deve ser capaz de:

- Criar espagos de aprendizagem na UC Teacher;

- Configurar espagos de aprendizagem, médulos e temas;
- Configurar acessos e permissdes para gestores,
formadores e formandos;

- Disponibilizar contetdos de suporte as aprendizagens
através do editor de

paginas/temas;

- Comunicar com os participantes num Espacgo de
aprendizagem via chat, foruns e

salas sincronas

Trabalhadores/as da Universidade de Coimbra

dez/24

Hibrido

Informatica

2,5h

Laboral

Universidade de Coimbra

Jorge Gamito

Nivel 1

48_2023_2024

Salas Hibridas

No final desta acdo, o formando deve ser capaz de:

- Reconhecer os principais componentes das Salas Hibridas
da UC;

- Identificar os diferentes componentes do espaco fisico,
hardware e software;

- Usar os diferentes monitores e displays que compdoem a
sala hibrida em conjunto ou isoladamente;

- Identificar os componentes da mesa digital e as suas
opgoes de input e output;

- Conhecer as funcionalidades e interface especificas da
UC Teacher em contexto hibrido;

- Lancar e dinalizar sessdes sincronas da UC Teacher, no
contexto hibrido.

Trabalhadores/as da Universidade de Coimbra

dez/24

Hibrido

Informatica

2,5h

Laboral

Universidade de Coimbra

Jorge Gamito

Nivel 1

49_2023_2024 UC Pages

No final desta acgdo, o formando deve ser capaz de:

- Usar a plataforma UC Pages para publicar contetdos no
ecossistema digital da UC.

- Criar um website.

- Adicionar/editar/remover contetidos de um site.

- Gerir diferentes tipos de informacdo do site (sub-sites,
paginas, noticias, eventos,

cursos institucionais, formacdo, pessoas, entre outros).

- Gerir blocos de informacdo associados a paginas (videos,
imagens, textos,

dashboards, formularios, grelhas, entre outros)

- Compor paginas seguindo orientagdes de design e
pricipios basicos de arquitetura

de informacao.

Trabalhadores/as da Universidade de Coimbra

dez/24

Hibrido

Informatica

3h

Laboral

Universidade de Coimbra

Jorge Gamito

Nivel 1

Legenda:
Formagdo realizada
Formagdo a decorrer

Formagdo desconsiderada (ver notas)

Notas:

1 Formagdo substituida pela formagdo Lugus - Pedido de Compras

2 Formagado incluida nos painéis das Jornadas Upgrade UC Team 2024

3 Formagado incluida nos painéis formativos no evento "Dias da Sustentabilidade"
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