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Aviso (extrato) n.° 4593/2019

Homologacio da lista unitaria de ordenacio final — Procedimento
concursal de regularizaciio extraordinaria de vinculos precarios
publicado na Bolsa de Emprego Piuiblico com o Cédigo da Oferta
OE201810/0473.

Para os efeitos do disposto no n.°4 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se publico que, ap6s a homologagao
por despacho de 29 de janeiro de 2019 do Exmo. Sr. Subdiretor-Geral
do Patrimoénio Cultural, Dr. Filipe Manuel Campos Silva, encontra-se
afixada em local visivel e ptiblico das instalagdes dos servigos centrais
da Dire¢do-Geral do Patriménio Cultural, sito no Palacio Nacional da
Ajuda, em Lisboa, e disponibilizada na sua pagina eletronica em www.
patrimoniocultural.pt, a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos
ao procedimento concursal de regularizagdo extraordinaria publicado na
Bolsa de Emprego Publico com o Codigo da Oferta OE201810/0473.

Do despacho de homologagédo da referida lista pode ser interposto
recurso hierarquico (ou tutelar), nos termos do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 de fevereiro de 2019. — O Diretor do Departamento de Planea-
mento, Gestdo e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.
312094486

Aviso (extrato) n.° 4594/2019

Homologacio da lista unitaria de ordenacéo final — Procedimento
concursal de regularizaciio extraordinaria de vinculos precarios
publicado na Bolsa de Emprego Publico com o Cédigo da Oferta
OE201810/0464.

Para os efeitos do disposto no n.°4 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se publico que, ap6s a homologacgao
por despacho de 13 de fevereiro de 2019 do Exmo. Sr. Subdiretor-Geral
do Patrimoénio Cultural, Dr. Filipe Manuel Campos Silva, encontra-se
afixada em local visivel e publico das instalagdes dos servigos centrais
da Dire¢do-Geral do Patriménio Cultural, sito no Palacio Nacional da
Ajuda, em Lisboa, e disponibilizada na sua pagina eletronica em www.
patrimoniocultural.pt, a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos
ao procedimento concursal de regularizagdo extraordinaria publicado na
Bolsa de Emprego Publico com o Codigo da Oferta OE201810/0464.

Do despacho de homologacdo da referida lista pode ser interposto
recurso hierarquico (ou tutelar), nos termos do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 de fevereiro de 2019. — O Diretor do Departamento de Planea-
mento, Gestdo e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.
312094453

Inspecao-Geral das Atividades Culturais

Despacho n.° 2935/2019

Nos termos da alinea b) do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, apds parecer favoravel e prévio de
Sua Exa., a Senhora Secretaria de Estado da Administragdo e Emprego
Publico, de 08 de janeiro de 2019, foi autorizada a consolidagdo definitiva
da mobilidade intercarreiras, na carreira e categoria de técnico superior,
no mapa de pessoal da Inspegéo-Geral das Atividades Culturais (IGAC),
da trabalhadora Maria Manuela Martins Vieira Machado, nos termos do
n.° 1 e 3 do artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas
(LTFP), aprovada, em anexo, a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ficando
posicionada na 2.* posi¢do remuneratoria e nivel remuneratorio 15 da
tabela remuneratoria inica, tendo sido celebrado o respetivo contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

28 de fevereiro de 2019. — O Inspetor-Geral das Atividades Culturais,
Luis Silveira Botelho.
312120542

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho Normativo n.° 8/2019

Os Estatutos da Universidade de Coimbra foram homologados pelo
Despacho Normativo n.® 43/2008, de 21 de agosto, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de setembro;
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Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 69.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, que aprovou o Regime Juridico das
Institui¢des de Ensino Superior (RJIES), as alteracdes aos estatutos
das institui¢des de ensino superior ptblicas carecem de homologacdo
governamental a qual é dada ou recusada por despacho normativo do
ministro da tutela;

Considerando o requerimento de homologagdo governamental da
proposta de alteragdo dos Estatutos da Universidade de Coimbra, for-
mulado pelo Reitor desta universidade, na sequéncia de aprovagao das
alteragdes estatutarias pelo Conselho Geral;

Considerando o parecer da Secretaria-Geral da Educagao e Ciéncia,
que procedeu a verificagdo da conformidade legal das alteragdes esta-
tutarias, no sentido favoravel a homologagao;

Considerando o parecer juridico do Centro de Competéncias Juridicas
do Estado respeitante a qualificacdo dos cargos dirigentes nas instituigdes
de ensino superior publicas;

Nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 27.° e do n.® 1 do artigo 69.°
da citada Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, determino o seguinte:

1 — Sdo homologadas as alteragdes aos Estatutos da Universidade
de Coimbra constantes dos artigos 1.° ¢ 2.° da Deliberagdo n.° 8/2018,
de 25 de junho, do Conselho Geral da Universidade de Coimbra, que é
publicada no anexo 1 ao presente despacho.

2 — Séo republicados no anexo 11 ao presente despacho, do qual faz
parte integrante, os Estatutos da Universidade de Coimbra consolidados
na sequéncia da homologacdo das alteragdes mencionadas no niimero
anterior.

3 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

18 de fevereiro de 2019. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior, Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor.

ANEXO I
Deliberagao n.° 8/2018, de 25 de junho

Alteracio dos Estatutos da Universidade de Coimbra

Nota introdutéria

Considerando que, por for¢a do disposto no artigo 176.° do Decreto-
-Lein.® 33/2018, de 15 de maio (Decreto-Lei de Execugdo Orgamental
de 2018 — DLEO-2018), a qualificacdo dos cargos previstos no n.° 1
do artigo 123.° e no n.° 1 do artigo 127.° da Lei n.® 62/2007, de 10 de
setembro, como cargos de direcdo superior ou de diregdo intermédia, nos
termos € com os efeitos neles fixados, deve ser efetuada nos Estatutos
das Instituicdes do Ensino Superior, aplicando-se subsidiariamente o
disposto na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o estatuto do
pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragdo central,
regional e local do Estado, na sua redag@o atual.

Considerando que os cargos dirigentes da Universidade de Coimbra
se encontram atualmente qualificados, ap6s a aprovagdo dos Estatutos
da Universidade de Coimbra em 2008, nos respetivos diplomas orga-
nicos/regulamentos ou diplomas estatutarios, importa, neste contexto,
proceder a transposi¢ao da qualificagdo dos cargos dirigentes previstos
nesses diplomas orgdnicos/regulamentos ou diplomas estatutarios para
os Estatutos da Universidade de Coimbra.

Considerando que este ajuste estatutario, efetuado por forga do
DLEO-2018, mantém integralmente inalterada a estrutura de cargos,
e respetivo regime, em aplicagdo na Universidade de Coimbra apds a
entrada em vigor dos seus estatutos em 2008.

O Conselho Geral da Universidade de Coimbra, através da Delibe-
rag@o n.° 8/2018, de 25 de junho, proferida ao abrigo e nos termos do
disposto no artigo 76.° e da alinea /) don.° 1 do artigo 41.° dos Estatutos
da Universidade de Coimbra, homologados pelo Despacho normativo
n.° 43/2008, de 1 de setembro, aprova o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracao
Sao alterados os artigos 16.°, 25.° ¢ 29.° dos Estatutos da Universidade
de Coimbra, que passam a ter a seguinte redagdo:
«Artigo 16.°
[--]

1—[.]
2—1[.]
3—1[.]
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4 — Podem ser criados, nos Estatutos das unidades orgénicas,
cargos de dire¢do intermédia, de acordo com a qualificag@o constante
do anexo 11 aos presentes Estatutos.

Artigo 25.°
[...]

1—[..]

2—[.]

3—[.]

4 — Podem ser criados, nos Regulamentos Organicos das unidades
e servigos, cargos de diregdo intermédia, de acordo com a qualificagdo
deles constantes.

Artigo 29.°
[...]

A Universidade de Coimbra integra ainda, na dependéncia direta
do Reitor, servigos de apoio ao funcionamento dos seus orgaos de
governo, que incluem um Chefe de Gabinete.»

Artigo 2.°
Aditamento

O «anexo» aos Estatutos da Universidade de Coimbra passa a designar-
-se «anexo I», e ¢ aditado o anexo 11, que procede a qualificagdo dos
cargos dirigentes previstos nos artigos 16.°, 25.%, 27.°, 28.° ¢ 29.° dos
Estatutos da Universidade de Coimbra, com a seguinte redagao:

«ANEXO II

Artigo 1.°

Qualificaciio dos cargos dirigentes
das unidades e servigos centrais

1 — Os cargos previstos nos artigos 27.°, 28.° ¢ 29.° dos presentes
Estatutos tém a seguinte qualificagio:

a) O cargo de Administrador da Universidade ¢ qualificado como
cargo de diregao superior de 1.° grau;

b) O cargo de Administrador Adjunto ¢é qualificado como cargo de
direcdo superior de 2.° grau;

¢) O cargo de Administrador dos SASUC ¢ qualificado como cargo
de diregdo superior de 2.° grau;

d) O cargo de Chefe de Gabinete do Reitor ¢ qualificado como
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.

2 — Os titulares dos cargos previstos no niimero anterior sao
livremente nomeados e exonerados pelo Reitor, aplicando-se-lhes,
para os demais efeitos legais, o disposto na Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos
e organismos da administrag@o central, local e regional do Estado,
na sua redacao atual.

3 — A qualificacdo dos demais cargos dirigentes previstos nos
diplomas organicos ou regulamentares da Universidade de Coimbra
obedece ao estatuido na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova
o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da adminis-
tragdo central, local e regional do Estado, na sua redagao atual.

Artigo 2.°
Qualificaciio dos cargos dirigentes das Unidades Organicas

1 — Os Estatutos das Unidades Organicas de Ensino e Investigagdo
e das Unidades Organicas de Investiga¢do da Universidade de Coimbra
podem prever o cargo de coordenador executivo, qualificado como
cargo de diregdo intermédia de 2.° grau.

2 — Nas Unidades Orgéanicas de Ensino e Investigacdo, verificada
a existéncia de um niimero de trabalhadores ndo docentes nem investi-
gadores igual ou superior a 100, o cargo dirigente referido no numero
anterior pode ser qualificado, nos Estatutos das Unidades Organicas
de Ensino e Investigagdo da Universidade de Coimbra, como cargo
de diregdo intermédia de 1.° grau.

3 — Verificada a existéncia, na Unidade Organica, de trabalhadores
nao docentes nem investigadores em nimero igual ou superior a 100,
os Estatutos das Unidades Organicas de Ensino e Investigagdo da
Universidade de Coimbra podem prever, por cada grupo adicional
de 50 trabalhadores ndo docentes nem investigadores, o cargo de
Coordenador Adjunto, qualificado como cargo de dire¢do intermédia
de 2.° grau.

4 — As competéncias e demais critérios aplicaveis aos cargos
previstos no presente artigo sdo expressamente fixadas no Regula-
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mento dos Cargos Dirigentes da Universidade de Coimbra, a aprovar
pelo Reitor.»

Artigo 3.°
Norma transitoria

1 — No prazo de doze meses a contar da data da entrada em vigor
da presente alteragdo aos Estatutos, as unidades organicas reveem os
respetivos Estatutos de modo a prever os cargos dirigentes, em confor-
midade com o disposto no artigo 2.° do anexo 11.

2 — Até arevisdo dos Estatutos das unidades orgénicas mantém-se em
vigor o regime previsto no Regulamento n.° 904-A/2010, publicado na
2.2 série do Diario da Republica, n.° 252, de 30 de dezembro, que estabe-
lece os cargos dirigentes de que podem ser dotadas as unidades orgénicas.

3 — Mantém-se as comissdes de servigo dos dirigentes providos a data
da entrada em vigor das alteragdes aos Estatutos das unidades organicas.

4 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 176.° do Decreto-Lei
n.° 33/2018, de 15 de maio, conjugado com o n.° 6 do artigo 2.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, ficam salvaguardadas as qualificagdes de
cargos dirigentes efetuadas nos respetivos diplomas organicos/regula-
mentos ou diplomas estatutarios.

Artigo 4.°
Republicacio

Séo republicados, em anexo, os Estatutos da Universidade de Coimbra,
na sua redagdo atual.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente alteragdo aos Estatutos entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo no Didrio da Republica.

ANEXO II

Republicagao dos Estatutos da Universidade de Coimbra

TITULO 1
Natureza, missao e fins da Universidade

Artigo 1.°
Natureza e sede

1 — A Universidade de Coimbra, fundada por D. Dinis e confirmada
por Bula do Papa Nicolau IV em 9 de agosto de 1290, ¢ uma pessoa
coletiva de direito ptiblico, com sede em Coimbra, no Pago das Escolas.

2 — Nos termos da lei, a Universidade pode criar unidades organicas
fora da sua sede.

Artigo 2.°
Missiao

1 — A Universidade de Coimbra ¢ uma instituicdo de criagdo, analise
critica, transmissao e difusdo de cultura, de ciéncia e de tecnologia que,
através da investigacao, do ensino e da prestagdo de servigos a comu-
nidade, contribui para o desenvolvimento econdomico e social, para a
defesa do ambiente, para a promogao da justica social e da cidadania
esclarecida e responsavel e para a consolidacdo da soberania assente
no conhecimento.

2 — A Universidade tem o dever de contribuir para:

a) A compreensdo publica das humanidades, das artes, da ciéncia e
da tecnologia, promovendo e organizando agdes de apoio a difusdo da
cultura humanistica, artistica, cientifica e tecnologica, disponibilizando
0S recursos necessarios a esses fins;

b) O desenvolvimento de atividades de ligag@o a sociedade, desig-
nadamente de difusdo e transferéncia de conhecimento, assim como de
valorizac¢@o econdmica do conhecimento cientifico;

¢) A promogdo da mobilidade efetiva de docentes e investigadores,
estudantes e diplomados, tanto a nivel nacional como internacional,
designadamente no espago europeu de ensino superior € no espaco da
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa.

Artigo 3.°

Autonomia

1 — A Universidade de Coimbra goza, nos termos da Constituigao,
da lei e dos presentes Estatutos, de autonomia estatutaria, cientifica,
pedagogica, cultural, patrimonial, administrativa, financeira e disciplinar.
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2 — A Universidade define livremente os objetivos da investigagdo
que desenvolve e do ensino que ministra, estabelece a sua politica
cultural e de desenvolvimento e inovagdo, aprova os planos de estudo,
os métodos pedagdgicos e os processos de avaliagdo de conhecimentos
dos cursos que oferece, e seleciona, nos termos da lei, segundo critérios
proprios, os seus docentes, investigadores, estudantes e trabalhadores
nao docentes e nao investigadores.

3 — A Universidade rege-se pelos principios da solidariedade aca-
démica e garante a liberdade de ensinar, aprender, investigar, inovar e
empreender.

Artigo 4.°
Matriz identitaria

1 — Depositaria de um legado historico multissecular e matriz cultural
do espaco da lusofonia, a Universidade de Coimbra ¢, na linha da tradigdo
do humanismo europeu, uma institui¢do desde sempre aberta ao mundo,
a cooperagdo entre os povos e a intera¢do das culturas, no respeito pelos
valores da independéncia, da tolerancia e do didlogo, proclamados na
Magna Carta das Universidades Europeias.

2 — A Universidade de Coimbra afirma-se pela conjugagio da tra-
digdo, da contemporaneidade e da inovag@o.

3 — A Universidade valoriza o trabalho dos seus professores, inves-
tigadores, estudantes e trabalhadores ndo docentes e ndo investigadores,
empenhando-se em oferecer a todos um ambiente que combine o rigor
intelectual e a ética universitaria com a liberdade de opinido, o espirito
de tolerancia e de humildade cientifica, o estimulo a criatividade e a
inovagao, bem como o reconhecimento e a promog¢ao do mérito a todos
0s niveis.

4 — A Universidade de Coimbra considera que os seus Antigos Estu-
dantes ndo sdo apenas parte da sua historia mas constituem um suporte
fundamental da sua afirmagdo no presente e no futuro e da sua ligacdo
a sociedade e empenha-se em reforcar os lagos entre a Universidade e
os Antigos Estudantes de Coimbra, nomeadamente através da Rede de
Antigos Estudantes da Universidade de Coimbra (Rede UC), em estreita
cooperagdo com as varias Associagdes de Antigos Estudantes de Coimbra
espalhadas pelo Pais e pelo estrangeiro.

5 — A Universidade de Coimbra reconhece ¢ valoriza a agdo da Asso-
ciagdo Académica de Coimbra (AAC) como elemento da sua identidade,
empenhada em proporcionar a todos os membros da comunidade uni-
versitaria, em especial aos seus estudantes, formagdo cultural, artistica,
desportiva e civica, complementar da formagédo escolar, no respeito pelos
valores da liberdade e da democracia, estimulando e apoiando as ativi-
dades da AAC, das Secgdes e dos Organismos Autonomos da Academia.

6 — As «republicas» e os «solares» de estudantes de Coimbra, bem
como as cooperativas de habitagdo de estudantes, sdo reconhecidos como
polos auténomos dinamizadores de cultura e de vivéncia comunitaria e
académica e sdo apoiados pela Universidade.

Artigo 5.°
Fins da Universidade
Sao fins da Universidade de Coimbra:

a) A formagao humanistica, filosofica, cientifica, cultural, tecnologica,
artistica e civica;

b) A promogao e valorizacao da lingua e da cultura portuguesas;

¢) A realizagdo de investigagdo fundamental e aplicada e do ensino
dela decorrente;

d) A contribuigdo para a concretizagdo de uma politica de desenvol-
vimento econdomico e social sustentavel, assente na difusdo do conheci-
mento e da cultura e na pratica de atividades de extensao universitaria,
nomeadamente a prestacdo de servigos especializados a comunidade,
em beneficio da cidade, da regido e do pais;

e) O intercambio cultural, cientifico e técnico com institui¢des con-
géneres nacionais e estrangeiras;

/) A resposta adequada a necessidade de aprendizagem ao longo da
vida;

g) A preservagdo, afirmagdo e valorizagdo do seu patrimonio cientifico,
cultural, artistico, arquitetonico, natural e ambiental;

h) A contribui¢do, no seu ambito de atividade, para a cooperagdo
internacional e para a aproximagao entre os povos, com especial relevo
para os paises de expressdo oficial portuguesa e os paises europeus, no
quadro dos valores democraticos e da defesa da paz.

Artigo 6.°

Cursos e graus académicos

1 — A Universidade concede os graus de licenciado, mestre e doutor.
2 — A Universidade confere também graus, titulos e distingdes ho-
norificas.
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3 — A Universidade cabe ainda, nos termos da lei, a concessdo
de equivaléncias e o reconhecimento de habilitagdes e graus acadé-
micos.

4 — A Universidade pode criar cursos ndo conferentes de grau.

5 — Aos cursos referidos no nimero anterior correspondem titulos
ou diplomas a definir pela Universidade.

6 — A Universidade e as suas unidades organicas podem delegar
nas entidades privadas previstas no artigo 14.° a realizagdo de cursos
ndo conferentes de grau, mediante protocolo que defina claramente
os termos da delegacdo, assumindo a responsabilidade e a supervisao
cientifica e pedagogica.

Artigo 7.°
Apoio a insercio na vida ativa

A Universidade de Coimbra, no ambito da sua esfera de responsabi-
lidade, tem o dever de:

a) Oferecer aos seus estudantes atividades profissionais em tempo par-
cial e apoiar a sua participagdo na vida ativa, em condi¢des apropriadas
ao desenvolvimento simultaneo da atividade académica;

b) Valorizar o Suplemento ao Diploma;

¢) Apoiar a inserc¢do dos seus diplomados no mundo do trabalho;

d) Proceder a recolha e divulgagdo de informacdo sobre o emprego
e os percursos profissionais dos seus diplomados.

TITULO IT
Principios de Governagao da Universidade

Artigo 8.°
Gestio da Qualidade

1 — A Universidade adota, em todas as areas de atuagéo, praticas ba-
seadas em sistemas de gestdo da qualidade aferidos e avaliados segundo
padrdes reconhecidos internacionalmente.

2 — S@o objeto de gestdo coordenada todos os recursos de uso
comum, nomeadamente os que respeitam as tecnologias de informa-
¢d0 e comunicagdo, o equipamento cientifico de grande dimensao,
bem como o acervo bibliografico, arquivistico e museoldgico da
Universidade.

Artigo 9.°
Gestao descentralizada

1 — Salvaguardada a unidade de decisdo e agdo estratégica, o governo
da Universidade de Coimbra assenta numa gestao descentralizada, atra-
vés da delegac@o de competéncias nos orgaos de dire¢@o das Faculdades
e de outras unidades organicas, nomeadamente para, nos termos da lei e
no quadro de regras gerais estabelecidas pela Universidade:

a) Celebrar contratos e protocolos para a execucdo de projetos de
investigac@o e desenvolvimento e para a prestacéo de servigos;

b) Celebrar contratos e protocolos de aquisicdo de bens e servigos;

¢) Contratar, avaliar e promover pessoal, docente e ndo docente;

d) Conceder bolsas;

e) Dispor das suas receitas e respetivos saldos;

/) Autorizar despesas e efetuar pagamentos;

2) Transferir verbas entre as rubricas e capitulos or¢gamentais.

2 — Uma vez aprovado o plano de atividades e o correspondente
orcamento, todas as Faculdades e demais unidades organicas gozam de
capacidade de decisdo quanto a sua execuc@o, no respeito pelas orien-
tacdes estratégicas definidas pelos 6rgaos competentes da Universidade
e no limite das competéncias transferidas.

3 — As Faculdades e as demais unidades organicas gozam de autono-
mia cientifica, pedagégica e cultural, mas ndo sdo dotadas de autonomia
administrativa e financeira.

4 — Em caso de incumprimento das normas legais e das orien-
tagOes gerais da Universidade, seus regulamentos e or¢amentos,
as competéncias referidas no n.° 1 podem ser retiradas, total ou
parcialmente.

5 — As Faculdades e as unidades orgéanicas autdbnomas podem emitir
regulamentos, no respeito da lei, dos Estatutos e regulamentos gerais da
Universidade, e dos seus proprios Estatutos.

6 — Por sua iniciativa ou por determinacdo dos 6rgéos de governo
da Universidade, as Faculdades e as demais unidades organicas podem
compartilhar meios materiais e humanos e organizar iniciativas conjun-
tas, incluindo ciclos de estudos, projetos de investigagao e atividades de
prestagdo de servigos especializados a comunidade.
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Artigo 10.°
Patrimonio

1 — Constitui patrimoénio da Universidade de Coimbra o conjunto
dos bens e direitos transmitidos pelo Estado ou por outras entidades,
publicas ou privadas, com vista a realizagdo dos seus fins, bem como
os bens construidos ou adquiridos pela Universidade.

2 — Integram o patrimoénio da Universidade, designadamente:

a) Os imoveis por si adquiridos ou construidos, mesmo que em terre-
nos pertencentes ao Estado, apos, conforme o caso, a entrada em vigor da
Lein.° 108/88, de 24 de setembro, e da Lei n.° 54/90, de 5 de setembro;

b) Os imoéveis do dominio privado do Estado que, nos termos legais,
tenham sido transferidos para o seu patrimonio.

3 — A Universidade administra ainda os bens do dominio ptblico ou
privado que o Estado ou outra pessoa coletiva publica lhe cedam, nas
condigdes previstas na lei e nos protocolos firmados com essas entidades.

4 — A afetagdo dos bens imoveis que integram o patrimoénio da Uni-
versidade as Faculdades e demais unidades organicas e as unidades
de investigacdo deve ser feita tendo em conta, em cada momento, as
necessidades decorrentes do ensino e da investigagao.

5 — A Universidade pode, nos termos da lei, adquirir e arrendar
terrenos ou edificios indispensaveis ao seu funcionamento.

6 — A Universidade dispde livremente do seu patrimonio, nos termos
da lei e dos presentes Estatutos.

7 — A Universidade mantém um cadastro atualizado de todo o seu
patrimoénio, bem como dos bens que administra.

Artigo 11.°
Gestao e financiamento

1 — A gestdo or¢amental da Universidade respeita os principios
enunciados no artigo 9.°

2 — A repartigdo do orgamento no seio da Universidade obedece a
critérios transparentes, tendo em vista permitir a todas as suas estruturas
a execugdo dos respetivos planos de atividade.

3 — Séo receitas da Universidade:

a) As dotagdes atribuidas pelo Estado;

b) As receitas provenientes de contratos de financiamento plurianual
celebrados com o Estado;

¢) Os rendimentos de bens proprios ou dos quais tenha a fruicdo;

d) As receitas provenientes das propinas cobradas;

e) As receitas provenientes de taxas cobradas pela frequéncia de cursos
e agdes de formacdo ndo conferentes de grau;

f) As receitas provenientes de atividades de investigag@o e desen-
volvimento;

2) Os rendimentos da propriedade intelectual,

h) As receitas derivadas da prestacdo de servicos, da venda de publi-
cacdes e de outros bens ou servigos resultantes da sua atividade;

i) Os subsidios, subvengdes, comparticipagdes, doagdes, herangas
e legados;

) O produto da venda ou do arrendamento de bens;

k) Os juros de contas de depositos e as remuneragdes de outras apli-
cacdes financeiras;

/) Os saldos da conta de geréncia de anos anteriores;

m) O produto de taxas, emolumentos e quaisquer outras receitas que
legalmente lhe advenham,;

n) O produto de empréstimos contraidos;

0) Outras receitas previstas na lei ou que legalmente obtenha.

4 — No ambito da sua autonomia administrativa e financeira, a Uni-
versidade pode criar incentivos a obtengao de receitas proprias.

Artigo 12.°
Cooperacio com outras instituicdes

1 — Para a boa prossecugdo da sua missdo e objetivos estratégicos,
a Universidade de Coimbra pode, nos termos da lei e dos presentes
Estatutos, celebrar convénios, protocolos, contratos e outros acordos
com institui¢gdes, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, no-
meadamente com vista ao desenvolvimento em conjunto de projetos de
investigagao, a estruturagao de programas de graus conjuntos, a partilha
de recursos humanos e materiais, a mobilidade de professores e estudan-
tes, ao reconhecimento de qualificagdes e equivaléncias.

2 — Através de protocolo celebrado com os Hospitais da Universidade
de Coimbra (HUC), a Universidade assegura as unidades organicas para
as quais isso for necessario as condi¢des adequadas ao desenvolvimento
das suas atividades de investigagdo e de ensino.

3 — Através de protocolo a celebrar com a Associagdo Académica de
Coimbra, a Universidade assegura a disponibiliza¢do de infraestruturas e
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outros meios, com vista a prossecu¢ao de fins comuns, designadamente
culturais e desportivos.

4 — Os acordos referidos nos nimeros anteriores devem enquadrar-se
nas linhas gerais de orientagdo da Universidade e s6 serdo validos se
assinados ou homologados pelo Reitor.

Artigo 13.°
Consércios

1 — Nos termos da lei, nomeadamente para efeitos de coordenagio
da oferta formativa e da valorizagdo dos recursos humanos e materiais,
a Universidade de Coimbra pode estabelecer consércios com outras
Universidades, com institui¢gdes de ensino superior e com institui¢cdes
de investiga¢do e desenvolvimento ou outras, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras.

2 — A celebragdo de consorcios carece da aprovacdo do Conselho
Geral, sob proposta fundamentada do Reitor.

Artigo 14.°
Entidades de natureza publica ou privada

1 — Com vista a prossecugdo dos seus objetivos, a Universidade de
Coimbra, por si ou em parceria com outras institui¢des, pode constituir
entidades de natureza publica ou privada, nomeadamente fundagdes,
associagdes e sociedades, ou nelas participar.

2 — As unidades orgéanicas da Universidade podem também cons-
tituir ou participar na constitui¢do de entidades de direito privado,
no quadro da delegacdo de competéncias ou com o acordo expresso
do Reitor.

3 — As condigdes gerais a cumprir por estas entidades devem ser
aprovadas pelo Conselho Geral.

4 — Nos termos da lei e dos presentes Estatutos, as entidades refe-
ridas nos niimeros anteriores podem ser integradas na Universidade ou
associar-se a ela.

Artigo 15.°
Fundagoes

Na prossecug@o dos seus objetivos, a Universidade de Coimbra é
apoiada por duas Fundagdes por si criadas:

a) A Fundagdo Museu da Ciéncia, para a gestdo e valorizagdo do pa-
trimoénio de museologia cientifica da Universidade e respetivos espagos;

b) A Fundagao Cultural da Universidade de Coimbra, para a coorde-
nagao de atividades culturais de iniciativa universitaria.

TITULO III
Estrutura orgénica da Universidade

CAPITULO 1
Unidades Organicas

Artigo 16.°
Estrutura

1 — A Universidade de Coimbra tem unidades orgénicas de ensino
e investiga¢do e unidades organicas de investigagdo.

2 — As unidades organicas elaboram os seus proprios Estatutos, su-
jeitos a homologacao do Reitor, que s6 pode recusa-la com fundamento
em desconformidade com a lei ou com os presentes Estatutos.

3 — Enquanto uma unidade orgénica se encontrar em regime de
instalacdo, cabe ao Reitor a nomeacéo do Diretor e a apresentacdo ao
Conselho Geral, para aprovacéo, do respetivo Estatuto.

4 — Podem ser criados, nos Estatutos das unidades organicas, cargos
de direcdo intermédia, de acordo com a qualificagdo constante do anexo 11
aos presentes Estatutos.

Artigo 17.°
Unidades Orgénicas de ensino e investigacio

1 — A estrutura organica da Universidade de Coimbra assenta funda-
mentalmente nas seguintes unidades organicas de ensino e investigagao:
Faculdade de Letras, Faculdade de Direito, Faculdade de Medicina,
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, Faculdade de Farmacia, Faculdade
de Economia, Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo e
Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educagao Fisica.
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2 — S@o igualmente unidades organicas de ensino e investigagao o
Instituto de Investigagdo Interdisciplinar e o Colégio das Artes.

3 — O Instituto de Investigagdo Interdisciplinar é uma unidade or-
ganica que congrega unidades de investigagdo publicas e privadas da
Universidade, com vista a favorecer e valorizar as atividades de inves-
tigagdo de natureza interdisciplinar e a assegurar a sua representagdo
nos 6rgdos da Universidade.

4 — O Colégio das Artes ¢ uma Escola de Estudos Avangados que da
coesao institucional a reflexao cientifica interdisciplinar nos dominios
artisticos e desenvolve o espirito criativo, em didlogo permanente com
o conjunto dos saberes cultivados nas varias Faculdades.

5 — S6 para as Faculdades podem ser contratados professores em
regime de nomeacao definitiva.

Artigo 18.°
Unidades Organicas de investigacio
1 — Séo unidades organicas de investigagao:

O Instituto de Ciéncias Nucleares Aplicadas a Saude (ICNAS);
O Tribunal Universitario Judicial Europeu (TUJE).

2 — O ICNAS ¢ uma unidade organica de investigacdo com ca-
racter multidisciplinar, que tem como objetivo desenvolver novas
técnicas de investigacdo basica e clinica, bem como prestar servigos
especializados de saude no dominio das aplicagdes biomédicas das
radiagdes.

3 — O TUIJE ¢é uma unidade orgéanica de investigagdo com caracter
multidisciplinar que convoca varios saberes relacionados com a atua-
¢do de um Tribunal e aproveita e estimula as competéncias de varias
Faculdades com o objetivo de ajudar a melhorar o ensino do Direito e a
prestacdo de servigos de Justiga, junto da qual funcionara, sob a respon-
sabilidade do Ministério da Justiga, segundo os esquemas de competéncia
constitucional e legalmente instituidos, um Tribunal de 1. instancia nos
mesmos moldes dos tribunais judiciarios normais.

Artigo 19.°
Novas Unidades Organicas

1 — Nos termos da lei e dos presentes Estatutos, a Universidade de
Coimbra pode criar, cindir, fundir ou integrar no seu seio outras unidades
organicas, de ensino e investigagdo, ou de investigacdo, de natureza
universitaria ou politécnica, disciplinar ou interdisciplinar.

2 — A criagdio de uma unidade organica requer um numero minimo
de vinte doutores dispostos a integra-la.

3 — Compete ao Reitor garantir a observancia da norma anterior,
recorrendo, se necessario, a afetacdo de doutores a mais do que uma
unidade orgénica.

4 — As unidades organicas criadas ao abrigo deste artigo passam a
fazer parte da estrutura organica da Universidade sem necessidade de
observar o procedimento de alteracao dos Estatutos.

Artigo 20.°
Departamentos

1 — As Faculdades podem estruturar-se em Departamentos, enten-
didos como subunidades de ensino e investigagdo e de prestagdo de
servigos a comunidade que correspondem a uma area fundamental e
consolidada do saber ou a um conjunto de areas com inequivoca ligacéao
entre si, delimitadas em fungao de objetivos proprios e de metodologias
e técnicas de investigagao especificas.

2 — Podem estruturar-se em Departamentos as Faculdades em que,
nos termos da lei e dos presentes Estatutos, seja possivel a criagdo de
pelo menos trés Departamentos, desde que todas as areas do saber, tal
como definidas no nimero anterior, sejam abrangidas pelo processo de
departamentalizago.

3 — Cabe ao conselho cientifico de cada Faculdade propor a criagdo,
transformagao, cisdo, fusdo e extingdo de Departamentos, competindo
ao Reitor a sua aprovagao, ouvido o Senado.

4 — A criag@o e o funcionamento de um Departamento requer um
nimero minimo de quinze doutores a tempo integral.

5 — Sem prejuizo da unidade da Faculdade e no respeito das compe-
téncias e decisdes dos respetivos orgdos centrais, o Departamento goza
de autonomia pedagodgica e cientifica.

Artigo 21.°

Outras Subunidades Organicas

As unidades organicas podem ainda criar subunidades orgénicas de
outro tipo, nos termos da lei, dos presentes Estatutos e dos Estatutos da
respetiva unidade organica.
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CAPITULO IT
Organizacio da Investigaciao Cientifica

Artigo 22.°
Principio geral

As atividades de investigagdo cientifica de natureza disciplinar
e interdisciplinar decorrem nas Faculdades, nas demais unidades
orgénicas de ensino e investigagdo e nas unidades orgénicas de
investigagao.

Artigo 23.°
Instituto de Investigacdo Interdisciplinar

1 — O Instituto de Investigag@o Interdisciplinar ¢ uma unidade
organica da Universidade de Coimbra, constituida pelos centros de
investigagdo de natureza publica ou privada nela integrados no mo-
mento da entrada em vigor dos presentes Estatutos e por aqueles que
no futuro a ele se queiram associar, devendo todos eles satisfazer os
seguintes requisitos:

a) Desenvolver a sua atividade no quadro dos objetivos estratégicos
e das politicas comuns de garantia e de gestdo da qualidade definidos
pelos orgdos competentes da Universidade;

b) Referir a Universidade em todos os relatorios, publica¢des e quais-
quer outros resultados dos trabalhos desenvolvidos no centro;

c¢) Aceitar que a Universidade possa delegar nos seus investigadores
algumas tarefas, nomeadamente letivas ¢ de avaliagdo de estudantes,
em termos a acordar;

d) Celebrar com a Universidade um protocolo relativo as questoes
de incidéncia financeira decorrentes da sua associagdo ao Instituto de
Investigacdo Interdisciplinar, com vista a uma adequada partilha de
receitas e despesas.

2 — Todos os centros de investiga¢do de natureza privada que inte-
grem ou venham a integrar o Instituto de Investigagdo Interdisciplinar
devem ainda satisfazer as seguintes condi¢des, sem prejuizo de outras
que sejam definidas pelo Conselho Geral:

a) Todo o seu equipamento cientifico e material bibliografico, exis-
tente ou a adquirir, deve estar ao servico da Universidade;

b) A Universidade deve ser socia da entidade juridica privada que
suporta o centro, sendo que:

i) Se for a inica Universidade associada, o Reitor, ou um seu represen-
tante, deve ser o Presidente da Mesa da Assembleia Geral dessa entidade;

i) Se ndo for esse o caso, cabe ao Reitor indicar o representante da
Universidade na Assembleia Geral.

3 — Todos os centros de investigagao integrados no Instituto de
Investigacao Interdisciplinar adquirem o direito de utilizar os sim-
bolos da Universidade, assumindo, correspondentemente, o dever de
os colocar em situagdo de destaque em todas as suas publicagdes e
documentos.

Artigo 24.°

Objetivos e competéncias do Instituto
de Investigacdo Interdisciplinar

1 — O Instituto de Investigagdo Interdisciplinar colabora na con-
cretizagdo das decisdes estratégicas da Universidade de Coimbra
em matéria de investigacao cientifica e promove, estimula, apoia,
enquadra, coordena, gere e divulga atividades de investigagdo cien-
tifica de natureza interdisciplinar, sem prejuizo das competéncias
das Faculdades.

2 — Autonomamente ou em colaborag¢ao com as Faculdades, o Ins-
tituto de Investigacdo Interdisciplinar pode igualmente organizar e
gerir Cursos e Programas de Terceiro Ciclo assentes em atividades de
investigacdo de natureza interdisciplinar que transcendam o dominio
cientifico de uma tnica Faculdade.

3 — A aprovacao dos Cursos referidos no nimero anterior e dos seus
planos de estudo faz-se em termos idénticos ao que acontece com o0s
Cursos ministrados nas Faculdades.

4 — Com as necessarias adaptagdes, aplica-se ao conselho cientifico
do Instituto de Investigacdo Interdisciplinar o disposto no artigo 103.°
da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, cabendo-lhe, na sequéncia do
disposto no n.° 2, promover os procedimentos que conduzem a concessao
do grau de doutor pela Universidade de Coimbra.
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CAPITULO TII
Outras unidades e servigos

Artigo 25.°
Unidades e Servicos Centrais

1 — A Universidade de Coimbra dispde ainda de outras unidades e
servigos voltados essencialmente para o apoio as atividades cientificas,
pedagogicas, culturais, desportivas, administrativas, sociais e de relagdo
com a comunidade, nomeadamente:

a) Unidades de extensdo cultural e de suporte a formagao;
b) Administragdo;

¢) Servigos de Agdo Social;

d) Servigos de apoio direto aos 6rgdos de governo.

2 — Para acorrer a necessidades ndo permanentes dos 6rgaos de go-
verno e da administragdo, como forma de incrementar um novo processo
ou atividade, de assegurar o desempenho de tarefas ou o cumprimento
de obrigacdes ndo permanentes, podem ser criadas outras estruturas,
de caracter temporario.

3 — A Universidade pode criar ou reorganizar unidades que nela
sdo integradas sem necessidade de recorrer ao procedimento de revisdo
dos Estatutos.

4 — Podem ser criados, nos Regulamentos Organicos das unidades
e servigos, cargos de dire¢@o intermédia, de acordo com a qualificacdo
deles constantes.

Artigo 26.°
Unidades de extensdo cultural e de apoio a formacio

1 — A Universidade de Coimbra dispde das seguintes unidades de
extensdo cultural e de apoio a formagao:

a) Biblioteca Geral da Universidade de Coimbra;
b) Arquivo da Universidade de Coimbra;

¢) Imprensa da Universidade;

d) Museu da Ciéncia da Universidade de Coimbra;
e) Centro de Documentagao 25 de Abril;

/) Teatro Académico de Gil Vicente;

g) Estadio Universitario.

2 — Os Diretores das unidades referidas no numero anterior sao
nomeados e exonerados pelo Reitor, que igualmente aprova, ouvido o
Senado, os respetivos regulamentos.

3 — O mandato dos Diretores ¢ de quatro anos, caducando com a
cessacdo do mandato do Reitor.

4 — As unidades referidas nas alineas a), b), ¢) e d) do n.° 1 so as
estruturas universitarias responsaveis pela coordenagdo dos meios ¢ dos
recursos que asseguram a gestao racional do espdlio bibliografico e do-
cumental, arquivistico, de museologia cientifica e da atividade editorial,
respetivamente, bem como pela concretizagdo da estratégia de coordena-
¢do definida nestas matérias pelos 6rgaos competentes da Universidade.

Artigo 27.°
Administracao

1 — A Administragdo ¢ o servigo de apoio central a governagao da
Universidade de Coimbra.

2 — Nos termos a fixar em regulamento, a Administra¢do organiza
e dirige um centro de servigos comuns a toda a Universidade, podendo
funcionar de forma desconcentrada, a luz dos principios de eficiéncia e
de eficacia do servigo publico.

3 — O Administrador da Universidade ¢ nomeado e exonerado pelo
Reitor, nos termos da lei e dos presentes Estatutos.

4 — O Administrador ¢ o responsavel por todos os servigos dependen-
tes da Administragdo, com as competéncias delegadas pelo Reitor.

5 — O Administrador pode ser coadjuvado por Administradores
Adjuntos.

Artigo 28.°
Servicos de Acao Social

1 — Os Servigos de Agao Social da Universidade de Coimbra (SA-
SUC) prosseguem os objetivos que a lei lhes atribui, apoiando os es-
tudantes:

a) Com medidas de apoio social direto: bolsas de estudo e auxilios
de emergéncia;

b) Com medidas de apoio social indireto: acesso a alimentagdo e ao
alojamento, acesso a servigos de saude, apoio a atividades culturais
e desportivas, e acesso a apoio psicopedagdgico e a outros apoios de
caracter educativo.
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2 — Os SASUC gozam de autonomia administrativa e financeira
nos termos da lei e dos presentes Estatutos, estdo sujeitos a fiscaliza-
¢a0 do fiscal tinico e as suas contas sdao consolidadas com as contas da
Universidade.

3 — O Administrador dos SASUC ¢ nomeado ¢ exonerado pelo Reitor,
nos termos da lei e dos presentes Estatutos.

4 — O Administrador ¢ responsavel pela gestdo corrente dos SASUC,
com as competéncias delegadas pelo Reitor.

Artigo 29.°
Servicos de apoio direto aos érgios de governo

A Universidade de Coimbra integra ainda, na dependéncia direta do
Reitor, servigos de apoio ao funcionamento dos seus 6rgaos de governo,
que incluem um Chefe de Gabinete.

Artigo 30.°
Servigos especificos das Unidades Orgénicas

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, as Faculdades e demais
unidades organicas, no ambito da respetiva autonomia, dispdem de
servigos especificos de apoio a gestdo, conforme o consagrado nos seus
proprios Estatutos.

TITULO IV

Simbolos, identidade visual, distingoes,
cerimoénias académicas

Artigo 31.°
Simbolos

1 — Sédo simbolos da Universidade de Coimbra o selo, a bandeira e
0 hino, incluidos em anexo.

2 — O selo representa a Sapientia coroada, em pé, com um livro aberto
na mdo esquerda e um ceptro terminado em esfera armilar na direita.
No chao, encontram-se alguns livros e um crivo, do lado direito, e um
mocho, do esquerdo. Este conjunto esta enquadrado por um portico
gotico e tem a volta, na metade inferior, a legenda Insignia Vniversitatis
Conimbrigensis.

3 — As cores do selo s@o: verde para a Reitoria e suas dependéncias
imediatas; azul-escuro para a Faculdade de Letras; vermelho para a de
Direito; amarelo para a de Medicina; azul-claro e azul-claro e branco
para a de Ciéncias e Tecnologia; roxo para a de Farmacia; vermelho e
branco para a de Economia; cor de laranja para a de Psicologia e Cién-
cias da Educac@o; castanho e pérola para a Faculdade de Ciéncias do
Desporto e Educacao Fisica.

4 — A bandeira tem ao centro o selo da Universidade, de cor verde,
em relevo, sobre fundo branco.

5 — A Universidade tem hino proprio, que é tocado nas cerimdnias
solenes.

Artigo 32.°
Identidade visual

1 — Aidentidade visual da Universidade de Coimbra pode igualmente
resultar da integragdo do selo em monograma identitario (UC), reforgado
com uma moldura simbélica.

2 — O selo da Universidade e a insignia-monograma que o com-
plementa podem ainda ser acompanhados pelo elemento nominativo
UNIVERSIDADE DE COIMBRA, constituindo o logétipo.

3 — O Reitor mantém atualizado um Manual de Normas Graficas e
Identidade Visual da Universidade, que podera incluir outras marcas de
unidades ou servicos cuja atividade especifica o justifique.

Artigo 33.°
Distincdes

1 — O doutoramento honoris causa ¢ a mais alta distingdo concedida
pela Universidade.

2 — A decisao de a conceder cabe ao Reitor, sob proposta fundamen-
tada de uma ou mais Faculdades, aprovada por maioria de dois tercos
do respetivo conselho cientifico, e que tenha obtido parecer favoravel
do Senado.

3 — A medalha da Universidade ¢ atribuida pelo Reitor, por sua inicia-
tiva ou sob proposta do Conselho Geral, e destina-se a galardoar pessoas
ou institui¢des que tenham prestado relevantes servigos a Universidade
ou que se tenham distinguido por méritos excecionais.
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Artigo 34.°
Ceriménias académicas

1 — As principais cerimonias académicas sdo a tomada de posse do
Reitor, os doutoramentos solenes e a abertura solene das aulas.

2 — As insignias e os protocolos a observar nas cerimonias académi-
cas sdo estabelecidos em regulamento proprio, no respeito pela tradicao
e pelos Estatutos Velhos da Universidade.

Artigo 35.°
Dia da Universidade

O Dia da Universidade de Coimbra celebra-se em 1 de margo.

TITULO V
Governo da Universidade

Artigo 36.°
()rgﬁos de Governo
Sédo orgaos de governo da Universidade:

a) O Conselho Geral;
b) O Reitor;
¢) O Conselho de Gestao.

CAPITULO I
Conselho Geral

Artigo 37.°
Composicao
1 — O Conselho Geral ¢ composto por trinta e cinco membros:

a) Dezoito representantes dos professores e investigadores;

b) Cinco representantes dos estudantes, sendo quatro do 1.° ¢ 2.° ciclos
e um do 3.° ciclo;

¢) Dois representantes dos trabalhadores ndo docentes e nio inves-
tigadores;

d) Dez personalidades de reconhecido mérito, externas a Universidade
de Coimbra.

2 — Para os efeitos do n.° 1, consideram-se:

a) Professores e investigadores, os professores e investigadores de car-
reira e os doutores que exercem fungdes docentes e ou de investigagdo na
Universidade, em regime de tempo integral, com contrato de duragdo ndo
inferior a um ano, qualquer que seja a natureza do seu vinculo laboral,

b) Trabalhadores ndo docentes e ndo investigadores, os que trabalham
na Universidade fora da docéncia e da investigagdo, em regime de tempo
integral, com contrato de duragdo ndo inferior a um ano, qualquer que
seja a natureza do seu vinculo laboral.

Artigo 38.°
Eleicao

1 — Os membros referidos nas alineas @) a ¢) do n.° 1 do artigo
anterior sdo eleitos pelo conjunto dos seus pares pelo sistema de repre-
sentacdo proporcional e o método da média mais alta de Hondt.

2 — As listas que se apresentarem a sufragio para a elei¢do dos mem-
bros referidos na alinea @) do n.° 1 do artigo anterior devem incluir
candidatos provenientes de pelo menos trés quartos das Faculdades.

3 — A eleigdo dos membros do Conselho Geral faz-se ao abrigo de
regulamento elaborado pelo proprio Conselho.

Artigo 39.°
Cooptacio

1 — As personalidades referidas na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°
sdo cooptadas mediante votagdo do conjunto dos membros eleitos do
Conselho Geral em efetividade de fungdes.

2 — A votagdo a que se refere o nimero anterior faz-se em listas
apresentadas por um minimo de dez membros eleitos do Conselho,
acompanhadas de fundamentacdo adequada, incluindo os nomes das
dez personalidades a cooptar.

3 — Consideram-se escolhidas as personalidades que compdem a
lista que obtiver a maioria absoluta dos votos.
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4 — As personalidades escolhidas ndo podem pertencer aos 6rgaos
de governo de outras instituigdes portuguesas ou estrangeiras de ensino
superior ou de investigacdo cientifica.

5 — A convocatoria das reunides do Conselho Geral e a condu-
¢do dos trabalhos até a eleicdo do seu Presidente ¢ assegurada pelo
primeiro elemento da lista mais votada do corpo de professores e
investigadores.

Artigo 40.°
Exercicio de funcoes

1 — O mandato dos membros referidos nas alineas a), ¢) e d) don.® 1
do artigo 37.° é de quatro anos, renovavel uma vez.

2 — O mandato dos representantes dos estudantes ¢ de dois anos.

3 — O mandato dos membros referidos nas alineas a), b) e ¢) do
n.° 1 do artigo 37.° cessa logo que deixem de pertencer ao corpo que
representam.

4 — Em caso de vacatura de um dos lugares preenchidos pelos mem-
bros referidos no niimero anterior, seja qual for a razdo, 0 novo membro
¢ o primeiro ndo eleito da mesma lista, e completa o mandato.

5 — Se vagar um dos lugares preenchidos pelas personalidades refe-
ridas na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°, o Conselho Geral coopta outra
personalidade, que completa o mandato.

6 — Os membros eleitos para o Conselho Geral, enquanto mantiverem
esta qualidade, ndo podem candidatar-se nem ser nomeados para o cargo
de Diretor de uma unidade orgénica ou cargo executivo equivalente das
entidades criadas ao abrigo do artigo 14.°

7 — As fungdes de membro do Conselho Geral sdo incompativeis
com as de Vice-Reitor, Pro-Reitor, Provedor do Estudante € membro
do Conselho de Gestao.

8 — Em caso de falta grave, o Conselho Geral, ouvido o interessado,
pode deliberar, por maioria de dois tercos dos membros em efetividade
de fungdes, suspender ou destituir qualquer dos seus membros.

Artigo 41.°
Competéncia
1 — Compete ao Conselho Geral:

a) Eleger, por maioria absoluta dos membros em efetividade de fun-
¢des, o seu Presidente, de entre as personalidades referidas na alinea d)
don.° 1 do artigo 37.%

b) Elaborar e aprovar o seu regimento;

¢) Aprovar o regulamento de elei¢ao do Reitor;

d) Eleger o Reitor, nos termos do artigo 45.%

e) Apreciar os atos do Reitor e do Conselho de Gestdo;

/) Substituir, suspender ou destituir o Reitor, nos termos dos arti-
gos 47.° e 48.°;

g) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento da Universidade de Coimbra;

h) Aprovar as alteracdes dos Estatutos da Universidade, ouvido o
Senado;

i) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei ou nos presentes
Estatutos.

2 — Sob proposta do Reitor, compete ao Conselho Geral:

a) Aprovar os planos estratégicos de médio prazo e o plano de agao
para o quadriénio do mandato do Reitor;

b) Aprovar as linhas gerais de orientagdo da Universidade no plano do
ensino, da investigagao, do desenvolvimento e da inovagdo, bem como
nos dominios da gestdo de recursos humanos, financeiros e patrimoniais;

¢) Aprovar o plano anual de atividades da Universidade;

d) Aprovar o relatorio anual de atividades e as contas anuais conso-
lidadas, acompanhadas do parecer do fiscal Ginico;

e) Deliberar, nos termos da lei, sobre a criagdo, transformagao, cisdo,
fusdo e extingdo de unidades organicas da Universidade;

f) Aprovar a proposta de orgamento;

g) Designar o Provedor do Estudante, nos termos do artigo 55.%

h) Destituir os Diretores das Faculdades;

i) Fixar as propinas a pagar pelos estudantes relativamente aos cursos
conferentes de grau;

J) Propor ou autorizar, nos termos da lei, a aquisi¢do ou alienacao
de patriménio imobiliario da Universidade, bem como as operagdes
de crédito;

k) Cometer ao Reitor a responsabilidade de nomear o Diretor de uma
Faculdade e de propor ao Conselho, para aprovagéo, o respetivo Estatuto,
sempre que a normalidade do funcionamento dessa Faculdade estiver
gravemente colocada em causa;

/) Pronunciar-se sobre outros assuntos que o Reitor submeta a sua
apreciagao.

3 — As deliberagdes a que se referem as alineas a) a ) do n.° 2 sdo
precedidas pela apreciagdo de um parecer previamente elaborado e apro-
vado pelos membros externos referidos na alinea ) don.° 1 do artigo 37.°
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4 — As deliberagdes do Conselho sao aprovadas por maioria simples,
ressalvados os casos seguintes:

a) Eleigdo do Reitor, elei¢ao do Presidente do Conselho Geral, desig-
nagdo do Provedor do Estudante e fixagdo das propinas dos cursos do
1.° ciclo de estudos e dos mestrados integrados, que requerem maioria
absoluta dos membros em efetividade de fungdes;

b) Suspensao ou destituicdo do Reitor e alteragdo dos Estatutos, que
requerem dois tercos dos membros em efetividade de fungdes.

Artigo 42.°
Presidente
1 — Compete ao Presidente do Conselho Geral:

a) Convocar as reunides do Conselho e presidir as mesmas;
b) Verificar e declarar as vagas no Conselho Geral e proceder as
substitui¢cdes devidas, nos termos dos presentes Estatutos.

2 — O Presidente do Conselho Geral ndo interfere no exercicio das
competéncias dos demais o6rgéos da Universidade de Coimbra, nao lhe
cabendo representa-la nem pronunciar-se em seu nome.

Artigo 43.°
Funcionamento

1 — O Conselho Geral retine, ordinariamente, quatro vezes por
ano e, extraordinariamente, sempre que for convocado pelo seu Pre-
sidente, por sua iniciativa, a pedido do Reitor ou de um ter¢o dos
seus membros.

2 — O Reitor participa nas reunides sem direito de voto.

3 — Sempre que o entender necessario para o bom andamento dos
trabalhos, o Conselho Geral pode convidar os diretores das unidades
organicas da Universidade de Coimbra ou outras personalidades para
serem ouvidos sobre assuntos da sua especialidade.

CAPITULO IT
Reitor

Artigo 44.°
Reitor

O Reitor € o o6rgao superior de governo e de representagdo externa
da Universidade.

Artigo 45.°
Elei¢do

1 — O Reitor ¢ eleito pelo Conselho Geral, por voto secreto dos
seus membros em efetividade de funcdes, nos termos de regulamento
aprovado pelo Conselho.

2 — A eleigdo do Reitor ocorre durante o més anterior ao termo do
mandato do Reitor cessante ou, em caso de vacatura, dentro do prazo
maximo de trés meses apos a declaragdo da vacatura do cargo.

3 — O processo conducente a eleigdo do Reitor comega com o anuncio
publico do inicio do prazo para apresenta¢do de candidaturas.

4 — A apresentagdo de uma candidatura deve ser acompanhada do
respetivo programa de acdo.

5 — Todos os programas de ac¢o sdo apresentados e discutidos em
audigdo publica dos candidatos.

6 — Podem candidatar-se ao cargo de Reitor todos os professores ou
investigadores doutorados.

7 — Nao pode ser eleito para o cargo de Reitor:

a) Quem se encontre na situagdo de aposentado ou jubilado;
b) Quem for abrangido por inelegibilidades previstas na lei.

8 — Considera-se eleito Reitor o candidato que obtiver os votos
favoraveis da maioria absoluta dos membros do Conselho Geral em
efetividade de fungdes.

9 — Havendo apenas um candidato a sufragio, ndo ha lugar a segunda
votacao.

10 — Havendo dois candidatos a sufragio, a segunda votacao, se
necessaria, incide apenas sobre 0 mais votado na primeira.

11 — Havendo mais de dois candidatos:

a) A segunda votagao, se necessaria, incide apenas sobre os dois mais
votados na primeira;

b) A terceira votagdo, se necessaria, incide apenas sobre o candidato
mais votado na votagdo anterior.
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12 — Se ndo houver candidatos ou se ndo tiver sido apurado um
vencedor pelo processo referido nos n.* 8 a 11, o Conselho Geral abre,
uma unica vez, um novo prazo para apresentacao de candidaturas, que
ndo pode ser superior a um meés.

13 — Se no final do novo processo a situagéo se mantiver, o Conselho
Geral escolhe um professor catedratico da Universidade de Coimbra
de entre aqueles que previamente ndo tiverem recusado a designagdo
para o cargo.

Artigo 46.°
Mandato

1 — No prazo de cinco dias ap0s a elei¢do, o Reitor cessante en-
via ao membro do Governo com a tutela do Ensino Superior copia
da ata da reunido do Conselho Geral em que se procedeu a eleigao
do Reitor.

2 — Homologada a eleigdo, o Reitor ¢ empossado pelo Professor De-
cano da Universidade, em cerimonia publica realizada na Sala dos Atos
Grandes, perante o Claustro dos Doutores, na presenga dos membros do
Conselho Geral e do Senado.

3 — O Reitor ¢ eleito para um mandato de quatro anos, ndo podendo
ser reeleito para mais de um mandato sucessivo, nem durante o quadri-
énio posterior ao termo do segundo mandato.

4 — Em caso de cessagdo antecipada do mandato, o novo Reitor
inicia um novo mandato.

5 — Nos termos da lei, o Reitor pode nomear Vice-Reitores.

6 — O Reitor e os Vice-Reitores exercem os seus cargos em regime
de dedicagdo exclusiva e ndo podem pertencer a quaisquer o6rgdos de
governo ou de gestdo de outras instituigdes de ensino superior publicas
ou privadas.

7 — O Reitor e os Vice-Reitores ficam dispensados da prestagdo
de servigo docente ou de investigagao, sem prejuizo do direito a
presta-lo.

8 — Para o coadjuvarem no exercicio de fungdes especificas, o Reitor
pode igualmente nomear Pro-Reitores.

9 — Os Vice-Reitores e os Pro-Reitores podem ser exonerados
pelo Reitor e cessam os seus mandatos com a cessagdo do mandato
do Reitor.

Artigo 47.°

Substituicdo do Reitor

1 — Nas suas faltas e impedimentos ou em caso de incapacidade
temporaria, o Reitor ¢ substituido no exercicio das suas fungdes pelo
Vice-Reitor por ele designado, ou, na falta de indicagdo, pelo mais antigo
de categoria académica mais elevada.

2 — Se a situagdo de incapacidade se prolongar por mais de noventa
dias, o Conselho Geral deve pronunciar-se acerca da conveniéncia da
elei¢ao de novo Reitor.

3 — Em caso de vacatura, de rentincia ou de incapacidade permanente
do Reitor, deve o Conselho Geral determinar a abertura do procedimento
de eleigdo de um novo Reitor no prazo maximo de oito dias.

4 — Durante a vacatura do cargo de Reitor, bem como no caso de
suspensdo, cabe ao Conselho Geral escolher, para o exercicio interino
do cargo, um dos Vice-Reitores, ou, ndo existindo Vice-Reitores, um
Professor ou Investigador da Universidade.

Artigo 48.°
Suspensio e destituicdo do Reitor

1 — Em situagdo de gravidade para a vida da Universidade, o Conse-
lho Geral, convocado pelo Presidente ou por um tergo dos seus membros
em efetividade de fungdes, pode decidir a suspensédo do Reitor, mediante
deliberag@o devidamente fundamentada, aprovada por maioria de dois
tergos dos seus membros em efetividade de fungdes.

2 — Apos procedimento administrativo e com fundamento em causa
devidamente justificada, o Conselho Geral, ouvido o Senado, pode
destituir o Reitor, mediante deliberagdo aprovada por maioria de dois
tergos dos seus membros em efetividade de fungdes.

3 — As deliberagdes referidas nos n.”* 1 e 2 s6 podem ser votadas em
reunides convocadas especificamente para o efeito.

Artigo 49.°

Competéncia

1 — O Reitor dirige e representa a Universidade de Coimbra,
competindo-lhe designadamente:

a) Elaborar e apresentar ao Conselho Geral propostas de:

i) Plano estratégico de médio prazo e plano de agdo para o quadriénio
do seu mandato;
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i) Linhas gerais de orientag@o da Universidade nos planos cientifico,
pedagogico, de desenvolvimento e de inovagao;

iii) Plano e relatério anuais de atividades;

iv) Orcamento e contas anuais consolidadas, estas acompanhadas do
parecer do fiscal tnico;

v) Aquisi¢do ou alienagdo de patriménio imobiliario da Universidade
e realizacdo de operagdes de crédito;

vi) Criagdo, transformagao ou exting@o de unidades organicas;

vii) Propinas a pagar pelos estudantes;

viii) Personalidade a nomear para o lugar de Provedor do Estudante;

b) Propor ao Conselho Geral, por sua iniciativa ou mediante proposta
da Assembleia da Faculdade, a destitui¢do do Diretor da Faculdade, nos
termos dos artigos 58.°, alinea c), e 61.°, n.° 2;

¢) Tomar as medidas necessarias a garantia da qualidade do ensino,
da investigagdo, do desenvolvimento e da inovagao;

d) Velar pela observancia das leis, dos Estatutos e dos regulamentos;

e) Propor ou decidir as iniciativas que considere necessarias ao bom
funcionamento da Universidade;

/) Homologar os Estatutos das Faculdades e das restantes unidades
organicas que nao estejam em regime de instalagdo, s6 podendo recusar
a homologagao com fundamento em desconformidade com a lei ou com
os presentes Estatutos;

2) Decidir sobre a criagdo, suspensao e exting¢do de ciclos de estudos
que visem conferir graus académicos, bem como sobre a criagao, sus-
pensdo e extingdo de cursos com o0 mesmo objetivo;

h) Aprovar o nimero anual maximo de novas admissodes e ins-
cricdes a que se refere o artigo 64.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro;

i) Superintender na gestdo dos assuntos académicos e pedagogicos,
decidindo, nomeadamente, quanto a designagao dos juris das provas
académicas e ao sistema e regulamentos de avaliagdo de docentes e
discentes;

J) Superintender na gestdo dos recursos humanos, decidindo,
nomeadamente quanto a abertura de concursos e a designagdo dos
respetivos juris, bem como a nomeagdo e contratagdo de pessoal, a
qualquer titulo;

k) Autorizar os professores e investigadores da Universidade a exercer
fungdes em outras instituicdes de ensino superior ou de investigacdo
cientifica, ouvida a unidade organica a que o interessado se encontra
vinculado;

[) Orientar e superintender na gestdo administrativa e financeira da
Universidade, assegurando a eficiéncia no emprego dos seus meios e
recursos;

m) Reafetar pessoal docente, investigador e outro, e redistribuir os
recursos materiais e financeiros entre unidades organicas, depois de
obtido parecer favoravel do Conselho Geral;

n) Definir o calendario letivo;

0) Superintender nos Servigos de Ac¢do Social e atribuir apoios aos
estudantes no quadro da ago social escolar, nos termos da lei;

p) Aprovar a concessio de titulos ou distingdes honorificas;

q) Instituir prémios escolares;

r) Homologar as elei¢des dos membros dos orgéos das Faculdades
e das unidades organicas com 6rgdos de governo proprio, € que nao
estejam em regime de instalacdo, s6 podendo recusar a homologagao
com fundamento em desconformidade com a lei ou com os presentes
Estatutos;

s) Dar posse aos membros dos oOrgéos referidos na alinea anterior;

) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos presentes Estatutos, os
dirigentes das unidades organicas sem 6rgdos de governo proprio, ou
que estejam em regime de instalagdo, bem como o Administrador da
Universidade, 0 Administrador dos SASUC e os dirigentes dos Servigos
da Universidade;

u) Exercer o poder disciplinar, em conformidade com o disposto na
lei e nos presentes Estatutos;

v) Assegurar o cumprimento das deliberagdes vinculativas tomadas
pelos orgaos colegiais da Universidade;

x) Aprovar os regulamentos previstos na lei e nos presentes Estatutos,
sem prejuizo do poder regulamentar das unidades organicas no ambito
das suas competéncias proprias;

y) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei e nos presentes
Estatutos;

w) Comunicar ao ministro da tutela todos os dados necessarios ao
exercicio desta, designadamente os planos e orgamentos e os relatorios
de atividades e contas.

2 — Cabem ainda ao Reitor todas as competéncias que por lei ou
pelos presentes Estatutos ndo sejam atribuidas a outros 6rgdos da
Universidade.
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3 — As decisoes referidas nas alineas p) e ¢) do n.° 1 s6 podem ser
tomadas nos termos do disposto no artigo 33.°, depois de obtido parecer
favoravel do Senado.

4 — A decisdo de aplicar as sangdes disciplinares previstas nas alineas c),
d) e e) do n.°5 do artigo 75.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
s6 pode ser tomada depois de obtido parecer favoravel da Comissao
especializada do Senado, prevista no n.° 2 do artigo 53.°

5 — O Reitor pode, nos termos da lei e dos presentes Estatutos, delegar
nos Vice-Reitores e nos 6rgaos de gestao da Universidade e das suas
unidades organicas as competéncias que se revelem necessarias a uma
gestao descentralizada e eficiente.

CAPITULO 111
Conselho de Gestao

Artigo 50.°
Composi¢ao

1 — O Conselho de Gestdo ¢ constituido pelo Reitor, que preside,
por um Vice-Reitor por ele designado e pelo Administrador da Univer-
sidade de Coimbra.

2 — O Reitor pode ainda, nos termos da lei, designar até mais dois
elementos.

3 — Podem ser convocados para participar nas reunides do Con-
selho de Gestdo, sem direito de voto, os Diretores das Faculdades
e de outras unidades organicas, os responsaveis pelos servigos da
Universidade e representantes dos estudantes e do pessoal ndo docente
e ndo investigador.

Artigo 51.°
Competéncia
1 — Compete ao Conselho de Gestao:

a) Conduzir, nos termos da lei, a gestdo administrativa, patrimonial,
financeira e dos recursos humanos da Universidade;
b) Fixar as taxas e emolumentos.

2 — O Conselho de Gestéo pode, nos termos dos presentes Estatutos,
delegar nos 6rgdos proprios das unidades organicas e nos dirigentes
dos servigos as competéncias consideradas necessarias a uma gestdo
descentralizada e eficiente.

CAPITULO IV
Senado

Artigo 52.°
Natureza e composicao

1 — O Senado ¢ um 6rgdo de natureza consultiva que coadjuva o
Reitor na gestdo da Universidade de Coimbra, em especial no que se
refere a coordenagdo das atividades de investigagdo cientifica, de oferta
educativa, de desenvolvimento e inovagdo, a gestdo da qualidade, a
mobilidade de professores e estudantes no seio da Universidade, as
relagdes internacionais e a gestao dos recursos financeiros e dos espagos
pertencentes a Universidade.

2 — S&o membros do Senado:

a) O Reitor, que preside;

b) Os Diretores de todas as unidades organicas;

¢) Um estudante por cada unidade organica de ensino e investigacao;
d) Dois trabalhadores ndo docentes e ndo investigadores.

3 — O mandato dos membros eleitos ¢ de dois anos e pode ser re-
novado.

Artigo 53.°
Competéncia
1 — Compete ao Senado dar parecer sobre:

a) A alteragao dos Estatutos da Universidade, nos termos do disposto
na alinea /4) do n.° 1 do artigo 41.°%;

b) O exercicio pelo Reitor das competéncias referidas nas alineas p),
q) e u) do n.° 1 do artigo 49.°, nos termos do disposto nos n.*3 e 4
desse mesmo artigo.
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2 — Para coadjuvar o Reitor no exercicio do poder disciplinar, no-
meadamente quando se trate da aplicacdo das sanc¢des disciplinares
previstas nas alineas c), d) e e) don.® 5 do artigo 75.° da Lei n.® 62/2007,
de 10 de setembro, ¢ constituida uma comisséo especializada do Senado
presidida pelo Reitor e composta por um docente ou investigador, um
estudante e um trabalhador ndo docente e ndo investigador, eleitos pelos
respetivos pares no Senado.

3 — O Reitor ouve ainda o Senado no exercicio das competéncias a
que se referem as alineas a), g), ), m) e n) do n.° 1 do artigo 49.°

4 — O Reitor informa o Senado, apos a aprovagao pelo Conselho
Geral, sobre:

a) O contetdo do plano estratégico de médio prazo e do plano de
agdo para o quadriénio do seu mandato;

b) As linhas gerais da Universidade nos planos cientifico, pedagogico,
de desenvolvimento e de inovagao;

¢) O plano e o relatorio anuais de atividade.

5 — O Conselho Geral e o Reitor podem ouvir o Senado sobre todas
as matérias da sua competéncia.

Artigo 54.°
Funcionamento

O Senado retine em sessdo ordindria uma vez por més, e extraordi-
nariamente sempre que for convocado pelo Reitor.

CAPITULO V
Provedor do Estudante

Artigo 55.°
Nomeacio e competéncia

1 — O Provedor do Estudante ¢ designado pelo Conselho Geral, sob
proposta do Reitor, depois de ouvido o Senado, para um mandato de
trés anos, de entre pessoas de comprovada reputagao, credibilidade e
integridade pessoal junto da comunidade universitaria e designadamente
junto dos estudantes.

2 — Sem prejuizo da competéncia atribuida a outros 6rgdos, o Pro-
vedor do Estudante tem por fung¢des a defesa e promogao dos direitos
dos estudantes, ¢ nomeadamente:

a) Apreciar as petigdes ou queixas que lhe sejam submetidas pelos
estudantes da Universidade de Coimbra, nomeadamente sobre questdes
pedagdgicas ou relativas a acdo social;

b) Elaborar o relatério das averiguacdes que efetuar e respetivas
conclusdes, propondo ao Reitor as medidas que ele proprio ou outros
orgdos e servigos da Universidade ou das suas unidades organicas devam
tomar para prevenir ou reparar situagdes ilegais ou injustas.

3 — A agdo do Provedor do Estudante deve ser exercida em articulagéo
com os Conselhos Pedagogicos das Faculdades, com os Servigos de
Acao Social e com a Associagdo Académica de Coimbra.

4 — Todos os 6rgaos e servigos da Universidade e das suas unidades
organicas tém o dever de colaborar com o Provedor do Estudante, de
forma a promover o bom desempenho das suas fungdes.

TITULO VI
Governo das Unidades Organicas

CAPITULO I
Governo das Faculdades

Artigo 56.°
Orgios das Faculdades
1 — Séo orgdos das Faculdades:

a) A Assembleia da Faculdade;
b) O Diretor;

¢) O conselho cientifico;

d) O Conselho Pedagogico.

2 — Os Estatutos das Faculdades podem prever a existéncia de outros
orgdos de natureza consultiva.
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SECCAO1
Assembleia da Faculdade

Artigo 57.°
Composicao
1 — A Assembleia da Faculdade ¢ constituida por quinze membros:

a) Onze docentes ou investigadores;
b) Trés estudantes, sendo um de doutoramento;
¢) Um trabalhador ndo docente e ndo investigador.

2 — Os membros da Assembleia da Faculdade sdo eleitos pelos seus
pares, para um mandato de dois anos, nos termos dos Estatutos da
Faculdade.

3 — A Assembleia da Faculdade pode incluir personalidades externas,
até ao niimero de dois, sendo esse numero deduzido aos onze elementos
previstos na alinea @) don.° 1.

4 — Paraosefeitosdodispostonasalineas a)ec)don.® 1, consideram-se:

a) Docentes ou investigadores, os docentes e investigadores de
carreira que exercem fungdes docentes e ou de investigagdo na Fa-
culdade, em regime de tempo integral, com contrato de duragdo
nao inferior a um ano, qualquer que seja a natureza do seu vinculo
laboral;

b) Trabalhadores ndo docentes e ndo investigadores, os que trabalham
na Faculdade, fora da docéncia e da investigag@o, em regime de tempo
integral com contrato de dura¢do ndo inferior a um ano, qualquer que
seja a natureza do seu vinculo laboral.

Artigo 58.°
Competéncia
Compete a Assembleia da Faculdade:

a) Eleger o Diretor da Faculdade;

b) Eleger o seu proprio Presidente, a quem cabe convocar a As-
sembleia, por sua iniciativa ou a solicitacdo do Diretor, e presidir as
respetivas reunides;

¢) Solicitar ao Reitor que submeta ao Conselho Geral a proposta de
destitui¢do do Diretor, aprovada por vota¢do devidamente fundamentada
de dois ter¢os dos seus membros em efetividade de fungoes;

d) Aprovar as alteragdes dos Estatutos da Faculdade, que o Diretor
envia ao Reitor, para homologagao;

e) Apreciar o plano e orgamento, bem como o relatorio e as contas
da Faculdade;

f) Pronunciar-se sobre as medidas a tomar em caso de vacatura do
cargo, renuncia, incapacidade ou impedimento do Diretor;

2) Verificar o cumprimento do programa de agdo do Diretor a que se
refere o n.° 1 do artigo 59.°

SECCAOTI
Diretor

Artigo 59.°
Eleicao

1 — O Diretor ¢ eleito pela Assembleia da Faculdade, de entre
professores e investigadores doutorados, na sequéncia da apresen-
tagdo de candidaturas acompanhadas de um programa de agdo, que
deve enquadrar-se nas linhas de orientagdo estratégica definidas para
a Universidade.

2 — No caso de nao haver candidaturas, o Diretor ¢ nomeado pelo
Reitor.

3 — O mandato do Diretor ¢ de dois anos, podendo ser reeleito para
mais trés mandatos sucessivos.

Artigo 60.°
Competéncia
1 — Compete ao Diretor:

a) Representar a Faculdade perante os demais orgaos da Universidade
de Coimbra e perante o exterior;

b) Assegurar, sem possibilidade de delegagio, a presidéncia do con-
selho cientifico e do Conselho Pedagogico;

¢) Elaborar o orgamento ¢ o plano de atividades do ano seguinte, que
envia ao Reitor até 15 de novembro de cada ano;
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d) Elaborar o relatorio de atividades e as contas do ano anterior, que
envia ao Reitor, para apreciagdo, até 31 de marco de cada ano;

e) Executar as deliberagdes do conselho cientifico e do Conselho
Pedagogico quando vinculativas;

f) Dirigir os servicos da Faculdade e aprovar os necessarios regu-
lamentos;

g) Aprovar o calenddrio e o horario das atividades letivas e dos exames,
ouvidos o conselho cientifico e o0 Conselho Pedagogico;

h) Homologar a distribuicdo do servi¢o docente aprovada pelo con-
selho cientifico;

i) Exercer as funcdes delegadas pelo Reitor;

j) Exercer as demais fungdes previstas na lei ou nos presentes Es-
tatutos.

2 — O Diretor informa a Faculdade sobre as reunides do Senado
e sobre as linhas gerais da Universidade no plano cientifico e peda-
gogico.

3 — O Diretor pode nomear Subdiretores para o coadjuvarem no
exercicio das suas fungdes, sem prejuizo do disposto na alinea b)
don.1.

4 — Durante o exercicio do seu mandato, o Diretor esta dispensado
das tarefas docentes e de investigagdo, podendo, no entanto, desempenha-
-las, se assim o entender.

5 — O Estatuto de cada Faculdade podera estender aos subdiretores
0 regime previsto no numero anterior.

Artigo 61.°
Dever de cooperacio

1 — Os Diretores das Faculdades e das unidades orgéanicas referidas
nos artigos 17.° e 18.° devem cooperar com os o6rgdos de governo da
Universidade de Coimbra na prossecuco dos objetivos estratégicos de
desenvolvimento por eles aprovados.

2 — O incumprimento grave deste dever constitui causa de desti-
tui¢do, que pode ser deliberada pelo Conselho Geral por proposta do
Reitor, ouvido o interessado.

3 — O Diretor destituido perde a capacidade eleitoral passiva nos
quatro anos seguintes.

SECCAO III

Conselho Cientifico

Artigo 62.°
Composicao
1 — O conselho cientifico € composto por:

a) Presidente, que é o Diretor da Faculdade;

b) Representantes dos professores e investigadores referidos na ali-
nea a) do n.° 2 do artigo 37.%

¢) Representantes das unidades de investigagdo reconhecidas e ava-
liadas positivamente, nos termos da lei.

2 — O conselho cientifico tem entre quinze e vinte cinco membros,
incluindo o Presidente, devendo o Reitor garantir que existem pelo
menos quinze docentes elegiveis, recorrendo, se necessario, a multipla
afetag@o de doutores ou a doutores de outras institui¢des.

3 — A maioria dos membros referidos na alinea b) don.® 1 ¢ escolhida
de entre professores e investigadores de carreira.

4 — O ntimero dos membros referidos na alinea ¢) do n.° 1 corres-
ponde a trinta por cento do niimero total de membros do Conselho,
podendo esta percentagem ser inferior se o reduzido nimero de unidades
de investigacdo existentes o justificar.

5 — Os membros referidos na alinea b) do n.° 1 sdo eleitos, nos
termos dos Estatutos da Faculdade, pelo conjunto dos professores e
investigadores nela referidos.

6 — Os membros referidos na alinea c¢) do n.° 1 sdo eleitos, nos ter-
mos dos Estatutos da Faculdade, de entre os membros das unidades de
investigagdo que integram a Faculdade.

7 — Sem prejuizo do limite fixado no n.° 2, o conselho cientifico de
cada Faculdade pode convidar para dele fazerem parte professores ou
investigadores de outra ou outras Faculdades ou unidades de investigagao
da Universidade de Coimbra, ou de outras institui¢des universitarias,
bem como personalidades de reconhecida competéncia na area do saber
em que se insere a Faculdade em causa.

8 — Podem ser convidados a participar nas reunides do conselho
cientifico, a titulo de observadores, outros membros da comunidade
universitaria, nomeadamente estudantes.
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9 — As eleigdes para o conselho cientifico decorrem no mesmo dia
das eleigdes para a Assembleia da Faculdade.

Artigo 63.°
Competéncia
1 — Compete ao conselho cientifico:

a) Deliberar sobre a distribuicdo do servigo docente, que carece de
homologacéo do Diretor;

b) Propor a composigao dos juris de provas e de concursos académicos;

c) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira do-
cente e de investigagdo e ao recrutamento de pessoal docente e de
investigagdo;

d) Apreciar o plano e o relatério de atividades cientificas da Faculdade;

e) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e aprovar os
planos dos ciclos de estudos ministrados;

/) Propor, mediante voto favoravel de dois tergos dos seus membros
em efetividade de fungdes, a concessao do grau de doutor honoris causa
e de outros titulos ou distingdes honorificas;

2) Propor ou pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;

h) Pronunciar-se sobre a proposta de destitui¢ao do Diretor, prevista
no n.° 2 do artigo 61.°, antes de ela ser remetida ao Reitor;

i) Elaborar o seu regimento;

7) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela lei
ou pelos presentes Estatutos.

2 — Os membros do conselho cientifico ndo podem pronunciar-se
sobre assuntos referentes:

a) A atos relacionados com a carreira de docentes com categoria
superior a sua;

b) A concursos ou provas em relagdo aos quais retinam as condi-
¢Oes para serem opositores ou nos quais possam ter interesse direto
ou indireto.

SECCAO IV
Conselho Pedagdgico

Artigo 64.°
Composicao

1 — O Conselho Pedagogico ¢ constituido pelo Presidente, que ¢ o
Diretor da Faculdade, e por representantes dos docentes e dos estudantes,
eleitos nos termos estabelecidos nos Estatutos da Faculdade.

2 — Para garantir a paridade de estudantes e docentes, estes elegem,
diretamente, menos um elemento do que os estudantes.

Artigo 65.°
Competéncia
1 — Compete ao Conselho Pedagogico:

a) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos es-
tudantes;

b) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico da Faculdade, bem como a sua analise e divulgagédo;

¢) Promover a realizagdo da avaliagdo do desempenho pedagdgico
dos docentes, bem como a sua analise e divulgacdo;

d) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados;

e) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigdes;

/) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de exames;

2) Pronunciar-se sobre a institui¢ao de prémios escolares;

i) Apreciar queixas relativas a questdes de natureza pedagogica e
propor as providéncias necessarias;

j) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagdgicas e os métodos de
ensino e de avaliagdo;

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei
ou pelos presentes Estatutos.

2 — Compete ainda ao Conselho Pedagogico coadjuvar o Diretor:

a) Na defini¢do e na execucdo de uma politica ativa de qualidade
pedagogica, com o objetivo de:

i) Proporcionar um ambiente favoravel ao ensino e a aprendizagem;
i) Promover o sucesso escolar;

b) Na promogdo da participagdo dos alunos em atividades de inves-
tigagdo cientifica;
¢) Na organizagdo e apoio a estagios de formagdo profissional;
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d) Na preparagdo dos programas de mobilidade internacional de
estudantes;

e) Na integragdo dos novos alunos na vida da Escola, com particular
atencdo aos estudantes portadores de deficiéncia, aos trabalhadores-
-estudantes e aos estudantes estrangeiros.

3 — O mandato dos membros do Conselho Pedagogico ¢ de dois anos.

4 — O Conselho Pedagodgico exerce as suas competéncias no quadro
das orienta¢Ges para a promogdo da qualidade pedagogica definidas
pela Universidade.

CAPITULO IT
Governo das demais Unidades Organicas

Artigo 66.°
Orgios das demais Unidades Orgénicas

1 — Séo 6rgdos das demais unidades organicas de ensino e inves-
tigagdo:
a) O Diretor, nomeado pelo Reitor;

b) O conselho cientifico;
¢) O Conselho Pedagoégico.

2 — S@o o6rgaos das unidades organicas de investigagdo:

a) O Diretor, nomeado pelo Reitor;
b) O conselho cientifico.

3 — Nas unidades organicas referidas nos numeros anteriores o con-
selho cientifico tem entre quinze e vinte e cinco membros, incluindo o
Presidente, todos investigadores doutorados, eleitos pelo conjunto dos
doutores que trabalham na unidade orgénica.

4 — No caso do Instituto de Investigagdo Interdisciplinar, ndo podem
pertencer a0 mesmo centro mais de vinte por cento do total dos membros
do conselho cientifico.

Artigo 67.°
Competéncias e deveres

1 — Ao Diretor aplica-se, com as necessarias adaptagdes, o disposto
nos artigos 60.° e 61.°

2 — Ao conselho cientifico aplica-se, com as necessarias adaptagdes,
o regime do artigo 63.°, salvo o disposto na alinea f) don.° 1.

3 — Ao Conselho Pedagogico aplica-se, com as necessarias adapta-
¢oes, o disposto nos artigos 64.° € 65.°

CAPITULO III
Orgios dos Departamentos

Artigo 68.°
Orgios dos Departamentos

1 — Nas unidades orgénicas estruturadas em Departamentos, sdo
orgdos do Departamento:

a) O Diretor;
b) A Comissdo Cientifica, composta por um minimo de quinze e um
maximo de vinte doutores a tempo integral.

2 — O Diretor do Departamento ¢ eleito pela Comissao Cientifica,
a que preside.

3 — A Comissdo Cientifica ¢é eleita pelos professores e investiga-
dores referidos na alinea @) do n.° 2 do artigo 37.° que estdo afetos ao
Departamento.

TITULO VII
Disposigoes finais e transitorias

Artigo 69.°
Integracio das administracdes auténomas

1 — O processo de integragdo na Administragdo da Universidade
de Coimbra das administragdes das Faculdades que atualmente
gozam de autonomia administrativa e financeira concretiza-se se-
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gundo critérios objetivos e mensuraveis que permitam identificar as
melhores praticas a adotar para toda a Universidade e pressupde a
criagdo do centro de servigos comuns a que se referem os artigos 9.°
e 27.°, n.° 2, com capacidade para promover ganhos de eficiéncia
e de eficéacia.

2 — As Faculdades que atualmente dispdem de autonomia admi-
nistrativa e financeira sao integradas plenamente nas contas globais da
Universidade a partir de 1 de janeiro de 2011, cessando fungdes, nessa
data, os respetivos Conselhos Administrativos.

3 — O Conselho Geral acompanha o processo previsto neste artigo,
podendo reprograma-lo, se entender que as circunstancias o justificam,
sem pOr em causa o objetivo da integragéo.

Artigo 70.°
Reestruturacio dos Saberes

O primeiro Conselho Geral eleito ao abrigo dos presentes Estatutos
organiza um debate aberto e profundo sobre a reestruturagdo dos saberes
na Universidade de Coimbra, devendo aprovar um relatorio sobre o as-
sunto no prazo maximo de dois anos, com base no qual propde ou adota
as medidas necessarias para levar a pratica as respetivas conclusdes.

Artigo 71.°
Avaliacao

No prazo maximo de um ano apos a entrada em vigor dos presentes
Estatutos, o Reitor submete a aprovagdo do Conselho Geral o regula-
mento da estrutura de avaliagdo regular do desempenho da Universidade
e das suas unidades organicas.

Artigo 72.°
Novos érgaos da Universidade

1 — No prazo de noventa dias apds a entrada em vigor dos presentes
Estatutos sdo constituidos o Conselho Geral, o Conselho de Gestdo ¢ o
Senado, com a nomeagao ou elei¢do dos seus titulares.

2 — No mesmo prazo de noventa dias o Reitor procede a nomeagao
de todos os dirigentes que lhe cabe nomear.

3 — Os regulamentos eleitorais sdo aprovados pelo Reitor, depois de
ouvido o Senado na sua composicao atual.

4 — At¢ a tomada de posse dos novos Diretores das unidades orga-
nicas, os seus lugares no Senado sdo ocupados pelos Presidentes dos
Conselhos Diretivos e pelos Presidentes dos Conselhos Cientificos.

5 — A atual Assembleia da Universidade e o atual Senado mantém-se
em fungdes até ao inicio de fungdes do Conselho Geral.

6 — O atual Conselho Administrativo mantém-se em fungdes até ao
inicio de fun¢des do Conselho de Gestéo.

Artigo 73.°
Designacio do Provedor do Estudante

1 — No prazo de seis meses ap6s a entrada em vigor dos presentes
Estatutos o Reitor submete a aprovagdo do Conselho Geral o Regula-
mento do Provedor do Estudante.

2 — Aprovado o Regulamento referido no niumero anterior, o Con-
selho Geral designa o primeiro Provedor do Estudante.

Artigo 74.°
Estatutos e novos o6rgaos das Faculdades

1 — No prazo de sessenta dias a contar da data da entrada em vigor
dos presentes Estatutos realizam-se, em cada Faculdade, elei¢des para
uma Assembleia Estatutaria, com a mesma composi¢do da Assembleia
da Faculdade, nos termos de um regulamento eleitoral elaborado pelo
Reitor, depois de ouvido o Senado com a sua composicédo atual.

2 — O Reitor homologa a eleigdo da Assembleia Estatutaria, dando
posse aos seus membros dentro de setenta e duas horas, contando-se a
partir de ent3o o prazo de quatro meses para a elaboracgdo dos Estatutos
da Faculdade.

3 — O Reitor dispde de 30 dias para proceder a homologagdo dos
Estatutos, que so pode ser recusada com fundamento em desconformi-
dade com a lei ou com os presentes Estatutos.

4 — Apos a entrada em vigor dos novos Estatutos das Faculdades,
todos os Orgaos neles previstos devem estar constituidos no prazo de
sessenta dias, mantendo-se a atual Assembleia de Representantes e o
atual Conselho Diretivo em fungdes até a entrada em fungdes da nova
Assembleia da Faculdade, e os restantes 6rgaos atuais até a entrada em
fungdes dos novos o6rgaos que os substituem.

5 — Aplicam-se ao Instituto de Investigacdo Interdisciplinar as nor-
mas transitorias referentes as Faculdades, com as necessarias adaptagoes.
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Artigo 75.°
Regime de instalacdo

No momento da publicagdo dos presentes Estatutos sdo consideradas
em regime de instalagdo as seguintes unidades organicas:

a) Colégio das Artes;
b) Instituto de Ciéncias Nucleares Aplicadas a Saude;
¢) Tribunal Universitario Judicial Europeu.

Artigo 76.°
Revisido dos Estatutos

1 — Os Estatutos podem ser objeto de revisdo ordinaria quatro anos
apos a sua entrada em vigor e quatro anos apos a data da publicacdo
da ultima revisdo.

2 — A revisdo extraordinaria pode ter lugar em qualquer momento,
por deliberagdo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois ter¢os
dos seus membros em efetividade de fungdes.

3 — As propostas de alteragdo dos Estatutos podem ser apresentadas
por qualquer dos membros do Conselho Geral e pelo Reitor.

Artigo 77.°
Entrada em vigor
Os presentes Estatutos entram em vigor cinco dias Uteis apos a sua

publicagdo no Didrio da Republica.

ANEXO1
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Bandeira da Universidade de Coimbra.

Selo da Universidade de Coimbra.

ANEXO I

Artigo 1.°

Qualificagdo dos cargos dirigentes
das unidades e servigos centrais

1 — Os cargos previstos nos artigos 27.°, 28.° e 29.° dos presentes
Estatutos tém a seguinte qualificagdo:

a) O cargo de Administrador da Universidade ¢ qualificado como
cargo de diregao superior de 1.° grau;

b) O cargo de Administrador Adjunto é qualificado como cargo de
direcdo superior de 2.° grau;

¢) O cargo de Administrador dos SASUC ¢ qualificado como cargo
de diregao superior de 2.° grau;
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d) O cargo de Chefe de Gabinete do Reitor ¢ qualificado como cargo
de diregdo intermédia de 1.° grau.

2 — Os titulares dos cargos previstos no niimero anterior sdo livre-
mente nomeados e exonerados pelo Reitor, aplicando-se-lhes, para os
demais efeitos legais, o disposto na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da
administracdo central, local e regional do Estado, na sua redag@o atual.

3 — A qualificacdo dos demais cargos dirigentes previstos nos diplo-
mas organicos ou regulamentares da Universidade de Coimbra obedece
ao estatuido na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o estatuto
do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragao central,
local e regional do Estado, na sua redagdo atual.

Artigo 2.°
Qualificacdo dos cargos dirigentes das Unidades Orgénicas

1 — Os Estatutos das Unidades Organicas de Ensino e Investigagao
e das Unidades Orgénicas de Investiga¢do da Universidade de Coimbra
podem prever o cargo de coordenador executivo, qualificado como cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau.

2 — Nas Unidades Orgéanicas de Ensino e Investigacao, verificada
a existéncia de um nimero de trabalhadores ndo docentes nem investi-
gadores igual ou superior a 100, o cargo dirigente referido no nimero
anterior pode ser qualificado, nos Estatutos das Unidades Organicas
de Ensino e Investigagdo da Universidade de Coimbra, como cargo de
diregdo intermédia de 1.° grau.

3 — Verificada a existéncia, na Unidade Organica, de trabalhadores
ndo docentes nem investigadores em numero igual ou superior a 100, os
Estatutos das Unidades Organicas de Ensino e Investigagao da Univer-
sidade de Coimbra podem prever, por cada grupo adicional de 50 tra-
balhadores ndo docentes nem investigadores, o cargo de Coordenador
Adjunto, qualificado como cargo de diregdo intermédia de 2.° grau.

4 — As competéncias e demais critérios aplicaveis aos cargos previs-
tos no presente artigo sdo expressamente fixadas no Regulamento dos
Cargos Dirigentes da Universidade de Coimbra, a aprovar pelo Reitor.

312099468

Gabinete do Secretario de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior

Despacho n.° 2936/2019

1 — Nos termos do disposto no n.® 1 do artigo 10.° da Lei Orgéanica do
XXI Governo Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 251-A/2015,
de 17 de dezembro, nos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
delego, com a faculdade de subdelegacéo, no Secretario-Geral da Edu-
cagdo e Ciéncia, Mestre Antonio Raul da Costa Torres Capaz Coelho,
a competéncia para a pratica dos seguintes atos, no ambito da gestdo
do meu Gabinete:

a) Formalizar os pedidos de libertacao de créditos (PLC);
b) Autorizar os pedidos de autorizagdo de pagamentos (PAP).

2 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito dos
poderes ora delegados, tenham sido praticados pelo Secretario-Geral
da Educagdo e Ciéncia, desde o dia 17 de outubro de 2018.

2 de margo de 2019. — O Secretario de Estado da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, Jodo Alberto Sobrinho Teixeira.
312121352

Comissao Nacional de Acesso ao Ensino Superior

Deliberagao n.° 303/2019

Ao abrigo do disposto no n.°1 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 296-A/98, de 25 de setembro, alterado pelos Decretos-Leis n.” 99/99,
de 30 de margo, 26/2003, de 7 de fevereiro, 76/2004, de 27 de margo,
158/2004, de 30 de junho, 147-A/2006, de 31 de julho, 40/2007, de 20
de fevereiro e 45/2007, de 23 de fevereiro, 90/2008, de 30 de maio, e
retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 32-C/2008, de 16 de junho;

Tendo em conta as competéncias previstas na alinea d) do n.° 1 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 296-A/98;

Considerando o disposto no Despacho n.° 6020-A/2018, de 19 de
junho, alterado pelo Despacho n.° 1072/2019, de 30 de janeiro, da Se-
cretaria de Estado Adjunta e da Educagéo e Secretario de Estado da
Educacao;
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A Comisséo Nacional de Acesso ao Ensino Superior delibera o se-
guinte:

1 o
Concretizacio das provas de ingresso

As provas de ingresso exigidas para a candidatura a matricula e
inscri¢do no ensino superior no ano letivo de 2019/2020 concretizam-
-se através da realizagdo dos exames nacionais do ensino secundario
correspondentes, constantes do anexo L.

22 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Comissao Nacional de
Acesso ao Ensino Superior, Jodo Pinto Guerreiro.

ANEXO1

Exames nacionais do ensino secundario realizados nos anos
letivos de 2016/2017 e ou 2017/2018 e ou 2018/2019 que
satisfazem provas de ingresso exigidas na candidatura
de 2019/2020.

A 1.2 coluna indica a prova de ingresso exigida para acesso ao ensino
superior.

A 2.% coluna indica as designa¢des dos exames nacionais do ensino
secundario que os estudantes podem realizar como provas de ingresso,
relativamente a essa disciplina.

Sempre que existam exames em alternativa, o estudante pode optar
pelo que melhor se aplica ao programa que efetivamente frequentou,
ou que melhor se adapte aos seus objetivos.

Exames realizados nos anos letivos

Prova de ingresso 2019/2020 de 2016/2017 ¢ ou 2017/2018 ¢ ou 2018/2019

0l Alemdo ............... 501 Alemao (iniciag@o-bienal)
02 Biologia e Geologia . .. .. 702 Biologia e Geologia
03 Desenho. .............. 706 Desenho A

712 Economia A
547 Espanhol (iniciagao-bienal)

04 Economia .............
05 Espanhol . .............

06 Filosofia .............. 714 Filosofia

07 Fisica e Quimica. ....... 715 Fisica e Quimica A

08 Francés ............... 517 Francés (continuagao-bienal)
09 Geografia. . ............ 719 Geografia A

10 Geometria Descritiva . ... | 708 Geometria Descritiva A

11 Histéria . .............. 623 Historia A

ou
723 Historia B

12 Historia da Cultura e das Artes | 724 Historia da Cultura e das Artes
13Inglés. . ............... 550 Inglés (continuag@o-bienal)

14 Latim................. 732 Latim A

15 Literatura Portuguesa . . .. | 734 Literatura Portuguesa

16 Matematica . ........... 635 Matematica A

ou

735 Matematica B

17 Matematica Aplicada as Ci- | 635 Matematica A
éncias Sociais. ou

735 Matematica B

ou

835 Matematica Aplicada as Ciéncias
Sociais

639 Portugués ou

239 Portugués (*)

ou

138 Portugués Lingua Segunda (PL2)
(**

635 Matematica A

18 Portugueés. .. ...........

19 Matematica A ..........

(*) Exclusivamente para alunos com deficiéncia auditiva de grau severo ou profundo
(¥*) Exclusivamente para alunos com surdez severa ou profunda

312122438

Direcao-Geral do Ensino Superior

Declaracéo de Retificagdo n.° 251/2019

Por ter saido com inexatiddo o anexo do Aviso n.° 7446/2018 (2.2 série),
de 4 de junho de 2018, relativo ao registo da criagéo do curso técnico supe-
rior profissional em Ciberseguranca da Escola Superior de Tecnologia e de
Gestao de Braganca do Instituto Politécnico de Braganga, retifica-se que o
ponto 11 do anexo, relativo ao plano de estudos, deve ter a redagéo em anexo.

26 de fevereiro de 2019. — A Subdiretora -Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.



