27478

e) Curriculum académico e profissional, segundo modelo em fornecido
pela Escola Superior de Enfermagem de Ponta Delgada da Universidade
dos Agores e também disponivel em www.esenfpd.uac.pt;

/) Documentos comprovativos das declaragdes constantes no curri-
culum académico e profissional relativas a:

Formagio académica e profissional,

Formacao continua relevante para a area do curso a que se candidata;
Publicagdes e comunicagdes de cariz cientifico;

Projetos ou programas no ambito dos cuidados de enfermagem;
Experiéncias relevantes no exercicio profissional.

4 — Rejeigdo liminar

4.1 — Caso o requerimento ndo se encontre adequadamente instruido,
o candidato ¢ notificado das lacunas e tem sete (7) dias consecutivos
para as suprir.

4.2 — Serao rejeitadas liminarmente as candidaturas que ndo satisfa-
¢am a condic@o expressa no n.° 2 ou a nio apresentagao dos documentos
referidos no n.° 3.

4.3 — Dos candidatos rejeitados liminarmente sera organizada lista
onde constem os fundamentos da rejei¢do, a qual sera tornada publica
através de afixac@o na Escola Superior de Enfermagem de Ponta Delgada
e no respetivo Portal no dia 21 de setembro de 2012.

5 — Vagas

5.1 — O numero de vagas fixadas para o Curso de Pés-Licenciatura
de Especializacdo em Enfermagem de Saude Materna e Obstetricia €
de 12.

5.2 — Em conformidade com o artigo 14.° da Portaria 268/2002, de
13 de margo, a Escola afetara prioritariamente:

a) 25 % das vagas a candidatos oriundos de instituigdes com as quais
a Escola Superior de Enfermagem de Ponta Delgada haja firmado pro-
tocolos de cooperagao;

b) 25 % das vagas a candidatos que desenvolvam a sua atividade
profissional principal e com caracter de permanéncia em Organizagdes
de Saude ou nas Escolas de Enfermagem sediadas na Regido Auténoma
dos Agores.

6 — Seriagdo e sele¢do

6.1 — A seriagdo e selecdo dos candidatos terdo por base a grelha com
as Regras e Critérios de Seriagdo e Sele¢ao dos Candidatos.

6.2 — A seriagdo e selecdo de candidatos serdo realizadas através de
analise curricular que se traduz na apreciagdo e valoragdo por um juri
composto por docentes da Escola Superior de Enfermagem de Ponta
Delgada.

6.3 — O resultado da seriacgdo e selegdo de candidatos sera tornado
publico através de afixac@o na Escola Superior de Enfermagem de Ponta
Delgada e no respetivo Portal no dia 28 de setembro de 2012.

7 — Reclamagdes

7.1 — Os candidatos poderdo apresentar reclamagio, devidamente
fundamentada, junto da Secretaria da Escola Superior de Enfermagem
de Ponta Delgada no prazo fixado, de 28 de setembro de 2012 a 5 de
outubro de 2012, dirigido a Presidente do Juri de Seriagdo e Selecdo
de candidatos.

7.2 — As decisdes sobre reclamagdes sdo homologadas pela Diretora
da Escola. Nao ha lugar a audiéncia de interessados nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 103.° do Cdédigo de Procedimento Admi-
nistrativo.

7.3 — Serdo liminarmente indeferidas as reclamagdes ndo fundamen-
tadas ou as que forem apresentadas fora de prazo.

7.4 — Quando, na sequéncia de uma reclamagio, um candidato venha
a ficar situado na lista ordenada de candidatos em posigao de colocado,
tem direito a colocagdo, mesmo que para tal seja necessario criar vaga
adicional.

7.5 — A retificag@io da colocagdo abrange apenas o candidato cuja
reclamacéo foi provida, ndo tendo qualquer efeito sobre os restantes
candidatos colocados ou néo.

7.6 — A publicagao da lista dos candidatos admitidos sera tornada
publica e afixada na Escola Superior de Enfermagem de Ponta Delgada
e no Portal da Escola a 12 de outubro de 2012.

7.7 — Os documentos apresentados pelos candidatos ndo admitidos
serdo eliminados, caso ndo sejam solicitados, até 90 dias ap6s o inicio
do curso.

8 — Matricula, inscri¢@o e propinas

8.1 — Os candidatos admitidos deverdo proceder a matricula e ins-
crigdo no prazo a divulgar pelos Servicos Académicos da UAc. (www.
uac.pt).

8.2 — Caso algum candidato admitido desista expressamente da ma-
tricula e inscri¢do ou ndo comparega a realizar as mesmas, os Servigos
Académicos da UAc, no dia ttil imediato ao fim do prazo das matriculas
e inscrigoes, através de carta registada com aviso de rece¢do, convocara
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para matricula e inscrigdo o candidato seguinte na lista ordenada, até
esgotar as vagas ou os candidatos.
8.3 — Os candidatos convocados terdo um prazo de trés dias apds
a rece¢do da notificagdo para procederem a sua matricula e inscrigdo.
9 — Horario de funcionamento
9.1 — O curso terd inicio a 15 de outubro de 2012, funcionara com
uma carga horaria semanal média de 32 horas, com sessoes letivas e
trabalho auténomo do estudante, distribuidas por trés semanas por meés.
9.2 — Os periodos de ensino clinico decorrerdo a partir do 2.° semestre
do Curso e funcionardo com uma carga horéria de 35 horas semanais,
sendo a maioria deles realizados em Organiza¢Ges de Satde sediadas
na Regido.
30 de julho de 2012. — O Reitor, Jorge Manuel Rosa de Medeiros.
206290528

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extrato) n.° 10567/2012

Por despacho de 01 de margo de 2012 do Reitor da Universidade da
Beira Interior, foi autorizada, a partir de 18 de julho de 2012, a manuten-
¢éo do contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indetermi-
nado, do Doutor Jodo Paulo da Silva Cataldao, como Professor Auxiliar,
do mapa de pessoal da Universidade da Beira Interior, para o exercicio
de fungdes na Faculdade de Engenharia, nos termos do artigo 25.° do
ECDU, com a nova redagao dada pelo Decreto-Lei n.® 205/2009, de
31 de agosto, e Lei n.° 8/2010, de 13 de maio.

30/07/12. — A Chefe de Divisao de Expediente e Pessoal, Alda Emilia
Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
206289687

Despacho (extrato) n.° 10568/2012

Por despacho de 19 de abril de 2012 do Reitor da Universidade da
Beira Interior, foi autorizada, a partir de 5 de julho de 2012, a manutengio
do contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
do Doutor Jodo Dionisio Monteiro, como Professor Auxiliar, do mapa de
pessoal da Universidade da Beira Interior, para o exercicio de fungdes na
Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas, nos termos do artigo 25.° do
ECDU, com a nova redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto, e Lei n.° 8/2010, de 13 de maio.

30/07/12. — A Chefe de Divisao de Expediente e Pessoal, Alda Emilia
Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
206290058

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 10569/2012

Nos termos da alinea x) do artigo 49.° dos Estatutos da Uni-
versidade de Coimbra, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 43/2008 (2.* série), de 1 de setembro, o Reitor da Universidade
de Coimbra aprova, por seu despacho de 30 de julho de 2012, a
alteracdo ao Regulamento dos Cargos Dirigentes da Universidade
de Coimbra, Regulamento n.° 11/2011, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, N.° 5, de 7 de janeiro:

Artigo 1.°

Alteragio ao Regulamento dos Cargos
Dirigentes da Universidade de Coimbra

Os artigos 1.°,2.°,4.°,6.°,7.%,8.°¢ 9.° do Regulamento dos Cargos Di-
rigentes da Universidade de Coimbra passam a ter a seguinte redagao:

Artigo 1.°
[...]

1 — O presente Regulamento define os niveis dos cargos diri-
gentes da Universidade de Coimbra e respetivas fungdes e compe-
téncias, bem como as formas de recrutamento e selegdo, regime do
contrato e estatuto remuneratorio dos cargos de diregdo intermédia
de 3.° ¢ 4.° grau.

2

3 — O presente Regulamento ¢ ainda aplicavel aos Servigos de Agao
Social.
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Artigo 2.°
[-.]

1 — Os cargos dirigentes da Universidade de Coimbra qualificam-
-se em cargos de direg¢@o superior e em cargos de direcdo inter-
média e subdividem-se, respetivamente, em dois e quatro graus,
em fungdo do nivel hierarquico, das competéncias e das respon-
sabilidades que lhe estdo cometidas.

2 — (Revogado)

Artigo 4.°
[«.]

Os cargos de direcdo intermédia da Universidade de Coimbra
qualificam-se em:

¢) Cargos de direcdo intermédia de 3.° e 4.° grau, designado Coor-
denador de Unidade.

Artigo 6.°
Cargos de dire¢iio intermédia de 3.° e 4.° grau

Em funcdo do nivel hierarquico das competéncias e das respon-
sabilidades e considerando as exigéncias da organizagao interna, os
regulamentos organicos das unidades e servigos da Universidade podem
prever a existéncia dos cargos de dire¢do intermédia de 3.° e 4.° grau,
designado Coordenador de Unidade, o qual se rege pelo disposto no
presente regulamento.

Artigo 7.°
Competéncias dos cargos de direcido intermédia de 3.° e 4.° grau

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam delegadas ou subdele-
gadas, no ambito da gestdo geral do respetivo servigo e de acordo com
as orientacdes definidas, aos titulares dos cargos de direcdo intermédia
de 3.° e 4.° grau compete, designadamente:

Artigo 8.°
[«.]

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, o recrutamento para os cargos di-
rigentes de dire¢@o intermédia de 3.° e 4.° grau ¢é efetuado de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado que reinam competéncia técnica, aptidao,
experiéncia profissional e formagdo adequadas ao exercicio das
respetivas fungdes e possuam conhecimentos e experiéncia nos
dominios das atribuigdes do servigo e area para que sao recrutados,
e que sejam detentores, cumulativamente, de:

2 — Em casos excecionais, sem prejuizo do disposto no numero
anterior, o recrutamento para cargos de direcdo intermédia de 3.° grau
ou inferior dos Servigos de A¢ao Social, pode ser alargado a quem ndo
seja possuidor da formagdo referida na sua alinea @), mas seja detentor
de curriculum profissional relevante.

3 — O recrutamento para os cargos de direcdo intermédia de 3.° e
4.° grau previstos no presente regulamento ¢ efetuado nos termos e de
acordo com o disposto na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

Artigo 9.°
]

1 — Os titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.° grau tém
direito a uma remuneragdo mensal correspondente a 55 % do valor pa-
drao fixado para o cargo de diregao superior de 1.° grau, a que acrescem
despesas de representagao correspondentes a 15 % do valor fixado para
0 mesmo cargo.

2 — Os titulares de cargos de direcdo intermédia de 4.° grau t€ém
direito a uma remuneragdo mensal correspondente a 45 % do valor pa-
drdo fixado para o cargo de diregdo superior de 1.° grau, a que acrescem
despesas de representagdo correspondentes a 10 % do valor fixado para
0 mesmo cargo.»
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Artigo 2.°
Disposicao transitoria
Os titulares de cargos de direg@o intermédia de 3.° grau atual-
mente em fungdes mantém, até ao termo destas ou a sua primeira
renovacgdo, o estatuto remuneratério vigente a data da sua de-
signagdo.
Artigo 3.°
Republicac¢io

E integralmente republicado, em anexo, o Regulamento dos Cargos
Dirigentes da Universidade de Coimbra, com a redagéo atual.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

As alteragdes introduzidas pelo presente despacho no Regulamento
dos Cargos Dirigentes da Universidade de Coimbra entram em vigor
no dia seguinte ao da sua publica¢do no Didrio da Republica.

30 de julho de 2012. — O Reitor, Jodo Gabriel Silva.
ANEXO

Regulamento dos cargos dirigentes
da Universidade de Coimbra

Artigo 1.°
Objeto e Ambito

1 — O presente Regulamento define os niveis dos cargos dirigentes
da Universidade de Coimbra e respetivas fungdes e competéncias, bem
como as formas de recrutamento e selecéo, regime do contrato e estatuto
remuneratorio dos cargos de diregdo intermédia de 3.° e 4.° grau.

2 — O presente Regulamento ¢ aplicavel as Unidades Organicas,
Unidades de extensdo cultural e de apoio a formagao, Administragdo e
servigos de apoio direto aos drgaos de governo da Universidade.

3 — O presente Regulamento ¢ ainda aplicavel aos Servigos de Agdo
Social.

Artigo 2.°
Cargos dirigentes

1 — Os cargos dirigentes da Universidade de Coimbra qualificam-
-se em cargos de dire¢do superior e em cargos de diregdo intermédia e
subdividem-se, respetivamente, em dois e quatro graus, em fungdo do
nivel hierarquico, das competéncias e das responsabilidades que lhe
estdo cometidas.

2 — (Revogado)

Artigo 3.°
Cargos de dire¢iio superior

1 — Os cargos de dire¢do superior da Universidade de Coimbra
qualificam-se em cargos de diregéo superior de 1.° grau e de diregdo
superior de 2.° grau.

2 — S&o cargos de diregdo superior de 1.° € 2.° grau, os assim consi-
derados nos regulamentos organicos dos servigos.

Artigo 4.°
Cargos de direcio intermédia

Os cargos de direcdo intermédia da Universidade de Coimbra
qualificam-se em:

a) Cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, designado Diretor de
Servigos;

b) Cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, designado Chefe de Di-
Visdo;

¢) Cargos de direcdo intermédia de 3.° e 4.° grau, designado Coor-
denador de Unidade.

Artigo 5.°
Competéncias

1 — Os titulares dos cargos dirigentes referidos no presente regula-
mento exercem as suas competéncias no ambito da Unidade ou Servigo
em que se integram e desenvolvem a sua atividade de harmonia com
os principios enunciados na Lei n.° 2/2004, nos Estatutos da Univer-
sidade de Coimbra e das Unidades Organicas, nos regulamentos das
respetivas unidades e servigos e demais regulamentos que lhes sejam
aplicaveis.
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2 — Os titulares dos cargos dirigentes referidos no niimero anterior
exercem, ainda, todas as competéncias especificas que lhe forem conferi-
das por lei, pelos Estatutos ou pelos regulamentos, bem como as que lhe
forem delegadas ou subdelegadas pelo respetivo superior hierarquico.

Artigo 6.°
Cargos de dire¢iio intermédia de 3.° e 4.° grau

Em funcao do nivel hierarquico das competéncias e das respon-
sabilidades e considerando as exigéncias da organizagdo interna, os
regulamentos organicos das unidades e servigos da Universidade podem
prever a existéncia dos cargos de dire¢do intermédia de 3.° e 4.° grau,
designado Coordenador de Unidade, o qual se rege pelo disposto no
presente regulamento.

Artigo 7.°
Competéncias dos cargos de direciio intermédia de 3.° e 4.° grau

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam delegadas ou subdele-
gadas, no ambito da gestdo geral do respetivo servigo e de acordo com
as orientagdes definidas, aos titulares dos cargos de diregdo intermédia
de 3.° e 4.° grau compete, designadamente:

a) Coadjuvar o titular do cargo de diregdo superior ou intermédia de
que dependam hierarquicamente;

b) Coordenar, sendo caso disso, as atividades e gerir os recursos de
uma unidade funcional, com uma missdo concretamente definida para
a prossecucdo da qual se demonstre indispensavel a existéncia deste
nivel de diregéo;

¢) Exercer todas as competéncias especificas que lhes forem conferidas
por lei e pelos estatutos ou regulamentos.

Artigo 8.°
Area e requisitos de recrutamento

1 — Sem prejuizo do disposto no n.°4 do artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, o recrutamento para os cargos dirigentes
de direcdo intermédia de 3.° e 4.° grau ¢ efetuado de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
que retnam competéncia técnica, aptidao, experiéncia profissional e
formagao adequadas ao exercicio das respetivas fungdes e possuam
conhecimentos e experiéncia nos dominios das atribui¢des do servigo
e area para que sdo recrutados, e que sejam detentores, cumulativa-
mente, de:

a) No minimo, formagdo superior graduada de licenciatura ou mes-
trado, conforme definido no aviso de abertura de recrutamento.

b) Dois anos de experiéncia profissional em fungdes ou cargo para cujo
desempenho seja exigivel a formagao referida na alinea anterior.

2 — Em casos excecionais, sem prejuizo do disposto no numero
anterior, o recrutamento para cargos de direcdo intermédia de 3.° grau
ou inferior dos Servigos de A¢ao Social, pode ser alargado a quem nao
seja possuidor da formagdo referida na sua alinea a), mas seja detentor
de curriculum profissional relevante.

3 — O recrutamento para os cargos de dire¢do intermédia de 3.° e
4.° grau previstos no presente regulamento ¢ efetuado nos termos e de
acordo com o disposto na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

Artigo 9.°
Estatuto remuneratério

1 — Os titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.° grau t€m
direito a uma remuneragdo mensal correspondente a 55 % do valor pa-
drao fixado para o cargo de diregao superior de 1.° grau, a que acrescem
despesas de representacdo correspondentes a 15 % do valor fixado para
0 mesmo cargo.

2 — Os titulares de cargos de dire¢do intermédia de 4.° grau tém
direito a uma remunerag@o mensal correspondente a 45 % do valor pa-
drio fixado para o cargo de diregdo superior de 1.° grau, a que acrescem
despesas de representagdo correspondentes a 10 % do valor fixado para
0 mesmo cargo.

Artigo 10.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicac@o no Didrio da Republica.
206290666
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Despacho n.° 10570/2012

A experiéncia de ano e meio de funcionamento da nova estrutura da
Administragdo da Universidade de Coimbra permite identificar alguns
aspetos que necessitam de reajustamentos para uma resposta mais efi-
caz aos niveis elevados de resultados exigiveis a sua atividade. Neste
contexto, com esta revisdo inicia-se este processo, incidindo-se nas
areas de aprovisionamento, gestdo financeira e suporte a candidaturas
e gestdo de projetos.

Assim, nos termos da alinea x) do artigo 49.° dos Estatutos da Univer-
sidade de Coimbra, homologados pelo Despacho Normativo n.® 43/2008
(2.2 série), de 1 de setembro, o Reitor da Universidade de Coimbra
aprova, por seu despacho de 30 de julho de 2012, a alteragdo ao Regu-
lamento da Administragdo da Universidade de Coimbra, Regulamento
n.° 423/2009, publicado no Diario da Republica, 2.* série, N.° 208, de
27 de outubro:

Artigo 1.°

Alteracdo ao Regulamento da Administrac¢io
da Universidade de Coimbra

1 — Os artigos 3.° e 8.° do Regulamento da Administragdo da Uni-
versidade de Coimbra passam a ter a seguinte redagéo:
«Artigo 3.°
[...]

1 — A Administra¢do da Universidade de Coimbra integra:

vii) Divisdo de Apoio e Promogao da Investigacao;
viii) Divisdo de Projetos e Atividades.

Artigo 8.°
[..]

1 — O Servigo de Gestdo Financeira exerce as suas competén-
cias nos dominios da gestdo financeira, numa perspetiva de gestao
patrimonial, orgamental, do aprovisionamento e de controlo interno,
estabelecendo objetivos de atuagdo a partir da politica definida, numa
logica de processos de prestagdo de servicos, cabendo-lhe designa-
damente:

d) Assegurar o planeamento e a gestao de compras, de contratos de
fornecimento, de aprovisionamento, de stocks, o inventario, o arquivo
automatico e financeiro e a logistica de transportes;

€) e

2 — O Servigo de Gestdo Financeira ¢ dirigido por um Dire-
tor de Servigos, cargo de direcdo intermédia de primeiro grau,
as suas Divisdes por Chefes de Divisdo, cargos de direcdo
intermédia de segundo grau, e as suas unidades poderdo ser
dirigidas por Coordenadores de Unidade, equiparados para to-
dos os efeitos legais a cargos de dire¢do intermédia de terceiro
grau ou inferior.

3 — Tendo em vista a otimizagdo da operacionalidade de diversas
areas dos servicos, as Divisdes poderdo ser dotadas de cargos de
direcdo intermédia de terceiro grau ou inferior.

4 — A criagdo, distribui¢do de competéncias entre as Divisdes e
Unidades, bem como a criagdo de cargos de dire¢do intermédia de





