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Tempo de trabalho (horas)
Area cientifica Unidade curricular Créditos
Total Contacto
2.°ano
M M¢étodos Numéricos e Estatisticos. .. ........................ 162 TP: 30; PL: 30; OT: 20 6
Q Quimica-Fisical. ....... ... ... ... .. 162 TP: 60; OT: 20 6
Q Quimica Organica Il. .. ... ... ... ... .. i 162 TP: 45; OT: 20 6
GES Gestdode Empresas. .. ...t 162 TP: 60; OT: 20 6
Q Laboratorio QO-QF . ... ... ... 162 PL: 90; OT: 20 6
30
3.°ano
Q Quimica AnaliticaIl. . ......... ... ... ... ... ... ... ... ... 162 T: 45; OT: 20 6
Q Meétodos EspectroscOpicos. . ... vvveie e 162 T: 30; TP: 30; OT: 20 6
Q Quimica Inorganica Il .......... ... .. .. ... ... ... ... .... 162 T: 45; OT: 20 6
Opgao 1 6
Q Laboratorio Q4. . . ... .ot 162 PL: 105; OT: 20 6
30
2.° Semestre
1.°ano
M Calculo Il . .. ... e 162 TP: 60; OT: 20 6
Q Estrutura Atbmicae Molecular . ............................ 162 TP: 60; OT: 20 6
Q Quimica Organical ........ ... .. ... i 162 TP: 60; OT: 20 6
F MECANICA . . .ottt et e e 162 TP: 30; PL: 30; OT: 20 6
Q Laboratorio Q1. . ... ... . 162 TP: 15; PL: 45; OT: 20 6
30
2.°ano
Q Quimica Inorganical....... ... ... ... .. .. .. .. . ... 162 T: 45; TP: 15; OT: 20 6
Q QuimicaAnalitical ........ ... ... ... ... ... ... ... ... ... 162 T: 45; TP: 15; OT: 20 6
Q Quimica-FisicaIl....... ... ... ... ... .. ... .. .. ... 162 T: 45; OT: 20 6
GES Gestdo de Marketing .. ......... ... .. .. 162 TP: 60; OT: 20 6
Q Laboratorio QA-QI . ... ... . 162 PL: 90; OT: 20 6
30
3.°ano
Q Controlo de Qualidade Analitica . ........................... 162 T: 45; OT: 20 6
BQ Bioquimica. . ... ..ot 108 T: 45; OT: 20 4
Opgao 2 6
Q Projecto ... ... 378 PL: 165; OT: 20 14
30
Tempo de trabalho (horas)
Area cientifica Unidade curricular Créditos
Total Contacto
Opcio 1
GES Gesto Integrada de Projectos . . ........... .. ... ... ... 162 T: 30; TP: 30; OT: 20 6
GES Gestdo de Recursos Humanos . .. ............. ... .. ..., 162 TP: 60; OT: 20 6
Opc¢ao 2
GES GestdodaQualidade .............. ... ... ... ... .. ... 162 TP: 60; OT: 20 6
GES Comportamento Organizacional . ........................... 162 TP: 60; OT: 20 6
13 de Abril de 2010. — A Administradora, Maria de Fatima Duarte.
203147055

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Deliberagao n.° 738/2010

O Conselho Geral da Universidade de Coimbra, na sua reunido de
23 de Novembro de 2009, deliberou aprovar, sob proposta do Reitor,
as seguintes condi¢des gerais a cumprir pelas entidades referidas no
artigo 14.° dos Estatutos da Universidade:

Condigdes gerais a cumprir pelas entidades referidas no artigo 14.°
dos Estatutos da Universidade de Coimbra

O artigo 15.° do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior
(Lein.° 62/2007, de 10 de Setembro) veio, de forma clarificadora, con-
sagrar a possibilidade de as institui¢des publicas de ensino superior, nos
termos dos seus estatutos, criarem livremente, por si ou em conjunto com
outras entidades, publicas ou privadas, fazer parte de, ou incorporar no
seu ambito, entidades subsidiarias de direito privado, como fundagdes,
associagdes, e sociedades, destinadas a coadjuva-las no estrito desem-
penho dos seus fins.

Na sequéncia do RJIES, os Estatutos da Universidade de Coimbra
(artigo 14.°) autorizam expressamente a Universidade a, por sua unica
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iniciativa, ou em parceria com outras entidades, publicas ou privadas,
criar entidades subsidiarias de direito privado, designadamente funda-
¢oes, associagdes e sociedades, ou integrar no seu ambito ou associar a
si tais entidades, quando resultantes de iniciativa externa.

As entidades referidas no artigo 14.° devem coadjuvar a Univer-
sidade na estrita prossecug@o dos seus fins, nos termos da lei e dos
Estatutos da Universidade, cabendo ao Conselho geral, nos termos
do n.° 3 deste artigo, aprovar as “condi¢des gerais” a cumprir por
estas entidades, ou seja, o quadro em que se deve mover a partici-
pacdo da Universidade na criacdo, integragdo ou associag@o destas
entidades.

Razdes de flexibilidade, de capacidade de adaptagdo ao devir e de
adequabilidade das respostas a cada situag@o concreta aconselham a nao
seguir a via de uma regulamentacdo minuciosa, ¢ no mesmo sentido
apontam os proprios Estatutos quando determinam que ao Conselho
Geral cabe aprovar as “condi¢des gerais” a observar pela Universidade
de Coimbra na criagdo de tais entidades, na participacdo nelas, ou na
sua integrag@o na (ou associagdo d) Universidade.

Com base neste entendimento, o Conselho Geral da Universidade
de Coimbra delibera aprovar as seguintes condi¢des gerais a observar
na participagdo da Universidade nas entidades previstas no referido
artigo 14.° dos Estatutos.

1 — A criagdo pela Universidade de Coimbra ou a sua participagao,
nas formas legal e estatutariamente permitidas, em quaisquer entidades
de natureza publica ou privada, deve ter sempre em considera¢do os
seguintes aspectos:

a) Enquadramento do objecto, fins ou ac¢do de tais entidades nos
fins da Universidade, conforme se encontram definidos no artigo 5.°
dos seus Estatutos;

b) A acgdo de tais entidades dever ser passivel de ser considerada
coadjutora da ac¢do da Universidade.

2 — Quando for uma Unidade Orgénica a propor a constitui¢do ou a
participagdo na constitui¢do de entidades de direito privado, nos termos
don.° 2 do artigo 14.° dos Estatutos da Universidade, a intervengao sera
sempre juridicamente tutelada ¢ detida pela UC e os representantes da
Universidade nos 6rgaos sociais da entidade de direito privado em causa
sdo nomeados pelo Reitor mediante proposta do Director da Unidade
Orgéanica envolvida.

3 — Se as circunstincias o aconselharem, a Universidade deve as-
segurar a titularidade da maioria do capital social ou a maioria dos
votos nos orgdos sociais das entidades a que se refere o artigo 14.° dos
Estatutos, ou assegurar a consagragdo de direitos especiais (direito de
designar gerentes, direito de voto duplo e direito a geréncia) ou a criagdo
de categorias especiais de accdes.

4 — As entidades referidas no ponto 1. apresentardo a Universi-
dade, até 31 de Marg¢o de cada ano, o seu Relatorio de Actividade e
Conta, referente ao ano anterior, devidamente aprovado pelo orgéo
competente.

5 — Nas sociedades em que a Universidade ¢ a unica socia a fis-
calizagdo compete a um Revisor Oficial de Contas, que serd o Fiscal
Unico da Universidade.

6 — A utilizag@o, pelas entidades referidas no artigo 14.° dos Es-
tatutos, dos simbolos ou da imagem institucional da Universidade
de Coimbra, ou a associagdo destes a qualquer das suas ac¢des, ini-
ciativas ou promogdes institucionais, deve ser sempre equacionada
no quadro das Orientacdes da Universidade nesta matéria e €, por
principio, obrigatoria.

7 — A Universidade deve organizar um registo actualizado de todas as
entidades publicas ou privadas em que participe, do qual deverdo constar
os elementos essenciais caracterizadores dessas entidades bem como a
identificagdo de quem, em representagdo da Universidade, participe em
qualquer dos seus 6rgaos.

8 — As normas estatutarias das associagdes e fundagdes que a
Universidade constitua ou em cuja constitui¢do participe devem ga-
rantir que, em caso de cessagdo de actividade e liquidacdo, qualquer
que seja a causa, reverte para a Universidade o patriménio modvel
e imovel com que esta haja contribuido para tais entidades, sem
prejuizo do eventual direito a receber total ou parcialmente outros
bens ou direitos, nomeadamente os dividendos relativos a patentes
¢ marcas.

9 — Quando se verifique um interesse relevante da Universidade de
Coimbra na participa¢do em entidade, de direito ptblico ou privado, e
ndo for possivel observar as exigéncias decorrentes destas condigdes
gerais, tal participagdo pode ser autorizada em cada caso pelo Conselho
Geral, mediante proposta fundamentada do Reitor.

14 de Abril de 2010. — O Presidente do Conselho Geral da Univer-
sidade de Coimbra, Artur Santos Silva.
203146812
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Declaracao de rectificagdo n.° 782/2010

Por ter sido publicado com inexactiddo o despacho reitoral nu-
mero R-17-2010 (3.24), de 17 de Fevereiro de 2010, no Diario da Re-
publica, 2.* série,n.° 59, de 25 de Margo de 2010, com o n.® 5455/2010,
referente a alteragdo do doutoramento em Estudos Classicos, rectifica-se
que onde se 1€:

«a proposta de alteragdo do Doutoramento em Estudos Classicos,
que foi criado pelo Despacho Reitoral n.° R/55/2008 (1), de 19 de
Dezembro, a criagdo do doutoramento em Estudos Classicos, re-
gistada pela Direc¢do-Geral de Ensino Superior com o n.° R/B-Cr
46/2009.»

deve ler-se:

«a proposta de alteragdo do doutoramento em Estudos Classicos,
que foi criado pelo despacho reitoral nimero R/55/2008 (1), de 19
de Dezembro, e registado pela Direccdo-Geral do Ensino Superior
com o numero R/B-Cr 46/2009.»

13 de Abril de 2010. — O Vice-Reitor, Antonio Vasconcelos Ta-
vares.

203148984

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Reitoria

Regulamento n.° 362/2010

Regulamento de Recrutamento, Selecciio e Contratacio
de Pessoal Docente da Universidade da Madeira

Preambulo

Com as grandes alteragdes legislativas ocorridas nos ultimos anos, a
Universidade da Madeira entrou num novo ciclo, decorrente da neces-
sidade de responder eficazmente as profundas transformagdes operadas
no contexto do Ensino Superior em Portugal. Tratou-se de uma mudanga
profunda que, contrariamente ao que aconteceu no passado, foi trans-
versal a todos os aspectos da realidade que constitui o Ensino Superior.
Deste modo, a profunda transformacao paradigmatica que constituiu
a adesdo ao Processo de Bolonha, ao nivel pedagogico, correspondeu
uma alteracdo das estruturas de governo das Instituicdes que a revisdo
do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior veio consignar.

Este novo cenario implicou uma revisio sincronizada dos mecanismos
de gestdo das carreiras profissionais associadas. Deste modo, no que
concerne aos docentes, as republicacdes dos Estatutos das Carreiras
Docentes Universitaria e do Ensino Politécnico, entretanto verificadas,
constituiu o0 momento da criagdo de um dos mais importantes instru-
mentos destinados a prossecucéo dos fins gerais delineados na origem
deste processo de transformacao, que percorre todo o espaco Europeu
do Ensino Superior.

A importancia destes instrumentos torna-se clara quando se con-
sideram os trés principais aspectos enumerados como estruturantes,
no novo diploma, para os processos de recrutamento e selec¢do de
docentes, nomeadamente: a obrigatoriedade de concursos internacionais
para professores, com juris maioritariamente externos a instituigdo; a
constitui¢do de juris a nivel nacional, sempre que se trate de concursos
em areas em que a institui¢do ndo detém competéncia especifica; o
refor¢o da transparéncia nos concursos, desde a proibi¢do da adopgao
de especificagdes que estreitem de forma inadequada o universo dos
candidatos a publicidade alargada em todas as fases do processo e a
valorizag@o, nos concursos, de todas as componentes das fun¢des dos
docentes, com expressa consideracdo do desempenho cientifico, da
capacidade pedagogica e de outras actividades relevantes para a missao
da institui¢do do ensino superior.

Trata-se de um reforgo evidente dos mecanismos que procuram ga-
rantir um alto nivel de exigéncia relativamente as carreiras docentes
universitaria e politécnica. E, portanto, necessario assegurar que os
mecanismos especificos de recrutamento e selecgdo dos docentes de cada
Instituig¢do, ndo apenas obedecam aos principios enumerados no diploma,
mas reforcem as inten¢Ges consignadas na legislagdo com mecanismos
proprios que reflictam os seus condicionalismos especificos.





