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i) Partido Comunista dos Trabalhadores Portugueses (PCTP/MRPP):

Auséncia da pratica da elaboragao de reconciliagoes ban-
carias formais;

Auséncia ou deficiéncia do suporte documental adequado
de movimentos ou registos contabilisticos;

j) Partido Popular Mondrquico (PPM):

Auséncia ou deficiéncia do suporte documental adequado
de movimentos ou registos contabilisticos;

Incumprimento da exigéncia a que respeita o disposto na
alinea ¢) do n.° 7 do artigo 10.° da Lei n.° 56/98;

1) Partido Democritico do Atlantico (PDA):

Auséncia ou deficiéncia do suporte documental adequado
de movimentos ou registos contabilisticos;

Liquidacdo de determinadas despesas directamente por
simpatizantes, nao tendo os correspondentes fluxos
monetarios sido registados nas contas do partido, impos-
sibilitando assim confirmar a origem da receita;

Encontram-se relevados na rubrica «Custos extraordindrios
do exercicio de 2001» € 7582, correspondentes aos paga-
mentos efectuados pelo usufruto de um imével nos exer-
cicios de 1998 a 2000, inclusive, os quais em exercicios
anteriores tinham sido contabilizados na rubrica «Imo-
bilizacdes corpdreas»;

m) Movimento O Partido da Terra (MPT):

Auséncia ou deficiéncia do suporte documental adequado
de movimentos ou registos contabilisticos;

n) Partido Nacional Renovador (PNR):

Auséncia ou deficiéncia do suporte documental adequado
de movimentos ou registos contabilisticos;

Incumprimento da exigéncia a que respeita o disposto na
alinea ¢) do n.° 7 do artigo 10.° da Lei n.° 56/98;

0) Partido Humanista (PH):

Nao adopcao de pratica que assegure o depdsito dos mon-
tantes recebidos e a realizacao dos pagamentos através
de cheque;

Auséncia ou deficiéncia do suporte documental adequado
de movimentos ou registos contabilisticos;

3.9 Determinar, nos termos do n.° 3 do artigo 13.° da Lei n.° 56/98,
que as contas dos partidos politicos referentes ao exercicio de 2001
sejam publicadas na 2.série do Didrio da Reptiblica, acompanhadas
da mengdo referente ao julgamento agora feito por este Tribunal
relativamente a cada uma delas;

4.° Determinar que os autos sejam continuados com vista ao Minis-
tério Publico.

7 de Janeiro de 2004. — Gil Galvao — Maria Fernanda Palma —
Madrio Torres — Carlos Pamplona de Oliveira — José Manuel Bravo
Serra — Paulo Mota Pinto — Maria Helena de Brito — Benjamim Silva
Rodrigues — Vitor Manuel Gongalves Gomes — Artur Mauricio — Rui
Manuel Moura Ramos — Luis Nunes de Almeida.

TRIBUNAL DE CONTAS

Direccao-Geral

Aviso n.° 1268/2004 (2.2 série). — Por ter sido repetida a publi-
cacao da resolugdo do Tribunal de Contas n.° 3/2003 — 2.* Seccao,
relativa a remessa de contas ao Tribunal de Contas, torna-se publico
que fica sem efeito a segunda publicacao da resolugao com o n.° 1/2004
(2.2 série), no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 2, de 3 de Janeiro
de 2004, mantendo-se a primeira publicagao no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 295, de 23 de Dezembro de 2003 (p. 18 768).

6 de Janeiro de 2004. — O Director-Geral, José Tavares.

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extracto) n.° 2177/2004 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 13 de Janeiro do ano em curso:

Doutora Lina Maria Gaspar Morgado, assistente em regime de con-
trato administrativo de provimento nesta Universidade — autori-
zado o contrato administrativo de provimento para exercer as fun-
¢oes de professora auxiliar, em regime de tempo integral, por um

periodo de cinco anos, por conveniéncia urgente de servico, com
efeitos a partir da data do despacho, com o vencimento corres-
pondente ao escalao 1, indice 195, considerando-se o contrato ante-
rior rescindido. (Isento de visto do Tribunal de Contas, atento o
disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°, n.° 1,
da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

15 de Janeiro de 2004. — A Administradora, Alexandra Sevinate
Pontes.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Departamento Académico

Aviso n.° 1269/2004 (2.2 série). — Regulamento de Propriedade
Intelectual da Universidade de Coimbra. — Pela deliberacao do senado
da Universidade de Coimbra n.° 97/2003, de 5 de Novembro, foi
aprovado o Regulamento de Propriedade Intelectual da Universidade
de Coimbra, o qual se publica na integra.

Preambulo
Considerando que:

A Universidade de Coimbra reconhece e consagra a investigacao
como um dos vectores da sua intervencao junto da sociedade;

A investigagdo promove uma efectiva cooperagao com a comu-
nidade, numa perspectiva de valorizagao reciproca;

A investigacao aplicada, nomeadamente, constitui inderrogéavel
compromisso da Universidade de Coimbra com a sociedade;

A Universidade de Coimbra se deve afirmar como parceiro de
exceléncia na criagao de valor para o Pais, a regiao, suas empre-
sas e demais agentes de desenvolvimento;

A Universidade de Coimbra pretende assegurar as condigoes
ideais a Optima disseminagdo nos meios académicos, sociais
e econémicos dos resultados da investigagao;

Estas condicoes dependem da adequada tutela destes resultados
através do correcto emprego dos mecanismos de proteccdo
dos direitos de propriedade intelectual;

Deve evidenciar-se a participacao dos investigadores nos pro-
cessos de proteccdo e valorizagdo dos resultados da inves-
tigacdo;

A Universidade de Coimbra tem consciéncia da importancia de
garantir a efectiva transparéncia das relacoes com todo o seu
pessoal que trabalha na actividade de investigagdo no que se
refere a concreta partilha desses resultados;

A Universidade de Coimbra assume o seu papel de parceiro
dos investigadores, através do acompanhamento dos processos
de protecgdo e valorizagdo dos resultados da investigagao:

O senado da Universidade de Coimbra delibera aprovar o seguinte
regulamento:

Regulamento de Propriedade Intelectual
da Universidade de Coimbra

SECCAO I
Objectivos e principios gerais
Artigo 1.°

Objectivos do Regulamento
Séao objectivos do presente Regulamento:

1) Enquadrar, no contexto da Universidade de Coimbra, a rea-
lidade complexa da propriedade intelectual: direitos de pro-
priedade industrial, direito de autor e direitos conexos, os
programas de computador e a informagdo técnica nio
patenteada;

2) Definir as competéncias e a titularidade dos direitos que
cabem a Universidade de Coimbra;

3) Regular os direitos que assistem aos colaboradores da Uni-
versidade de Coimbra: docentes, investigadores, discentes,
bolseiros e funcionarios;

4) Estabelecer os procedimentos necessarios a efectiva regulagao

da matéria em causa;

Vincular todos os agentes ligados & Universidade de Coimbra,

na celebracao de contratos de investigacdo e desenvolvimento,

a obrigatoriedade de previsao da titularidade dos direitos de

propriedade intelectual envolvidos;

6) Articular, neste particular, as relagdes da Universidade de
Coimbra com todas as entidades do sistema cientifico e de
investigagao.
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Artigo 2.°
Principios gerais
Os principios gerais do presente Regulamento sdo os seguintes:

1) Cooperacao — a gestdo adequada da inovacdo promovida
pela Universidade de Coimbra sé serd alcancada mediante
um elevado espirito de cooperagao e consenso entre todos
os agentes envolvidos;

Titularidade dos direitos de propriedade industrial por parte

da Universidade de Coimbra — de acordo com a tendéncia

verificada em universidades europeias e nacionais, tendo em
conta os recursos afectados pela Universidade de Coimbra
ao processo de inovacao em geral;

Titularidade dos direitos de autor por parte do criador — de

acordo com a natureza especifica e as singularidades do

regime do direito de autor e direitos conexos;

Previsao do software — a sua importancia estratégica cres-

cente impde uma previsao especial no ambito do presente

Regulamento;

Salvaguarda incondicional do direito moral do inventor — a

dimensao pessoal envolvida na criacdo, enquanto espago de

liberdade, € inalienavel, sob qualquer pretexto;

Privilégio do papel do investigador — na partilha dos pro-

veitos decorrentes da valorizagao e exploracao dos resultados

de investigagao, ¢ expresso o reconhecimento do esforco inte-
lectual como factor essencial ao processo criativo;

Privilégio para o grupo de investigacdo que cria — a previsdo

de uma rubrica especifica na divisao dos proveitos gerados,

revertendo a favor da unidade promotora de investigacao den-
tro da Universidade de Coimbra, pretende premiar aquelas
que mais se destacam;

Centralizagdo dos procedimentos — bilateralidade — a com-

plexidade inerente as matérias reguladas torna indispensavel

um acompanhamento permanente, funcional e profissional,
onde a Universidade de Coimbra surja em cooperacéo directa
com os inventores ou criadores, em cada caso concreto;

Unidade de decisdo — o relacionamento da Universidade de

Coimbra com outras entidades e a negociacdo tendente a

exploracao e valorizacdo dos resultados de investigagdo e

demais criagdes deve ser conduzido de forma centralizada

para garantir a maxima efectividade e o sucesso e a trans-
paréncia dos esforgos desenvolvidos;

10) Transparéncia das decisdes da Universidade de Coimbra —
tendo em conta o espirito de cooperacao que preside a relagao
entre a Universidade de Coimbra e todos os que nela tra-
balham em investigagao, as suas decisdes no dominio da titu-
laridade e da exploracao dos resultados de investigagao devem
ser necessariamente fundamentadas e tempestivamente comu-
nicadas ao investigador ou criador.
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SECCAOII
Competéncias

Artigo 3.°
Competéncia da Universidade de Coimbra
Compete a Universidade de Coimbra:

a) Dar a devida concretizagdo aos principios consagrados no

presente Regulamento, definindo as normas, as regras de con-

duta e os procedimentos complementares que, para o efeito,

se mostrem necessarios;

Receber toda a informacao sobre resultados de investigacoes,

finais ou intercalares, susceptiveis de tutela juridica e decidir

sobre o pedido para a obtengao dessa tutela;

¢) Administrar os direitos de propriedade intelectual cuja titu-
laridade lhe caiba, determinando, nomeadamente, a forma
de exploragao desses direitos, que pode passar pela celebragao
de contratos com terceiros.

b

~

Artigo 4.°
Competéncias delegaveis

1 — Para dar execucao as disposigdes do presente Regulamento,
a Universidade de Coimbra poderd mandatar uma ou mais entidades
para preparar e executar varios actos, nomeadamente 0s necessarios
a identificacdo, protecgao, administracao e exploracao dos direitos
de propriedade intelectual.

2 —No ambito deste Regulamento, a referéncia a Universidade
de Coimbra equivale a referéncia a entidade a quem esta delegar
competéncias, nos termos do nimero anterior.

SECCAO III

Dos direitos de propriedade industrial

Regras gerais

Artigo 5.°
Ambito de aplicacao

1 — Consideram-se abrangidas pela presente seccdo todas as inven-
¢oes e criacoes susceptiveis de proteccao pelo direito de propriedade
intelectual, como patentes de invencao, modelos de utilidade, dese-
nhos ou modelos industriais, obtencdes vegetais ou topografias de
modulos semicondutores.

2 — O disposto nesta seccao aplica-se igualmente a informagao téc-
nica nao patenteada e aos sinais distintivos susceptiveis de registo,
como marcas, recompensas, nomes e insignias de estabelecimentos,
logétipos, denominagdes de origem ou indicacoes geograficas.

3 — O disposto nesta seccao serd igualmente aplicavel a quaisquer
outros bens que venham a constituir objecto de novos direitos de
propriedade industrial.

Artigo 6.°
Titularidade dos direitos — Principio geral

1— A Universidade de Coimbra consagra, como principio geral,
a sua propria titularidade sobre os direitos de propriedade industrial
referidos no artigo anterior e gerados no ambito de qualquer actividade
de investigagdo, docéncia e ou discéncia dos docentes, investigadores
e demais funcionarios, bolseiros e alunos, realizada na Universidade
de Coimbra ou com a utilizagdo de significativos recursos desta.

2 —Sem prejuizo de quaisquer disposi¢cdes legais que estipulem
diversamente, pertence também a Universidade de Coimbra a titu-
laridade dos direitos de propriedade industrial derivados de invengdes
ou outras criagoes realizadas por pessoas nao especificadas no nimero
anterior que desempenhem fungdes na Universidade de Coimbra ou
cuja realizacao tenha implicado a utilizacao de meios e recursos desta.

Artigo 7.°
Direito moral do inventor ou do criador

Os direitos a que a Universidade de Coimbra se arroga nao pre-
judicam o direito de o inventor ou criador a ser designado como
tal no pedido de protecgao da invengao ou da criacao industrial e
a reivindicar a paternidade e a integridade desta.

Procedimentos

Artigo 8.°
Dever de informacao

1 — O inventor ou criador tem o dever de informar a Universidade
de Coimbra da realizacdo da invengao ou criagao industrial no prazo
maximo de 30 dias a partir da data em que esta se considera concluida.

2 — Para os efeitos do n.° 1, considera-se concluida a invengao
ou criagao industrial no momento em que a mesma apresenta carac-
teristicas que permitam instruir o competente pedido de proteccao.

3 — Sem prejuizo do disposto nos n.* 1 e 2, no decurso da actividade
de investigacao e trabalhos de desenvolvimento, o inventor ou criador
tem o dever de informar a Universidade de Coimbra dos potenciais
resultados de investigagdo susceptiveis de proteccao, por forma a per-
mitir a esta uma analise ponderada e atempada das implicacoes téc-
nicas, econdmicas e juridicas dos mesmos.

4 — O coordenador das actividades de investigacdo e desenvolvi-
mento ¢ responsavel pelo cumprimento das disposicoes previstas nos
n>1le3.

Artigo 9.°
Formalidades e contetido da informacao

1 — O inventor ou criador deve abster-se de quaisquer divulgacoes
ou publicacoes de dados e informacdes sobre a invengdo ou criagido
antes do cumprimento dos deveres de informacdo estabelecidos no
artigo anterior ou que prejudiquem os eventuais pedidos de proteccao.

2 — A informacédo devera ser prestada a Universidade de Coimbra
por escrito.

3 — O inventor ou criador devera disponibilizar todas as infor-
magoes necessarias aos processos de proteccao juridica e exploragao
econdmica das invengodes ou criagoes.
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4 — Todos os intervenientes no processo de tratamento das infor-
magoes estdao obrigados a fazé-lo de forma confidencial, de modo
a nao prejudicar a possibilidade de proteccdo juridica da invengao
ou criagao.

Artigo 10.°
Processo de decisao pela Universidade de Coimbra

1 — Apds o cumprimento, por parte do inventor ou criador, do
disposto no n.° 2 do artigo anterior, a Universidade de Coimbra devera,
no prazo de 60 dias, proferir decisao quanto ao interesse em manter
a titularidade dos direitos sobre a invengdao ou criagdo ou quanto
a cedéncia desses direitos ao inventor ou criador. Excepcionalmente,
podera prolongar-se o periodo de decisao sobre a mesma titularidade,
até um maximo de 180 dias, nos casos em que seja indispensavel
arecolha de elementos adicionais para a tomada de decisao.

2 — A decisao, a ser tomada pela Reitoria e faculdade(s) envol-
vida(s), constara de relatério fundamentado, que deverd ser imedia-
tamente comunicado ao inventor ou criador.

3 — Caso a Universidade de Coimbra decida pela cedéncia dos
direitos ao inventor ou criador, ou na falta de resposta tempestiva
por parte da Universidade de Coimbra, de acordo com os prazos
estipulados no n.° 1, o inventor ou criador adquirira a plenitude destes
direitos, incluindo os de exploracdo, podendo requerer em seu nome
¢ a expensas exclusivamente suas a respectiva proteccao.

4 — Neste dltimo caso, o inventor ou criador obriga-se a conceder
a Universidade de Coimbra uma licenga néo exclusiva, intransferivel
e gratuita que abrangera todos os direitos que aquela lhe cedeu.

Artigo 11.°
Ambito de proteccao

1 — Cabe a Universidade de Coimbra determinar o ambito de pro-
teccao juridica de quaisquer invengdes ou criagdes de que seja ou
de que venha a ser titular.

2 — O inventor ndo poderd obstar a solicitagdo e manutengao da
proteccao juridica pretendida pela Universidade de Coimbra.

Artigo 12.°
Encargos com a proteccao

1— A Universidade de Coimbra suportard os encargos inerentes
aos processos de solicitacao da tutela juridica, bem como da manu-
tencao dos direitos de que for titular.

2 — Tal encargo serd repartido entre a Reitoria e a faculdade ou
faculdades envolvidas numa proporgao de:

66 % a suportar pela(s) faculdade(s);
34 % a suportar pela Reitoria.

Exploracgao e rentabilizagéo dos direitos

Artigo 13.°
Forma de exploracao

1 — A Universidade de Coimbra decidird sobre a forma em con-
creto segundo a qual ird ser economicamente explorada a invencao
ou criacao de que for titular.

2 — De acordo com o melhor espirito de cooperacdo, o inventor
ou criador devera colaborar com a Universidade de Coimbra par-
ticipando no processo de valorizacao dos resultados de investigacao.

3 — O inventor ou criador tem o direito de ser informado pela
Universidade de todas as diligéncias referentes ao processo de explo-
racdo, nomeadamente dos termos precisos de propostas contratuais.

Reparticéo dos proveitos
Artigo 14.°

Proveitos liquidos

Os proveitos a repartir reportam-se aos montantes obtidos depois
de deduzidas as taxas ou impostos devidos e os custos inerentes a
investigacao realizada, as formalidades do pedido e demais consultoria,
bem como a comercializacao e exploracgao dos resultados.

Artigo 15.°
Forma de reparticao
Os proveitos liquidos apurados serdo repartidos da seguinte forma:

55% para o inventor ou criador ou equipa de investigacao;
45 9% para a Universidade de Coimbra:

30 % para a Faculdade;
15 % para a Reitoria.

Artigo 16.°
Pluralidade de beneficidrios

1 — Caso existam varios inventores ou criadores, os beneficios que
lhes cabem serao objecto de repartigao igualitaria segundo a formula
prevista no artigo anterior, salvo acordo entre eles que estipule
diversamente.

2 — Caso existam varias faculdades envolvidas na investigacao de
que resultam os proveitos, estes serao objecto de repartigao igualitaria,
salvo acordo que estipule diversamente.

SECCAO IV
Contratos de 1&D

Artigo 17.°
Previsoes obrigatorias

1 — Todos os contratos ou acordos celebrados entre a Universidade
de Coimbra e outras entidades, de qualquer natureza, cujo objecto
principal ou acessorio implique actividade de investigacdo e desen-
volvimento, independentemente da forma do seu financiamento, tém
de prever obrigatoriamente regulamentagao relativa a titularidade dos
direitos de propriedade intelectual e a exploragdo dos resultados
obtidos.

2 — A participacdo de qualquer docente, investigador, aluno, bol-
seiro, funciondrio ou outro elemento ligado a Universidade de Coim-
bra na execugao destes contratos ou acordos deverd ser precedida
da celebracdo de um acordo com esta no qual aquele declare reco-
nhecer que os direitos de propriedade intelectual pertencerdo a Uni-
versidade de Coimbra ou a entidade designada no contrato como
titular.

3 —Todos os contratos ou acordos deverdo mencionar a confi-
dencialidade a que as partes se obrigam, no sentido de assegurar
que a protecgao dos resultados ndo sera posta em causa. Para o efeito,
podera ser exigida aos participantes a assinatura de uma declaragao
escrita, anexa ao contrato ou acordo principal.

4 — O investigador responsavel pelas actividades de investigagao
e desenvolvimento ¢ responsavel pelo cumprimento do disposto nos
n°1,2e3.

Artigo 18.°
Caso especial

A previsdao obrigatéria relativa a titularidade dos direitos de pro-
priedade intelectual pode determinar que a Universidade de Coimbra
nao sera a titular dos direitos inerentes aos resultados obtidos, cabendo
a esta a respectiva decisao.

SECCAO V
Relacdes entre a Universidade de Coimbra e outras instituigoes

Artigo 19.°
Mencao geral

A Universidade de Coimbra, no relacionamento com outras enti-
dades do sistema cientifico e de investigagdo, estabelecerd, caso a
caso, as regras de articulacdo do presente Regulamento com os pro-
tocolos, convénios ou outros instrumentos de regulacao celebrados
com aquelas entidades, no sentido de garantir a adesdao de todos
os sujeitos intervenientes as regras ora estabelecidas.

SECCAO VI
Disposigoes gerais e transitorias

Artigo 20.°
Interpretacao e integracao

A interpretagao e integragao do presente Regulamento, designa-
damente dos casos nele omissos, sera sempre feita a luz dos principios
gerais do direito, com respeito pela legislagao aplicavel, nomeada-
mente o Cddigo da Propriedade Industrial, o Cédigo do Direito de
Autor e dos Direitos Conexos € a legislacdo aplicdvel a proteccio
juridica dos programas de computador e a proteccao juridica das
obtengdes vegetais.
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Artigo 21.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entrara em vigor logo que aprovado pelo
senado da Universidade de Coimbra.

Artigo 22.°
Aplicacao no tempo

1 — O presente Regulamento néo ¢é aplicavel as situacdes anteriores
a sua entrada em vigor nas quais, por alguma forma, tenham sido
constituidos titulos de propriedade intelectual sobre quaisquer cria-
¢oes, invencodes ou obras, independentemente dos sujeitos ou da forma
de participagao ou envolvimento da Universidade de Coimbra.

2 — O presente Regulamento néo ¢ igualmente aplicével aos acor-
dos, convengdes ou contratos celebrados antes da sua entrada em
vigor entre a Universidade de Coimbra e outros sujeitos que, inde-
pendentemente da sua natureza, prevejam formas de exploracao e
de reparticao de proveitos derivados de direitos de propriedade
intelectual.

Artigo 23.°
Periodo experimental

Ap6s um periodo experimental de um ano, este Regulamento sera
objecto de avaliacdo e, se necessario, de revisao das suas disposicoes.

7 de Janeiro de 2004. — O Secretario-Geral, Carlos José Luzio Vaz.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Instituto de Tecnologia Quimica e Biologica

Aviso n.° 1270/2004 (2.2 série). — 1 — De acordo com o Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data de publicagao do presente aviso no
Didrio da Repuiblica, se encontra aberto concurso interno geral de
acesso para provimento de um lugar na categoria de assistente admi-
nistrativo especialista, da carreira de assistente administrativo do qua-
dro de pessoal nao docente do Instituto de Tecnologia Quimica e
Bioldgica, constante da Portaria n.° 1105/97, de 5 de Novembro, alte-
rada pelos despachos reitorais n.° 991/98, de 19 de Dezembro de
1997, 13 963/98, de 15 de Julho, 16 277/2000, de 9 de Agosto, e
96/2003, de 3 de Janeiro, devidamente autorizado por despacho de
26 de Novembro de 2003 da subdirectora do Instituto de Tecnologia
Quimica e Bioldgica, por delegacao.

2 — Validade do concurso — o concurso € valido para a vaga acima
referida, extinguindo-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicdvel — Decretos-Leis n.*° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, com nova redac¢ao dada pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro, e 427/89,
de 7 de Dezembro, com nova redaccao dada pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho, e demais legislagdo complementar.

4 — Vencimento, local e condigdes de trabalho — a remuneragao
serd a fixada nos termos dos Decretos-Leis n.°% 353-A/89, de 16 de
Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislagdo complementar,
sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funciondrios da Administracdo Publica. O local de
trabalho situa-se em Oeiras.

5 — Ao lugar a prover corresponde o seguinte conteudo funcio-
nal — exercicio de funcdes de natureza executiva, enquadradas em
instrugdes gerais e em procedimentos bem definidos no dmbito das
actividades do Instituto, com certo grau de complexidade, relativa
a uma area da actividade administrativa, designadamente secretariado,
com destaque para o apoio processual a execugao de provas de dou-
toramento e ou agregagao e ao desenvolvimento de projectos de inves-
tigagdo bem como contactos com instituicdes congéneres no ambito
nacional e internacional.

6 — Requisitos gerais de admissdo — os constantes do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — Métodos de seleccdo — no presente concurso sera utilizada
a avaliacdo curricular, complementada com entrevista profissional de
seleccdo.

7.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificagdo final e a respectiva formula classificativa, constardo
de acta do juri, a qual sera facultada aos candidatos que a solicitarem.

8 — Formalizacdo de candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, redigido em papel de formato A4, dirigido ao director do
Instituto de Tecnologia Quimica e Bioldgica e entregue pessoalmente
na Secgdo de Pessoal, nas horas normais de expediente (das 9 as 12
e das 13 as 17 horas), sita na Avenida da Repiublica, apartado 127,
2781-901 Oeiras, ou remetido por correio, registado e com aviso de
recepcao, dentro do prazo de candidatura, solicitando a admissdao
a0 concurso.

8.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu e sua validade, situacdo militar, quando obrigatorio, resi-
déncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Indicacao da categoria detida, servico a que pertence, natureza
do vinculo e tempo de servio na categoria, na carreira e
na funcao publica;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciagdo do seu mérito de constituir
motivo de preferéncia legal, os quais, s6 serao tidos em conta
pelo juri se devidamente comprovados.

8.3 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual constem
a experiéncia profissional, com indicacao das fun¢des com mais
interesse para o lugar a que se candidata, referenciando o
periodo de tempo em que exerceu essas funcoes, e todos os
elementos que os candidatos entendam dever apresentar por
serem relevantes para a apreciacao do seu mérito;

Certificado, original ou fotocOpia autenticada, das habilitacoes
literarias, copias autenticadas das habilitagoes profissionais,
das notagdes periddicas dos tltimos trés anos e declaragiao
comprovativa da natureza do vinculo, da categoria actual e
do tempo de servigo na categoria e na funcao publica.

9 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal deste Ins-
tituto ficam dispensados da apresentacdo dos seguintes documentos:
declaragao comprovativa da natureza do vinculo, da categoria actual
e do tempo de servigo na categoria e na fungio publica e a classificagdo
de servico dos ultimos trés anos.

9.1 — Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sao excluidos os candidatos que nao entregarem jun-
tamente com o requerimento todos os documentos solicitados.

9.2 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, em caso de
duavida sobre a situacao que descreveu, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

10 — A lista de candidatos e a lista de classificagao final do concurso
serao afixadas nas instalagdes do Instituto com acesso ao publico,
enviando-se copia da lista aos candidatos que, por motivos funda-
mentados, estejam ausentes das instalacoes do servigo.

11 — Mencéo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de descriminacéo.»

12— O juri do presente concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Doutora Margarida Maria de Freitas de Senna
Martinez, chefe de divisdo.
Vogais efectivos:

Doutor Paulo Manuel Pereira Osorio, assessor principal da
Universidade de Lisboa.

Doutora Maria de Lurdes Madaleno Conceicao, técnica
superior de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

Maria Cristina Pereira Pinto, chefe de secgao.
Goretti Anjos Gomes Rocha, assistente administrativa
especialista.

20 de Janeiro de 2004. — Pelo Director, (Assinatura ilegivel.)



