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Mini-CEX: um método de avaliacao das
competéncias clinicas

A avaliacao das competéncias clinicas dos alunos,
nos diferentes graus de aprendizagem, é uma
componente critica da educacao médica. Este facto
tem-se traduzido no desenvolvimento de multip-
los instrumentos para avaliar essas competéncias
em contextos auténticos, que implicam o contacto
directo com doentes reais. Um dos instrumentos
mais estudados, e com resultados mais promis-
sores, é o Mini-Clinical Evaluation Exercise, ou
Mini-CEX.

1. 0 que é o Mini-CEX?

O Mini-CEX consiste numa escala de classificacdo desen-
volvida pelo American Board of Internal Medicine (ABIM),
na década de 90, que procura avaliar seis competéncias clini-
cas nucleares. Originalmente foi concebida para a avaliacao
de internos, tendo, contudo, sido alargado o seu uso aos
alunos de estudos pré-graduados.

As seis competéncias nucleares avaliadas:
- Competéncias na entrevista/histéria clinica
- Competéncias no exame fisico
+ Qualidades Humanisticas/Profissionalismo
- Raciocinio e Juizo Clinico
- Competéncias de comunicacao e aconselhamento
- Organizacdo e Eficiéncia

A estas seis junta-se ainda uma categoria global de com-
peténcia clinica.

Cada competéncia é avaliada e registada num formuldrio
estruturado baseado em escalas de Likert de 6 ou 9 valores,
que permitem classificar os desempenhos desde os valores
mais baixo da escala (1-3 insatisfatorio) até aos mais eleva-
dos (7-9 superior).

0 processo de avaliacdo envolve observacoes breves e fo-

cadas de encontros clinicos entre formandos e pacientes.
Utilizando um formuldrio de leitura éptica (Vd Figura), os
examinadores classificam o desempenho do aluno nas dife-
rentes dimensdes de competéncia, e providenciam feed-
back imediato aos alunos.

Assim, distinguem-se dois momentos de interaccdo: a ob-

servacao do aluno pelo avaliador e o feedback imediato

proporcionado por este.
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2. Porqué usa-lo?

O Mini-CEX foi concebido em torno das competéncias que
os internos mais frequentemente necessitam nos seus en-
contros com os pacientes e as interaccdes educacionais roti-
neiras que os médicos tém com esses internos durante as
rondas de ensino clinico. Conceptualizado como sendo uma
fotografia de 15-20 minutos de uma interaccao interno/
doente, os dados apontam para que este instrumento de
avaliacdo proporciona uma medida valida e fidedigna do de-
sempenho clinico, desde que baseada em multiplos encon-
tros, avaliados por diferentes examinadores.

Os Casos Longos tradicionais centram-se na capacidade de
andlise detalhada, num ambiente que nao ¢ influenciado
pelos constrangimentos temporais da pratica médica. Em
contraste, multiplos encontros baseados no Mini-CEX sdo
mais varidveis porquanto os desafios que colocam depen-
dem de uma gama mais alargada de contextos, de doentes
e de tarefas. Acresce que os Mini-CEX avaliam a capacidade
do avaliado focar e prioritizar diagndsticos e gestao de ca-
sos clinicos dentro do contexto da pratica clinica real.

0 quadro sequinte sintetiza as vantagens que vém sendo
apontadas ao MINI-CEX como instrumento de avaliacdo das
competéncias clinicas, quer no ensino pos-graduado, que no
pré-graduado, onde tem vindo a ser testado com sucesso.

Vantagens do Mini-CEX

v Incorpora uma dimensdo formativa, através do feedback

v Oferece aos alunos mais oportunidades para observacdo e feedback, por
diferentes avaliadores

v Avalia os alunos numa gama mais ampla de contextos e situacdes clinicas
do que as avaliacdes tradicionais

v Tem valor pedagdgico: traduz um numero acrescido de ocasides em que os
alunos contactam e sao directamente observados com doentes reais

v Tem sido validado em contexto pré-graduado, com sucesso (Hill ef a/, 2009)

v Demonstra validade de constructo (capacidade de discriminar niveis de
desempenho) (Holmboe ef a/, 2003; Lima ef a/, 2007)

v Aparenta ter validade concorrente (correlacdo com outras medidas) (Kogan
et al, 2003; Hatala et al, 2006)

v Produz resultados mais fidedignos que os baseados nos casos longos
tradicionais

3. Como usa-lo?

Em cada encontro, um examinador observa o aluno a con-
duzir uma entrevista focada ou um exame fisico a um
doente, em consulta externa, urgéncias, enfermarias, ou
noutro qualquer contexto. Depois de solicitar ao aluno de-
cisoes diagnosticas ou terapéuticas, o examinador comple-
ta o formuldrio de classificacdo. Em cada encontro, o exami-
nador regista a data, a complexidade do caso clinico numa
escala de 3 pontos (baixa, moderada ou alta), o sexo do
doente, o tipo de visita, o contexto (ambulatério, consulta

interna, urgéncias, ou outro), o nimero de minutos dispen-
dido a observar o encontro, e 0 nimero de minutos dispen-
dido a dar feedback ao aluno. Usando a escala disponivel, o
examinador classifica 0 aluno nos itens de entrevista, exame
fisico, profissionalismo, juizo ou raciocinio clinico, aconselha-
mento, organizacdo e eficiéncia, e competéncia global. Em
cada item, o examinador pode seleccionar “ndo aplicavel”
quando apropriado.

O diagrama sequinte sistematiza 0s passos sequenciais
que o examinador deve seguir no processo de aplicacdo do
Mini-CEX.
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0 que os alunos pensam sobre o Mini-CEX

“Enquanto ferramentas de aprendizagem tém sido
fantdsticos. Como uma ocasido real para consequir
que alguém se sente connosco e nos ouca atenta-
mente e nos dé um feedback genuino e informa-
do...constitui uma das melhores experiéncias de
ensino que eu jd tive”.

“Penso que me faz realizar muito mais trabalho
clinico nas enfermarias - muito mais - porque eu
sei que alguém vai estar a observar-me enquanto
eu examino um doente, pelo que é melhor que eu
o saiba fazer correctamente.”
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