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OBJECTIVOS DE APRENDIZAGEM: COMO DEFINI-LOS?

W Hugo Camilo M José Antonio P Silva

1 PORQUE DEVO PREOCUPAR-ME COM A
o DEFINICAO DE OBJECTIVOS DE APRENDIZAGEM?

A investigacdo educacional demonstrou que a explicitacao de objectivos de apren-
dizagem junto dos alunos é determinante na eficdcia do ensino e na retengao da
informacao.

Definir objectivos € tao Gtil para o aluno como para o docente: ambas precisam
de saber claramente aonde querem chegar! S6 assim adoptardo a estratégia mais
eficaz para chegar 1a!

PARA 0S ALUNOS, objectivos bem definidos:

= Ajudam a perceber a importancia da matéria que lhes ¢ apresentada e a abor-
dé-la de forma eficaz;

« Tornam claro o que se espera que ele aprenda e demonstre ao frequentar
uma determinada disciplina ou curso. Os sumarios nao atingem este objectivo
(vd adiante);

+ Proporcionam meios para avaliar os préprios progressos na aprendizagem
em qualquer momento do percurso formativo;

« Promovem a responsabilidade, porque sabem o que se espera deles e com-
preendem quais actividades que contribuem para o seu sucesso educativo. Na
ausencia de objectivos claros, o aluno € obrigado a um exercicio de adivinhacao,
nem sempre bem sucedido, sobre 0 que o professor espera que ele retire de
cada experiéncia de aprendizagem.

PARA 0S DOCENTES, objectivos bem definidos:

= Constituem guias para a seleccdo e preparacao das experiéncias de ensino-

-aprendizagem mais adequadas aos objeclivos preconizados;

Facilitam a programacao de cada aula/experiéncia de aprendizagem: a

sua soma deve equivaler aos objectivos da discipling;

= Ajudam a identificar os conteudos que ampliam desnecessariamente a carga
de conhecimento factual sem contributo relevante para as competéncias dese-
jadas;

+ Fornecem informacao sobre o nivel de conhecimentos e competéncias que

os alunos devem apresentar como pré-requisito para a frequéncia da discipli-

na;

Sao imprescindiveis na seleccao das metodologias de avaliacdo e na cons-

trucao dos instrumentos e critérios de avaliacao. Quando bem redigidos, tor-

na-se facil transformar urn objectivo de aprendizagem numa questao para exa-

me, ou conceber uma metodologia que permita avaliar objectivos nos domi-

nios das aptidoes ou atitudes,

PARA A ESCOLA, os objectivos:

= De cada disciplina constituem os blocos de que faz o edificio curricular;

« Permitemn harmonizar o curriculum, progredindo para niveis crescentes de com-
plexidade conceptual e pratica;

« Permitem mapear o curriculum, identificando lacunas e sobreposicdes excessi-
vas;

= Balizar o curriculum, comparando-o com os objectivos gerais da Escola e com
0 plano adoptado por Escolas de referéncia.

PERFIL DE
COMPETENCIAS
DO MEDICO/MEDICO
DENTISTA

 OBJECTIVOS DE
AREA/DISCIPLINA

OBJECTIVOS DA AULA/SESSAO DE ENSINO
~ APRENDIZAGEM

|

2 SUMARIOS VERSUS OBJECTIVOS:
« MARQUE AS DIFERENCAS.

Para que possam servir os propositos acima enunciados os objectivos tém que ir
muito além da simples enumeracao de contetdo que caracteriza o sumario: tém
que tornar claro o nivel e o proposito da informagao, tém que dizer ao aluno o que
se espera que ele faca com o conhecimento veiculado.

0 QUE SA0?
Declaracoes sobre o que se quer que os alunos sejam capazes de fazer
em resultado de uma experiéncia de aprendizagem.

Desta forma, os objectivos juntam docente e discente num propdsito comum e cla-
ramente assumido, responsabilizando um e outro pelo processo. 0 sumdrio descre-
ve, quando muito, a actividade do professor - o objectivo centra o processo no aluno.
0s objectivos estabelecem um contrato partilhado com os aprendizes que des-
creve o que eles serdo capazes de fazer apos a aprendizagem e que nao eram ca-
pazes de fazer antes.

3 e COMO REDIGIR OBJECTIVOS.

Regra n.° 1: Utilize verbos activos, descritivos da capacidade do aluno para
fazer algo.

Assim, & possivel garantir que um objectivo comunica o seu propdsito de forma
eficaz de forma a que nao deixe duvidas na mente do aluno relativamente aos re-
sultados de aprendizagem esperados. Ao seleccionarmos um verbo que demons-
tre um desempenho observavel (ou produto) estaremos a facultar evidéncia de
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que a aprendizagem desejada ocorreu de facto. O objectivo deve ser bem defini-
do. Assim elaboradg, 0 objectivo é lambém mensurdvel e logo, passivel de cons-
tituir um elemento de avaliacao.

0s objectivos ndo sao referidos ao docente, mas ao aluno.

Um objectivo bem formulado néao indica o que o professor faz na aula mas sim o
que o aluno serd capaz de fazer de novo, em resultado dela. Isto implica uma alte-
racao de perspectiva radical: o processo de ensino-aprendizagem deixa de estar
centrado apenas no professor e o foco passa a ser aquilo que se passa na mente
dos alunos e nas aprendizagens que estes efectivamente realizam.

Regra n.° 2. Seleccione verbos adequados ao dominio (conhecimentos, apti-
does e atitudes) e ao nivel de “performance” que espera dos seus alunos.
Uma das tarefas mais dificeis na redaccao de objectivos é a seleccao dos verbos
mais apropriados. Tao dificil que justifica a existéncia de livros inteiros e sites de-
dicados a este tema (Exemplos: http://faculty.washington.edu/Krumme /qui-
des/bloom1.html;

www.nottingham.ac.uk/medical-school/tips /aims_objectives.html;
www.nedc.ncrs.usda.gov/isd/isd5.html).

A Taxonomia de Objectivos de Bloom constitui um precioso auxiliar no
processo de definicao de objectivos, ao estabelecer trés grandes niveis
de complexidade:

1. Nivel base (de conhecimento): o conhecimento e compreensao de
factos, processos e procedimentos, bem como a extensao destes as suas
implicacoes em diversas situacoes;

2, Aplicacdo: a integracdo, execucdo e emprego de principios, valores e
procedimentos em situacoes particulares e concretas;

3. Resolucdo de Problemas: A andlise da informacao ou situacoes para
desenvolver adaptaces ou cursos de accao, e formular juizos sobre o seu
impacto ou valor.

Estenda a definicao de objectivos a dominios de aprendizagem distintos.
0 Médico ndo se constréi apenas sobre conhecimentos! Estes devem in-
tegrar-se com os dominios das aptidaes técnicas e capacidades atitudi-
nais e relacionais para que os alunos realizem todo o seu potencial for-
mativo e se tornem verdadeiramente competentes nas multiplas dimen-
soes da sua pratica profissional. Considere trés grandes dominios de
aprendizagem:

A. Cognitivo (do conhecimento): Integra um espectro de niveis de fun-
cionamento cognitivo, desde a recordacdo de informacdo factual até a ni-
veis complexos como a resolucao de problemas ou a tomada de decisao
clinica;

B. Psicomotor (aptidoes): aptidies ou capacidades praticas ou técnicas.
A histéria clinica, 0 exame fisico, e o dominio de procedimentos e técnicas
médicas ou cirtrgicas, por exernplo, inscrevem-se neste dominio;

C. Atitudinal: atitudes, valores, crencas, emocoes, compeléncias relacionais
ou expectativas que podem afectar a aprendizagem ou o desempenho,
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A tabela 1 apresenta um conjunto de verbos activos adaptados aos diferentes ni-
veis e dominios de aprendizagem, segundo a taxionomia de Bloom.

DOMINIOS
NivEIS APTIDOES
CONHECIMENTOS . ATITUDES
(Psicomotor)
Distinguir Dominar 1
Resolucao 9 Questionar
de problemas Testar Aloptae Julgar
P Justificar Seleccionar 9
i
s Aplicar Praticar Advogar
Aplicacdo Usar
: Executar Defender
Explicar
Identificar Observar el
Nivel Base Listar Imitar
Responder
Descrever Descrever

4 o ALGUMAS SUGESTOES.

« Tente redigir objectivos de aprendizagem para cada 10pico ou tema em cada
disciplina que ensinar. Considere adoptar uma abordagem gradual: a formu-
lacao de bons objectivos de aprendizagem para uma disciplina pode demorar
algum tempo, e € preferivel definir bem alguns objectivos do que defini-los a
todos de um modo imperfeito.

+ Inclua alguns objectivos nos niveis mais elevados da Taxonomia de Bloom.
As tarefas de analise, avaliacdo e sintese podem e devem ser incluidas em to-
das as disciplinas, mas raramente elas sdo visiveis em cursos de pré-gradua-
¢do. Nao sao assim tao dificeis de escrever, mas exigem que se faca um esfor-
¢o consciente para defini-las. Caso contrdrio, provavelmente nao serdo defini-
das e os alunos perderdo oportunidades de realizar experiéncias de aprendiza-
gem intelectualmente mais exigentes e enriquecedoras.

= Existe a tendéncia para definir abjectivos apenas para o dominio do conhecimen-
10. Nao se esqueca de incluir objectivos pertinentes para os futuros profis-
sionais, designadamente, no dominio da comunicacdo verbal e nao-verbal, da
pesquisa e andlise critica de evidéncia, do trabalho em equipa, competéncias de
gestao, da ética e profissionalismo, elc,, e de conceber experiéncias de apren-
dizagem e de avaliacao que se |hes dirijam especificamente.

= Nao se esqueca! Nunca comece um objectivo de aprendizagem com as pa-
lavras proibidas: saber, aprender, apreciar e compreender. Estes verbos po-
dern traduzir metas de aprendizagem gerais, mas nunca serdo objectivos de
aprendizagem validos, ja que ndo € possivel avaliar objectivamente se esses
objectivos foram ou nao atingidos - tal s6 sera possivel quando ao aluno fizer al-
guma coisa com esse conhecimento.
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