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Estatutos

Casa do Pessoal da Universidade de Coimbra

CAPITULO I

DENOMINAGAO, NATUREZA E FINS

Artigo 1.°
(Natureza, duragao, sede e objeto)

1. A Casa do Pessoal da Universidade de Coimbra (UC), designada nos presentes Estatutos por
Casa do Pessoal, é uma associagao sem fins lucrativos, com duragdo por tempo indeterminado,
que tem como objeto a promocdo cultural, social, desportiva, recreativa e solidaria, e outros
que se traduzam em promocdo geral dos trabalhadores da UC e, em especial, dos seus

associados.

2. A Casa do Pessoal goza de personalidade juridica e detém capacidade para exercer os
direitos e assumir as obrigacdes necessarias a melhor prossecucao do seu objeto, regendo-se
pelos presentes estatutos, regulamentos que venham a ser aprovados pelos seus 6rgaos e

demais legislagdo aplicavel.

3. A Casa do Pessoal tem sede no Edificio da Faculdade de Medicina da UC (FMUC), Rua Larga,
3004 - 504 Coimbra, em instalagbes disponibilizadas pela UC nos termos definidos em
protocolo a celebrar entre as partes, sem prejuizo da eventual criagdo de secgbes em diferentes

instalagdes.

4. A Casa do Pessoal tem carater neutral do ponto de vista politico e religioso, defendendo o

amadorismo em todas as suas atividades.

5. Sem prejuizo da sua autonomia, a Casa do Pessoal mantém um relacionamento privilegiado

com a UC, com base em protocolo a celebrar entre as partes.

Artigo 2.°
(Filiagcdo e cooperagao)

Para prossecucdo dos fins definidos no artigo anterior, a Casa do Pessoal pode filiar-se em
organizagles nacionais e internacionais e celebrar acordos com quaisquer entidades publicas

e privadas.
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Artigo 3.°
(Atividades)

A Casa do Pessoal privilegia, entre outras, as seguintes atividades, de acordo com as suas

disponibilidades financeiras e técnicas:

a) Promover eventos que fomentem o espirito de unido, cooperagdo, solidariedade e

convivio entre os seus associados e familiares;
b) Dinamizar medidas de carater social, de apoio a salde e bem-estar dos seus associados;
c) Promover e dinamizar medidas, eventos de inovagdo social e ambiental;
d) Ocupar os tempos livres dos seus associados e familiares;
e) Organizar programas culturais, desportivos e recreativos;

f)  Apoiar a criacdo e desenvolvimento de agrupamentos artisticos da iniciativa dos seus

associados.

CAPITULO II

DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 4.°
(Categoria de associado)
A Casa do Pessoal tem as seguintes categorias de associado:
a) Efetivo;
b) Honorario;

c) Familiar.

Artigo 5.°
(Associados efetivos)

Sdo associados efetivos todos os trabalhadores da UC e dos Servigos de Acao Social da
Universidade de Coimbra (SASUC) que queiram adquirir essa qualidade, detentores de vinculo
de emprego publico, quer se encontrem no ativo, quer sejam jubilados, aposentados ou
reformados ou que tenham, no decurso da sua vida profissional, mantido um vinculo laboral

com a UC.
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Artigo 6.°

(Direitos e deveres dos associados efetivos)

1. O exercicio dos direitos pressupde que os associados se encontrem em situagao estatutaria

de plena regularidade quanto ao cumprimento dos seus deveres.

2. Sao direitos dos associados efetivos:

a)

b)

c)
d)

f)

g)

Participar das atividades promovidas pela Casa do Pessoal e beneficiar de todas as

regalias que ela proporcione;

Eleger e ser eleito para os corpos sociais e outras estruturas internas da Casa do Pessoal,

nos termos do regulamento eleitoral;
Participar e votar em Assembleia Geral, desde que tenham as quotas em dia;
Apresentar propostas a Diregao sobre atividades a desenvolver pela Casa do Pessoal;

Obter informacgOes sobre as atividades e examinar as contas e demais documentagao na

sede da Casa do Pessoal;
Frequentar as instalacdes da Casa do Pessoal ou outras por esta utilizadas;

Usufruir de todas as regalias conferidas pelos Estatutos, regulamentos, decisdes ou

deliberagbes dos 6rgdos sociais da Casa do Pessoal.

3. Sdo deveres dos associados efetivos:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
g)
h)

Contribuir para a prossecugao dos fins da Casa do Pessoal;

Zelar pelo bom nome e prestigio da Casa do Pessoal, assim como pela conservagdo e

uso adequado dos seus bens ou bens alheios que estiverem a sua responsabilidade;

Cumprir os estatutos e regulamentos internos dos d&rgdos estatutariamente

competentes;

Pagar regularmente as quotas, bem como as quantias relativas a inscrigbes que sejam

condigcdo de efetiva participagcdo em iniciativas promovidas pela Casa do Pessoal;

Participar nas atividades da Casa do Pessoal e levar a bom termo as agbes que |he forem

confiadas;

Apresentar o cartdo de identidade de associado e identificar-se sempre que necessario;
Atualizar os seus dados pessoais;

Exercer, com zelo e competéncia, os cargos para que foi eleito ou nomeado;

Cooperar em tudo o que vise a melhor prossecugao dos objetivos da Casa do Pessoal.
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Artigo 7.°
(Associados honorarios)

1. Sao associados honorarios as pessoas singulares que tenham prestado relevantes servigos
a Casa do Pessoal e que tenham contribuido de forma especialmente relevante para a
realizagdo dos fins da Casa do Pessoal, sendo a respetiva admissao e atribuicdo dessa categoria

submetida a aprovagao da Assembleia Geral mediante proposta da Diregdo.

2. Sem prejuizo do disposto numero anterior, a condicdo de associado honorario pode ser

outorgada a titulo péstumo.

Artigo 8.°
(Direitos e deveres dos associados honorarios)
1. S&o direitos dos associados honorarios:
a) Usufruir de isencdo do pagamento de quotas;
b) Participar nas atividades da Casa do Pessoal;

c) Ser especialmente convidado para assistir a atos de particular significado na vida da

Casa do Pessoal.
2. Sao deveres dos associados honorarios:
a) Contribuir para a prossecugdo dos fins da Casa do Pessoal;
b) Respeitar o patrimdnio material da Casa do Pessoal e zelar pela sua conservagdo;

c) Cumprir as disposicGes estatutarias.

Artigo 9.°
(Associados familiares)

Sdo associados familiares, e admitidos como tal, o conjuge e pessoa que viva em unido de
facto com associado efetivo, bem como os respetivos ascendentes e descendentes em primeiro
grau, que se considerem interessados nas atividades da Casa do Pessoal, permanecendo nesta

categoria enquanto a inscricdo do associado efetivo se mantiver valida.
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Artigo 10.°
(Direitos e deveres dos associados familiares)

1. Os associados familiares tém todos os direitos e deveres dos associados efetivos, exceto o
direito de voto nas Assembleias Gerais, ndo podendo eleger ou ser eleitos para os dérgdos

sociais da Casa do Pessoal.

2. Os associados familiares, bem como os demais trabalhadores ndo soécios da UC e dos
SASUC, podem usufruir de beneficios provenientes de acordos ou protocolos celebrados com

a Casa de Pessoal, em condigdes a definir pela Diregao.

Artigo 11.°
(Admissdao de associados)
1. A admissdo de associados € da exclusiva competéncia da Direcao.

2. A qualidade de associado ndo é transmissivel por ato entre vivos nem por sucessdo.

Artigo 12.°
(Aquisicao e perda da qualidade de associado)

1. A qualidade de associado adquire-se através da manifestagdo de vontade, por escrito,
dirigida a Direcdo, e pressupde sempre a aceitacdo dos estatutos e demais regulamentos

internos da Casa do Pessoal.
2. A qualidade de associado perde-se pelos seguintes motivos:

a) Manifestacdo dessa vontade, por escrito, a Diregao, produzindo esta declaracao os seus
efeitos na data da sua recegao por parte da Diregdao ou em data posterior quando tal

seja requerido pelo associado;
b) Falta de pagamento de mais do que seis quotas mensais;

c) Por aplicacdo em Assembleia Geral, de sangdo disciplinar de expulsdao, nos termos

previstos nestes Estatutos;

d) Cessacdo do vinculo com a UC, independentemente da designagdo, denominacdo ou
composicdo deste, a menos que manifestem a sua intencdo de permanecer na

associagao como associados efetivos.

3. A perda da qualidade de associado por falta de pagamento de quotas, nos termos previstos

na alinea b) do nimero anterior, verifica-se quando a falta de pagamento ndo seja regularizada
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no prazo de 15 dias a contar da notificagdo - pessoal, por carta registada ou por correio

eletrénico indicado no formulario de inscricdo -, promovida pela Diregdo.

4. A desvinculacdo do associado ndao o desobriga do cumprimento de responsabilidades
estatutarias relativas ao periodo em que deteve essa qualidade e obriga a restituicdo de bens

que eventualmente se encontrem em seu poder e sejam pertenca da Casa do Pessoal.

Artigo 13.°
(Quotas)
1. O valor da quota mensal é estabelecido em Assembleia Geral, por proposta da Diregao.

2. As quotas dos associados podem ser deduzidas nos seus vencimentos mensais ou liquidadas

na secretaria da Casa do Pessoal.

CAPITULO III

ORGAOS SOCIAIS E ORGANIZACAO

Artigo 14.°
(Orgios sociais)
1. Os érgdos sociais da Casa do Pessoal sdo:
a) a Assembleia Geral;
b) a Diregao;
¢) o Conselho Fiscal;
d) o Conselho Consultivo;
e) As Secgdes Culturais e Desportivas.

2. Podem ser criadas segOes associativas especializadas, nos termos previstos no artigo 15.9,

numeros 2 e 3.

3. Podem ainda ser criados pela Diregdo, nos termos previstos na alinea h), n.° 1 do artigo
23.9, pelouros especiais coadjuvantes da Diregdo, ou de outros corpos gerentes, quando o

desenvolvimento das atividades o justifique.

4. Os 6rgdos sociais sdo eleitos por sufragio direto e secreto dos associados, em Assembleia

Geral convocada para o efeito, nos termos dos presentes estatutos.
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5. Os mandatos dos membros dos 6rgdos sociais tém a duracdo de dois anos, podendo os

respetivos titulares ser reeleitos para um segundo mandato, até ao limite de quatro anos.

6. O exercicio de fungGes de membro dos 6rgdos sociais da Casa do Pessoal ndo é remunerado.

Artigo 15.°
(Organizacgao interna)

1. A Casa do Pessoal adota internamente os modelos de organizacdo que melhor sirvam a

prossecugao dos seus fins.

2. Por deliberagdao da Assembleia Geral, sob proposta da Diregao e tendo por objetivo garantir
a melhor operacionalidade das atividades, podem ser criados, suspensos e extintas secgdes

associativas especializadas.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, pode ainda ser proposta a criacdo de secgbes

por um grupo de associados efetivos, representativos de, pelo menos, 10% dos associados.
4. As secgOes associativas especializadas dispdem de:
a) Autonomia relativa;

b) Regulamentos internos préprios ratificados em Assembleia Geral, sob proposta da
Direcdo;

c) Planos de atividades e orgamentos especificos, englobados no plano e orgamento geral

da Casa do Pessoal.

Artigo 16.°
(Apoio e colaboragao voluntaria)

A Casa do Pessoal recorre, sempre que possivel, ao apoio e colaboragdo voluntaria dos seus

associados para garantir a sua gestdo e funcionamento.

SECGCAO I

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 17.°

(Natureza e composicao)



‘Casa do Pessq,

A Assembleia Geral é o 6rgdo deliberativo maximo da Casa do Pessoal e é constituida por todos

0s associados efetivos no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 18.°

(Competéncia)

Compete a Assembleia Geral:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
D)
i)
k)

n)

0)

Eleger e destituir a respetiva Mesa da Assembleia Geral, a Diregdo e o Conselho Fiscal;

Deliberar sobre todos os assuntos relativos a Casa do Pessoal que ndo sejam, nos termos

dos presentes estatutos, da competéncia de outros 6rgaos;

Apreciar e aprovar o Plano de Atividades e Orgamento anuais, bem como o Relatério e

Contas de cada exercicio apds apresentacao do respetivo parecer pelo Conselho Fiscal;
Aprovar os regulamentos internos, sob proposta da Diregdo;

Aprovar o regulamento eleitoral;

Fixar o valor das quotas mensais a pagar pelos associados, sob proposta da Diregao;
Deliberar sobre a expulsdao de associados;

Deliberar sobre alteracdes dos estatutos;

Garantir o funcionamento da Casa do Pessoal;

Criar, suspender ou extinguir secgdes associativas especializadas;

Ratificar os regulamentos especificos de seccdes especializadas, apds aprovacdo pelo

respetivo conjunto de participantes de atividades em causa;

Deliberar sobre a inscrigao ou filiagdo em organizagdes nacionais e internacionais que

congreguem Casas do Pessoal ou afins;
Conferir a qualidade de associado honorario;
Aprovar os logétipos identificadores da Casa do Pessoal, sob proposta da Diregdo;

Deliberar sobre a extingdo da Casa do Pessoal e o destino do seu patrimoénio.

Artigo 19.°

(Composicao da Mesa da Assembleia Geral)

1. A Mesa da Assembleia Geral é composta por:

a) Um presidente;
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b) Um vice-presidente;
c) Um secretéario.

2. S3do ainda eleitos para a Mesa da Assembleia Geral dois suplentes.

Artigo 20.°
(Competéncia da Mesa da Assembleia Geral)
1. Compete ao presidente da Mesa da Assembleia Geral:
a) Convocar as reunides e estabelecer a ordem de trabalhos da Assembleia Geral;
b) Presidir as reuniGes e coordenar os trabalhos, mantendo a disciplina interna das sessdes;
c) Assegurar o regular funcionamento da Assembleia;
d) Assegurar, através do secretério, a elaboragdo da ata de cada reunido da Assembleia;
e) Dar posse aos titulares dos érgdos sociais eleitos;
f) Dar o seu voto de qualidade em caso de empate;
g) Presidir a Comissao Eleitoral;
h) Elaborar o regulamento eleitoral, a propor a Assembleia Geral.
2. O presidente é substituido nas suas auséncias e impedimentos pelo vice-presidente.
3. Compete ao vice-presidente da Mesa da Assembleia Geral:
a) Assegurar o expediente da Assembleia Geral;

b) Desempenhar outras tarefas de caracter burocratico que Ihe sejam confiadas pelo

presidente da Mesa da Assembleia.
4. Compete ao secretario da Mesa da Assembleia Geral:
a) Secretariar as sessoes da Assembleia Geral;
b) Redigir as atas e os termos de posse dos eleitos para os drgdos sociais;

c) Proceder a conferéncia das presengas necessarias nas sessOes para a existéncia de

quérum e registar as votagoes;
d) Colaborar com os escrutinadores nos atos eleitorais;

e) Desempenhar quaisquer outras fungdes que lhe sejam confiadas pelo presidente da

Mesa da Assembleia Geral.

5. A Mesa da Assembleia Geral s6 pode funcionar com pelo menos dois elementos.
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Artigo 21.°
(Reunides da Assembleia Geral)
1. A Assembleia Geral retine ordinariamente duas vezes por ano:

a) Até 15 de dezembro para apreciar e votar o Plano de Atividades e o Orcamento para o

ano seguinte;

b) Até de 31 de margo para apreciar e votar o Relatério de Atividades e Contas referente

ao exercicio da atividade da Diregdo.

2. A Assembleia Geral s6 pode funcionar a hora marcada se estiverem mais de metade dos

associados presentes.

3. A Assembleia Geral tem inicio trinta minutos depois da hora marcada com os associados

presentes.

4. A Assembleia Geral relne extraordinariamente por iniciativa do seu presidente, sempre que
seja pedida a sua convocacao pela Diregcao ou pelo Conselho Fiscal, ou ainda mediante
requerimento de pelo menos dois tergos dos seus associados efetivos no pleno uso dos seus

direitos.

5. A convocatoria da Assembleia Geral extraordinaria é feita no prazo de 15 dias apds a rececéo

do pedido.

6. As convocatoérias para as reunides da Assembleia Geral devem ser feitas nos termos do
artigo 174.° do Cddigo Civil e, cumulativamente, por aviso na pagina web da Casa do Pessoal
e por correio eletronico, com uma antecedéncia minima de dez dias Uteis, ai indicando o dia,

a hora e o motivo da reunido, assim como a respetiva ordem de trabalhos.

7. No ano em que terminam os mandatos dos 6rgdos da Casa do Pessoal, a Assembleia Geral
retne ordinariamente durante o més de setembro para eleicdo de novos érgdos, devendo o

ato eleitoral estar concluido até final do més de outubro.

8. Os novos dérgdos sdo empossados no prazo de 15 dias apds a conclusdo do ato eleitoral.

SECCAO II

DA DIRECAO

Artigo 22.°
(Natureza e composicgao)

1. A Diregdo é composta por:
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Um presidente;
Um vice-presidente;
Um tesoureiro;

Dois vogais.

2. Sdo ainda eleitos para a Diregdo trés suplentes.

3. Os suplentes s6 exercem fungdes diretivas quando convocados para tal e apenas por motivo

de exoneracdo ou impedimento prolongado, superior a 30 dias, de um dos membros efetivos

da Diregao.

Artigo 23.°

(Competéncia)

1. Compete a Direcdo da Casa do Pessoal:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Cumprir e fazer cumprir os estatutos da Casa do Pessoal, os regulamentos internos ou
outras normas aprovadas em Assembleia Geral, e as suas proprias deliberagdes,

legitimamente adotadas, bem como normas supletivamente aplicaveis;

Assegurar a gestdo da Casa do Pessoal, envidando todos os esforgos para que sejam

atingidos os seus objetivos;

Elaborar os regulamentos internos ou quaisquer outras normas de funcionamento e

submeté-los a apreciagdo a aprovacao da Assembleia Geral;

Elaborar e apresentar a Assembleia Geral, em tempo (til, o Plano de Atividades e
Orgamento para o ano seguinte e o Relatério de Atividades e Contas do exercicio anterior,

com os pareceres do Conselho Fiscal sobre os mesmos;

Enviar aos associados os documentos referidos na alinea anterior para consulta, por
correio eletrénico, com um minimo de oito dias antes da reunido da Assembleia Geral

para a votagdo das mesmas;

Assegurar a execucdo dos Planos de Atividades e Orcamentos aprovados pela
Assembleia Geral, apoiando as iniciativas e esforgos desenvolvidos pelos diferentes

pelouros ou secgles especializadas;

Administrar os bens da Casa do Pessoal, garantindo as cobrancas de receitas e

autorizando as despesas e pagamentos necessarios;
Criar pelouros especiais coadjuvantes da Diregdo, ou de outros corpos gerentes;

Admitir novos associados;
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j)  Apresentar anualmente a Assembleia Geral a lista de associados atualizada;
k) Propor a Assembleia Geral a expulsdo de associados quando haja violagdo dos respetivos
deveres.
2. Compete ao presidente:

a) Representar a nivel interno e externo a Casa do Pessoal;
b) Convocar e presidir as reunides de Direcdo, dirigindo os trabalhos de modo a assegurar

a regularidade das deliberagdes.

3. Compete ao vice-presidente:
a) Substituir o presidente nas suas fungdes, sempre que este se encontre temporariamente

impedido ou as delegue.
b) Coadjuvar o presidente em todos os atos e atividades.
4. Compete ao tesoureiro:
a) Preparar o Plano de Atividades e Orcamento, para a Direcdo, para o ano civil imediato;
b) Controlar os fundos da Casa de Pessoal;
c) Visar os documentos de receita e de despesa;
d) Assinar ordens de pagamento;
e) Responder por todos os valores a sua guarda;

f) Substituir o vice-presidente em caso de impedimento deste.

5. Compete aos Vogais:
a) Elaborar as atas das reunides da Diregao;

b) Desempenhar as demais tarefas que sejam em si delegadas pela Diregao.

Artigo 24.°

(Reunides)
1. A Direcdo reune periodicamente em funcdo das necessidades da coordenacgdo geral das
atividades da Casa do Pessoal.

2. A Diregdo delibera por maioria simples, desde que estejam presentes mais de metade dos

seus membros em atividade de fungdes.
3. Em caso de empate, o presidente exerce o direito ao voto de qualidade.

4. De todas as reunibes € lavrada ata, que é assinada pelos membros presentes.
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SECCAO III

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 25.°
(Composicao do Conselho Fiscal)
1. O Conselho Fiscal é composto por trés membros eleitos para o cargo:
a) Um presidente;
b) Um secretério;
¢) Um vogal.

2. Sao ainda eleitos dois suplentes.

Artigo 26.°
(Competéncias do Conselho Fiscal)
1. Compete ao Conselho Fiscal:
a) Fiscalizar toda a atividade econémico-financeira da Casa do Pessoal;

b) Apreciar e dar parecer sobre o Relatorio de Atividades e Contas da Direcao referente ao

ano civil anterior até ao dia 15 de margo;

c) Apreciar e dar ar parecer sobre o Plano de Atividades e Orgamento para o ano civil

seguinte até dia 1 de dezembro;

d) Dar parecer técnico sobre a situacdo econdmico-financeira quando solicitado pela

Assembleia Geral ou Diregdo;
e) Requerer a reunido extraordinaria da Assembleia Geral, sempre que assim o entenda;
f)  Assistir, quando o entender, as reunides dos 6rgdos sociais, sem direito a voto.
2. Compete ao presidente:
a) Presidir as reunides do Conselho Fiscal;
b) Assinar o termo de abertura e de encerramento;
c) Assinar o balancete mensal de contas e emitir o respetivo parecer.
3. Compete ao secretario:
a) Substituir um dos outros membros nos seus impedimentos;

b) Lavrar as atas das sessdes;
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c) Assegurar todo o expediente relativo as tarefas do Conselho Fiscal.

Artigo 27.°
(Reunides do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal retine sempre que for necessario e obrigatoriamente duas vezes, em sessdo
ordinaria, para apreciar e emitir parecer sobre o Relatério de Atividades e Contas e o Plano de

Atividades e Orgamento.

SECCAO IV

DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 28.°
(Composigao)

1. O Conselho Consultivo é composto por 3 a 5 membros, designados livremente pela Direcdo,
a seu convite.
2. O mandato dos membros do Conselho Consultivo cessa com a tomada de posse de nova

Diregdo.
Artigo 29.°
(Competéncias)

Compete ao Conselho Consultivo dar parecer por iniciativa propria ou quando consultado sobre

a orientagdo geral das atividades da Casa do Pessoal.

Artigo 30.°
(Reunides)

O Conselho Consultivo retine sempre que convocado pela Diregdo ou por iniciativa de dois

tercos dos seus membros.

CAPITULO IV

SECCOES ASSOCIATIVAS ESPECIALIZADAS

SECCAO I
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ORGANIZAGAO GERAL

Artigo 31.°
(Secgoes associativas)

1. As secgles associativas sdo parte integrante da Casa do Pessoal e sdo os 6rgdos mistos,
dotados de estruturas executivas e deliberativas, com competéncia exclusiva de produgdo

cultural e desportiva nas areas que concretamente representem.

2. Nao pode haver mais do que uma secgdo em representacdao do mesmo espaco de atividade

e intervengao cultural ou desportivo, sendo este o seu objeto.

3. Na proposta de Regulamento Interno prevista no artigo seguinte deve ser expressa e

especificamente definido o objeto ou ambito de atividade da secgdo a criar.

4. As secgoes podem ser culturais ou desportivas, destinando-se a prossecucgao dos objetivos

definidos nos presentes Estatutos.

5. As seccOes associativas regem-se por Regulamento Interno préprio, devendo procurar
articular a sua atividade com as restantes estruturas da Casa do Pessoal, na prossecugao dos

fins desta.

Artigo 32.°
(Criacao de secgbes associativas)

1. A Diregdo pode propor a criagdo de uma secgdo associativa, com o objetivo de
desenvolvimento de atividades culturais ou desportivas em areas ndo concretamente
representadas por secgao associativa ja existente, nos termos do disposto nos nimeros 2 e 3

do artigo 15.° dos presentes Estatutos.

2. A proposta de criacdo deve ser enderecada a Assembleia Geral, e instruida com
fundamentagdo detalhada da necessidade de existéncia de secgdo, da sua importéancia e
abrangéncia, com uma proposta preliminar de regulamento interno, € com um plano provisério

de atividades a dois anos e respetiva orcamentacao.

3. E proibida a existéncia de seccBes associativas representativas de movimentos politicos,
gue tenham como mero objeto a participacao ou intervencgao politico-ideolégica ou que tenham

sido criadas com intuitos eleitoralistas ou fraudulentos.

Artigo 33.°

(Dissolugao da seccao)
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1. As secgdes podem ser dissolvidas pela Assembleia Geral, sob proposta da Diregdo, nos

termos do previsto no n.° 2 do artigo 15.9 dos presentes Estatutos.

2. As secgOes podem ainda ser dissolvidas por deliberagdo do Plenario da seccdo em causa,
expressamente convocado para o efeito e com condigdes de pronuncia valida e vinculativa,

tomada por uma maioria de quatro quintos dos presentes.

3. Em caso de dissolugao de qualquer secgdo, a competéncia delegada, relativa a area cultural
ou desportiva especificamente representada, retorna a Casa do Pessoal, ndo estando esta

vinculada a propor novamente a criacdo de secgao associativa para a mesma area de atividade.

Artigo 34.°
(Composigao da secgao)

As secgOes sdao compostas por todos os associados nelas validamente inscritos.

Artigo 35.°
(Corpos gerentes)
Sao corpos gerentes da seccdo:
a) Plenario;
b) Mesa do Plenario;
c) Diregao.
Artigo 36.°
(Financiamento)

1. As seccbes tém um orcamento proprio, ratificado pela Casa do Pessoal, de quem dependem

financeiramente, sendo a sua execugao fiscalizada pelo Conselho Fiscal, a que se encontrem

adstritas.

2. A Casa do Pessoal tem o dever de prestar as secgGes, com preferéncia de todas as outras
estruturas culturais e desportivas, toda a colaboracdo possivel, nomeadamente em servigos,

apoio logistico e financeiro.

3. Sdo receitas proprias das seccdes:
a) A verba anual ou outras verbas atribuidas pela Casa do Pessoal;
b) As doacdes, legados e subsidios a estas especificamente atribuidos;

c) As receitas provenientes de atividades por elas desenvolvidas.
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Artigo 37.°
(Eleicao)

1. A Mesa do Plenario e a Diregdo sao eleitas por voto secreto e direto, de acordo com o

disposto no Regulamento Interno de cada secgdo, sendo o seu mandato de dois anos.

2. Nenhum membro dos corpos gerentes eleito pode permanecer na mesma estrutura

dirigente por mais de quatro anos consecutivos.

3. As datas de eleigbes de cada seccdo sdo definidas, em plenario de seccdo marcado para o

efeito, por deliberacao ratificada pelo érgdao competente da Casa do Pessoal.

4. No plenario de marcagao de eleigbes, a Mesa apresenta um Regulamento Eleitoral passivel
de ser alterado e aprovado em plenario, em consonancia com o Regulamento Interno da

secgao.

5. No mesmo plenario referido no nimero anterior deve ser aprovada a calendarizagdo de
entrega de listas candidatas, devendo sempre respeitar um prazo razoavel, estipulado no
respetivo Regulamento Interno, que permita o seu controlo pelo Conselho Fiscal, sendo no

minimo de quinze dias.

SECCAO II

PLENARIO DA SECCAO

Artigo 38.°
(Definicao e composicao)
1. O Plenario de secgdo é a estrutura deliberativa interna da secgdo associativa.

2. Compodem o Plenario de seccdo todos os associados que voluntariamente adquiram essa

qualidade nos termos do presente Estatuto.

Artigo 39.°
(Competéncia)
Compete ao Plenario de secgdo:
a) Proceder a revisdo do Regulamento Interno da secgéo;
b) Aprovar o Plano Anual de Atividades da secgao e respetiva orcamentacgdo;

c) Aprovar o Relatério Anual de Atividades e Contas da seccéo;
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Deliberar sobre qualquer assunto no ambito exclusivo de competéncia da secgdo.

SECCAO III

MESA DO PLENARIO DA SECCAO

Artigo 40.°

(Composigao)

A Mesa do Plenario é constituida por trés membros efetivos, sendo um presidente, um vice-

presidente e um secretario, sendo ainda eleitos, pelo menos, dois suplentes.

Artigo 41.°

(Competéncias)

Compete a Mesa do Plenario:

a)
b)

c)

d)

Convocar e dirigir os trabalhos do Plenario de secgdo;

Solicitar o nimero maximo de votantes registado no ultimo ato eleitoral para os 6rgéos

da secgao;

Promover as eleigbes para a Direcdo e Mesa do Plenario de secgdo, de acordo com o

preceituado nos presentes Estatutos e no respetivo Regulamento Interno;

Remeter a Casa do Pessoal o Relatério Anual de Atividades e Contas, previamente
aprovado em plenario, bem como o Plano anual de Atividades e Orcamento, apds a

apresentacdo e aprovagdo em plenario;

Exercer outras competéncias definidas no Regulamento Interno que ndo contrariem o

preceituado nos presentes Estatutos.

SECCAO IV

DIREGCAO DE SECCAO

Artigo 42.°

(Definicao e composicao)

1. A Direg8o cabe assegurar a gestdo da seccdo dentro dos limites de competéncia do 4rgdo,

estando vinculada pelas deliberagdes validamente emitidas pelo Plenario de secgdo.
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2. A Diregdo de secgdo é constituida pelo nimero de elementos efetivos consagrados no seu

Regulamento Interno, com um minimo de cinco e um maximo de onze, contendo

obrigatoriamente um presidente, um vice-presidente, um tesoureiro e um secretario.

Artigo 43.°

(Competéncia)

Compete a Diregdo de secgdo, nomeadamente:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)

b))

Executar as decisdes do Plenario de secgdo;

Organizar a atividade da secgao e fomentar o seu desenvolvimento;
Gerir os assuntos correntes da respetiva seccao;

Apresentar mensalmente as contas da respetiva secgao;

Apresentar anualmente ao Plenario de secgdo o projeto Plano de Atividades e Orcamento

da respetiva seccdo;

Apresentar ao Plenario de secgdo os Relatdrios de Atividades e Contas referentes ao seu

mandato para aprovacao;

Remeter a Direcdao da Casa do Pessoal o Plano Anual de Atividades e Orgamento da
seccdo, apds a sua aprovacao pelo plenadrio da seccdao, bem como o Relatério de

Atividade e Contas da seccdo, apos a apresentacdo e aprovagdo em plenario;

Apresentar a Direcdo da Casa do Pessoal, no minimo com periodicidade trimestral, a

lista de sdcios seccionistas;
Requerer a convocagdo do Plendrio de secgdo a Mesa do Plenério;

Exercer as demais competéncias definidas em Regulamento Interno, contanto que nao

violem o preceituado nos presentes Estatutos, nem excedam a competéncia da secgdo.

CAPITULO V

REGIME PATRIMONIAL E FINANCEIRO

Artigo 44.°

(Patriménio)

1. O patriménio da Casa do Pessoal é constituido por todos os bens e direitos e obrigactes a

que a mesma tenha acedido em resultado das suas atividades ou por ato de terceiro.
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2. Integram o patrimoénio da Casa do Pessoal:
a) As receitas obtidas nos termos destes Estatutos;
b) Os imdveis e mdveis de que seja titular;

c) Os troféus, prémios, lembrancas, medalhas, galhardetes e material analogo que tenha

ganho ou Ihe tenham sido oferecidos em resultado da participagdo em atividades.

Artigo 45.°
(Receitas)
Constituem receitas da Casa do Pessoal:
a) As joias e quotizagBes dos associados;
b) O produto das inscricdes em atividades promovidas pela Casa do Pessoal;
c) Os subsidios e donativos atribuidos a Casa do Pessoal;

d) O apoio financeiro concedido pelo Estado ou outras entidades publicas ou privadas, com

vista a prossecugdo dos seus fins institucionais.

Artigo 46.°
(Forma da instituicdo se obrigar e contas bancarias)

1. Para obrigar a Casa do Pessoal sdo necessarias e bastantes as assinaturas conjuntas do

presidente e de qualquer outro membro da Diregao.
3. Nos atos de mero expediente basta a assinatura de qualquer membro da Diregdo.

4. A Casa do Pessoal é titular das contas bancarias necessarias, nas quais sdo obrigatoriamente
depositadas as suas receitas, sem prejuizo da existéncia de fundos de maneio devidamente

contabilizados e controlados.

5. As contas bancarias sdo abertas em nome da Casa do Pessoal, com as assinaturas do

presidente da Diregao e dos membros constantes do Registo Central do Beneficiario Efetivo.

CAPITULO VI

DAS ELEICOES

Artigo 47.°
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(Capacidade Eleitoral)

1. Apenas podem integrar a Assembleia Geral com direito a voto e apenas podem ser eleitos
os associados efetivos que, a data do ato eleitoral, tenham completado seis meses de
inscricdo e que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos estatutarios, designadamente
com as quotas em dia.

2. Considera-se, para efeitos do nimero anterior, a regularizagdo de quotas até ao semestre
anterior aquele em que decorre o ato eleitoral.

3. Compete a Diregdo organizar os cadernos eleitorais devidamente atualizados.

Artigo 48.°
(Comissao Eleitoral)

1. A Assembleia Geral aprova um regulamento eleitoral, sob proposta da Mesa da Assembleia

Geral.

2. Por proposta da Direcdo, é constituida uma Comissdo Eleitoral com as competéncias que |he

vierem a ser atribuidas pelo regulamento eleitoral.

Artigo 49.°
(Processo Eleitoral)

1. A Mesa da Assembleia Geral, a Direcao e o Conselho Fiscal sdao eleitos por voto pessoal,

secreto e universal dos associados efetivos.

2. Na eventualidade de algum dos 6rgdos da Casa do Pessoal deixar de ter quérum devido a
cessacao de fungdes de algum dos seus titulares, depois de terem sido chamados a exercer
fungbes todos os suplentes do respetivo 6rgdo, é convocada uma Assembleia Geral para

indigitacdo dos associados que, até ao final do mandato devem assegurar os respetivos cargos.

3. Em setembro do Ultimo ano de mandato, o presidente de Mesa da Assembleia convida os
associados a apresentarem, até ao final desse més, listas de associados efetivos candidatos

aos varios 6rgaos da Casa do Pessoal.

4. Cada lista tem de ser subscrita por minimo de 20 associados efetivos e submetida ao
presidente da Mesa da Assembleia Geral até 15 dias antes da data marcada para a realizacdo

das eleigoes.

5. Se, no prazo de 30 dias ndo forem apresentadas quaisquer listas, o presidente da Mesa da
Assembleia Geral realiza as diligéncias necessarias a constituicdo de uma lista a submeter a

sufragio.
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6. A Mesa da Assembleia Geral convoca o ato eleitoral para a primeira quinzena de outubro
afixando o respetivo aviso na sede da Casa do Pessoal, publicando ainda esse aviso no sitio

eletrénico com a lista ou listas a submeter a sufragio.

7. A Mesa Eleitoral é constituida pelo presidente da Mesa da Assembleia Geral e por um sécio

indicado por cada uma das listas concorrentes.

8. O ato eleitoral decorre durante pelo menos quatro horas, seguindo-se a contagem dos votos

e a afixacdo dos resultados.

9. A votacgado é feita pelo sistema de lista completa, sendo de considerar como nulos os boletins

de voto que contenham qualquer inscrigdo que identifique o votante.

10. Quando o ato eleitoral ndo seja realizado atempadamente, o mandato em curso considera-
se prorrogado até a posse dos novos 6rgdos sociais, mantendo a Direcdo apenas poderes para

atos meramente conservatérios e necessarios a gestdo da Casa do Pessoal.

Artigo 50.°
(Posse)

Compete ao presidente da Assembleia Geral cessante, na presencga do Reitor da Universidade
de Coimbra, dar posse ao seu substituto, o qual, por sua vez, confere posse aos demais eleitos

dos varios 6rgaos sociais da Casa do Pessoal.

CAPITULO VII

REGIME DISCIPLINAR

Artigo 51.°
(Principios gerais)

1. Nenhuma sancgdo é aplicada sem audiéncia do associado, ao qual se garante o exercicio do

direito de defesa.

2. A tramitacao do processo disciplinar guia-se pelos presentes Estatutos e, supletivamente,

pelo regime geral laboral, com as necessarias adaptagdes.

Artigo 52.°

(Sancgoes disciplinares)
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1. Em consequéncia da pratica de uma infragdo, os sécios podem incorrer nas seguintes
sangOes disciplinares:

a) Adverténcia verbal;

b) Repreensao registada;
c) Suspensdo até 180 dias;
d) Expulsado.

2. As sancGes de adverténcia verbal, de repreensdo registada e de suspensdo por tempo
inferior a 30 dias podem ser decididas pela Diregdo, delas cabendo recurso para a Assembleia
Geral.

3. A decisdao sobre as sangdes de suspensdo por tempo igual ou superior a 30 dias e de
expulsdo é da competéncia da Assembleia Geral.

CAPITULO VIII

DISPOSIGCOES GERAIS

Artigo 53.°
(Destino do Patrimoénio)

Em caso de dissolugdo, o patriménio pertencente a Casa do Pessoal reverte para a Universidade
de Coimbra.

CAPITULO XIX

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 54.°
(Casos Omissos)

Os casos omissos sao resolvidos nos termos da lei geral.

Artigo 55.°

(Aprovacao e entrada em vigor)



Os presentes Estatutos sdao aprovados em Assembleia Geral e entram em vigor no dia Util
seguinte a sua publicacgdo.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as disposicGes referentes a composicao dos
6rgdos sociais sdo aplicaveis a partir da primeira eleicdo a convocar apds a entrada em

vigor dos presentes Estatutos.



