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Objetivo geral

Combater as desigualdades de género
Nno mundo académico
atraves da implementacao de
planos de acao para aigualdade
em entidades do sistema cientifico
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Universidad Complutense de Madrid (UCM)
Universita Degly Studi di Cagliari (UNICA) (Italia)
Central European University (CEU) (Hungria)

Universidade de Coimbra (UC)/Centro de Estudos
Sociais (CES)

\
« Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades (ES) (MICIU)

WilECIELN < Regione Autonoma della Sardegna (RAS)
partners
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~
* YW Yellow Window (Bélgica)

« SCIENCES PO Fondation Nationale des Sciences Politiques
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Equipa técnica:

- Mdnica Lopes (Coord.) (CES)
- Clara Almeida Santos (FLUC)
- Joao Paulo Dias (CES)

- Francisco Rodrigues (CES)

- Fernando Fontes (CES)

- Lina Coelho (CES-FEUC)

- Virginia Ferreira (CES-FEUC)

Acompanhamento do projeto na equipa reitoral:
- Vice-reitor Antonio Figueiredo
- Vice-reitora Cristina Albuquerque
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SUPERA'’S PRINCIPLES
METHODOLOGY

PLANNING IMPLEMENTATION EVALUATION

Remover barreiras
ao recrutamento,
retencao e
progressao na
carreiradas
mulheres

GENDER EQUALITY PLANS

dimensao de
género em:
recromvent. | reansrommne ff Sxceusnce n [ITRENS N
CAREER e GENDER de Eliminar os
IR RS investigacao; desequilibrios
contetdos e de género na
GENDER STEREOTYPES, SEXISM & SEXUAL HARASSMENT préticas tomada de

KEY ACTION AREAS educativos decisdo
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Estruturado em 3 fases:

/" Plancamento | [ N/

Até Maio de 2019 Implementacao Avaliacao \
Ar(lé;[iese :rloaneizacior?al (Junho 2019 - 2022) (Até Maio de 2022)
aprofundagla sobre a Concecao e implementacao Analise dos progressos
situacdo da instituicéo de planos de melhoria para a alcancados a partir de
em termos de IG integracao da dimenséo de ~Mmetas quantitativas e

género em cada uma das indicadores qualitativos
 Definicdo da estratégia

Ke do plano de trabalhoj \ Areas e agdo-chave J \ J

Inicio Final
Junho 2018 Maio 2022

O O O O O
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Abordagem colaborativa

Abordagem holistica e colaborativa; metodologias de transformacao e co-

criacao inspiradas no design thinking

* Centros/polos (Hubs) de igualdade de género
» Envolverao todas as partes interessadas relevantes na UC

» Destinados a sensibilizacdo, transferéncia de conhecimento, capacitacao,
identificagao de problemas ou resisténcias a mudanca e implementagao no
dia-a-dia do Plano para a Igualdade de Género (GEP)

* Fab labs - estruturas tematicas ad hoc, de curta duracao.

» Plataformas de inovacgao para co-conceber solugoes inovadoras e
aplicaveis para serem testadas

* Reunem especialistas e stakeholders internos com especialistas e/ou
consultores externos/as para a mobilizacdo de conhecimentos, experiéncias
e expertise interdisciplinar

* Envolvem stakeholders chave, a nivel local, na implementacao do GEP
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