UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Reuniio do Conselho Geral
15 de outubro de 2011

DELIBERAGAO N.° 38/2011, de 15 de outubro

® Define as situagdes de isengdo e de tedugio de propinas na Universidade de

Coimbra, nos termos do documento anexo.

A proposta (documento n.° 19-CG-2011) foi apresentada pelo Reitor.

O Presidente
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(Artur Santos Silva)
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Anexo a Deliberaco N.2 38/2011, de 15 de Outubro, do Conseiho Geral da UC

Isenc¢io e Redugiio de Propinas na Universidade de Coimbra

De acordo com a Lei de Bases de Financiamento do Ensino Superior (Lei n.° 37/2003, de 22
de Agosto, alterada pela Lei n.® 49/2005, de 30 de Agosto), os estudantes devem, sem
prejuizo da responsabilidade do Estado, comparticipar nos custos do servigo de ensino
prestado pelas instituigdes de ensino superior. Essa comparticipagdo, no quadro dos cursos

conferentes de grau, constitui uma taxa de frequéncia, designada por propina, fixada pelo:

Conselho Geral, sob proposta do Reitor.

De ordem diferente € o custo da formagfo ndo conferente de grau, designado por prego, a
definir pelo Reitor. O pre¢o da frequéncia de unidades curriculares isoladas, por parte de
estudantes da Universidade de Coimbra ou de outras pessoas interessadas, é também definido
pelo Reitor.

Nos termos do disposto no artigo 82°, n° 2, alinea g), da Lei n° 62/2007, de 10 de setembro,
que estabelece o Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior; e do disposto no artigo

L 41°, n° 2, alinea i) dos Estatutos da Universidade de Coimbra, o Consetho Geral, em reunifio
“de 15 de Qutubro de 2011, deliberou, sob proposta do Reitor, definir as situa¢Ses de isengdo e

de redugiio de propinas a conferir 208 estudantes da Universidade de Coimbra.

A Universidade de Coimbra, adiante designada por UC, para além das situagGes legalmente
previstas {que se 1dent1ﬁcam) confere isengfo ou reducio de propmas aos estudantes que
relinam o8 requisitos aqui espema]mente fixados. :

Secefio I - Situacdes legalmente previstas

Artigo 1.°
(Graduados estagidirios)

Nio esti sujeita ao pagamento de propina ou de qualquer taxa a inscrigio de licenciados ou

" mestres nos termos do art1go 46.° - B, na atual redacgio do Decreto -Lei n.° 74/2006, de 24 de

Margo.
: Artigo 2 °
(Docentes com obrigatoriedade de obtenciio de grau para progressio na carrelra)

Nos termos do disposto no artigo 4.° n° 4, do Decreto-Lei n® 216/92, de 13 de Outubro, o
docente pertencente a0 Mapa de Pessoal da Universidade de Coimbra, cuja progressio na
carreira docente dependa, de acordo com o respetivo estatuto, da obtengdo de grau, fica isento
do pagamento de propina pela frequéncia do curso que lhe confere esse grau.

Seccio II - Situacdes especialmente contempladas na UC
Artigo 3°
(Tempo parcial)
1. A propina anual a pagar pelo estudante inscrito em tempo parcial durante todo o ano letivo
€ 60% da propina devida pelo estudante em regime de tempo integral.

2. Caso o estudante se inscreva em tempo parcial apenas num dos semestres do ano letivo a
propina a pagar é 30% da propina anual devida pelo estudante em regime de tempo integral.
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Artigo 4°
(Estudantes do mesmo agregado familiar)

1. Quando dois ou mais membros do mesmo agregado familiar estejam inscritos num ciclo de
estudos da UC, aquele ou aqueles que frequentem licenciatura, mestrado integrado, mestrado
de fileira e ou de continuidade necessérios ao exercicio de actividade profissional, podem
beneficiar da possibilidade de redugfo de propina desde que tenham aproveitamento escolar

2. O valor da propina a pagar ¢ 0 mais elevado de entre a propina minima e 60 % da propina
maxima.

3. Caso todos os estudantes do mesmo agregado familiar frequentem cursos como o0s
-enunciados no nimero 1, ndo beneficia-da redugdo prevista no nimero anterior o estudante
que tiver maior nimero de inscricSes, independentemente de possiveis. interrupgdes que -
possam ter existido. ' - : '

Artigo 5.°
(Trabalhadores docentes e nio docentes da UC)

1. Os trabalhadores docentes e nfo docentes da UC que frequentem licenciatura, mestrado
integrado ou mestrado de continuidade necessario ao exercicio de atividade profissional ou 2°
ciclo beneficiam de uma redugfo de propina cujo valor a pagar € 0 mais elevado de entre a
propina minima ¢ 60 % da propina maxima.

2. A atribui¢iio do beneficio esta dependente do aproveitamento escolar nos termos deﬁmdos
no Regulamento Académico.

3. N&o beneficiam do regime previsto nos niimeros anteriores os trabalhadores ndo docentes
da UC vinculados por contrato de trabalho a tempo parcial.

: Artigo 6.°
(Iseng:ao ou reducio de propina de 3° ciclo)

1. Esta isento do pagamento da propinas, salvo se beneficiar de bolsa ou subsidio que a
contemple, o docente ¢ o investigador da UC com contrato de trabalho em fungdes publicas
que se encontre em regime de tempo integral. Caso se encontre em regime de tempo parcial
tem direito a uma redugfio correspondente & fracgio que representa o seu regime contratual
face ao regime de tempo integral.

2. Tem direito a redugfio de 80% do valor da propina o estudante inscrito em doutoramento na
UC, deslocado em instituigio estrangeira pelo periodo minimo de um ano e que nela tenha
que pagar propina, devendo para o efeito apresentar comprovativo da duracio da estadia e da
obrigatoriedade de pagamento da propina na instituicfo estrangeira,

Seccio I - Disposicdes complementares

Artigo 7.°
(Cimulo de beneficios)

Os beneficios conferidos pela UC que conduzam a redugdio do montante de propina a pagar
pelo estudantes ndo sdo cumulaveis, aplicando-se a maior redugfo salvo indicagfo explicita
em contrario.
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Artigo 8°
{Protocolos em vigor)
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Todos os protocolos com isengdes e redugdes previstas mantém as regalias existentes no ano
letivo de 2011/2012, devendo ser revistos até 30 de Abril. As clausulas de isengfio ou redugéo
devem ser eliminadas exceto se aprovadas pelo Conselho Geral.
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Artigo 9°
(Entrada em vigor)

As presentes regras de reducfio ou isencdo sfo aplicadas imediatamente a seguir a sua
aprovagio. o S
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