UNIVERSIDADE b

COIMBRA

ANUNCIO

BOLSAS PARA A REALIZAGCAO DE ESTAGIOS CURRICULARES

No ambito do Regulamento de Bolsas Diversas da Universidade de Coimbra, aprovado pelo Despacho n.% 2746/2005
(2.2 série), publicado no Diario da Republica n.° 25, de 4 de fevereiro, e em cumprimento do Despacho autorizador
do Senhor Vice-Reitor, Professor Doutor Luis José Proenga de Figueiredo Neves, no uso da competéncia delegada pelo
Despacho n.° 5524, publicado em Diario da Republica, 2.2 Série, n.°© 92 , datado de 12/05/2023, faz-se publico que
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicitacdo deste anuncio, procedimento
concursal para atribuicdo de trés bolsas para a realizagdo de estdgios curriculares, nas areas de Engenharia do
Ambiente e Engenharia Eletrotécnica, visando proporcionar formagdo em ambiente laboral.
IT016-25-15018
I - Caracterizagdo das bolsas

a) As bolsas destinam-se a financiar trés estagios curriculares a realizar na Divisdo de Manutencdo, Ambiente e
Seguranca da Universidade de Coimbra.

b) A candidatura serd efetuada, mediante requerimento dirigido ao Eng.° Filipe José de Jesus Carvalheiro, para o
email:sgip@uc.pt, com indicagdo no assunto do email: “Candidatura Bolsa Estagio Curricular 3 vagas”,
acompanhado de curriculum vitae detalhado, certiddo de histérico escolar, fotocopias do Bilhete de Identidade
e do Numero de Identificacdo Fiscal ou do Cartdo de Cidaddo, bem como de outra documentacdo que o/a
candidato/a considere relevante para apreciagdo do seu mérito.

c) Os/As candidatos/as deverdo ter Licenciatura na area de Engenharia do Ambiente (Perfil 1 - 2 vagas); na area
de Engenharia Eletrotécnica (Perfil 2 - 1 vaga). Serdo admitidos candidatos inscritos no Ultimo ano da licenciatura
e bacharelato, bem como no mestrado.

d) Os bolseiros participardo nas atividades afetas a Divisdo de Divisdo de Manutencdo, Ambiente e Seguranca,
nomeadamente nos dominios de implementacdo de medidas relativas a manutecdo de instalagdo e de

equipamentos, reforgando a seguranga e a melhoria do desempenho ambiental.

II - Duragao da bolsa

A bolsa terd a duracdo de 12 meses.

III - Componentes da bolsa

a) Subsidio mensal: € 878,41;

b) Seguro de acidentes pessoais.

IV - Selecao dos/as candidatos/as

Na avaliacdo das candidaturas serdo considerados os seguintes métodos de selecdo:

AC - Avaliagdo curricular (60%) + EPS - Entrevista pessoal de selegdo (40%)
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Sendo considerados os seguintes critérios:

Avaliagao Curricular (AC):
a) A média final de curso ou a média calculada até ao momento da candidature:- 20%;

e 10 a 11 valores - 12 valores;
12 a 13 valores - 14 valores;
14 a 15 valores - 16 valores;
16 a 18 valores - 18 valores;
19 a 20 valores - 20 valores.

b) Experiéncia profissional relevante para a area da Divisdo de Manutencdo, Ambiente e Seguranca, indicadas no CV
e devidamente comprovadas: - 20%;

e Sem experiéncia - 10 valores;
e Com experiéncia até 1 ano - 15 valores;
e Com experiéncia superior a 1 ano - 20 valores.

c) A frequéncia em formagodes, cursos profissionais ou pds-graduagdes, relevante para a area do Estagio Curricular -
10%;

e Sem formacdo profissional especializada - 0 valores;
e Até 35 horas de formacdo - 15 valores;
e 35 horas ou mais de formagdo - 20 valores.

d) O curriculum vitae do/a candidato/a - serdo consideradas outras atividades relevantes que se enquadrem nas
competéncias da Divisdo de Manutencdo, Ambiente e Seguranga indicadas no CV e devidamente comprovadas (10%);

e Sem atividades - 10 valores;

e Com atividades até 6 meses - 15 valores;

e Com atividades superiores a 6 meses - 20 valores.

Para a avaliagdo curricular serd utilizada a seguinte férmula

AC=(MLx0,20)+ (EPx0,20) +(FFPGx0,10) + (CVx0,10)

A Entrevista Pessoal de Selecdo (EPS) sera realizada apenas aos 5 candidatos(as) aprovados(as) e melhores
posicionados(as) na avaliagdo curricular.

Entrevista Pessoal de Selegao (EPS):
a) Capacidade de expressao verbal (20%);

b) Motivagdo e interesse (20%);

Para a entrevista pessoal de selegdo sera utilizada a seguinte formula:

EPS=(CEx0,20) + (MIx0,20)

A Avaliacdo final (AF) dos candidatos sera obtida através da soma dos parametros acima indicados, sendo dada pela
seguinte férmula:

AF = (AC) + (EPS)

As avaliagOes terdo por base uma escala de 0 a 20 valores.
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V - Consulta do processo

Poderd o/a candidato/a, caso o entenda, solicitar a consulta do procedimento. Para o efeito, deverd contactar a
Unidade de Atendimento da Universidade de Coimbra, sita no Piso I da Faculdade de Medicina (Pdlo I), Rua Larga,

Coimbra, ou, por correio eletrénico, para sgrh@uc.pt.

VI - Avaliagdo das candidaturas

A avaliacdo das candidaturas sera efetuada pelos seguintes elementos:

Presidente: Nuno Miguel Almeida Pinto - Diretor de Servicos do Servico de Gestdo das Instalagdes e Patrimonio;
Vogal: Filipe José de Jesus Carvalheiro - Chefe de Divisdo da Divisdo de Manutencdo, Ambiente e Seguranca;
Vogal: Bernardo Carvalho Torres de Sousa - Coordenador de Unidade da Unidade de Manutengao.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.°© da Constituicdo, a Universidade de Coimbra, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.

Neste sentido, ninguém pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou
isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, orientacdo sexual, género, estado
civil, situagdo familiar, situacdo econdmica, instrugdo, origem ou condigdo social, patrimdnio genético, capacidade
de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crdnica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua,

religido, conviccBes politicas ou ideoldgicas e filiacdo sindical.

VII - Divulgagao dos resultados:

a) Os resultados da avaliagdo serdo divulgados até 60 dias Uteis, a contar da data limite de submissdo de
candidaturas, através de envio de comunicacdo aos/as candidatos/as, via correio eletrénico. Apos a divulgacao
dos resultados, os/as candidatos/as serdo notificados/as para, caso pretendam, se pronunciarem em sede de
audiéncia prévia no prazo maximo de 10 dias Uteis apds aquela data. Findo este prazo, os/as candidatos/as
selecionados/as terdo que declarar, por escrito, a sua aceitacdo e comunicar a data do inicio efetivo da bolsa.
Salvo apresentacdo de justificacdo atendivel, a falta da declaracdo dentro do prazo referido equivale a renuncia
a bolsa. Em caso de renulncia ou desisténcia do/a candidato/a selecionado/a, sera notificado/a o/a candidato/a
imediatamente melhor classificado/a.

b) O inicio de cada estagio ocorrerad nos seis meses seguintes a notificagdo dos resultados.

Administracdo da Universidade de Coimbra.

Assinado por: MARIA HELENA DA SILVA MATOS
Num gdejidentificagao: BPI27 6098 $
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