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Aviso 

 
 
 

Por despacho exarado a 20/09/2023, pelo Magnífico Reitor da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor Amílcar 

Celta Falcão Ramos Ferreira, no uso de competência própria, foi autorizada a contratação dos trabalhadores 

infra, em regime de contrato de trabalho em funções públicas, por tempo indeterminado, em período 

experimental pelo período de 180 dias, na sequência de procedimento concursal com a referência P048-23-

13164, para desempenhar funções na Universidade de Coimbra, na carreira e categoria de Técnico Superior, 

com o posicionamento remuneratório correspondente à 2.ª posição remuneratória e ao 16.º nível remuneratório 

da Tabela Remuneratória Única, aprovada pela Portaria n.º 1553-C/2008, de 31 de dezembro: 

 

Ana Margarida Marques Seiça tendo início a 21.12.2023. 

Andreia Remédios Correia Dias tendo início a 21.12.2023. 

Mariana Salgado Marques dos Santos tendo início a 21.12.2023. 

Rui Jorge Gonçalves Costa tendo início a 21.12.2023. 

 

Ainda, se torna público que, por despachos exarados a 16/09/2024 e 15/10/2024, pelo Magnífico Reitor, 

Professor Doutor Amílcar Celta Falcão Ramos Ferreira, no uso de competência própria, concluíram, com sucesso, 

o período experimental, os seguintes trabalhadores: 

 

Ana Margarida Marques Seiça tendo-lhe sido atribuída a classificação final 14,76 valores. 

Andreia Remédios Correia Dias tendo-lhe sido atribuída a classificação final 16,7 valores. 

Mariana Salgado Marques dos Santos tendo-lhe sido atribuída a classificação final 15,98 valores. 

Rui Jorge Gonçalves Costa tendo-lhe sido atribuída a classificação final 16,12 valores. 

 

 

Coimbra,   

 

A Diretora do Serviço de Gestão de Recursos Humanos, 

 

 

 

 

 

Maria Helena da Silva Matos 
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