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REGIME DA REPRESENTACAO EQUILIBRADA ENTRE HOMENS E MULHERES NO
PESSOAL DIRIGENTE E NOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

UNIVERSIDADE DE COIMBRA | ANALISE FPCEUC - 2025

I. Enquadramento legal | Lei n.° 26/2019, de 28 de marco

A Lei n.° 26/2019, de 28 de margo, estabelece o regime da representagio equilibrada entre
homens e mulheres no pessoal dirigente e nos 6rgios da Administracio Publica, sendo aplicavel
aos orgaos de governo e de gestio das Instituicoes de Ensino Superior Publicas, conforme
decorre do n.° | do artigo 2.°.

Neste contexto, preceitua o artigo 4.°, no n.° |, que a designacao dos titulares de cargos e
érgios enquadrados no seu dmbito de aplicagio, em razio das suas competéncias, aptidoes,
experiéncia e formacio legalmente exigiveis para o exercicio das respetivas fungoes, obedece a
um limiar minimo de representacgio equilibrada entre homens e mulheres, nos casos
e termos previstos no diploma.

Por sua vez, o n.° 2 do referido artigo determina que o limiar minimo de representagao
equilibrada se traduz na propor¢io de 40 % de pessoas de cada sexo nos cargos e orgaos
a que o diploma é aplicavel, arredondado, sempre que necessario, a unidade mais proxima.

No que concerne aos 6rgios colegiais eletivos, preceitua o n.” 3 que as listas de candidatura
obedecem aos seguintes critérios de ordenagao:

a) Os dois primeiros candidatos nao podem ser do mesmo sexo;

b) Nio pode haver mais de dois candidatos do mesmo sexo seguidos.

O artigo 6.° incide especificamente sobre as Instituicoes de Ensino Superior piblicas estatuindo
que a proporgao de pessoas de cada sexo, que preencham os requisitos previstos no n.° | do
artigo 4.°, nio pode ser inferior a 40 % nas listas apresentadas para a eleicio de membros dos
orgios colegiais de governo e de gestio das Instituicdes de Ensino Superior Piblicas e das
respetivas unidades organicas.

A aplicabilidade do regime de representagio equilibrada as Instituicoes de Ensino Superior
publicas iniciou-se a | de janeiro de 2020, relativamente aos atos e mandatos iniciados a partir
dessa data (cf. n°s 2 e 3 do artigo 11.°).

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 8.°, as regras eleitorais de cada instituicio de
ensino superior plblica e associagio publica preveem um prazo de regularizagao da lista de
candidatos, caso esta nio cumpra o limiar minimo de representacio equilibrada, sob pena de
rejeicio de toda a lista.
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Il. Regime de representacio equilibrada na Universidade de Coimbra | Despacho
n.” 210/2019

Na sequéncia da entrada em vigor da Lei n.° 26/2019, de 28 de margo, foi exarado, a 9 de
outubro de 2019, pelo Magnifico Reitor da Universidade de Coimbra, Professor Doutor Amilcar
Falcio, o Despacho n.° 210/2019, com o objetivo de definir os termos da aplicabilidade do
referido diploma legal no contexto da estrutura organica da Universidade de Coimbra.

Em conformidade, foi determinado que se subsumem no imbito de aplicagio da Lei n.° 26/2019,
de 28 de marco, os seguintes érgios:

I. Conselho Geral da UC e Senado;
2. Das Unidades Organicas:
a) A Assembleia da Faculdade;
b) Quando, nos termos dos respetivos estatutos, a eleicdo se realize por listas plurinominais:
i. o Conselho Cientifico;
ii. o Conselho Pedagégico;
iii. 2 Comissdo Cientifica dos Departamentos;
iv. o Conselho Cientifico das Unidades de Investigacio integradas nas Faculdades.

Foi, ademais, consignado que a designagio dos titulares destes orgios, sempre que a composi¢io
do universo elegivel o permita, fica sujeita as regras gerais e, tratando-se de elei¢oes através de
listas plurinominais, as regras especiais, atrs elencadas.

Nos termos do estipulado nos n.>s 2 e 3 do artigo 11.° da Lei n.° 26/2019, de 28 de mar¢o, foi
estipulado que os limiares minimos de representagio equilibrada definidos no artigo 6.° seriam
aplicveis a partir de | de janeiro de 2020, ressalvando-se, contudo, os mandatos em curso.

Por forca do disposto no n.° 2 do artigo 8.°, determinou-se igualmente que:

" as regras eleitorais deverdo prever um prazo de regularizacio da lista de candidatos,
caso esta nao cumpra o limiar minimo de representagio equilibrada, sob pena de
rejeicao de toda a lista;

®= fosse comunicado o Despacho aos érgios de Governo e Gestio da UC, bem como aos
Diretores das Unidades Orginicas da UC, para que diligenciassem as medidas
necessirias para assegurar que, a partir de | de janeiro de 2020, as listas apresentadas
para a eleicio de Membros de Orgios de Governo e de Gestio cumpram os ditames
legais da Lei n.° 26/2019, de 28 de margo.

Por dltimo, foi determinado que o acompanhamento i aplicagio do Despacho fosse da
competéncia do Gabinete do Reitor, o qual devera apresentar um Relatério Anual, a ser
aprovado pelo Reitor e encaminhado 4 Comissio para a Cidadania e a lgualdade de Género.
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Ill. Regime de representacio equilibrada na Universidade de Coimbra | Despacho
n.® 122/2021

Com o objetivo de esclarecer o cilculo referentes as listas plurinominais, foi elaborado o
Despacho Reitoral n.° 122/2021, que vem esclarecer as regras de aplicagio do Regime de
Representacio Equilibrada, previsto na Lei n.° 26/2019, de 28 de margo, aos orgios de governo
e de gestio da Universidade de Coimbra e determinar que todas as listas sejam previamente
validadas pelo Gabinete do Reitor.

IV. Diligéncias

Por e-mail remetido pelo Gabinete do Reitor, a 16 de abril de 2021, foi enviado o Despacho
Reitoral n.° 210/2019, para conhecimento dos Diretores das Unidades Orginicas da
Universidade de Coimbra.

Adicionalmente, a 24 de junho de 2021, foram remetidos e-mails aos Diretores das Unidades
Organicas sensibilizando para o cumprimento do referido Despacho e determinando que todas
as listas sejam previamente validadas pelo Gabinete do Reitor, de acordo com a instrugio
prevista no Despacho Reitoral n.° 122/2021.

V. Processos Eleitorais

I — Processo Eleitoral para a Assembleia da Faculdade e Conselho Pedagégico da
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educa¢do da Universidade de Coimbra |
Eleicdo dos representantes dos Docentes e Investigadores/as, Trabalhadores/as Nio
Docentes e N3o Investigadores/as, dos Estudantes do 1.°/2.° Ciclos e dos Estudantes
do 3.° Ciclo de Estudos

ASSEMBLEIA DA FACULDADE

A eleicio dos representantes dos Docentes e Investigadores tem uma lista candidata (lista F), a
elei¢do dos Trabalhadores Nio docentes e Nio investigadores tem uma lista candidata (lista M),
a eleicao dos Estudantes do 1.°/ 2.° Ciclos de Estudos tem uma lista candidata (lista D) e a eleicio
dos Estudantes do 3.° Ciclo de Estudos tem uma lista candidata (lista D).

E assegurado o cumprimento do regime de representagio equilibrada, de acordo com o mapa
infra:

Identificacio do érgdo Assembleia da Faculdade |
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias !

|| da Educacio (FPCEUC) 2
Representantes dos Docentes ou
Investigadores/as de Carreira

Unidade Organica | Servigo

Identificagao do ato eleitoral

N.° de listas apresent_adas 1

Identificacio da Lista

N.° de candidatos efetivos 9
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N.° de candidatos suplentes 1|5 |
"N." de candidatos do sexo feminino (efetivos e suplentes) ||7 |
N.° de candidatos do sexo masculino (efetivos e suplentes) "7

Identificacio do sexo do |.° candidato efetivo Feminino

Identificagio do sexo do 2.° candidato efetivo [Masculino ]
Identificacio do sexo do |.° candidato suplente _|{IMasculino -

Identificagio do sexo do 2.° candidato suplente __||Feminino
||H& mais do que dois candidatos do mesmo sexo seguidos? ||Nio

Proporcio de candidatos do sexo feminino 50% o
Proporcio de candidatos do sexo masculino |150%

Igjmpre Os requisitos previstos na Lei n.° 26/2019? Sim

Identificacio do 6rgio | Assembleia da Faculdade
Unidade Organica | Servico da Educacio (FPCEUC)
Representantes dos Estudantes do
1.°72.° Ciclos de Estudos

||Identificacio do ato eleitoral

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias '

N.° de listas apresentadas

ldentifica¢do da Lista

N.° de candidatos efetivos 2

IN.® de candidatos suplentes B - _"I

N.° de candidatos do sexo feminino (efetivos e suplentes) ||2
| N.° de candidatos do sexo masculino (efetivos e suplentes) || I

Identificacdo do sexo do |.° candidato efetivo Feminino

Identificacio do sexo do 2.° candidato efetivo ||Masculino

Identificacio do sexo do !.° candidato suplente ______l|Feminino I
"Identiﬁcagio do sexo do 2.° candidato suplente Nio aplicavel. Lista uninominal na supléncia

Ha mais do que dois candidatos do mesmo sexo seguidos? ||Nizo

Proporcio de candidatos do sexo feminino

Respeita a regra do arredondamento*

Proporc¢io de candidatos do sexo masculino Respeita a regra do arredondamento*
Cumpre os requisitos previstos na Lei n.° 26/2019? Sim__ -

*Uma vez que o Regulamento Eleitoral, tendo como base a anilise do despacho do Reitor,
estabelece na alinea i) do n.° 2 do artigo 5.° que "o limiar minimo entre homens e mulheres que
compdem as listas devera corresponder a uma proporgio nio inferior a 40% de pessoas de cada
sexo, que, sendo necessirio, seri arredondado 3 unidade mais préxima®, o arredondamento
determina que:

* FHfetivos + Suplentes: 1,8 (60% de 3 elementos) passa para 2 membros e 1,2 (40% de 3
elementos) passa para | membro.
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Identificacdo do 6rgio Assembleia da Faculdade |

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
j| da Educacdo (FPCEUC)
Representantes dos Estudantes do 3.°
Ciclo de Estudos

|IN.? de listas apresentadas 1
Identificacio da Lista o= B 5 Tl L S

N.° de candidatos efetivos |

Unidade Organica | Servico

Identificagao do ato eleitoral

N.° de candidatos suplentes |

N.° de candidatos do sexo feminino (efetivos e suplentes) |||

N.° de candidatos do sexo masculino (efetivos e suplentes) |||

Identificagio do sexo do |.° candidato efetivo B I Feminino

Identificagdo do sexo do 2.° candidato efetivo Nao aplicavel. Lista uninominal.
Identificagdo do sexo do |.° candidato suplente ||Masculino

Identificacdo do sexo do 2.° candidato suplente Nao aplicavel. Lista uninominal.

Ha mais do que dois candidatos do mesmo sexo seguidos? |[Nao

Propor¢io de candidatos do sexo feminino {efetivos) Nao aplicavel. Lista uninominal. N
Proporcio de candidatos do sexo masculino (efetivos)  [[Nao aplicivel. Lista uninominal.

Propor¢ao de candidatos do sexo feminino (suplentes) 50%

Proporcio de candidatos do sexo masculino (suplentes)  ||50% -

Cumpre os requisitos previstos na Lei n.” 26/2019? Sim

A lista referente aos Estudantes do 3.° Ciclo de Estudos nao se inclui na analise por ser descrita
como uninominal (apenas um candidato/a efetivo/a).

Identificacdo do érgio Assembleia da Faculdade

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educacdo (FPCEUC)
Representantes dos/as

Identificacao do ato eleitoral Trabalhadores/as Naoc Docentes e
N3io Investigadores/as

N.° de listas apresentadas I

Unidade Organica | Servigo

Identificac3o da Lista

N.° de candidatos efetivos

N.° de candidatos suplentes Il

|
1
IN.° de candidatos do sexo feminino (efetivos e suplentes) ||2

lN.° de candidatos do sexo masculino (efetivos e suplentes) ||0

Identificacio do sexo do |.° candidato efetivo Feminino o
Identificagdo do sexo do 2.° candidato efetivo Nao aplicavel. Lista uninominal.
Identificagao do sexo do |.° candidato suplente Feminino

Identificacio do sexo do 2.° candidato suplente Nao aplicavel. Lista uninominal.

Ha mais do que dois candidatos do mesmo sexo seguidos? [|Nao

Propor¢ao de candidatos do sexo feminino (efetivos) Nio aplicavel. Lista uninominal.
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Proporgio de candidatos do sexo masculino (efetivos) Nio aplicivel. Lista uninominal. B
Proporcao de candidatos do sexo feminino (suplentes) 100%

Proporgio de candidatos do sexo masculino (suplentes)  [|0%

Cumpre os requisitos previstos na Lei n.° 26/2019? Sim

A lista referente aos/as Trabalhadores/as Nio Docentes e Nio Investigadores/as nao foi inserida
na anilise por ser descrita como uninominal (apenas um/a candidato/a efetivo/a). No entanto,
sugere-se que, em atos futuros, tente-se incluir maior diversidade de género.

CONSELHO PEDAGOGICO

A eleicdo dos representantes dos Docentes tem uma lista candidata (lista A) e a elei¢io dos
representantes dos Estudantes do 1.°, 2.° e 3.° Ciclos tem uma lista candidata (lista D).

E assegurado o cumprimento do regime de representagio equilibrada, de acordo com o mapa
infra:

ldentificacdo do érgio | Consetho Pedagégico

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias E
'da Educacio (FPCEUC)

Unidade Organica [ Servico

Identificacio do ato eleitoral

N.° de listas apresentadas

Identificacdo da Lista
N.° de candidatos efetivos

N.° de candidatos suplentes

|[N-° de candidatos do sexo feminino (efetivos e suplentes)

3
N.® de candidatos do sexo masculino (efetivos e suplentes) "2

Identificacio do sexo do 1.° candidato efetivo Feminino
"Idientiﬁca;io do sexo do 2.° candidato efetivo Masculino

Identificacdo do sexo do 1.° candidato suplente "Masculino

Identificacio do sexo do 2.° candidato suplente _|{Feminino

Ha mais do que dois candidatos do mesmo sexo seguidos? ||Néo

I Propor¢io de candidatos do sexo feminino _1160%

Propor¢io de candidatos do sexo masculino 40% ]
Cumpre os requisitos previstos na Lei n.° 26/2019? Sim

Identificacdo do orgio Conselho Pedagégico i
. A . Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
Unidiade Orginica’) Servico da Educacio (FPCEUC) _
dentificacio d leitoral Representantes dos Estudantes do
entiicacan do atp Eeitora 1.% 2.° e do 3.° Ciclos de Estudos

IN.° de listas apresentadas I
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N.° de candidatos efetivos 4

N.° de candidatos suplentes - 2 B - -

N.® de candidatos do sexo feminino (efetivos e suplentes) |3 ]
N.° de candidatos do sexo masculino (efetivos e suplentes) ||3

Identificagdo do sexo do |.° candidato efetivo ||Feminino B B
Identificagio do sexo do 2.° candidato efetivo Masculino ]
Identificagio do sexo do 1.° candidato suplente Feminino B
ldentificacdo do sexo do 2.° candidato suplente Masculino -

Ha mais do que dois candidatos do mesmo sexo seguidos? ||Nio

Proporgio de candidatos do sexo feminino 50%
Proporcio de candidatos do sexo masculino B 50% _
Cumpre os requisitos previstos na Lei n.° 26/2019? Sim

VALIDAGCAO: Face a0 exposto, conclui-se que todas as listas cumprem as condi¢des de
representacao equilibrada exigidas.

Assinado por: Tani yt Pereira Marques
Num. de Identifica
Data: 2025.05.28 16:

Tania Covas
Gabinete do Reitor

Universidade de Coimbra


fatima.d
Realce







