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TIPOLOGIAS possiveis na Avaliagdo Periédica:

Caso exista prova oral (para

Pode ser determinada

Poderd contemplar a exigéncia da

A avaliagdo de

Caso exista transferéncia de

Nestes casos, deve o/a docente responsdvel definir: a) se a avaliago ndo substituivel

Frequéncias; aprovagao ou defesa de nota) | como obrigatériae | obtencao de um valor minimo em | conhecimentos deve | parte da avaliaso periddica | - por exame final é realizada por outra modalidade de avaliagdo prevista no RAUC,
Testes; deverao ser indicadas as objeto de controlo de | qualquer elemento de avaliagdio que, comportar |para a avaliado final (recursoe|  nomeadamente trabalho. b) se a avaliagdio por exame se refere apenas a parte
Trabalhos; condigdes de acesso, de dispensa | assiduidade, com se ndofor atingido, implicarda | necessariamente pelo | especial) deverd estar restante da avaliagdo, sendo uma parte da classificagdo determinada em sede de
Mestrado em Sociologia 2025/2026 Realizagdo de Projetos; ¢ 0 peso na avaliagdio final. definicéio da reprovagdo, ainda que a classificagdo | menos um elemento | identificadaaparteda | avaliagao pericdica. c) se os elementos de avaliagdo periddica poderdo ser objeto de
Portefélio; Deverd ser constituido um jiri | percentagem mdximade | final seja igual ou superior a 10 de avaliagio avaliagéio perigdica que pode | melhoria de classificasdio, sendo neste caso definida uma data maxima para a sua
Apresentagdes; composto por um minimode 2 | aulas as quais o/a valores individual, ser transferida entreqa, que deve constar das normas de avaliagao da unidade curricular.
Participagao em palestras; docentes estudante poderd faltar.
Resolugdo de Problemas;
Momento 1 Momento 2 Momento 3
Transferéncia de parte de
Assiduidade Indicar em que
Cadigo d: ; ) Docente R avel Avaliagio periddi Prova Oral Minii liagai
_ codigo da Unidades Curriculares Ano Semestre ocente Responsave PRl LEEIC Tipo Data Peso (%) Tipo2 Data2 Peso (%)2 Tipo3 Data3 Peso (%)3 _ ProvaOral | (sim-indicar condigges _ Minimos ~ momentos se garante | /21630 Modalidades ndo substituiveis por exame final
Unidade curricular (nome completo) Avaliagio Final (Sim - indicar condiges OU Néo) A (sim - indicar condiges OU Nao) DT (sim - indicar condiges OU
U Nio) a avaliagdo individual A
Nio)
. Anatureza da unidade curricular o se coaduna com a existéncia de exame
S ecesear saenti e s odos {funcionamento em médulos, com flexibilidade de escolha para os/as estudantes)
2039603 | Laboratérios de Métodos | 1 1 Daniel Neves da Costa Periédica Trabalhos Aolongo do Semestre 60% Trabalhos EN - 15-01-2026 40% Nao sim 0s elementos de avaliagao para a Trabalho i d 2 e i
: Epoca de RECURSO para aprovagio ou melhoria por Trabalho.
aprovagao na uc. X
Epoca especial: Trabalho
Aunidade curricular no pode ser realizada por exame, porque privilegia a avaliagio
2039598 | reoria Social Contempornea ) . Anténio Casimiro Ferreira e Ana Raquel Borges Barros de pericdicn Trabathos 20 ongo do semestre, em o Trabathos EN-12.01.2026 5% Nio Sim (frequéncia de pelo o Momento1e2 - o dareflexgo critica e capacidade de argumentag3o escrita, competéncias que exigem
Matos fungso dos temas lecionados menos 75% das aulas) Trabalhos desenvolvimento continuo. Os elementos de avaliagio periodica 1 e 2 o podem ser
objeto de melhoria de classificag3o.
a0longo do semestre, em ) SIM - a avaliago dos trabalhos | A natureza da unidade curricular no se coaduna com a existéncia de exame
datas a acordar com st ceacelioos realizados a0 longo do semestre|  (funcionamento em médulos, com flexibilidade de escolha para os/as estudantes)
2039614 |Laboratério de Métodos I 1 2 Maria Paula Abreu Pereira da Silva Periédica Trabalhos " 60% Trabalhos EN - 17-06-2026 0% Nao sim 05 elementos de avaliago para a trabalho final ) 5 4 2 P i
estudantes no inicio de S & transferida para a época de £poca de RECURSO para aprovagdo ou melhoria por Trabalho.
semestre [ g recurso e especial Epoca especial: Trabalho
Sim - € necessaria a entrega de todos .
. Epoca de RECURSO 3 Ih Trabalho.
2039620 |Processos Sociais Emergentes 1 2 Daniel Neves da Costa Periodica Apresentagdes Aolongo do Semestre 20% Trabalhos Epoca Normal 60% Nao Nio o5 elementos de avaliagdo para a Trabalho GRE=IES '::C:'::‘g::’ ::a:Z SR
aprovagdo na uc. e
Momentole2 - .
. Epoca de RECURSO ESPECIAL 3 Ih Trabalho. No exist
2039631  [Semindrio de Investigacio/Estagio 2 1 Rosa Filomena Bras Lopes Monteiro Periodica Apresentagdes Ao longo do semestre 50% Trabalhos Epoca normal 50% Nao sim Nio Apresentagdes e Nao S (IR OCALE EEAET UL EDEED
exame, atendendo 2 natureza da uc.
Trabalhos
) Epoca de RECURSO ESPECIAL 3 Ih Trabalho. No exist
2042255 | Anslise de Redes Sociais 1 0pcional 1 Silvia Margarida Violante Portugal Correia Final Trabalhos EN-09-01-2026 100% Nao Nao Nao Trabalho No poca de para aprovagZo ou melhoria por Trabalho. Néo existe
exame, atendendo 2 natureza da uc.
o lomgodo Momentole2 -
2045921 | cultura, Cidade e Planeamento Urbano 1 0pcional 1 Claudino Cristovao Ferreira Periédica Apresentagdes Ao longo do semestre 25% Apresentagdes . 25% Trabalhos Epoca normal 50% Nao Nio Nio Apresentagdes e Nio
Trabalhos
Gltimas duas aulas d . Jatério individual
2043043 | Gestdio de Organizactes e Empresas Sociais 10pcional 1 Patricia Helena Ferreira Lopes Moura e 53 periédica Apresentagdes [ "%* o0 480 A€ 25% Trabalhos Epoca Normal 60% Trabalhos Epoca Normal 15% ndo Nio Nio e fp:;“;: 1‘;1%;" Nio
20 longo do semestre, em pausa Letiva Sim - necesséria a entrega de todos os
2033185 | Mercados das Inddstrias Culturais e Criativas 10pcional 1 Maria Paula Abreu Pereira da Silva Periédica Apresentagdes datas a acordar com 15% Trabalhos T 40% Trabalhos EN - 2026/01/09 45% Nao Sim elementos da avaliag3o para aprovagao|  Trabalho final Nio
estudantes nauc.
i i . ltima semana de _ _ . . .
2001167 |Politicas Sociais e Cidadania 10pcional 1 Maria Madalena Santos Duarte Periédica Trabalhos Pausa letiva 25% Trabalhos 20 longo do semestre| 25% Testes i 50% Nao Nio Nio Teste ndo Recurso e época especial por exame
Anatureza da unidade curricular no se coaduna com a existéncia de exame. Mantidas|
2020684 | Questdes em Sociologia Politica e Democracia 1 Opcional 1 Anténio Manuel Simdes Lopes Paiva de Carvalho Periédica Apresentagdes Ao longo do semestre 20% Trabalhos 2025/12/12 20% Trabalhos EN- 16-01-2026 60% Nao ndo ndo momentos 12 ndo as épocas de avaliag3o de recurso para possibilidade de realizagio ou melhoria do
trabalho
TRABALHOS (EN, ER e EE).
o § o " EN - época normal (1.2 EN - época normal ~ ~ ~ . (5 EE) _
2638682 |Sociologia do Risco 1 Opcional 1 Neide Luisa Portela Areia Periédica Portefdlio e 75% Trabalhos Ay 25% Nao Nio Nio portfolio e trabalho portfolio e trabalho Caso pretenda, ofa estudante tem a possibilidade de entregar secgdes do portfolio
2 final, a0 longo do semestre, recebendo feedback interativo da docente.
Momento1 Aavaliagdo da frequéncia,
. Epoca N 5 - to 2, pod Epoca R E I: B
2036741 |Didlogo Intercultural Critico 1 Opcional 2 Cristiano Gianolla e Cliudia Pato Carvalho Periodica Apresentagdes a0 longo do semestre 50% Frequéncias L 50% Nao Sim, 75% das aulas Nao Apresentages e A, R REd R e e
Junho 2026 o transferida para a avaliaco da
Frequéncias -
época de recurso ou especial.
) i _ ) _ _ _ _ Trabalh _ _
2037644 |[Histéria das Ideias e Instituigdes Politicas 1 Opcional 2 Jofio Pedro Amaral Cabouco Rodrigues Periodica Trabalhos Epoca normal 60% Apresentagdes | ao longo do semestre| 20% N&o Nio Nao W':S:m:;;u Nao Nio
. Sim, os/as estudantes podem
" P . liva - - lizaga Mo -
2001156 |Sociedade, Inovagso e Empreendedorismo 1 0pcional 2 Silvia Maria Dias Ferreira Periddica Frequéncias Pausa letiva - semana 23 25% Testes Reli e 25% Rclacces EN -12-06-2026 50% Nao Nzo Nio omentos 1 ¢2 optar por transferir a
28/3/2026 aulas Projetos Frequéncias e testes N

Aprovado na 11.2 reunido ordinaria do Conselho Pedagdgico, de 16 de junho de 2025 (alterado a 25/09/2025).
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