
Código da Unidade 
curricular

Unidades Curriculares Ano Semestre Docente Responsável 
(nome completo)

Avaliação periódica ou 
Avaliação Final

Tipo Data Peso (%) Tipo2 Data2 Peso (%)2 Tipo3 Data3 Peso (%)3 Tipo4 Data4 Peso (%)4
Prova Oral

(Sim - indicar condições OU 
Não)

Assiduidade
(Sim - indicar condições 

OU Não)

Mínimos 
(Sim - indicar condições OU Não)

Indicar em que 
momentos se 

garante a avaliação 
individual

Transferência de parte de 
avaliação

(Sim - indicar condições OU 
Não)

Modalidades não substituíveis por exame final

3017624 Ciência, Tecnologia e Conhecimento em Sociedade 
(Não será lecionada em 2025-2026)

1 1 -

3017665 Governação, Instituições e Políticas Públicas 
(Não será lecionada em 2025-2026)

1 1 -

3017676
Políticas de Ciência e de Inovação
Ramo: Economia Política do Conhecimento e das Instituições 
(Não será lecionada em 2025-2026)

1 1 -

3017630
Conhecimentos, Sustentabilidade e Justiça Cognitiva
Ramo: Estudos Sociais da Ciência e da Tecnologia 
(Não será lecionada em 2025-2026)

1 1 -

3017698 Seminário de Ciência, Tecnologia e Conhecimento em Sociedade 
(Não será lecionada em 2025-2026)

1 2 -

3017703 Seminário de Governação, Instituições e Políticas Públicas
(Não será lecionada em 2025-2026)

1 2 -

3017641
Economia Política Contemporânea
Ramo: Economia Política do Conhecimento e das Instituições
(Não será lecionada em 2025-2026)

1 2 -

3017659
Governação, Conhecimentos e Participação Pública
Ramo: Estudos Sociais da Ciência e da Tecnologia
(Não será lecionada em 2025-2026)

1 2 -

3017714

Seminário de Investigação em Economia e da Sociologia
Ramo: Economia Política do Conhecimento e das Intituições 
OU
Ramo: Estudos Sociais da Ciência e da Tecnologia

2 1  António Manuel Simões Lopes Paiva de Carvalho Final Trabalhos
Época Normal

Jan. 2026
100% não não não todos não Não aplicável

3017687

Seminário de Metodologia da Economia e da Sociologia
Ramo: Economia Política do Conhecimento e das Intituições
OU
Ramo: Estudos Sociais da Ciência e da Tecnologia

2 1 Professor a Definir - Faculdade de Economia Final Trabalhos
Época Normal

Jan. 2026
100% não não não todos não Não aplicável

A avaliação de 
conhecimentos deve 

comportar 
necessariamente 
pelo menos um 

elemento de 
avaliação individual. 

Caso exista transferência de 
parte da avaliação periódica 

para a avaliação final 
(recurso e especial) deverá 

estar identificada a parte da 
avaliação periódica que 

pode ser transferida.

Nestes casos, deve o/a docente responsável definir: a) se a 
avaliação não substituível por exame final é realizada por 

outra modalidade de avaliação prevista no RAUC, 
nomeadamente trabalho. b) se a avaliação por exame se 
refere apenas à parte restante da avaliação, sendo uma 
parte da classificação determinada em sede de avaliação 

periódica.  c) se os elementos de avaliação periódica poderão 
ser objeto de melhoria de classificação, sendo neste caso 
definida uma data máxima para a sua entrega, que deve 
constar das normas de avaliação da unidade curricular. 

TIPOLOGIAS possíveis na Avaliação Periódica: 
Frequências; 
Testes; 
Trabalhos; 
Realização de Projetos; 
Portefólio; 
Apresentações; 
Participação em palestras; 
Resolução de Problemas;

Aprovado na 11.ª reunião ordinária do Conselho Pedagógico, de 16 de junho de 2025.

Doutoramento em Governação, Conhecimento e Inovação 2025/2026
Não abre candidaturas 2025/2026

Momento 4Momento 1 Momento 2 Momento 3

Caso exista prova oral (para 
aprovação ou defesa de 

nota) deverão ser indicadas 
as condições de acesso, de 

dispensa e o peso na 
avaliação final.

Deverá ser constituído um 
júri composto por um 
mínimo de 2 docentes. 

Pode ser determinada 
como obrigatória e 

objeto de controlo de 
assiduidade, com 

definição da 
percentagem máxima de 

aulas às quais o/a 
estudante poderá faltar.

Poderá contemplar a exigência 
da obtenção de um valor mínimo 

em qualquer elemento de 
avaliação que, se não for 

atingido, implicará a 
reprovação, ainda que a 

classificação final seja igual ou 
superior a 10  valores.

GAALA (2025/06/17)


