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UNIVERSIDADE DE COIMBRA
Regulamento n.° 1042/2025

Sumario: Aprova o Regulamento Step by Step — Programa de Tutoria Interpares.

Nos termos da alinea w) do n.° 1 do artigo 49.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra,
homologados pelo Despacho Normativo n.° 43/2008, de 1 de setembro, na sua redagao atual, aprovo
o Regulamento Step by Step — Programa de Tutoria Interpares, em anexo.

18 de agosto de 2025. — O Reitor, Amilcar Falcao.

ANEXO
Regulamento do Step by Step — Programa de Tutoria Interpares

Preambulo

As disposigoes constantes do regulamento baseiam-se na necessidade de estabelecer um conjunto
de orientagdes gerais sobre o funcionamento do Step by Step — Programa de Tutoria no contexto da
Universidade de Coimbra (UC), visando assegurar a identificagdo precoce de situages de insucesso
académico, a preparagao e acompanhamento dos/as estudantes tutores/as, a promogao do sucesso
académico e prevengao do abandono e, o incentivo a cooperagao, partilha e colaboragao na UC.

0 programa destina-se a todos/as os/as estudantes da UC com diferentes perfis, incluindo estudantes
do primeiro ano, que podem beneficiar de um acompanhamento mais préximo na adaptagao ao ensino supe-
rior; estudantes internacionais, para facilitar a integragao académica e social; e estudantes que enfrentam
dificuldades académicas, promovendo estratégias para a sua recuperagao e sucesso. Através do suporte
entre pares, o programa procura contribuir significativamente para a criagao de um ambiente académico
mais inclusivo e colaborativo, onde os/as estudantes possam beneficiar de um apoio estruturado e continuo.

A definicao clara de normas e responsabilidades permitirda uma melhor articulacao entre os/as
tutores/as e os/as estudantes tutorandos/as, assegurando que todos/as estejam cientes dos seus
direitos e deveres.

Deste modo, o regulamento do Step by Step — Programa de Tutoria Interpares é essencial para
estruturar e garantir a eficacia e eficiéncia do programa. As medidas adotadas otimizam os recursos
institucionais e potenciam os beneficios deste programa, garantindo o cumprimento das disposigoes
legais aplicaveis e promovendo uma cultura de cidadania ativa e exceléncia académica na Universidade.

Procede-se, assim, a publicagao do Regulamento do Step by Step — Programa de Tutoria Interpares,
apos discussao publica, em cumprimento do disposto non.° 3 do artigo 110.° da Lein.®° 62/2007,de 10
de setembro, que estabelece o Regime Juridico das Instituigoes de Ensino Superior, e no artigo 101.° do
Cddigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, ambos
nas respetivas redagdes atuais.

CAPITULO |

O Programa

Artigo 1.°
Ambito

O presente Regulamento estabelece um conjunto de orientagdes gerais sobre o funcionamento do
Step by Step — Programa de Tutoria Interpares, desenvolvido no ambito do voluntariado da Universidade
de Coimbra (UC) e apoiado pelo Projeto UC.ON-BOARD PLUS — Programa Integrado de Promogao do
Sucesso Escolar, Prevencao e Redugao do Abandono na UC, Investimento RE-C06-i07 | Impulso Mais
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Digital — submedida Inovagao e Modernizagao Pedagdgica no Ensino Superior — Programa de Promogao
de Sucesso e Redugao de Abandono Escolar no Ensino Superior, financiado pelo Plano de Recuperagao
e Resiliéncia (PRR) e pela Unido Europeia — NextGenerationEU.

Artigo 2.°
Finalidade

O Step by Step — Programa de Tutoria Interpares tem como finalidade promover a integragao,
o acompanhamento ao estudo e o espirito de solidariedade, de modo a apoiar o desenvolvimento
académico, contribuir para uma melhor integragao, fortalecer as relagdes interpessoais e, consequen-
temente, levar a redugao do insucesso e abandono escolar.

Artigo 3.°
Especificidades do Programa

1 — O Programa de Tutoria Interpares prima pelo acompanhamento ao estudo e desenvolvimento
psicossocial do individuo, com o objetivo de promover processos e estruturas de tutoria interpares, que
permitam apoiar o desenvolvimento académico de todos/as os/as estudantes da UC, com particular
incidéncia nos/as estudantes de primeiro ano, com perfis com maior potencial de vulnerabilidade.

2 — O Programa de Tutoria Interpares procura apoiar os/as estudantes na prossecugao dos seus
objetivos de formagao académica através do acompanhamento de um/a tutor/a, com capacitagao prévia.

3 — O Programa de Tutoria Interpares desenvolve estratégias e atividades de acompanhamento
dos/as estudantes tutorandos/as de forma a promover respostas eficazes e personalizadas para os
problemas que podem conduzir ao insucesso e abandono escolar, propiciando, simultaneamente,
o desenvolvimento de competéncias sociais e de lideranca nos/as tutores/as.

Artigo 4.°
Conceito

1 — Considera-se Tutoria, a relacao entre um/a estudante tutor/a e o/a estudante tutorando/a,
tendo por base o apoio académico para que o/a estudante acompanhado/a possa alcangar o seu
potencial maximo. Esta relagao baseia-se na aceitagao mutua e estabelece-se voluntariamente entre
os/as intervenientes.

2 — Destaca-se como fun¢ao do programa a preparagao e acompanhamento dos/as estudantes
tutores/as na concretizagao das tarefas de suporte aos/as demais estudantes.

3 — Considera-se ainda fun¢do do programa o apoio e a orientagao em casos de dificuldades
particulares, sejam elas de natureza académica, social ou psicoldgica, devendo estas ser comunicadas/
encaminhadas para servigos ou estruturas de apoio especializado.

Artigo 5.°
Objetivos do Programa de Tutoria Interpares
O Programa de Tutoria Interpares tem os seguintes objetivos:

a) Identificar precocemente situagdes de insucesso académico, de forma a ativar atempadamente
0S apoios necessarios;

b) Preparar e acompanhar os/as estudantes tutores/as na concretizagao das tarefas de suporte
a outros/as estudantes, equilibrando a componente académico com a satuide mental;

¢) Promover o sucesso académico e prevencao do abandono escolar dos/as estudantes; e,

d) Fomentar a cooperacao, partilha e colaboragao na UC.
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Artigo 6.°
Funcgoes da Equipa Gestora
A Equipa Gestora do Programa de Tutoria Interpares tem as seguintes fungdes:
a) Apoiar os/as tutores/as no cumprimento dos seus deveres;
b) Promover uma boa comunicagao entre os/as tutores/as e tutorandos/as;
c¢) Disponibilizar, aos/as tutores/as, capacitagao adequada para desempenhar a sua fungao;
d) Elaborar relatérios de monitorizagao e avaliagao do Programa de Tutoria Interpares;

e) Reencaminhar os/as estudantes que necessitem de apoio para servigos e estruturas especia-
lizadas;

f) Fazer a selegdo dos/as tutores/as, tendo em conta os critérios definidos no artigo 16.°;

g) Fazer a gestao da Comunidade de Tutoria.

CAPITULO Il

Tutor

Artigo 7.°
O/A Tutor/a
1 — A atividade do/a tutor/a é voluntaria.

2 — Os/As tutores/as manifestam a sua intengao de dar apoio voluntario através da inscrigdo num
formulario proprio divulgado na pagina do Programa de Tutoria Interpares.

3 — Os/As tutores/as tém de comprovar o sucesso académico na(s) unidade(s) curricular(es)
a que se propoem fazer tutoria.

4 — O/A tutor/a tem de realizar formagao no ambito do Programa de Tutoria Interpares.

5 — Qualquer estudante da UC pode ser tutor/a, a excegao dos/as estudantes do 1.° ano, do 1.°
ciclo de estudos.

Artigo 8.°
Fungoes do/a Tutor/a
O/A Tutor/a tem as seguintes funcdes, no ambito do Programa de Tutoria Interpares:

a) Participar no Programa de Tutoria Interpares construindo uma relagao de apoio personalizada
com o/a tutorando/a que lhe é atribuido/a, desenvolvendo competéncias formativas, educativas e psi-
cossociais;

b) Capacitar-se de modo a responder favoravelmente as necessidades dos/as tutorandos/as;
c) Fazer tutoria até trés estudantes por semestre;
d) Acompanhar o seu grupo de tutorandos/as durante um semestre do respetivo ano letivo;

e) Informar a Equipa Gestora do Programa de Tutoria sempre que o/a tutorando/a esteja a passar

por algum tipo de dificuldade que exija uma atengao particular e ou encaminhamento para respostas
especializadas.
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Artigo 9.°
Deveres do/a Tutor/a
O/A tutor/a tem os seguintes deveres, no ambito do Programa de Tutoria Interpares:
a) Ser parte ativa na Comunidade de Tutoria administrada pela Equipa Gestora do Programa;

b) Realizar ou ter realizado a capacitagcao promovida antes do inicio das suas fungdes enquanto
tutor/a;

c) Responder ao questionario de monitorizagao, avaliagao e melhoria do Programa de Tutoria
Interpares;

d) Contribuir para o sucesso académico do/a tutorando/a;

e) Realizar pelo menos 6 (seis) sessoes de tutoria (1h cada sessdo) com os/as tutorandos/as
durante o periodo em que decorre a tutoria.

Artigo 10.°
Direitos do/a Tutor/a
O/A Tutor/a do Programa de Tutoria Interpares tem os seguintes direitos:

a) Pedir a Equipa Gestora do Programa de Tutoria ajuda para encaminhamento dos/as tutorandos/
as para estruturas especializadas de apoio ao estudante;

b) Renunciar ao papel de tutor/a quando julgar nao reunir as condigdes necessarias a participa-
¢ao no Programa de Tutoria Interpares, desde que previamente assegurado o apoio eventualmente em
curso a um/a tutorando/a;

c) Os/As tutores/as, tendo cumprido com o disposto nos artigos 8.° e 9.°, e, especificamente, os
requisitos do artigo 22.°, veem a sua atividade reconhecida em Suplemento ao Diploma.

Artigo 11.°
Capacitagao do/a Tutor/a

1 — A capacitacao de tutores/as visa assegurar que todos os participantes do Programa de Tuto-
ria Interpares possuam as competéncias necessarias para apoiar eficazmente os/as tutorandos/as,
promovendo o desenvolvimento académico, pessoal e social dos/as mesmos/as.

2 — A capacitagao de tutores/as é composta por médulos tedrico-praticos, através de sessoes
em regime preferencialmente presencial.

3 — Todos os/as tutores/as sao incentivados a participar em sessdes de capacitagao continua ao
longo do programa, visando a atualizagao e o aprofundamento de conhecimento, bem como a partilha
de boas praticas e experiéncias entre pares.

4 — Excecionalmente, e no ambito do Projeto UC.ON-BOARD PLUS, o plano de capacitagao global
integra o Curso Integrado de Apoio/Acompanhamento Tutorial, apoiado pelo PRR, e no ambito do qual
sao atribuidas bolsas a tutores/as e conferidos incentivos, como previsto no artigo 23.°

CAPITULO Il

Tutorando

Artigo 12.°
O/A Tutorando/a

Considera-se tutorando/a qualquer estudante que se encontre matriculado/a na UC e participe
no Programa de Tutoria Interpares.
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Artigo 13.°
Direitos do/a Tutorando/a
O/a Tutorando/a do Programa de Tutoria Interpares tem os seguintes direitos:
a) Ser informado/a acerca do/a tutor/a que lhe foi atribuido/a;
b) Ser contactado/a, e conhecer o/a respetivo/a tutor/a;
¢) Mudar de tutor/a caso nao se sinta confortavel na relagao que foi estabelecida;

d) Ser-lhe garantida a confidencialidade e o anonimato no que respeita a questdes de caracter
pessoal.

Artigo 14.°
Deveres do/a Tutorando/a

0/a Tutorando/a do Programa de Tutoria Interpares é responsavel pelo cumprimento dos deveres
seguintes:

a) Comparecer as sessoes de tutoria agendadas com o/a tutor/a ou, caso nao possa estar pre-
sente, apresentar justificagao;

b) Informar Equipa Gestora do Programa de Tutoria e o/a tutor/a em caso de desisténcia, justifi-
cando a decisao.

Artigo 15.°
Bolsas de Formagao de Tutorandos/as

1 — Sao atribuidas bolsas de formagao destinadas a compensacgao de conhecimentos identifi-
cados como lacunas, especialmente nos dominios de Matematica e Lingua Portuguesa, entre outros.

2 — As bolsas previstas no nimero anterior estao direcionadas, principalmente, mas nao exclu-
sivamente, a estudantes portadores de necessidades especificas, e a estudantes acolhidos ao abrigo
do regime de acolhimento humanitario temporario.

3 — A capacitagao é oferecida através de cursos a distancia.

CAPITULO IV

Selegao de Tutores

Artigo 16.°

Candidatura de Tutores/as

1 — Asinscrig0es para tutores/as e arenovagao das inscri¢des realizam-se em setembro/outubro
(1.° semestre), e/ou fevereiro/margo (2.° semestre).

2 — A todos/as os/as interessados/as na vaga de tutor/a, a candidatura é efetuada a partir do
preenchimento de um formulario online, disponibilizado pela Equipa Gestora.

3 — Para efeitos de candidatura na Tutoria Interpares, estao enquadrados 4 (quatro) parametros,
designadamente:

a) Dados Pessoais do/a estudante (nome completo, e-mail institucional, contacto telefénico
e nimero de estudante);

b) Dados Académicos Gerais do/a estudante (ciclo e ano de estudos, curso, média do curso até
ao momento);
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¢) Indicagao das unidades curriculares as quais se propde dar apoio e demonstragao do sucesso
académico (unidades curriculares realizadas com sucesso); e,

d) Motivacao apresentada para a participagao no Programa de Tutoria Interpares (Participagao
em outros projetos de Tutoria, por exemplo).

Artigo 17.°
Critérios de Selegao de Tutores/as

1 — Cada candidatura é submetida a uma analise critica por parte da Equipa Gestora, consoante
as necessidades dos/as tutorandos/as e a capacidade e motivacao dos/as candidatos/as, sendo
selecionadas aquelas que forem ao encontro dos critérios apresentados.

2 — Com base nos parametros de candidatura elencados no n.° 3 do artigo anterior, para fins de
selegao de Tutores/as Interpares, sdo tomados em consideragao, nomeadamente, 0s seguintes:

a) A alinea b), onde o/a estudante deve ter, no minimo, 14 valores de média;
b) A alinea c);
c) A alinea d).

3 — Excecionalmente, no caso de determinado perfil do/a tutor/a interpares enquadrar as neces-
sidades de algum/a tutorando/a, poder-se-a proceder a selecdo do mesmo, independentemente da
média ser inferior a indicada no nimero anterior.

4 — E dada prioridade a estudantes interessados/as que ja tenham participado em projetos ante-
riores, e que tenham capacitacao para tutores/as.

Artigo 18.°
Selegao de Tutores/as

1 — Os/As Tutores/as selecionados sao informados por e-mail, sendo da responsabilidade
do/a estudante confirmar a sua intengao de participagdo no Programa de Tutoria Interpares.

2 — Caso esta confirmacgao nao se efetive, sao excluidos do programa.
3 — Podem ser selecionados e contactados Tutores Suplementares, caso haja desisténcia por parte
de Tutores previamente selecionados.

CAPITULO V

Selecao de Tutorandos

Artigo 19.°
Candidatura de Tutorandos/as

1 — As inscrigoes para tutorandos/as e a renovagao das inscrigdes realizam-se em setembro/
outubro (1.° semestre), e/ou fevereiro/margo (2.° semestre).

2 — Na Tutoria Interpares, todos/as os/as estudantes se podem inscrever-se como tutorandos/as,
mediante o preenchimento de um formulario online disponibilizado pela Equipa Gestora, que contempla:

a) Dados Pessoais do/a estudante (nome completo, e-mail institucional, contacto telefénico
e numero de estudante);

b) Dados Académicos Gerais do/a estudante (ciclo e ano de estudos, curso, média até ao momento,
e unidades curriculares nas quais necessita de apoio tutorial);

c) Observacoes (por exemplo, caso tenha algum tipo de Necessidade Educativa Especifica, ou
barreira linguistica).
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Artigo 20.°

Selecao de Tutorandos/as

A selecao de tutorandos/as é feita por meio da disponibilidade de estudantes tutores/as para as
areas ou unidades curriculares em que é necessario prestar acompanhamento.

CAPITULO VI

Entrada e Participagcao na Comunidade de Tutoria

Artigo 21.°
Comunidades de Tutoria

1 — As Comunidades de Tutoria tém como objetivo facilitar a comunicagao e a gestao do processo
de match, proporcionando um espago virtual de troca rapida de informagdes, e de colaboragao entre
tutores/as e tutorandos/as.

2 — As Comunidades de Tutoria funcionam através de uma plataforma digital de comunicagao
definida pela Equipa Gestora, podendo incluir grupos gerais e/ou canais de contacto individualizado
entre tutores/as e tutorandos/as.

3 — AEquipa Gestora é responsavel pela criagao dos canais/grupos de comunicagao, assegurando
o convite e o acompanhamento dos/as participantes com base nos contactos fornecidos no momento
da inscrigao, preferencialmente via e-mail (tutoria@uc.pt).

4 — Todos/as os/as tutores/as selecionados/as serao convidados/as a integrar a Comunidade
de Tutoria, passando a ter acesso ao canal especifico para Tutores/as.

5 — Os tutorandos/as, aos quais for associado um/a tutor/a, poderao fazer parte da Comunidade
de Tutoria, sendo convidados a integrar um canal restrito para o desenvolvimento de sessoes de tutoria,
da qual faz parte o/a respetivo/a Tutor/a.

6 — Durante o processo de tutoria, os elementos que fazem parte desta Comunidade, devem:
a) Estar atentos/as as informacgdes partilhadas pela Equipa Gestora neste espaco;

b) Participar regularmente e ativamente na mesma, contribuindo para o seu funcionamento pleno
e harmonioso;

¢) Contribuir para um ambiente colaborativo, respeitando as opinides e o espago dos demais
membros.

7 — Aintegragao nestes canais podera implicar o uso de contacto institucional ou pessoal, sendo
garantida a confidencialidade e protegao dos dados pessoais.

8 — 0 nao cumprimento das normas de conduta estabelecidas podera resultar em sangoes,
incluindo a suspensao, ou exclusao, do participante do programa.

CAPITULO VII

Reconhecimento de Participagao no Programa de Tutoria Interpares

Artigo 22.°
Atribuigao de Certificado de Participacao

1 — Aos/as estudantes Tutores/as que participarem no Programa de Tutoria Interpares que redinam
as duas condicdes abaixo indicadas é garantida a emissao de Certificado de Participagao:

a) Prestar apoio a pelo menos um/a tutorando/a, com um minimo de 6 (seis) sessdes (1h cada)
durante o periodo em que decorre a tutoria;
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b) Estar presente nos momentos de monitorizagao e responder aos questionarios de satisfagao
propostos, durante a prestagao de tutoria.

2 — Atodos/as os/as estudantes tutorandos/as, que participarem no Programa Tutoria Interpares,
ser-lhes-4a garantido Certificado de Participacao, desde que tenham apoio de pelo menos um/a tutor/a,
com um minimo de 6 (seis) sessdes (T1h cada) durante o periodo em que decorre a Tutoria.

Artigo 23.°

Atribuigao de Suplemento ao Diploma e Diploma de Conclusao

1 — Aos/As tutores/as que reunirem as condigdes previstas no n.° 1 do artigo anterior e comple-
tarem a capacitagao de Tutores, é garantida a inscrigao em Suplemento ao Diploma.

2 — Adicionalmente, é atribuido um Diploma de Conclusao do Curso Integrado de Apoio/Acom-
panhamento Tutorial aos/as tutores/as que concluirem pelo menos 2/3 do curso, conferindo 2 ECTS.
Artigo 24.°
Reconhecimento de “Tutoria de Exceléncia”

1 — Oreconhecimento de “Tutoria de Exceléncia" visa reconhecer tutores/as que, se destaquem pelo
seu compromisso, desempenho e impacto no ambito do programa Step by Step — Tutoria Interpares.

2 — O reconhecimento é atribuido aos/as tutores/as que cumprirem os seguintes critérios:
a) Desempenho de exceléncia nas sessoes de tutoria;

b) Comprometimento e participagao ativa nas atividades do programa; e,

¢) Iniciativa e inovagao no desenvolvimento da pratica tutorial.

3 — Os termos concretos de atribuigcao do reconhecimento, incluindo critérios, formas e natureza
do mesmo, encontram-se definidos no Anexo 1.

CAPITULO VII

Disposigoes Finais

Artigo 25.°
Confidencialidade e Protegao de Dados

1 — As agOes de promocao, gestao e execugao do Step by Step — Programa Tutoria Pré Interpares
envolvem o tratamento dos dados pessoais dos estudantes e seus Encarregados/as de Educacgao/
Responsaveis, por parte da UC que, enquanto responsavel por esse tratamento, garante o cumprimento
do disposto no Regulamento Geral sobre a Protegao de Dados (RPGD), e na Lei n.° 58/2019, de 08 de
agosto, que assegura a sua execugao na ordem juridica nacional, na sua atual redagao.

2 — Alinscrigao e participagao no Programa de Tutoria Interpares implica que os/as estudantes
deem o seu consentimento informado para o tratamento dos seus dados pessoais.

3 — Os/As estudantes podem ainda consentir a captagao da sua imagem e voz (fotografia e video),
com a finalidade de integrarem agoes de divulgagao da UC e de recolha de evidéncias.

4 — Os/As estudantes devem comprometer-se a manter sigilo e a tratar de forma confidencial
qualquer informacao e dados recebidos no contexto do programa, nomeadamente no que respeita
a dados pessoais.
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Artigo 26.°
Casos Omissos
SituagOes nao contempladas, ou casos omissos e dividas suscitadas no ambito do presente
regulamento sao decididos por despacho reitoral.
Artigo 27.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a data da sua publicagao.

ANEXO |
Step by Step — Programa de Tutoria Interpares
1 — Enquadramento

O presente anexo detalha os critérios e parametros que orientam a avaliagao para reconhecimento
de "Tutoria de Exceléncia", destinado a reconhecer tutores/as que se destacam pelo seu compromisso,
desempenho e impacto no ambito do programa Step by Step — Tutoria Interpares.

2 — Objetivos

a) Valorizar o envolvimento ativo e responsavel dos/as tutores/as;

b) Promover boas praticas em contexto de tutoria;

c¢) Reconhecer o contributo individual para o sucesso do programa.

3 — Elegibilidade

Podem ser candidatos/as ao reconhecimento, os/as tutores/as que:

a) Estejam regularmente inscritos/as na UC no semestre em avaliagao;

b) Tenham cumprido os requisitos minimos de participagao definidos no regulamento geral do
programa Step By Step.

4 — Critérios de Avaliagao
A avaliagao incidira sobre os seguintes critérios:

a) Desempenho de Exceléncia: demonstragao de um acompanhamento tutorial consistente e de
qualidade, evidenciado pela regularidade dos apoios, avaliagao positiva dos/as tutorandos/as, autoa-
valiagao do/a tutor/a, e analise da Equipa Gestora durante o periodo de monitorizacao;

b) Comprometimento e Participagao: participagao ativa em sessodes de capacitagao, reunioes de
acompanhamento, comunidade de tutoria e atividades relacionadas ao programa; e,

¢) Iniciativa e Inovagao: desenvolvimento de abordagens ou iniciativas inovadoras (ex. estratégias
de divulgagao, estratégias e metodologias utilizadas, na prépria comunicagao com o/a tutorando/a),
que tenham contribuido para a melhoria do programa e da experiéncia de tutoria, quer seja individual-
mente ou em grupo.

5 — Ponderagao

Cada critério tera um peso relativo na avaliagao global, conforme indicado abaixo:

Critério Peso (%)
Desempenho de Exceléncia 50 %
Comprometimento e Participagao 30 %
Iniciativa e Inovagao 20 %
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A ponderagao pode ser ajustada pela Equipa Gestora, mediante as especificidades do programa
e apos validagao interna.

6 — Procedimentos

a) A selecao é da responsabilidade exclusiva da Equipa Gestora do Programa, com base na pon-
deragao dos critérios definidos e na analise de evidéncias relevantes;

b) A Equipa Gestora procedera a recolha de dados quantitativos (frequéncia, nimero de sessdes
realizadas) e qualitativos (feedback dos/as tutorandos/as, autoavaliacao dos tutores/as), ao longo do
programa;

c¢) Com base na monitorizagao continua, podera ser proposta a atribuigao do reconhecimento aum
ou mais tutores/as que se destaquem e evidenciem o alcance positivo dos critérios;

d) Os/As tutores/as distinguidos/as serdo informados/as individualmente por e-mail;

e) A atribuigao do reconhecimento ocorre no final do ano letivo, em momento conjunto que redne
eventualmente tutores/as de ambos os semestres.

7 — Modalidade do Reconhecimento

a) O reconhecimento é plasmado na atribuicdo de um Diploma de Tutoria de Exceléncia em
ceriménia publica

b) Durante a vigéncia e até ao termo do Projeto UC.ON-BOARD PLUS, financiado pelo PRR Mais
Digital — Promocao do Sucesso e Prevencao do Abandono, ao diploma acresce, sob a forma de bolsa,
a possibilidade de inscrigao, valida por um ano, num curso ou formagao nao conferente de grau PRR da
UC. Esta bolsa cobre exclusivamente o valor da inscrigao, nao abrangendo outras despesas associadas.

8 — Disposicoes Finais

a) A atribuicao do reconhecimento nao é automatica nem garantida, dependendo do desempenho
demonstrado e da avaliagao da Equipa Gestora;

b) A Equipa Gestora reserva-se o direito de rever e ajustar os critérios e modalidades deste reconhe-
cimento, em fungao da evolugao do programa, garantindo sempre transparéncia e equidade do processo;

c) Em caso de duvida, os/as tutores/as poderao solicitar esclarecimentos ou informagoes adicionais
sobre o presente reconhecimento, através de requerimento formal enviado por e-mail para tutoria@uc.pt.

319475085
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