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Regulamento de Bolsas de Investigacdao da Universidade de Coimbra

Versao Consolidada

O Regulamento de Bolsas de Investigagdo da Universidade de Coimbra — Regulamento n.° 1440/2024, publicado

no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 244, de 17 de dezembro, foi alterado pelo .Despacho n.° 10781/2025, de

11 de setembro.

NOTA: O Regulamento de Bolsas de Investigacdao da Universidade de Coimbra é aplicdvel aos contratos
de bolsa celebrados pela Escola Superior de Enfermagem e as respetivas renovagbes, assim como aos contratos
de bolsa que venham a ser celebrados pela UC, no &mbito de concursos ou outros procedimentos de selecdo de
bolseiros promovidos pela Escola Superior de Enfermagem até 31 de dezembro de 2025 e cuja vigéncia perdure
apods 1 de janeiro de 2026 (artigo 3.° do Despacho n.° 10781/2025, de 11 de setembro).

Preambulo

O Estatuto do Bolseiro de Investigacao, aprovado pela Lei n.© 40/2004, de 18 de agosto foi objeto
de sucessivas alteragdes, entre as quais avulta a que foi operada pelo Decreto-Lei n.© 123/2019, de
28 de agosto, tornando, desta forma, imperativo proceder a adequada conformacdo legal do
Regulamento de Bolsas de Investigagdo da Universidade de Coimbra, aprovado através do Despacho
n.° 5120/2005, de 5 de janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 48, de 9 de margo,
de forma conceder total cumprimento ao determinado pelo artigo 4.° do Decreto-Lei n.© 123/2019,

de 28 de agosto.

Neste contexto, urge proceder a criagdo de um novo Regulamento de Bolsas de Investigacdo,
gue se adeque ao regime juridico atual e, bem assim, dé resposta cabal aos elementos constantes

do artigo 6.9 do Estatuto do Bolseiro de Investigagao.

Assim, face a necessidade de dar cumprimento aos diplomas legais acima descritos e, bem assim,
atento o Regulamento de Bolsas de Investigacao da Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia, aprovado
pelo Regulamento n.%2 950/2019, publicado no Diadrio da Republica, 2.2 série, n.0 241, de 16 de
dezembro, a Universidade de Coimbra procede agora a alteracdo do seu Regulamento de Bolsas de
Investigacdo, considerando que volveram ja dezoito anos desde a sua publicagdo, impondo-se,
também por isso, proceder a sua atualizagdo e concretizacdo dos aspetos relativos as condigdes de
atribuicdo, contratacao e ao regime aplicavel aos beneficiarios das bolsas de investigagcdo concedidas
pela UC, com o objetivo de desenvolvimento na capacitagdo e captagdo cientifica dos recursos

ligados a investigacdo.

Com efeito, atentas as alteracOes legislativas introduzidas neste ambito e, bem assim, atento o
facto de o Regulamento ora em vigor nao ter sofrido alteragbes relevantes desde a sua aprovagao,

torna-se premente a sua revogacao, potenciando-se a conformacao do desenvolvimento das
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atividades de investigacdo com o atual sistema nacional de ciéncia e tecnologia, posicionando-se
esta Universidade como um centro de criagdo e desenvolvimento cientifico com elevada atratividade

internacional.

Assim, apds aprovacdo pelo Conselho Diretivo da Fundacdao para a Ciéncia e Tecnologia, nos
termos exigidos no artigo 7.0 do Estatuto do Bolseiro de Investigacdo, obtida pelo Despacho de 19
de novembro de 2024, e respetiva discussdo publica, a Universidade de Coimbra aprova e publica o
Regulamento de Bolsas de Investigacdao da Universidade de Coimbra, em conformidade com o
Estatuto do Bolseiro de Investigagao aprovado pela Lei n.° 40/2004, de 18 de agosto, na redacao
introduzida pelo Decreto-Lei n.© 123/2019, de 28 de agosto e com Estatutos da Universidade de
Coimbra, homologados pelo Despacho Normativo n.° 43/2008, de 1 de setembro, alterados e

republicados pelo Despacho Normativo n.°© 11/2024, de 15 de abril.

CAPITULO I

Disposicdes gerais

Artigo 1.9
Objeto e Ambito

1 — O presente Regulamento disciplina a selecdo, contratacdo e regime juridico aplicaveis as bolsas
de investigagdo concedidas pela Universidade de Coimbra, de ora em diante denominada por UC.

2 — Para efeitos do nimero anterior, entende-se serem bolsas de investigacdo concedidas pela UC
as bolsas financiadas pela UC, cujo contrato de bolsa seja suportado pelas receitas proprias desta
Universidade ou das suas Unidades Organicas, e, bem assim, as bolsas atribuidas no ambito de
parcerias e/ou outros programas de financiamento de que a UC faga parte e figure como a entidade
de acolhimento.

3 — A concessdo destas bolsas concretiza-se mediante a atribuicdo de subsidios, nas condigGes
descritas em contrato de bolsa, atendendo aos principios da igualdade e imparcialidade, bem como
ao regime previsto no presente Regulamento.

4 — Para os efeitos previstos no presente Regulamento, sdao bolseiros de investigacdo os
beneficiarios do respetivo estatuto, nos termos do Estatuto do Bolseiro de Investigacdo, de ora em
diante denominado por EBI.

5 — O presente Regulamento aplica-se a todas as atividades de investigacdo e desenvolvimento,
conforme definido no Manual de Frascati da Organizagao para a Cooperacao e Desenvolvimento
Econdmico, as quais compreendem: atividades de producdo e difusdo de conhecimento, incluindo
atividades de investigacdo derivadas da curiosidade cientifica e atividades baseadas na pratica e
orientadas para o aperfeicoamento profissional, assim como a promogao da cultura cientifica, gestao

e comunicagdo de ciéncia e tecnologia.
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Artigo 2.9
Finalidades e Tipos de Bolsas
1 — As bolsas previstas no presente Regulamento sdo atribuidas:

a) Para a prossecucao de trabalhos de iniciacdo a investigacdo e de investigacdo associados a

obtengdo de grau ou de diploma do ensino superior ndo conferentes de grau académico;

b) Para a prossecucdo de trabalhos de investigagdo por doutorados/as cujo grau académico tenha

sido obtido ha menos de trés anos.

2 — Para os efeitos do niumero anterior, os tipos de bolsas a atribuir sdo:
a) Bolsas de iniciacdo a investigagao (BII);

b) Bolsas de investigagao (BI); e,

c) Bolsas de investigacdo pos-doutoral (BIPD).

3 — E proibido o recurso a bolseiros de investigacdo para satisfacdo de necessidades permanentes

dos servigos.

Artigo 3.9
Duracdo maxima das bolsas

1— A duracdo total das bolsas atribuidas pela UC, incluindo periodos de renovacao, ndao pode exceder
o periodo maximo expressamente previsto no presente Regulamento para cada um dos tipos de
bolsas, e carece sempre de confirmacdo de disponibilidade orgcamental prévia.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, a duracgdo total das bolsas atribuidas no ambito de projetos
de investigacdo, incluindo periodos de renovagdo, ndo pode exceder o periodo de execugdo do

respetivo projeto.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.2 1, no caso das bolsas cuja atividade previsivelmente ndo seja
possivel concluir dentro do periodo de execugdo do projeto, pode ser excecionalmente autorizada a
nao aplicacdo do disposto no nimero anterior, desde que seja requerido pelo orientador, com a
devida fundamentagdo designadamente quanto a relevancia cientifica que reveste a continuidade
dos trabalhos.

4 — Sem prejuizo do disposto nos niumeros anteriores, quando a bolsa seja atribuida para obtencao
de grau ou diploma do ensino superior e quando o grau académico ou o diploma seja obtido na
vigéncia dos contratos de bolsa, esta pode manter-se nos termos contratuais estabelecidos, desde

gue as atividades previstas no plano de trabalhos ainda ndo se encontrem concluidas.

CAPITULO II
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Regime das Bolsas
Artigo 4.0
Estatuto do bolseiro

1 — A concessao de bolsa nos termos do presente Regulamento confere ao respetivo beneficiario o

estatuto de bolseiro de investigagdao da UC.

2 — As bolsas atribuidas nos termos do presente Regulamento ndo geram nem titulam relacGes de
natureza juridico-laboral, nem contratos de prestacdo de servicos, ndo conferindo ao bolseiro o

estatuto de trabalhador em fungGes publicas.

3 — A celebragao do contrato de bolsa concede automaticamente o estatuto de bolseiro, o qual tem

a mesma duracdo que o contrato de bolsa, reportando-se a data de inicio e de fim daquele.

Artigo 5.0
Exclusividade

1 — As fungdes do bolseiro sdao exercidas em regime de dedicagao exclusiva, nos termos previstos
no artigo 5.9 do EBI, devendo garantir-se a exequibilidade do plano de trabalhos, sob pena de nao

atribuicdo ou cessacao do contrato de bolsa.

2 — Considera-se compativel com o regime de dedicacdo exclusiva a percegdo de remuneragdes

decorrentes das seguintes atividades, conforme previsto no n.° 3 do artigo 5.° do EBI:
a) Direitos de autor e de propriedade industrial;

b) Realizacdo de conferéncias e palestras, cursos de formacdo profissional de curta duragdo e outras

atividades andlogas;
c) Ajudas de custo e despesas de deslocacao;
d) Desempenho de fungGes em dérgdos da instituicdo a que esteja vinculado;

e) Participacdao em 6rgdos consultivos de instituicdo estranha aquela a que pertenca, desde que com

a anuéncia prévia desta ultima;

f) Participacdo em juris de concursos, exames ou avaliagbes estranhos a instituicdo a que esteja

vinculado;

g) Participagdo em juris e comissdes de avaliagdo e emissdo de pareceres solicitados por organismos

nacionais ou estrangeiros;

h) Prestacdo de servigo docente pelos bolseiros na UC ou noutra instituigdo de ensino superior
guando, com a concordéancia dos proprios, a autorizagdo prévia da instituicdo de acolhimento e sem
prejuizo da exequibilidade do programa de trabalhos subjacente a bolsa, se realize até um maximo
de quatro horas por semana, ndo excedendo um valor médio de trés horas semanais por semestre,

nao podendo ainda abranger a responsabilidade exclusiva por cursos ou unidades curriculares;
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i) Prestacdo de servico docente pelos bolseiros em estabelecimento de ensino basico, secundario ou
basico e secundario quando, com a concordancia dos proprios, a autorizacdo prévia da instituicdo
de acolhimento e sem prejuizo da exequibilidade do programa de trabalhos subjacente a bolsa, se
realize até um maximo, em média, de 6 horas por semana, ndo excedendo um total de 150 horas

por ano letivo;

j) Realizagdo de atividades externas a entidade de acolhimento, mesmo que remuneradas, desde
gue diretamente relacionadas com o plano de atividades subjacente a bolsa ou desempenhadas sem

carater de permanéncia, ndo prejudicando a execucdo do referido programa de trabalhos.

3 — O exercicio das atividades previstas nas alineas €), h) e i) do n.° 2 carecem da apresentacdo
pelo bolseiro de pedido autorizacdo de acumulacdo de fungdoes a entidade de acolhimento,
devidamente acompanhado do(s) parecer(es) do(s) orientador(es) cientifico(s) e, bem assim, do
parecer emitido pelo/a dirigente maximo do Servico ou Unidade Organica onde o/a bolseiro/a se

encontre a executar o plano de trabalhos.

4 — Cada bolseiro ndo pode ser simultaneamente beneficiario de qualquer outra bolsa, exceto

quando expressamente acordado entre as entidades financiadoras.

5 — O bolseiro tem a obrigagao de informar a instituicdo que concede a bolsa da obtencdo de
qualquer outra bolsa ou subsidio, proveniente de qualquer instituicdo portuguesa, estrangeira ou
internacional, do exercicio de qualquer atividade remunerada, ou da inscricdo em qualquer ciclo de
estudos, desde que qualquer destes factos ndo estivesse inicialmente previsto na sua candidatura

original.

6 — O exercicio das atividades referidas no n.° 2 ndo pode, em caso algum, implicar qualquer

alteracdo a duragdo, nem ao valor da bolsa.

Artigo 6.°
Direitos dos bolseiros
1 — Todos os bolseiros tém direito a:
a) Receber pontualmente o financiamento de que beneficiem em virtude da concessao da bolsa;
b) Obter da UC o apoio técnico e logistico necessario a prossecucao do seu plano de trabalhos;
c) Beneficiar de um regime préprio de seguranca social, nos termos do artigo 10.° do EBI;

d) Beneficiar, por parte da entidade de acolhimento ou financiadora, de um seguro contra acidentes
pessoais, incluindo as deslocagdes ao estrangeiro;

e) Suspender as atividades financiadas pela bolsa por motivo de parentalidade, nos termos do

regime previsto no Cédigo do Trabalho;

f) Suspender as atividades financiadas pela bolsa por motivo de doenga do bolseiro, justificada por

atestado médico ou declaragdo de doenca passada por estabelecimento hospitalar;
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g) Beneficiar de um periodo de descanso que ndo exceda os 22 dias Uteis por ano civil;

h) Suspender o contrato de bolsa em caso de exercicio transitéorio de outra funcdo ou atividade
remunerada, publica ou privada, incompativel com o regime de dedicagdo exclusiva previsto no
artigo 5.9 do EBI;

i) Todos os outros direitos que decorram da lei, do regulamento e ou do contrato de bolsa.

2 — Os bolseiros detentores de uma prévia relacdo juridica de emprego publico, constituida por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, suspendem, obrigatoriamente,
aquele contrato durante o periodo de duracdo da bolsa, ao abrigo do artigo 276.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho (LTFP).

3 — O disposto no numero anterior é aplicavel aos bolseiros detentores de uma prévia relacdo
juridica de emprego publico, constituida por contrato de trabalho em fungGes publicas a termo

resolutivo, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 277.° da LTFP.

4 — Os bolseiros detentores de uma prévia relagdo juridica de emprego publica constituida por

nomeacdo suspendem esta relagdo juridica mediante a concessdo de licenga sem vencimento.

5 — Na suspensdo das atividades a que se referem as alineas e) e f) do n.° 1 pode ser mantido o
pagamento da bolsa pelo tempo correspondente, ndo havendo, nesse caso, lugar ao pagamento de
outros subsidios aplicaveis nas eventualidades previstas naquelas disposicdes, nos termos legais
gerais, reiniciando-se a contagem no 1.° dia (til de atividade do bolseiro apds cessar o motivo que
determine a suspensdo, ndo podendo a totalidade dos periodos de suspensdo ser superior a duragao
do contrato de bolsa, salvo nos casos de doenga do bolseiro justificada por atestado médico ou

declaracdao de doenca emitida por estabelecimento hospitalar.

6 — As importancias auferidas pelos bolseiros em razdo da bolsa relevam para efeitos de candidatura
que pressuponham a existéncia de rendimentos, designadamente para a obtengdo de crédito a
habitacdo prépria e incentivos ao arrendamento para jovens, devendo, para este fim, a UC passar
comprovativo da condigd@o de bolseiro.

Artigo 7.0
Deveres dos bolseiros

Os bolseiros abrangidos pelo presente Regulamento estdo sujeitos aos deveres previstos no EBI, e
ainda aos de:

a) Comunicar a UC a ocorréncia de qualquer facto que justifique a suspensdo da bolsa, nos termos
das alineas f) e g) do artigo 9.° do EBI, e a eventual opgdo pela sua prorrogacdo pelo periodo

correspondente;
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b) Comunicar a UC o exercicio transitério de outra funcdo ou atividade remunerada, que justifique
a suspensdo temporaria da bolsa, nos termos da alinea j) do artigo 9.° do EBI, e o respetivo periodo

de suspensao;

c) Comunicar a UC a verificagdo superveniente de qualquer motivo que determine a cessagdo da

aplicacdo do estatuto de bolseiro de investigacao;

d) Mencionar, expressamente, em todos os trabalhos realizados pelo bolseiro que os mesmos séo
apoiados financeiramente pela UC, por fundos da Unido Europeia ou outros, se aplicaveis;

e) Apresentar anualmente, no caso de bolsas com duragdo superior a um ano, um relatério de

progresso, bem como relatério dos trabalhos realizados para efeitos de renovagao da bolsa;

f) Apresentar no final da parte escolar do curso, caso se trate de bolseiros inscritos em ciclo de
estudos conferente de grau ou de diploma do ensino superior, documento comprovativo da sua

realizacao, ou justificativo da sua nao realizacdo;

g) Apresentar, até 60 dias Uteis apds o termo da bolsa, um relatério final da atividade desenvolvida,
de acordo com o modelo em anexo, incluindo as comunicagdes e publicacdes que tenham ocorrido,
acompanhado, quando aplicavel, pelo parecer do orientador ou responsavel pela respetiva atividade,
bem como de cdpia do respetivo trabalho final, no caso de bolsa concedida para obtencao de grau
ou diploma académico;

h) Entregar documento atualizado comprovativo do cumprimento do regime de dedicagdo exclusiva,

incluindo, desighadamente:

1) Se aplicavel, documento atualizado, emitido pela instituicdo de ensino superior onde seja prestado
servico docente pelo candidato, com indicagao da natureza do vinculo, fungdes e carga horaria letiva,
com identificagdo do nimero de horas lecionadas por semana e valor médio de horas semanais

lecionadas por semestre;

2) Se aplicavel, documento onde sejam identificadas as atividades profissionais ou de prestacbes de
servigos, consideradas compativeis com o regime regra de dedicacdo exclusiva previsto no n.° 2 do

artigo 5.0 do presente Regulamento, e que se pretendem manter durante a vigéncia da bolsa;

i) Solicitar autorizagdo prévia para o exercicio das funcbes remuneradas previstas nas alineas €) e
h), n.° 3, do artigo 5.9 do EBI;

j) Cumprir os principios da ética e integridade cientifica nas atividades desenvolvidas, nos termos

previstos na regulamentacdo interna da UC;
k) Cumprir as regras de afiliagdo da UC em vigor;
I) Cumprir as regras de protecdo da propriedade intelectual da UC em vigor;

m) Cumprir as regras de ciéncia aberta da UC em vigor.

Artigo 8.0
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Orientador/es Cientifico/s
1 — A atividade de cada bolseiro é acompanhada por um ou mais orientador/es cientificos.

2 — O/s orientador/es cientifico/s podera/ao ser docentes ou investigadores, com competéncias
reconhecidas no dominio especifico do trabalho de investigacdao suportado pela bolsa.

3 - Os orientadores cientificos sdo considerados coordenadores da bolsa, para efeitos do disposto

no artigo 13.9 do EBI, cabendo-lhes supervisionar a atividade desenvolvida.

4 — O/s orientador/es cientifico/s tem/tém os direitos e deveres estabelecidos no EBI, competindo-

lhe, desighadamente:

a) Supervisionar a atividade desenvolvida pelo bolseiro, no ambito do plano de trabalhos;
b) Garantir a afetacao exclusiva do bolseiro ao cumprimento do plano de trabalhos;

c) Garantir boas condices para a realizacdo dos trabalhos integrados na bolsa;

d) Elaborar pareceres sobre o desempenho da atividade do bolseiro e apreciar o relatdrio intercalar
ou de progresso e final por este apresentado, através do preenchimento do modelo em anexo, no
caso de bolsas com duragao superior a um ano ou aquando da proposta de renovagado de bolsa ou
cessacdao da mesma, remetendo-o ao servico competente na UC, que o enviard a entidade

financiadora, quando aplicavel.

Artigo 8.0-A
Alteracgao do plano de trabalhos ou orientagao cientifica

1 — Quaisquer alteragdes ao plano de trabalhos ou orientador cientifico implicam a demonstragao

escrita de acordo a UC, entre o bolseiro e orientador(es).

2 — A alteragdo de orientador(es) deve resultar apenas quando ocorram circunstancias excecionais
devidamente justificadas por todos os envolvidos.

NOTA: Aditado pelo Despacho n.° 10781/2025 - Diario da Republica n.° 175, Série Il de 11 de setembro.

Artigo 9.0
Avaliagdo do bolseiro

1 — No final de cada periodo de contrato o(s) orientador(es) cientifico(s) procedera(éo) a avaliacao
do bolseiro, ponderando as seguintes componentes, sob a forma de parecer, nos termos previstos
na alinea d) do n.° 4 do artigo anterior:

a) Cumprimento dos objetivos - esta componente visa avaliar o nivel de concretizacdo dos resultados

por parte do bolseiro, tendo em consideracao o plano de atividades a desenvolver;
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b) Competéncias comportamentais - esta componente visa avaliar as caracteristicas pessoais
evidenciadas durante o periodo de avaliagdo, nomeadamente, o empenho pessoal e disponibilidade
manifestados durante o periodo em avaliagdo, tendo em conta fatores como o esforgo realizado, o

interesse e a motivacdo demonstrados.

c) Competéncias cientificas - esta componente visa avaliar o desenvolvimento e aquisicdo de

competéncias cientificas durante o periodo em avaliagdo.

2 — A avaliacdo prevista no niumero anterior é submetida a homologacdo do 6rgao da entidade de
acolhimento competente para a autorizacdo da abertura da bolsa, nos termos da alinea b) do n.° 1
do artigo 13.° do EBI.

CAPITULO III
Tipos de Bolsa
Artigo 10.0
Bolsas de iniciacao a investigacao

1 — As bolsas de iniciagcdo a investigacao, adiante designadas por BII, destinam-se a realizacdo de
atividades iniciais de I&D por estudantes inscritos num curso técnico superior profissional, numa
licenciatura, num mestrado, ou num mestrado integrado, visando o inicio da sua formagdo cientifica

através da integracdo em projetos de I&D.

2 — As bolsas a que se refere o presente artigo podem ainda destinar-se a realizagdo de atividades
iniciais de I&D por licenciados que se encontrem inscritos em cursos ndao conferentes de grau
académico integrados no projeto educativo de uma instituicdo de ensino superior, desenvolvidos em

associacdo ou cooperagao com uma ou varias unidades de I&D.

3 — A duracdo maxima das bolsas é de um ano, ndo podendo ser concedidas por periodos inferiores

a trés meses.

4 - As BII s6 podem ser atribuidas a quem ndo exceda, com a celebragdo do contrato de bolsa em
causa, incluindo possiveis renovagdes, um periodo acumulado de um ano nesta tipologia de bolsa,

seguidos ou interpolados.

5 — A renovacdo das bolsas tem em conta o respetivo periodo inicial e tem como limite maximo a

duracdo referida no nimero anterior.

6— Este tipo de bolsa ndo pode ser atribuido a quem ja tenha beneficiado de bolsa de investigacao,

atribuida nos termos do EBI.

Artigo 11.°

Bolsas de investigacao
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1 — As bolsas de investigacao, adiante designadas por BI, destinam-se:

a) A realizacdo de atividades de I&D por estudantes inscritos num mestrado, mestrado integrado ou
doutoramento, visando a consolidacdo da sua formacdo cientifica através do desenvolvimento de
trabalhos de investigacdo conducentes a obtencdo do respetivo grau académico, integrados ou nao
em projetos de I&D;

b) A realizagdo de atividades de I&D por licenciados ou mestres que se encontrem inscritos em
cursos nao conferentes de grau académico integrados no projeto educativo de uma instituicdo de

ensino superior, desenvolvidos em associacdo ou cooperacdo com uma ou varias unidades de I&D.

2 — As BI tém, em regra, uma duracdo anual, ndo podendo ser concedidas por periodos inferiores

a trés meses consecutivos.
3 — As bolsas podem ser renovadas por periodos adicionais, até atingirem:

a) Um ano, quando a bolsa tenha sido atribuida a titulares de grau académico que se encontrem

inscritos em ciclos de estudo ndo conferentes de grau académico;
b) Dois anos, quando a bolsa tenha sido atribuida a estudantes inscritos em mestrado;
¢) Quatro anos, quando a bolsa tenha sido atribuida a estudantes inscritos em doutoramento.

4 — As BI podem ser no pais, no estrangeiro ou mistas, consoante o plano de trabalhos decorra
integralmente em instituicdes nacionais, em instituicbes estrangeiras ou parcialmente em

instituicdes nacionais e estrangeiras.

5 — As BI atribuidas a licenciados ou mestres que se encontrem inscritos em cursos nao conferentes
de grau académico apenas podem ser atribuidas a quem ndo exceda, com a celebragdo do contrato
de bolsa em causa, incluindo as renovagdes possiveis, um periodo acumulado de dois anos nessa

tipologia de bolsa, seguidos ou interpolados.

6 — A Universidade de Coimbra nao pode celebrar com o mesmo bolseiro mais do que dois contratos
de bolsa de investigacdo, seguidos ou interpolados, na condicdo de inscritos em mestrado,
independentemente de cada um dos contratos ter atingido a duragdo maxima prevista nos nimeros

anteriores.

7 — A Universidade de Coimbra ndo pode celebrar com o mesmo bolseiro mais do que dois contratos
de bolsa de investigagdao, seguidos ou interpolados, na condicdo de inscritos em doutoramento
independentemente de cada um dos contratos ter atingido a duragdo maxima prevista nos nimeros

anteriores.

8 — Para poder ser celebrado o segundo contrato, nos termos dos n.°s 6 e 7, na condicao de inscrito
em mestrado ou doutoramento, o bolseiro deve estar inscrito em curso e com plano de trabalho

diferentes.
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9 — No que contende a previsdo da alinea a) do n.° 3, caso, durante o decurso da bolsa, o bolseiro
venha a inscrever-se em mestrado ou doutoramento, a duragdo maxima do contrato sera alterada

em fungdo do novo grau habilitacional, de acordo com as alineas b) e c) do mesmo n.° 3.

Artigo 12.0
Bolsas de investigacdo p6s-doutoral

1 — As bolsas de investigacao pds-doutoral, adiante designadas por BIPD, destinam-se a realizagao

de atividades de I&D por titulares do grau de doutor.

2 — As BIPD sé podem ser concedidas desde que se verifiquem cumulativamente os seguintes

requisitos:
a) O grau de doutor tenha sido obtido nos trés anos anteriores a data de inicio da bolsa;

b) A investigacdo pds-doutoral seja realizada em entidade de acolhimento distinta da entidade onde
foram desenvolvidos os trabalhos de investigacdo que conduziram a atribuicdo do grau de doutor;

c) As atividades de I&D ndo exijam experiéncia pos-doutoral;

d) As atividades de I&D tenham um prazo de desenvolvimento e execucdo igual ou inferior a trés

anos;

e) O bolseiro ndo exceda, com a celebracao do contrato de bolsa em causa, incluindo as renovagdes

possiveis, um periodo acumulado de trés anos nessa tipologia de bolsa, seguidos ou interpolados.
3 — Para efeitos do disposto na alinea b) do nimero anterior, considera-se que a entidade de

acolhimento do bolseiro é distinta da entidade onde foram desenvolvidos os trabalhos de

investigacdo que conduziram a atribuicdo do grau de doutor nas seguintes situacdes:

a) Unidades organicas diferentes da mesma instituicdo de ensino superior, como tal consideradas
nos termos dos respetivos estatutos;

b) Unidades de I&D diferentes, ainda que sediadas na mesma unidade organica de uma instituicdo

de ensino superior;

c) Entidades de direito privado, e respetivas unidades de I&D, juridicamente distintas das entidades

onde foi ou sera realizada a investigacao;
d) Polos ou delegacdes diferentes de uma mesma entidade.

4 — Para além das situagGes referidas no nimero anterior, quando os trabalhos de investigacdao que
conduziram a atribuigdo do grau de doutor tenham sido desenvolvidos em diversas entidades de
acolhimento, a investigacdo pos-doutoral pode ser realizada numa dessas entidades desde que ai

ndo tenha sido desenvolvida a parte maioritaria dos trabalhos de investigacao.

5 — A duragdo da BIPD &, em regra, anual, ndo podendo ser concedida por periodos inferiores a trés

meses consecutivos, sendo renovavel até ao prazo maximo de trés anos.
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6 — Terminado o contrato de BIPD, ndo pode ser celebrado novo contrato de bolsa que envolva a
mesma entidade de acolhimento e o mesmo bolseiro.

7 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se entidade de acolhimento a que se

encontrar prevista no Edital, conforme previsto na alinea c) do n.° 2 do artigo 17.°.

CAPITULO IV
Condic¢oes financeiras das Bolsas
Artigo 13.°
Componentes da bolsa

1 — De acordo com o tipo de bolsa, respetivas disposicdes contratuais e plano de trabalhos, a bolsa
pode incluir, para além do subsidio mensal de manutencdo, cujo montante varia consoante o bolseiro

desenvolva os trabalhos de investigacdao no pais ou no estrangeiro, as seguintes componentes:
a) Subsidio de inscricdo, matricula e/ou propina;
b) Subsidio Unico de viagem, caso se justifique, no valor preestabelecido;

c) Subsidio Unico de instalagdo para estadias iguais ou superiores a seis meses consecutivos, no

valor preestabelecido;

d) Subsidios para deslocagGes no pais, no estrangeiro e ao estrangeiro, quando relacionadas com a
atividade ou o projeto desenvolvido no ambito da bolsa e devidamente autorizadas, nas condigoes
previstas no regime de abono de ajudas de custo aplicavel aos trabalhadores em funcgdes publicas.

e) Reembolso de seguro de salde, quando obrigatdrio, em instituicdes de acolhimento estrangeiras.

2 — Nao sdo devidos, em qualquer caso, subsidios de alimentacdo, férias, Natal ou quaisquer outros

nao expressamente referidos no presente regulamento ou no EBI.

3 — O subsidio previsto na alinea a) do n.° 1 ndo pode ser atribuido ao mesmo bolseiro por mais do
gue o equivalente a quatro anos académicos, independentemente do tipo de bolsa ao abrigo da qual
a ele tenham direito, exceto se for suportado por receitas préprias ou for elegivel no ambito do
financiamento.

4 — O valor do montante da bolsa pode ser majorado, nos termos previstos no n.° 4 do artigo 13.°

do EBI e do artigo seguinte, desde que nao implique qualquer alteragdo ao programa de trabalhos.

5 — Os montantes das componentes das bolsas sdo estabelecidos por despacho do Reitor da UC,

tendo como referéncia os valores constantes da tabela aprovada pela FCT.

Artigo 14.0

Concessao e pagamento de majoracao de bolsa
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1 — A UC pode conceder majoracdes em bolsas de investigacdao e em bolsas de investigacdo pds-
doutoral, a fixar por Despacho reitoral, tendo por base o valor da bolsa aprovado pela FCT, nao

sendo admissivel a concessdo de majoracées com valores diversos.

2 — A UC pode igualmente conceder majoracgdes traduzidas no pagamento de propinas, através de

compensacao de tesouraria, sempre que o bolseiro esteja inscrito em curso da UC.

3 — O pagamento das majoracgdes previstas nos niumeros anteriores é efetuado através do quadro
de financiamento do projeto internacional ou europeu, detalhado no respetivo plano de despesa, ou
através de receitas préprias ou outros fundos, em fungdo da elegibilidade, resultantes de atividades
de I&D.

4 — A majoracao da bolsa, nos termos do presente artigo, ndo pode implicar qualquer alteracdo ao
programa de trabalhos e deve constar expressamente do Edital de abertura do procedimento, com

referéncia a tipologia de majoracdo a atribuir.

Artigo 15.9
Pagamento

1 — Os pagamentos devidos aos bolseiros sdo efetuados, em regra, mensalmente e por transferéncia

bancaria para a conta identificada por estes no processo.

2 — Os pagamentos referentes a meses nao completos sdo efetuados de forma proporcional tendo

em conta o numero de dias efetivamente abrangido pelo contrato de bolsa no més em causa.

3 — Os pagamentos das componentes de inscricdes, matriculas ou propinas e outras componentes
previstas no artigo 13.° e, bem assim, no n.° 2 do artigo 14.9, serdo efetuados através do recibo de
pagamento da bolsa, ficando este sujeito a apresentagdo prévia do comprovativo de pagamento da
propina a Universidade de Coimbra.

4 — Os pagamentos das componentes de inscricdes, matriculas ou propinas previstas na alinea a)
do n.0% 1 do artigo 13.° sdo efetuados diretamente ao bolseiro, o qual, por sua vez, se responsabiliza
pelo seu pagamento e pela entrega a UC do respetivo comprovativo, quando o bolseiro esteja inscrito
em curso noutra instituicdo de ensino, diferente da UC.

5 — A utilizacdo indevida, pelo bolseiro, dos valores respeitantes as componentes referidas no
numero anterior pode dar lugar a restituicdo das importancias que tiver recebido e fundamentar a

cessagao do contrato de bolsa, nos termos do artigo 26.° do presente Regulamento.

NOTA: Alterado pelo Despacho n.° 10781/2025 - Diario da Republica n.° 175, Série Il de 11 de setembro.

Versao inicial
Artigo 15.90

Pagamento
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1 — Os pagamentos devidos aos bolseiros sdo efetuados, em regra, mensalmente e por transferéncia bancaria

para a conta identificada por estes no processo.

2 — Os pagamentos referentes a meses ndo completos séo efetuados de forma proporcional tendo em conta o

numero de dias efetivamente abrangido pelo contrato de bolsa no més em causa.

3 — Os pagamentos das componentes de inscricbes, matriculas ou propinas previstas na alinea a) do n.° 1 do
artigo 13.9 e, bem assim, no n.° 2 do artigo 14.° serdo efetuados diretamente pela UC, através de compensacao

de tesouraria, sempre que o bolseiro esteja inscrito em curso da UC.

4 — Os pagamentos das componentes de inscricbes, matriculas ou propinas previstas na alinea a) do n.° 1 do
artigo 13.9 sdo efetuados diretamente ao bolseiro, o qual, por sua vez, se responsabiliza pelo seu pagamento e
pela entrega a UC do respetivo comprovativo, quando o bolseiro esteja inscrito em curso noutra instituicdo de

ensino, diferente da UC.

5 — A utilizacdo indevida, pelo bolseiro, dos valores respeitantes as componentes referidas no numero anterior
pode dar lugar a restituicdo das importancias que tiver recebido e fundamentar a cessa¢éo do contrato de bolsa,

nos termos do artigo 26.° do presente Regulamento.

Artigo 16.°
Seguranca Social

1 — Os bolseiros devem assegurar o exercicio do seu direito a seguranga social, mediante a adesao
ao regime do seguro social voluntario, nos termos do Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema

Previdencial de Seguranca Social.

2 — Apos a apresentacdo de prova de pagamento, o bolseiro tem direito a compensacdo dos
encargos relativos a Seguranca Social correspondente ao primeiro escaldo referido no artigo 180.°
do Cdédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, correndo por
conta do proprio bolseiro o acréscimo de encargos decorrente da opgdo por uma base de incidéncia

superior.

3 — O disposto nos nimeros anteriores € aplicavel a bolsa com duracdo igual ou superior a seis
meses, reportando-se o enquadramento no regime do seguro social voluntario a data de inicio da

bolsa, desde que o requerimento seja efetuado no periodo minimo de duracdo da mesma.

CAPITULO V
Processo de atribuicdao de Bolsas
Artigo 17.0

Abertura de concursos
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1 — A abertura de concursos para atribuicdo de bolsas ao abrigo do presente Regulamento é
publicitada através de plataformas eletrénicas, designadamente na pagina da UC

(https://apply.uc.pt/) e no portal Euraxess Portugal (https://www.euraxess.pt/).

2 — Do edital de abertura deverdo constar os seguintes elementos:

a) Tipo de bolsa e niUmero de vagas a atribuir, finalidades, objeto, duragdo e destinatarios da bolsa;
b) Objetivos a atingir e competéncias a desenvolver pelos candidatos;

c) Local e entidade de acolhimento (Unidade I&D, Laboratérios Associados, plataforma cientifica ou

tecnoldgica, Unidades Organicas ou outra estrutura da UC que desenvolva atividades I&D);
d) Componentes financeiras, periodicidade e modo de pagamento da bolsa;

e) Termos e condigles de renovacdo da bolsa, se a ela houver lugar;

f) Referéncia, titulo do projeto e respetiva entidade financiadora, quando aplicavel;

g) Documentacdo que devera instruir a candidatura;

h) Local, forma e prazo para apresentacdo de candidaturas, em prazo nunca inferior a 10 dias Uteis;
i) Métodos de selegdo, critérios de avaliacdo e respetiva ponderacéo;

j) Composicdo do juri responsavel pela selegdo;

k) Orientador/es cientifico/s;

I) Legislagdo aplicavel;

m) Data e forma de divulgacdo dos resultados.

n) Forma e prazo de reclamacao e recurso.

3 — Os avisos sdo obrigatoriamente publicados em lingua portuguesa, podendo, em simultaneo, ser

publicados em lingua inglesa.

Artigo 18.°
Candidatos

1 — Sem prejuizo do disposto nas normas aplicaveis a cada tipo de bolsa e no niumero seguinte

podem candidatar-se as bolsas atribuidas pela UC:

a) Cidaddos nacionais, ou cidaddos de outros Estados-Membros da Unido Europeia;
b) Cidaddos de paises terceiros;

c) Apatridas;

d) Beneficiarios do estatuto de refugiado politico.
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2 — Nas bolsas financiadas pela FCT, cujo plano de trabalhos decorra, total ou parcialmente, em
instituicdes estrangeiras, sé podem candidatar-se os cidaddaos nacionais ou os cidaddos estrangeiros

que comprovem ter residéncia permanente em Portugal.

Artigo 19.0
Documentos de suporte a candidatura

1 — As candidaturas a bolsas de investigagdo da UC sdo submetidas na plataforma para o efeito e
sao acompanhadas da documentagdo exigida no aviso de abertura do concurso, em fungdo do tipo
de bolsa, designadamente:

a) Curriculum Vitae, devidamente atualizado, datado e assinado;
b) Copia dos certificados de habilitagdes;

c) Reconhecimento do grau de licenciado, mestre ou doutor, nos termos do Decreto-Lei n.© 66/2018,
de 16 de agosto, quando os opositores ao concurso tenham obtido o grau no estrangeiro e o grau
seja requisito de admissao ao concurso, ou documento comprovativo de que o reconhecimento foi

requerido;

d) Declaracdo, sob compromisso de honra, subscrita pelo candidato, em como exercera as fungoes
de bolseiro em regime de dedicagao exclusiva, nos termos estabelecidos no artigo 5.2 do EBI, bem
como nos termos estabelecidos no artigo 6.° do presente Regulamento;

e) Quaisquer outros documentos que o/a candidato/a considere relevantes para a apreciagdo da sua
candidatura, ou que sejam exigidos no edital de abertura.

2 — Para além dos elementos indicados no numero anterior, pode ainda ser solicitada a entrega do

plano de trabalhos a desenvolver, de acordo com os objetivos fixados no aviso de abertura.

3 — Quando os opositores ao concurso entreguem, no momento de candidatura, documento
comprovativo de ter solicitado o reconhecimento de grau, o reconhecimento tem de ser entregue no

momento da contratagdo, sob pena de exclusdo do procedimento.

4 — Por razdes devidamente fundamentadas, os documentos comprovativos da titularidade de graus
académicos e diplomas, ou do respetivo reconhecimento, podem ser dispensados, em fase de
candidatura, desde que substituidos por declaracdo de honra do candidato, sendo, contudo, a sua
apresentacdo obrigatoria até a fase da contratualizacdo da bolsa, sob pena de exclusdo.

5 — Os documentos comprovativos da inscricdo em grau ou em cursos académicos ndo conferentes
de grau, podem ser dispensados, em fase de candidatura, desde que substituidos por declaracdo de
honra do candidato, sendo, contudo, a sua apresentacdo obrigatdria até a fase da contratualizacdo

da bolsa, sob pena de exclusao.
6 — Sempre que possivel, deve ser junto, a candidatura, documento comprovativo de beneficio de

bolsa/s anterior/es.
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7 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, os documentos previstos no n.° 1 devem ser
entregues até ao termo do prazo de apresentacao da candidatura fixado no aviso de abertura, sob

pena de exclusdo.

Artigo 20.9
Jari de Selecao

1 — O Jari de Selegdo devera ser constituido, obrigatoriamente, por cinco elementos: trés efetivos,

um dos quais preside, e dois suplentes.

2 — Os membros do Juri devem ser titulares do grau académico de Doutor ou do titulo de especialista

e pertencer a area cientifica para que € aberto o concurso.

3 — Das reunides do juri deverdo ser exaradas atas, com indicacdo dos critérios aplicados e das

deliberacdes, quantitativas e qualitativas, tomadas.

4 — Ao funcionamento do juri sdo aplicaveis as disposicoes inscritas no Coédigo do Procedimento

Administrativo, adiante designado por CPA, sobre 6rgdos colegiais.
5 — E, designadamente, competéncia do juri:

a) A admissdao e exclusao das candidaturas, nos termos definidos no Aviso de abertura, no presente

Regulamento e demais legislagdo aplicavel;
b) A avaliacdao das candidaturas e deliberacdo sobre a ordenagao dos candidatos;

c) A apreciacdo e resposta as alegagGes que, eventualmente, possam ser apresentadas em sede de
audiéncia de interessados e em sede de reclamagao.

6 — Durante a sua atividade, os trabalhos de juri sdo acompanhados por um trabalhador do servico
competente, a quem cabe assegurar a correta tramitagdo do procedimento concursal e, bem assim,

o cumprimento do enquadramento legal previsto.

7 — Todas as deliberacdes do juri devem ser devidamente fundamentadas.

Artigo 21.0
Avaliacdao de candidaturas

1 — A avaliacdo das candidaturas é feita de acordo com os critérios de avaliagdo previstos no
respetivo aviso de abertura, e tem sempre em consideracdo o conjunto de principios gerais que
norteia a avaliacdo da ciéncia e tecnologia previsto no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 63/2019, de
16 de maio, que aprova o Regime juridico das instituicdes que se dedicam a investigacdo cientifica

e desenvolvimento.

2 — A avaliagdo de quaisquer parametros relativos aos candidatos, especificados no aviso de
abertura, designadamente a titularidade de graus académicos ou as respetivas classificacbes, devera
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estar sempre suportada por documentos submetidos em candidatura que comprovem a ocorréncia

desses factos em data anterior a candidatura.

3 — Na avaliagdo do percurso curricular é avaliado o desempenho curricular dos candidatos, de

acordo com a ponderacdo e os critérios definidos pelo juri no aviso de abertura.
4 — N&o podem ser valorizados niveis habilitacionais nao solicitados.

5 — Na avaliagdo da entrevista, se a ela houver lugar, é avaliada a prestacdo dos candidatos, de

acordo com a ponderacdo e os critérios definidos pelo juri no aviso de abertura.

6 — A avaliagdo do/s critério/s e classificagdo final é obtida através de uma escala de 0 a 100,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo das féormulas previstas no

aviso de abertura.

7 — Todos os candidatos que rednam os requisitos de admissdo estdo sujeitos a avaliagdo do

percurso curricular.

8 — Sd&o excluidos do concurso os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 50 na
Avaliacdo Curricular, ndo lhes sendo aplicado, caso exista, o método seguinte, ou seja, a Entrevista,

bem como os candidatos que desistam do procedimento.

9 — A todos os candidatos que tenham obtido uma valoracao superior a 50 na Avaliagdo Curricular
é-lhes aplicado o método seguinte, ou seja, a Entrevista.

10 — Sem prejuizo do nUmero anterior, pode o juri fixar, em sede de edital um limite maximo do

numero de candidatos que transitara para fase da entrevista.

11 — Sdo excluidos do concurso os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 50 na
Entrevista, quando sujeitos a este método de selecdo, bem como os candidatos que @ mesma néao
tenham comparecido ou dela tenham desistido.

12 — A ordenacado dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo na pontuacdo final
é efetuada de forma decrescente:

a) Em fungdo da valoragdo obtida no primeiro método utilizado;
b) Em fungdo da valoracao da habilitacdo académica de base.

13 — Todas as decisdes do juri deverdo ser fundamentadas, lavradas em ata e publicitadas.

Artigo 22.0
Divulgacgao dos resultados

1 — O projeto de resultados da avaliagdo, bem como as exclusdes ocorridas sdo divulgados até 90
Uteis apo6s o termo do prazo de apresentacdo das candidaturas, através da plataforma eletrénica

para o efeito.
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2 — Os candidatos sao notificados nos termos consagrados no CPA, para, querendo, pronunciarem-
se, no prazo de 10 dias Uteis em sede de audiéncia de interessados, sobre o sentido provavel da

decisdo final.

3 — Findo o prazo de audiéncia dos interessados, sem que nenhum candidato se pronuncie, o projeto
de decisdo é convolado em decisao final.

4 — A decisdao de ordenacao final dos candidatos aprovados, acompanhada das restantes
deliberacbes do Juri de selecdo, incluindo as relativas a admissdo e exclusdao dos candidatos, é

submetida a homologacdo do responsavel pela autorizagdo de abertura da bolsa.

5 — Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos, sdo notificados do ato de homologacao

da lista de ordenacao final, pela forma prevista no n.° 1.

6 — A audiéncia prévia pode ser dispensada sempre que a decisdo conduza a atribuicdo de bolsa a

todos os candidatos a concurso.

7 — Da decisao de ordenagao final pode ser interposta reclamacgao para o homologador, a apresentar

no prazo de 15 dias Uteis a contar da respetiva notificagdo.

8 — Fica reservado o direito de recorrer aos candidatos ndo selecionados, por ordem de seriacao,
para o preenchimento da vaga prevista no concurso, em caso de desisténcia ou ndo preenchimento
dos requisitos de contratagdo, que se venham a revelar necessarios no prazo estipulado pelo juri de
selecdo e que consta do Aviso de Abertura.

NOTA: Alterado pelo Despacho n.° 10781/2025 - Diario da Republica n.° 175, Série Il de 11 de setembro.

Versao inicial
Artigo 22.°
Divulgagao dos resultados

1 — O projeto de resultados da avaliacdo, bem como as exclusbes ocorridas sdo divulgados até 90 uteis apds o

termo do prazo de apresentacdo das candidaturas, através da plataforma eletrénica para o efeito.

2 — Os candidatos sao notificados nos termos consagrados no CPA, para, querendo, pronunciarem-se, no prazo

de 10 dias uteis em sede de audiéncia de interessados, sobre o sentido provavel da decisdo final.

3 — Findo o prazo de audiéncia dos interessados, sem que nenhum candidato se pronuncie, o projeto de decisdo

é convolado em decis&o final.

4 — A decisdo de ordenacéo final dos candidatos aprovados, acompanhada das restantes deliberacdes do Juri de
selecdo, incluindo as relativas a admissao e exclusdo dos candidatos, é submetida a homologacdo do responsavel

pela autorizacdo de abertura da bolsa.

5 — Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos, sdo notificados do ato de homologacdo da lista de

ordenacao final, pela forma prevista no n.° 1.
6 — A audiéncia prévia pode ser dispensada sempre que a decisdo conduza a atribuicdo de bolsa a todos os

candidatos a concurso.
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7 — Da decisdo de ordenacéo final pode ser interposta reclamagdo para o homologador, a apresentar no prazo

de 15 dias uteis a contar da respetiva notificacdo.

Artigo 23.°
Prazo para aceitacao

1 — No prazo de 5 dias Uteis a contar da notificacdo da concessao de bolsa o candidato deve declarar,

por escrito, a sua aceitagao.
2 — A falta da declaracdo aludida no nimero anterior equivale a renuncia a bolsa.

3 — Na auséncia dessa aceitacdo, ou na impossibilidade declarada por escrito pelo candidato de
iniciar a atividade, seguir-se-a, a notificacdo do candidato ordenado em lugar subsequente na

ordenacao final e assim sucessivamente.

4 — ApOs aceitacdo, o candidato deve proceder a entrega dos documentos em falta, caso haja, nos
termos do artigo 19.° do presente Regulamento, necessarios a celebragdo do contrato de bolsa.

Artigo 24.°
Contratualizacao

1 — O contrato de bolsa é reduzido a escrito, conforme modelo constante do Anexo I, devendo do

mesmo constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) A identificacdo do bolseiro e do orientador cientifico;

b) A identificacdo das entidades de acolhimento e financiadora;

c) A identificacdo do(s) regulamento(s) aplicavel(is);

d) O plano de trabalhos a desenvolver pelo bolseiro;

e) A indicacdo da duracdo e data de inicio da bolsa;

f) Previsdo da possibilidade de renovacdo e respetivos termos, quando aplicavel.

2 — O contrato de bolsa s6 pode ser celebrado apds a rececao de toda a documentacdo legalmente

exigivel.

3 — A ndo entrega da documentacdo prevista, no prazo de 30 dias apds a data da comunicacdo da

concessao condicional da bolsa, pode implicar a caducidade da referida concessao.

4 — Independentemente da entidade financiadora, deve ser remetida a FCT cdpia do contrato de
bolsa celebrado entre a UC e o Bolseiro, conforme disposto no artigo 8.° do EBI, para efeitos de

registo nacional dos bolseiros.
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Artigo 25.0
Renovagao de bolsas

1 — As bolsas podem ser renovadas por periodos adicionais até ao seu limite maximo de duracao
previsto no presente regulamento, desde que seja assegurada a respetiva disponibilidade

financeira.

2 — As bolsas ndo podem ser renovadas por periodos inferiores a trés meses, exceto quando se
trate da ultima renovacdo e se comprove ser imprescindivel para a conclusdo dos trabalhos de

investigacdo, ou outras condigGes forem acordadas com entidades publicas ou privadas envolvidas.

3 — Excecionalmente, as bolsas que ndo prevejam a possibilidade de renovagdo, poderdao ser
renovadas, caso exista disponibilidade financeira e haja necessidade de dar continuidade aos
trabalhos de investigagdo, mediante outorga de adenda ao contrato, desde que nao se ultrapasse o

limite maximo de duracdo previsto para o respetivo tipo de bolsa.

4 — O pedido de renovacao das bolsas deve ser apresentado no prazo de 60 dias antes do seu
termo, devendo ser acompanhado, designadamente, dos seguintes documentos:

a) Relatorio dos trabalhos realizados, de acordo com o modelo em anexo;

b) Coépia das comunicagGes e publicacGes resultantes da atividade desenvolvida;

c) Plano de trabalhos futuros;

d) Parecer do orientador responsavel pela atividade do bolseiro, de acordo com o modelo em anexo;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, subscrita pelo bolseiro, em como exercera as suas
funcbes em regime de dedicacdo exclusiva, nos termos estabelecidos no artigo 5.° do EBI, bem

como nos termos do artigo 5.° do presente Regulamento;

f) Comprovativo de renovagao da inscricdo no ciclo de estudos requerido para concessao da bolsa,
nas bolsas associadas a ciclos de estudos ou cursos ndao conferentes de grau, exceto quando este ja

se encontre concluido;

g) Declaragdo do orientador cientifico com a fundamentacdao da necessidade de continuidade dos

trabalhos, nos processos de renovagao cujo grau ou diploma ja se encontre concluido.

5 — Compete aos orientadores a emissdo de parecer sobre o acompanhamento dos trabalhos do

bolseiro e a avaliacdo qualitativa das suas atividades a que se refere a alinea d) do numero anterior.

6 — Os orientadores respondem pessoalmente pela veracidade e exatiddo da avaliagdo que lhes

caiba realizar, nos termos do nimero anterior.

7 — Sem prejuizo do disposto nos niumeros anteriores, a renovacdo da bolsa ndo requer assinatura
de novo contrato de bolsa nem de adenda ao contrato, operando-se mediante comunicacdo, por

escrito, ao bolseiro.
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CAPITULO VI

Cessacao do contrato de Bolsa

Artigo 26.9
Cessacao do contrato de bolsa
1 — S3o causas de cessacao do contrato de bolsa, com a consequente perda do Estatuto de Bolseiro:

a) A prestacgdo de falsas declaragdes sobre matérias relevantes para a concessdo da bolsa ou para

apreciacao do seu desenvolvimento;

b) A violacdo grave ou reiterada dos deveres dos bolseiros estabelecidos no presente Regulamento

ou no EBI;

c) O incumprimento reiterado do contrato de bolsa, por uma das partes;
d) A conclusdo do plano de trabalhos;

e) O decurso do prazo pelo qual a bolsa é atribuida;

f) A cessacgao por mutuo acordo ou alteragdo das circunstancias;

g) A denuncia, pelo bolseiro, mediante comunicacdo escrita enviada a UC e ao orientador cientifico

com a antecedéncia minima de 30 dias;

h) A constituicdo de uma relacdo juridico-laboral com a UC, ndo compativel com a manutengdo do
contrato de bolsa, com excecdo da contratagdo como docente convidado, quando o bolseiro seja
autorizado a acumular fungdes nos termos previstos no artigo 5.2 do EBI.

2 — Pode, ainda, ser causa de cessacdao da bolsa a utilizacdo indevida, pelo bolseiro, dos valores

pagos pela UC a titulo de subsidio de inscricdo, matricula e/ou propina.

3 — A cessagdo do contrato de bolsa pelos motivos indicados nas alineas a) a ¢) do n.2 1 e no

numero anterior pode implicar:
a) A reposicdo das importancias recebidas;

b) A impossibilidade de obtencdo de documentos ou certidGes relativas a atividade desenvolvida

enquanto bolseiro;
c) O pagamento das indemnizagGes devidas;

d) A aplicacdo de outras sancgdes que venham a ser decididas no quadro legal aplicavel.

Artigo 27.9

Conclusao do plano de atividades
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Caso a conclusao do plano de trabalhos ocorra antes do prazo inicialmente previsto, o orientador
devera comunicar a sua conclusdo, no prazo maximo de cinco dias Uteis, deixando de ser devido, a
partir da data de conclusdo, o pagamento ao bolseiro, que fica obrigado a devolver as importancias

indevidamente recebidas a partir dessa data.

Artigo 28.°
Nao conclusao do plano de trabalhos

1 — A ndo conclusdo do plano de trabalhos devido a motivo imputével ao bolseiro é considerado

incumprimento grave e reiterado e acarreta a aplicacdo da sangdo prevista no artigo seguinte.

2 — A ndo apresentacao do relatério final é equiparada a ndo conclusdo do plano de trabalhos, sendo
considerado incumprimento grave e reiterado e acarreta a aplicacdo das sangdes previstas no artigo

seguinte.

3 — No caso previsto no nimero anterior, o bolseiro pode, ainda, ficar impedido de obter documentos
ou certidGes relativas a atividade desenvolvida enquanto bolseiro.

Artigo 29.0
Sangoes

No caso de incumprimento grave e reiterado por parte do bolseiro, nomeadamente nas situagoes
previstas nas alineas a) a c) do n.° 1 do artigo 26.°, pode ser exigida ao bolseiro a restituicdo da
totalidade ou de parte das importancias atribuidas.

CAPITULO VII

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 30.°
Entidade de acolhimento

A atividade inserida no ambito da bolsa pode, em funcdo da sua especial natureza, ser desenvolvida
noutra entidade, publica ou privada, considerando-se, neste caso, extensivel a esta todos os deveres
gue incumbem a entidade de acolhimento, por forca do n.° 1 do artigo 13.° do EBI.

Artigo 31.°

Bolseiros com necessidades especiais

Pagina 23 de 33

NOTA: A presente versdo consolidada ndo tem valor legal e ndo substitui a consulta dos atos que lhe deram origem.



1 2 @ 90
& Gabinete de Apoio Juridico |

UNIVERSIDADE P Nicleo de Assessoria Juridica

COIMBRA

O disposto no presente regulamento pode ser objeto de adaptagbes casuisticas a bolseiros com
necessidades especiais, nhomeadamente no que se refere aos montantes das componentes das
bolsas, a duracdo das mesmas ou a fixagdo de regras especiais de acompanhamento do bolseiro, na
sequéncia de uma analise da situacdo concreta de cada bolseiro com necessidades especiais,

devendo essas condicoes ser fundamentadamente expostas a entidade financiadora.

Artigo 32.0
Nucleo do bolseiro

1 — O Nucleo de Acompanhamento do Bolseiro € responsavel por prestar toda a informagdo relativa

ao seu estatuto.

2 — O Servico de Gestdo de Recursos Humanos integra o nucleo de apoio ao bolseiro composto

pelos técnicos que gerem e acompanham os procedimentos de atribuicdo de bolsas de investigacao.

3 — O atendimento ao bolseiro esta disponivel no horario das 10h00 as 12h30 e das 14h00 as
16h30.

Artigo 33.0
Provedor do Bolseiro

A UC apoia o acesso de todos os bolseiros ao Provedor do Bolseiro, que tem como funcdo defender
e promover os direitos e legitimos interesses dos bolseiros de investigacdo nos termos previstos no
artigo 16.°-A do EBI.

Artigo 34.°
Duvidas de interpretacdao e casos omissos

As duvidas e os casos omissos sdo resolvidos por despacho reitoral, tendo em atengao os principios

e as normas constantes no Estatuto do Bolseiro de Investigagdo e demais legislagdo aplicavel.

Artigo 35.9
Norma revogatoéria

1 — Com a entrada em vigor do presente Regulamento, é revogado o Regulamento de Bolsas de
Investigagdo da Universidade de Coimbra, aprovado através do Despacho n.° 5120/2005, de 05 de
janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 48, de 9 de margo, sem prejuizo do disposto
no artigo seguinte.
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2 — Sao, ainda, revogadas todas as normas regulamentares, circulares, despachos e deliberagdes
que contrariem o presente Regulamento, nomeadamente a deliberagdo do Conselho de Gestdo n.°
4/2018, de 24 de abril.

Artigo 36.0
Entrada em vigor

1 — O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo, sem prejuizo do

disposto nos nimeros seguintes.

2 — Aos procedimentos iniciados antes da entrada em vigor do presente Regulamento, e aos
contratos de bolsa celebrados na sequéncia da conclusdo dos mesmos, aplicam-se as disposicoes

legais previstas no Regulamento em vigor a data da publicitacdo do respetivo Edital de abertura.

3 — As renovagdes dos contratos de bolsa vigentes & data da entrada em vigor do presente

Regulamento é aplicavel o disposto no Regulamento vigente a data da sua celebracdo.

Pagina 25 de 33

NOTA: A presente versdo consolidada ndo tem valor legal e ndo substitui a consulta dos atos que lhe deram origem.



Gabinete de Apoio Juridico |
UNIVERSIDADE P Nicleo de Assessoria Juridica

COIMBRA

ANEXO I

Modelo de contrato de bolsa

OUTORGANTES:

Entre

Universidade de Coimbra, com sede no Pago das Escolas, 3004-531 Coimbra, pessoa coletiva n.°
501617582, representada [Escolha um item] ..., ..., ... como Primeira Outorgante,

e

<oy ., L[Escolha um item] [Escolha um item] [Escolha um item] ..., com o N.I.F. ..., como [Escolha um
item] Outorgante,

Encontram-se cumpridos os requisitos de candidatura previstos para a concessdo da bolsa no ambito
do concurso ..., o processo de avaliacdo dos/as candidatos/as e divulgacdo dos resultados foi

concluido e a documentacao exigivel foi rececionada.

E celebrado de boa-fé, e reciprocamente aceite, o presente contrato de bolsa, ao abrigo do Estatuto

do Bolseiro de Investigacdo, que se rege pelas seguintes clausulas:

CLAUSULADO:
Clausula 1.2
Objeto

A Primeira Outorgante compromete-se a conceder [Escolha um item] Outorgante uma bolsa ..., no
ambito do [Escolha um item] ... com o titulo ..., financiado ... pelo periodo de ... meses, com inicio
em [introduzir data] até [introduzir data].

Clausula 2.2
Aplicagao subsidiaria

E subsidiariamente aplicadvel o Regulamento de Bolsas de Investigacdo da FCT, do qual [Escolha um

item] Outorgante declara ter conhecimento.

Clausula 3.2
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Plano de trabalhos

[Escolha um item] Outorgante obriga-se a realizar o plano de trabalhos anexo, de cujo conteldo
declara ter tomado conhecimento integral e aceita-lo sem reservas, a partir da data de inicio acima
referida e em regime de dedicagdao exclusiva, nos termos do artigo 5.2 do Estatuto do Bolseiro de

Investigagao.

Clausula 4.2
Local e Orientacao Cientifica

[Escolha um item] Outorgante realizara os trabalhos [Escolha um item] ... que funciona como

instituicdo de acolhimento, tendo como [Escolha um item] ...

Clausula 5.2
Componentes da Bolsa
1 - O valor do subsidio de manutengdo mensal atribuido é de ... (€ ...,00).

2 - [Escolha um item] Outorgante beneficia também de um seguro de acidentes pessoais durante o
periodo de concessdo da bolsa, de cujas condicdes declara ter tomado conhecimento e aceitar sem

reservas.

3 - [Escolha um item] Outorgante beneficiara, ainda, do seguro social voluntario correspondente ao

primeiro escaldo, caso opte pela sua atribuicao.

4 - No caso previsto no nimero anterior, [Escolha um item] Outorgante, compromete-se a entregar,
mensalmente, no Servico de Gestdo de Recursos Humanos, o original do comprovativo de
pagamento do Seguro Social Voluntario, caso seja feito por multibanco ou nos Servicos de Tesouraria
do ISS, ou o documento impresso comprovativo do pagamento online.

5 - Em conformidade com o disposto no artigo 5.° da Lei n.© 8/2012, de 21 de fevereiro, e no artigo
7.9 do Decreto-Lei n.°© 127/2012, de 21 de junho, a despesa decorrente da presente contratagdo

encontra-se previamente cabimentada, através dos compromissos n.° ...

6 - Acrescem, ainda, as seguintes componentes de bolsa ...

Clausula 6.2
Seguro de acidentes pessoais

1 - [Escolha um item] Outorgante declara ter tomado conhecimento do seu conteldo, e aceitar sem

reservas, as clausulas e as condi¢cdes nela consignadas.

Pagina 27 de 33

NOTA: A presente versdo consolidada ndo tem valor legal e ndo substitui a consulta dos atos que lhe deram origem.



Gabinete de Apoio Juridico |
UNIVERSIDADE P Nicleo de Assessoria Juridica

COIMBRA

2 - Em conformidade com o disposto no nimero anterior, [Escolha um item] Outorgante declara ter
tomado conhecimento e aceitar sem reservas que a Universidade ndao assume quaisquer
responsabilidades por situagées ndo cobertas pela apodlice ou despesas que excedam o montante
maximo de cobertura do seguro, cabendo [Escolha um item] Outorgante a assuncdo direta dessa
responsabilidade ou, se assim o entender, a contratagdo de seguros complementares para cobertura

dessas situagGes ou montantes excluidos da cobertura da apdlice.

Clausula 7.2
Rescisao contratual

A Primeira Outorgante podera cancelar a bolsa e [Escolha um item] Outorgante ser [Escolha um
item] a restituir a totalidade ou parte das importancias que tiver recebido nos casos a seguir

indicados:

a) Incumprimento grave e reiterado dos deveres [Escolha um item] Outorgante constantes do
Estatuto do Bolseiro de Investigagao e do Regulamento de Bolsas de Investigacao da FCT, por causa

gue Ihe seja imputavel;

b) Avaliagao negativa do desempenho [Escolha um item] Outorgante realizada [Escolha um item]
ou pela entidade de acolhimento nos termos previstos no Regulamento de Bolsas de Investigacao
da FCT;

c) Prestacdo de falsas declaragGes [Escolha um item] Outorgante sobre matérias relevantes para a

concessdo e renovagao da bolsa ou para a apreciagdo do seu desenvolvimento.

Clausula 8.2
Cessacgao
Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, este contrato cessa automaticamente com:
a) A conclusdo do plano de atividades;
b) O término do prazo pelo qual a bolsa é atribuida;
¢) O incumprimento reiterado por umas das partes;
d) A revogagdo por mutuo acordo;

e) A constituicdo de relacdo juridico-laboral com a entidade de acolhimento.

Clausula 9.2

Direitos e Deveres
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1 - Os direitos e deveres das partes sao os que resultam do preceituado no Estatuto do Bolseiro de
Investigagao.

2 - [Escolha um item] declara ter tomado conhecimento do Estatuto do Bolseiro de Investigacao e

do(s) Regulamento(s) aplicavel(eis) e compromete-se a observar as suas disposicoes.

Clausula 10.2
Natureza da Bolsa

A atribuicdo da Bolsa ndo gera nem titula uma relagdo de natureza juridico-laboral, de acordo com
o0 artigo 4.9 do Estatuto do Bolseiro de Investigagdo.

Clausula 11.2
Direitos de Propriedade Intelectual

[Escolha um item] Outorgante aceita como parte integrante do presente contrato as disposicoes do
Regulamento de Propriedade Intelectual da Universidade de Coimbra, publicado por Aviso n.°
1269/2004, na 2.2 série do D.R, n.° 26, de 31 de janeiro, nos termos do qual a Primeira Outorgante,
fica titular dos direitos de propriedade intelectual que incidam sobre as invengdes ou criagdes

concebidas ou realizadas [Escolha um item] Outorgante, nos termos do referido Regulamento.

Clausula 12.2
Obrigatoriedade de Confidencialidade

[Escolha um item] Outorgante obriga-se a ndo divulgar, durante o periodo de vigéncia do presente
contrato de bolsa, bem como apds o seu término, quaisquer informagdes de natureza confidencial,
designadamente informacdes decorrente da realizagdo do plano de trabalho associado ao projeto
em que se insere e a atividade de investigacdo desenvolvida pela Primeira Outorgante, nos termos
do Regulamento de Propriedade Intelectual da Universidade de Coimbra, publicada por Aviso n.°
1269/2004, 2.2 Série do DR, n.% 26 de 31 de janeiro.

Clausula 13.2
Dados pessoais

1 - [Escolha um item] Outorgante autoriza a Primeira Outorgante a recolher e tratar os seus dados,
incluindo, se necessario, a sua comunicagdo a entidades terceiras, com o objetivo de desenvolver e
cumprir os termos acordados para a relagdo contratual estabelecida, designadamente para efeitos
de processamento do subsidio de manutencdo mensal e eventuais comunicagdes relativas ao seguro

social voluntario.
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2 - [Escolha um item] Outorgante declara considerar-se [Escolha um item] dos direitos de que é
titular, nos termos do Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados, e da forma como os podera
exercer, nomeadamente, quanto a retificacdo dos dados pessoais e a revogagdo do consentimento

para tratar os dados nos termos elencados no nimero anterior.

Clausula 14.2
Tribunal competente

Convenciona-se, por acordo entre as partes, que, em caso de necessidade e para dirimir todas as
questdes emergentes do presente contrato, sera competente o Tribunal Administrativo e Fiscal de

Coimbra, com expressa renuncia a qualquer outro.

Clausula 15.2
Alteracao contratual

Qualquer alteragdo a introduzir no contrato no decurso da sua execucdo sera objeto de acordo prévio

sob forma escrita.

Clausula 16.2
Renovagao

1 - A concessdo da bolsa atribuida nos termos previstos na Clausula Primeira do presente contrato
pode ser renovada por periodos adicionais, até ao maximo de ... meses, nos termos previstos no
artigo 15.2 do Regulamento de Bolsas da FCT, ou até a data de termo do projeto quando esta ocorra

antes e inviabilize o financiamento das eventuais renovagodes.

2 - A obtencdo de grau académico (ou diploma) na vigéncia do presente contrato ndo prejudica a
producdo de efeitos do mesmo, podendo a concessdo da bolsa referida no nimero anterior ser
posteriormente renovada, desde que destinada a realizacdo de atividades indispensaveis para a

conclusao do projeto.

3 - A definicdo concreta das atividades referidas no nimero anterior compete a Primeira Outorgante,
[Escolha um item] [Escolha um item] Outorgante e [Escolha um item], devendo as mesmas constar

de acordo a celebrar, conforme previsto na cldusula anterior.
ou

A bolsa atribuida nos termos previstos na Clausula Primeira do presente contrato ndo sera objeto de

renovacao.

Mengodes Finais:
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O presente contrato, elaborado com duas vias de igual teor, originais, vai ser outorgado, livremente
e de boa-fé por ambos os outorgantes, ficando cada um na posse de um exemplar.

Coimbra, ... de ... de ...

Pela Primeira Outorgante, [Escolha um item] Outorgante,

(nome do outorgante) (nome do outorgante)
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ANEXO II

Modelo de Relatério final a elaborar pelo bolseiro

Regulamento de Bolsas de Investigacdao da Universidade de Coimbra | Anexo II
Relatério (Final/Intercalar ou de Progresso) | Avaliacdo da Bolsa
(A preencher pelo(a) Bolseiro(a))

(Todos os campos sdo de preenchimento obrigatério)

I. Identificacao

- Nome Completo:

- Identificacdo / Referéncia da Bolsa:

- Tipo de bolsa:

- Duragdaodabolsa: _ /_ / a_/ [

- Nome do Projeto:

- Area de Trabalho:

- Nome do(a) Orientador(a) da Bolsa/Investigador(a) Responsavel:

I1. Avaliacdo da Bolsa de Investigacao

I1.1I. Interesse e utilidade da bolsa de investigacao:

- Considero ter existido uma adequacdo das fungdes exercidas no ambito da bolsa em relagdo aos
objetivos inicialmente tragados.

- Considero ter cumprido os objetivos fixados no plano de trabalhos.

- Considero que a realizacdo da bolsa tem um impacto satisfatério para a minha formacdo
profissional.

I1.I1. Entidade de acolhimento:

- Considero que me foram apresentadas condicdes técnicas adequadas de suporte ao trabalho.

- Considero que as condicoes fisicas do local de trabalho eram satisfatorias.

I1.III. Apoio prestado pelo orientador cientifico:

- Considero que existiu um acompanhamento adequado da parte do(a) Orientador(a) Cientifico(a)
relativamente a execucgdo e desenvolvimento dos objetivos propostos no Plano de Trabalho.

I1.IV. Avaliacao global (Desempenho global da bolsa e cumprimento dos objetivos):

- Atividades de maior relevancia desenvolvidas durante o periodo da bolsa para assegurar o
cumprimento dos objetivos do projeto;

- Quais os pontos positivos e negativos, resultantes das atividades exercidas durante a bolsa, com
impacto para o projeto em causa.

Assinatura:

Data: _/ /
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ANEXO III
Modelo de Relatério final a elaborar pelo orientador cientifico e respetivos critérios de

avaliacao
Regulamento de Bolsas de Investigacdao da Universidade de Coimbra | Anexo III

Relatorio Final | Parecer - Avaliacdo do desempenho do Bolseiro
(A preencher pelo(a) Orientador(a) da Bolsa / Investigador(a) Responsavel)
(Todos os campos sdo de preenchimento obrigatério)

I. Identificacdo do(a) Orientador(a) da Bolsa / Investigador(a) Responsavel:
- Nome Completo:

- Identificagdo / Referéncia da Bolsa:

- Tipo de bolsa:

- Duragdaodabolsa: _ /_ / a_ / [

- Nome do Projeto:

- Area de Trabalho:

- Nome do(a) Bolseiro(a):

I1. Avaliacdao do(a) bolseiro(a):

I1.I. Competéncias técnicas e cientificas demonstradas pelo(a) bolseiro(a) - 100%
- Conhecimentos técnicos e cientificos desenvolvidos (25%):

- Capacidade de adaptacdo e melhoria continua (25%):

- Capacidade de analise critica e sintese de informagédo (25%):

- Capacidade de comunicacdo dos conhecimentos e resultados obtidos (25%):
I1.II. Competéncias pessoais/comportamentais do(a) bolseiro(a) - 100%
- Orientacgao para os resultados (20%):

- Cooperacdo e espirito de equipa (20%):

- Capacidade de planeamento e organizagao (20%):

- Motivacgao (20%):

- Assiduidade (20%):

I1I.III. Resultados do trabalho — 100%

- Contributo para o alcance dos objetivos do projeto (50%):

- Cumprimento dos objetivos do Plano de Trabalhos (50%):

Orientador(a) da Bolsa / Investigador(a) Responsavel,
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