UNIVERSIDADE B

COIMBRA

AVISO

Nos termos do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacgao atual, torna-se

publico que:

1. Por Despacho Reitoral exarado na presente data, encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar
da data da publicagdo do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal para selegdo e
provimento do cargo de Coordenacgao de Unidade da Divisao de Contabilidade Financeira (DCF), do Servico de

Gestdo Financeira (SGF) da Universidade de Coimbra, cargo de direcdo intermédia de 3° grau.

2. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo, a Universidade de Coimbra, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

qualquer forma de discriminagdo, e incentivando as minorias sub-representadas em cada area a candidatar-se.

Neste sentido, ninguém pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito
ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, orientacdo sexual, género,
estado civil, situagdo familiar, situagdo econdmica, instrucdo, origem ou condigdo social, patrimdnio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territério

de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

A Universidade de Coimbra promove, ainda, medidas facilitadoras da conciliagdo entre a vida profissional,

familiar e pessoal, reconhecendo o esforgo dos/as trabalhadores/as e promovendo a motivagdo.

3. Local de trabalho: Unidade da Divisao de Contabilidade Financeira (DCF), do Servico de Gestao Financeira
(SGF) da Universidade de Coimbra (UC)

4. Conteldo funcional:

A Unidade da Divisdo de Contabilidade Financeira tem por finalidade prestar o apoio necessario a Chefia de
Divisdo, no ambito das competéncias previstas para esta, em conformidade com o artigo 47° do Regulamento
da Reitoria da UC, na sua versdo atual, designadamente o exercicio de competéncias nos dominios da aplicacdo
das politicas contabilisticas no @mbito da gestdo da receita, da despesa e dos assuntos fiscais, bem como de

outras atividades que Ihe sejam cometidas pela Direcao de Servigo.

5. Requisitos formais de provimento - os constantes n.2 1 do artigo 8.2 do Regulamento dos cargos dirigentes
da Universidade de Coimbra, por forga do disposto no n.° 2 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redacao atual:

a) Ser detentor/a de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, dotado/a de competéncia
técnica, aptidao, experiéncia profissional e formagdo adequadas ao exercicio das respetivas fungdes e possuir
conhecimentos e experiéncia nos dominios das atribuicées do servico e area do concurso;

b) Possuir licenciatura adequada;

c) Possuir, no minimo, 2 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo

exercicio, ou provimento, seja exigivel uma licenciatura.
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6. Perfil pretendido:

Forte capacidade de lideranga, de dinamizagdo e motivagdo de equipas; forte sentido critico, andlise rigorosa e
resiliéncia; capacidade de iniciativa, de organizagdo e otimizagdo do servigo, em alinhamento com os objetivos
estratégicos da instituicdo; empatia e efetividade na interagdo e comunicagdo com os diferentes interlocutores;
experiéncia profissional relevante e dominio técnico na area do cargo a prover, com forte orientacdo para os
resultados, cabendo-lhe:

a) Coadjuvar o titular do cargo de direcdo superior ou intermédia de que dependam hierarquicamente;

b) Coordenar, sendo caso disso, as atividades e gerir os recursos de uma unidade funcional, com uma missao
concretamente definida para a prossecugdo da qual se demonstre indispensavel a existéncia deste nivel de
diregdo;

c) Exercer todas as competéncias especificas que |hes forem conferidas por lei e pelos estatutos ou

regulamentos.

7. Métodos de selegdo, respetiva valoragdo e escolha final:

7.1. Métodos de selegdo: Andlise Curricular (AC) e Entrevista Publica (EP), sendo cada um dos métodos
eliminatérios. A avaliagdo de cada método serd posicionada numa escala de 0 a 20 valores de acordo com os
critérios de valoracdo definidos no presente edital, ndo sendo admitidos a fase seguinte os/as candidatos/as
que obtenham um nivel classificativo final inferior a Bom.

7.2. Valoragdo dos métodos de selegdo: em ambos os métodos de selegdo, a avaliacdo serd dada através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, numa escala de 0 a 20 valores.

7.3. A escolha final tera como base a aplicacdo da seguinte ponderagdo apenas aos/as candidatos/as

admitidos/as e que realizem ambos os métodos de selegdo: AC (40%) + EP (60%).

8. Em sede de AC serdo tidos em conta os seguintes critérios de avaliagdo, com uma ponderacgdo de 20% em
cada critério:

8.1. A qualidade do percurso académico, designadamente a evidéncia de evolugdo ao longo da vida;

8.2. A formagdo especifica para o exercicio de fungdes dirigentes e eventual formagdo complementar na area
do concurso a prover, concretizada nos ultimos 6 anos;

8.3. A experiéncia profissional no ambito de funcGes diretamente relacionadas com as areas de atividade do
lugar a prover, que evidencie o dominio técnico geral, atualizado, abrangente e transversal;

8.4. A experiéncia de coordenacdo e orientagdo de equipas e grupos, sendo valorizada a obtida no &mbito das
atividades relacionadas com o cargo a prover;

8.5. A qualidade do percurso profissional, designadamente a evidéncia da evolugdo no &mbito do desempenho
de fungGes complexas e qualificadas e a aposta na diversificacdo e/ ou transversalidade e, sempre que possivel,

associada a resultados obtidos, obtida nos ultimos 6 anos.

9. Em sede de EP sera discutido o “Plano de Desenvolvimento do Servigo”, entregue pelo/a candidato/a, onde
serdo tidos em conta os seguintes critérios de avaliagdo, com uma ponderacdo de 20% em cada critério:

9.1. Sentido de responsabilidade, capacidade de comunicagdo, dominio da lingua inglesa e interagdo com os
diferentes interlocutores;

9.2, Visdo estratégica e orientacdo para resultados de grande qualidade;

9.3. Capacidade de decisdo, de sentido critico, de analise com rigor e de resolucdo de problemas;

9.4, Capacidade de organizacdo e otimizacao do servico em tempos de escassez de recursos;
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9.5. Capacidade de lideranca, de dinamizagdo de equipas, proatividade e autonomia para o desenvolvimento

de projetos.

10. Processo de selecdo:

10.1. Na primeira reunido, o juri analisa os curriculos dos/as candidatos/as, procede a sua admisséo e avalia
os/as candidatos/as admitidos/as a luz dos critérios e ponderagdes enunciadas nos subpontos do ponto 8 do
presente aviso. SO serdo selecionados/as para passar a fase da Entrevista Publica, os/as candidatos/as que
obtiverem o nivel classificativo de bom ou elevado na média ponderada dos critérios de avaliagdo, considerando-
se todos os/as demais candidatos/as excluidos/as do procedimento.

O juri abster-se-a de ordenar os/as candidatos/as, nos termos da lei, mas fundamenta o apuramento de cada
candidato/a para a fase seguinte, ou a sua exclusdo através dos niveis classificativos atribuidos.

Na segunda reunido, o juri procede a realizagdo das entrevistas publicas aos/as candidatos/as aprovados/as no
método anterior, com vista a aferir se sdo detentores/as do perfil exigido para o cargo a prover, a luz dos
critérios e ponderacdes enunciadas nos subpontos do ponto 8. Apenas se consideram aprovados/as os/as
candidatos/as que obtiverem o nivel classificativo de bom ou elevado na média ponderada dos critérios de
avaliagdo, considerando-se todos/as os/as demais candidatos/as excluidos/as do procedimento.

10.2. Por fim, o juri escolhe o/a candidato/a que, no seu entendimento, demonstre ser detentor/a do perfil
mais adequado para o desempenho do cargo nos termos definidos no ponto 6, fundamentando a sua escolha
no mérito do/a candidato/a, tendo por base os critérios que presidem ao concurso e que constam dos pontos 8
e 9 do presente aviso, abstendo-se de ordenar os/as demais candidatos/as, nos termos do n.° 6 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual.

10.3. O concurso ficara deserto caso o juri entenda que nenhum/a dos/as candidatos/as é detentor/a do perfil
exigido para o cargo a prover, nos termos do n.® 7 do artigo 21.° da Lei n.°® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redagdo atual.

10.4. Os/As candidatos/as serdo notificados/as do resultado do procedimento concursal, ndo havendo lugar a
audiéncia dos/as interessados/as, conforme estabelece o n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.°© 2/2004, de 15 de

janeiro, na sua redagao atual.

11. Formalizagdo das candidaturas:

11.1. No prazo de dez dias Uteis a contar da publicagdo do presente aviso na BEP os/as interessados/as deverdo
enviar requerimento dirigido ao Reitor da Universidade de Coimbra, para o endereco de correio eletrénico
seguinte: procedimentos.concursais@uc.pt, indicando no assunto, obrigatoriamente, a referéncia do presente
procedimento de selegdo (IT146-25-15956).

Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagcdo do procedimento concursal a que se candidata, bem como a referéncia ao Diario da Republica
em que foi publicado o respetivo aviso.

b) Identificacdo completa do/a candidato/a (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento,
numero e data do bilhete de identidade que o emitiu, ou cartdo do cidadao, residéncia, cédigo postal, contacto
telefénico e endereco de correio eletrdnico).

c) Declaragdo inequivoca da posse dos requisitos legais de provimento a que se refere o n.° 5 do presente
aviso.

11.2. Cada candidato/a deverd anexar ao requerimento os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae datado e assinado, onde constem as habilitacdes académicas e situagdo profissional,

nomeadamente, fungdes que tem exercido e respetivos periodos de exercicio, bem como a formacéo profissional
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detida com indicacdo das acdes de formacao finalizadas, entidades que as promoveram, duracdo e datas de
realizagao, bem como qualquer outro elemento que considere relevante para a apreciagao curricular;

O/A candidato/a deve organizar o seu Curriculum Vitae de forma a responder separadamente a cada um dos
critérios de avaliagdo enunciados nos subpontos do ponto 8 do presente aviso, tendo por base o perfil exigido
no ponto 6 também do presente aviso;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas;

c) Declaragdo atualizada, emitida pelo servigo ou organismo a que o/a candidato/a se encontra vinculado, da
qual constem a natureza do vinculo a fungdo publica e antiguidade na categoria e carreira;

d) Certificados das acdes de formacdo frequentadas, relacionadas com a area funcional do lugar para que se
candidata.

e) Plano de Desenvolvimento do Servigo, que consiste num documento, elaborado pelo/a candidato/a, onde o/a
mesmo/a apresenta a sua visdo para o servigo e propde um conjunto de medidas quanto a melhoria da eficiéncia
e sustentabilidade do servigo. O documento devera ter por base informagdo que seja de dominio publico, bem
como informacgdo que seja acessivel pelos particulares, nos termos da Lei.

11.3. E motivo de exclusdo do procedimento a ndo entrega dos documentos indicados nas alineas a), b), c) e
e) do ponto 11.2, uma vez que 0s mesmos sdo essenciais a aplicagdo do processo de selegao.

11.4. Os/As candidatos/as que exercem fungdes na Universidade de Coimbra estdo dispensados da entrega
dos comprovativos mencionados no ponto anterior, desde que se encontrem no respetivo processo individual.
11.5. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida sobre a situagdo descrita,

a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

12. Os/As candidatos/as podem evidenciar no curriculo os periodos de suspensdo da atividade profissional por
razdes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenca parental, doenca grave prolongada, e
outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas, anexando sempre documento

comprovativo, devendo o juri garantir que o seu juizo avaliativo ndo é influenciado por estas pausas.

13. As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da legislacdo aplicavel.

14. Composigdo do Juri:
Presidente: Dr. Carlos Alberto Pais de Azevedo Aguiar, Diretor do Servico de Gestdo Financeira da
Universidade de Coimbra
Vogais:
Dr. Carlos Manuel de Jesus Oliveira, Chefe de Divisdo de Contabilidade Financeira do Servigo de Gestdo
Financeira da Universidade de Coimbra;
Dra. Cidalina Martins da Costa, Diretora dos Servicos de Gestdo de Recursos

Financeiros da Universidade de Aveiro.

// - O Reitor da Universidade de Coimbra, Professor Doutor Amilcar Falcdo

Assinado por: Amilcar Celta Falcao Ramos Ferreira
Num. de Identificacdo: 06559182
Data: 2025.10.31 18:33:57+00'00'
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