Didario da Republica, 2.“série— N.°216 — 7 de novembro de 2014

2 — As pessoas envolvidas na utiliza¢@o de animais para fins experi-
mentais e ou cientificos tém que ser previamente autorizadas pela DGAV,
através de procedimento de Creditac@o junto da mesma. Essa condi¢ao
ndo se aplica aos membros referidos nas alineas ¢) e d).

Artigo 6.°
Fungoes da Dire¢iao do Biotério
Séo fungdes da Diregdo do Biotério:

a) Respeitar e fazer cuamprir o Regulamento do Biotério;

b) Exercer a diregdo técnica e administrativa das instalagdes, do
equipamento e do corpo técnico;

¢) Supervisionar e coordenar as atividades de experimentagdo ani-
mal levadas a cabo no Biotério na sequéncia da prévia aprovagao pela
Comissdo de Etica da UTAD, pela Diregdo-Geral de Alimentagdo e
Veterinaria (DGAV), pelo Orgio Responsavel pelo Bem-Estar Animal
(ORBEA) ou outras entidades competentes para o efeito;

d) Representar o Biotério junto dos 6rgdos da UTAD ou outras ins-
tituigdes externas;

e) Propor a contratagao, participar no processo de selegdo e avaliagdo
dos membros do corpo técnico, bem como regular as suas fungdes no
Biotério;

/) Elaborar e propor o orgamento e plano anual, bem como os relatorios
de atividades e de contas do Biotério;

g) Propor e supervisionar os projetos de novas instalagdes e equi-
pamentos, bem como os programas de manutengdo, melhoramento e
reestruturacao;

h) Avaliar, em conjunto com os Departamentos e Centros de Inves-
tigacdo, as necessidades de fornecimento de animais e ou modelos
experimentais para fins de docéncia e investigacao;

i) Estabelecer e propor acordos de colaboragdo com docentes e inves-
tigadores da UTAD e ou de outras instituigdes com as quais a UTAD
mantenha parcerias;

) Estabelecer as normas, codigos de conduta e os procedimentos de
funcionamento internos do Biotério;

k) Propor ao Reitor da Universidade a tabela de pregos e subvengdes
de projetos a praticar no Biotério;

/) Todas as demais fungdes respeitantes ao Biotério e ndo atribuidas
a qualquer outro 6rgdo da UTAD.

m) Propor eventuais alteragdes ao Regulamento.

Artigo 7.°
Modelo de gestao

a) O Biotério ¢ uma unidade que aloja seres vivos com necessidades
de alojamento e monitorizagdo especial e permanente;

b) Esta unidade ¢ multidisciplinar, transversal aos diversos departa-
mentos, escolas e centros de investigagdo da UTAD;

¢) Tendo em atencdo os pontos a e b, e visando facilitar a gestdo do
Biotério sera criado um centro de custos sobre direta administragao da
diregdo da unidade;

d) O centro de custos terd um or¢amento anual ajustado as neces-
sidades;

e) Sera alocada uma percentagem do total de cada projeto financiado
que envolva a utilizagdo de animais com fins experimentais a esse
centro de custos;

/) A gestdo das atividades sera feita de acordo com os interesses gerais
da UTAD, sob autorizagdo do Reitor.

Artigo 8.°
Taxas e orcamento

1 — As taxas a cobrar, no ambito deste regulamento, serdo fixadas
por despacho reitoral apds parecer da dire¢do do Biotério e apreciagdo
pelo Conselho de Gestao.

2 — O produto resultante da aplicagdo das taxas cobradas sera atri-
buido ao centro de custos com vista a gestdo e manutengao dos servigos
do Biotério. Estas taxas sdo consideradas receitas proprias da unidade
e utilizadas para a sua gestdo corrente.

3 — O orgamento sera aprovado anualmente pelo Reitor apds apre-
ciacao pelo Conselho de Gestao.

Artigo 9.°

Regulamentos especificos

Este regulamento serd complementado com manuais de operagdes
especificos para garantir as boas praticas, tendo em conta as espécies,
pessoas, instalagdes e equipamentos envolvidos. Assim, a Dire¢do do
Biotério deve, apos a tomada de posse, no prazo de 180 dias, elaborar as
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normas de funcionamento, as tabelas de precos e todos os procedimentos
regulamentares especificos complementares ao presente regulamento.

Artigo 10.°
Casos omissos ou duvidas

1 — Nos casos omissos deve ser seguida a lei vigente.
2 — Outros casos ¢ duvidas suscitadas pela aplicagdo do presente
regulamento serdo resolvidos pelo Reitor.

Artigo 11.°
Entrada em vigor do regulamento

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicac@o no Didrio da Republica.

30 de outubro de 2014. — O Reitor, Anténio Augusto Fontainhas
Fernandes.
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SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 13549/2014

Por despacho reitoral n.° 4707/2014 de 13 de marco de 2014, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 64 de 01 de abril de 2014,
foi alterado o Regulamento Organico dos Servigos de Ac¢do Social da
Universidade de Coimbra, Regulamento n.° 122/2012 (publicado no
Didario da Republica, 2.* série n.° 55 de 16 de margo de 2012), agre-
gando-se numa nova unidade, designada por Servigos de Satde e de
Gestdo de Seguranga no Trabalho (SSGST), as valéncias ja existentes
quer no ambito dos cuidados de satide prestados aos estudantes e res-
tante comunidade universitaria, quer no ambito da satde ocupacional,
abrangendo esta ultima todos os trabalhadores do grupo Universidade
de Coimbra, bem como a prestagdo de servigos de medicina do trabalho
e de seguranga e satide no trabalho a entidades externas, nomeadamente
entidades publicas.

Esta alterag@o obriga a reformulagdo do Regulamento de Utiliza-
¢do dos Servigos Médicos da Universidade de Coimbra, Regulamento
n.° 403/2012 publicado no Didrio da Republica, 2. série n.° 189 de 28
de setembro de 2012, néo so6 pela necessidade de adaptar o texto a nova
nomenclatura e estrutura orgdnica, mas também para prever alguns
aspetos de funcionamento da area da satide ocupacional, passando a
constar do regulamento a Consulta de Medicina do Trabalho bem como
a Consulta de Medicina de Viagem.

Pela sua natureza especifica, os exames de satide no ambito da Me-
dicina do Trabalho, como decorre da lei, ndo podem ser cobrados aos
trabalhadores, constituindo encargo da entidade empregadora. Ja no
caso das Consultas de Medicina de Viagem a cobranga fica condicio-
nada a natureza da deslocagdo do trabalhador ou estudante, em servigo
ou em lazer.

Por outro lado a legislagdo que veio aprovar o estatuto do estudante
internacional obriga a que se defina o acesso aos SSGST pelo candidato
a estudante internacional, com vista a realizagdo da consulta destinada a
obter documento médico comprovativo da existéncia dos pré-requisitos
necessdrios a sua matricula na UC.

E também objeto de alteragio a tabela de pregos a fim de contemplar
as Consultas de Nutri¢@o e de Psicologia e o preco devido pela consulta
destinada a obtengdo dos pré-requisitos por estudante internacional, tendo
sido retirada a “pequena-cirurgia” uma vez que essa valéncia deixou de
existir, ndo se perspetivando a sua reativagdo dada a falta de requisitos
técnicos para o seu exercicio.

Igualmente se procede a alteracdo dos precos das consultas ja exis-
tentes de acordo com a atualizacdo, entretanto ocorrida, das taxas mode-
radoras praticadas no Servico Nacional de Satide, passando a prever-se
uma revisdo automatica por aplicagéio da taxa de inflagdo relativa ao
ano civil anterior, divulgada anualmente pelo Instituto Nacional de
Estatistica, I. P., dispensando assim futuras revisdes do regulamento
apenas por este motivo.

Clarifica-se ainda o conceito de estudante bolseiro, para efeitos de dis-
pensa do pagamento quer das consultas quer dos tratamentos, deixando
de fazer sentido, face a publicagdo do Despacho n.° 627/2014, de 4 de
janeiro de 2014 do Sr. Secretario de Estado do Ensino Superior (Didrio
da Republica, 2. série, n.° 9, de 14 de janeiro de 2014), a dispensa de
pagamento de consultas e tratamentos por parte de candidatos a bolsa
de estudo cujo indeferimento se tenha devido unicamente a existéncia
de situacdo tributaria ou contributiva irregular, de elemento do respetivo
agregado familiar.
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Foi revogada a disposi¢@o que obrigava o Servigo de Gestdo de Re-
cursos Humanos da Universidade de Coimbra a remeter anualmente a
relagdo dos trabalhadores docentes ndo docentes e investigadores que
durante o ano civil tivessem cessado fungdes.

Idéntica revogacdo sofreu a norma que obrigava o Nucleo de Bolsas
dos Servigos de A¢do Social da Universidade de Coimbra a enviar aos
SMU ficheiros atualizados das bolsas e apoios atribuidos.

Tais revogacdes encontram a sua justificagdo no facto de se tratar
de tarefas meramente administrativas que neste momento se revelam
inateis face a informatizagdo dos servigos.

Face ao exposto e ouvido o Conselho de Agdo Social da Universi-
dade de Coimbra nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 129/93
de 22 de abril, torno publico o documento contendo as alteragdes ao
Regulamento de Utilizagdo dos Servigcos Médicos da Universidade de
Coimbra, Regulamento n.°403/2012 (Didrio da Repuiblica 2.* série
n.° 189 de 28 de setembro).

Artigo 1.°

Alteracao ao Regulamento de Utilizaciio dos Servicos
Médicos da Universidade de Coimbra

1 — Sao revogados o n.° 2 do artigo 4.° e n.° 3 do artigo 8.° do Regula-
mento de Utilizagdo dos Servigos Médicos da Universidade de Coimbra
com a atual designagdo de Regulamento de Utilizacdo dos Servicos de
Satde e de Gestdio de Seguranga no Trabalho.

2 — Os artigos 1.°,2.%,3.°,4.°,5.°,6.°, 7.° ¢ 8.° do Regulamento de
Utilizagdo dos Servigos Médicos da Universidade de Coimbra com a
atual designacdo de Regulamento de Utilizagao dos Servigos de Saude
e de Gestdo de Seguranga no Trabalho, bem como o anexo contendo a
tabela de precos passam a ter a seguinte redagdo:

1°
[...]

1 — Tém direito a aceder aos Servigos de Saude e de Gestdo de
Seguranca no Trabalho (SSGST) todos os estudantes matriculados na
Universidade de Coimbra que tenham a situag@o relativa as propinas e
outras dividas a Universidade de Coimbra, devidamente regularizada.

B

4 — Excecionam-se da regra prevista no niimero anterior, os traba-
lhadores aposentados, que mantém o direito a utilizagdo dos SSGST, da
mesma forma que o faziam, quando estavam no ativo.

S

6 — Tém igualmente direito de acesso aos SSGST os estudantes das
instituicdes com quem os SASUC tenham ou venham a ter, protocolos
de utilizagdo.

7 — Os SSGST podem ainda ser utilizados pelo candidato a estudante
internacional, com vista a realizagdo da consulta destinada a obter docu-
mento médico comprovativo da existéncia dos pré-requisitos necessarios
a sua matricula na UC.

2°
[...]

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 7 do artigo anterior a condigdo
de acesso a que os estudantes estdo sujeitos € a de se encontrarem com as
propinas em dia, ndo terem dividas & Universidade de Coimbra e pagarem
o preco da consulta ou de outro ato clinico, quando devido.

2 — Os estudantes identificar-se-d0 perante os SSGST mediante a
exibi¢ao de documento identificativo como estudante.

Diario da Republica, 2.“série— N.°216 — 7 de novembro de 2014

30
[...]

Para terem acesso aos SSGST, os docentes e investigadores em mo-
bilidade deverdo fazer-se acompanhar de documento identificativo
dessa qualidade ou de declaracdo da Unidade Orgéanica/Servigo a que
pertencem, que comprove o seu vinculo a Universidade de Coimbra.

40
[...]

1 — Os trabalhadores docentes, ndo docentes ¢ investigadores da Uni-
versidade de Coimbra devem identificar-se junto dos SSGST mediante
a exibic@o de documento identificativo dessa qualidade.

2 — (Revogado.)

5-0
[..]

1 — Os estudantes que desejem tornar extensivo aos filhos e conjuge
ou legalmente equiparado, o acesso aos SSGST devem proceder a res-
petiva inscri¢do junto dos servigos.

1 — Os trabalhadores docentes, ndo docentes e investigadores da
UC que desejem tornar extensivo aos filhos e conjuge ou legalmente
equiparado, o acesso aos SSGST, devem proceder a respetiva inscri¢ao
junto dos servicos.

4 — O acesso destes aos SSGST pressupde procedimento idéntico
ao previsto no n.° 4 do artigo anterior.

7-0
Preco de consultas e atos de enfermagem

1 — O prego fixado para as diversas consultas prestadas nos SSGST,
bem como para os atos de enfermagem, consta da tabela anexa a este
Regulamento, a qual sera automaticamente revista por aplicagdo da taxa
de inflagdo relativa ao ano civil anterior, divulgado anualmente pelo
Instituto Nacional de Estatistica, I. P.

3 — Entende-se por estudante bolseiro, para efeitos de aplicagdo do
disposto no niumero anterior, o estudante matriculado na UC beneficiando
de bolsa atribuida pela Dire¢do Geral do Ensino Superior.

4 — O direito consignado no n.° 2 ¢ extensivo aos estudantes apoiados
pelo Fundo de Apoio Social da Universidade de Coimbra.

3 — (Revogado.)

ANEXO

Tabela de Pregos

Consultas Atos de Enfermagem
Exames
de Saide Extragio Inscrigio
e | Vi ent | ot | o | Moo | o PR i | o | P | ST | G
d(! Trabalho d F 1 entaria especm 1dades SI1CO! ogla € recertuario . " . l subcutanea uscular simp es
€ Familia nternacional S?I;l;(e)s
Estudante Bolseiro. . ............... - 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 40,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00€
Estudante Néo Bolseiro . ............ - 500€ | 1000€ | 775€ 5,00€ 1,50 € 1,00 € 1,00 € 1,50€ 1,80€ | 10,00€
Trabalhadores, Docentes, Ndo Docentes,
Investigadores, beneficiarios do SNS | 0,00 € 625€ 1 1250€ 1 9,69€ 6,25€ 3,10€ 1,00€ 1,00€ 1,50 € 1,80€ | 1500€
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Consultas Atos de Enfermagem
Exames
de Satde Extragio Inscrigio
Utente/Servios no ambito ini / &-Requisi de fitho/
¢ de Medicina Clinica Geral Medicina Outras Nutrigdo/ | Renovagdo Pré-Requisitos Injegdo Injegdo Intra Penso de portos Con
Med. Geral Dentaria | especialidades | Psicologia | de receituario estudante subcutinea Muscular simples incluindo onuge
do Trabalho de Familia internacional penso
simples
Trabalhadores, Docentes, Nao Docentes,
Investigadores, beneficiarios de outros
subsistemas e seguros de Saude . . . . 0,00 € 26,70€ | 28,36€ [ 30,14€ | 26,70€ [ 3,10€ 1,00 € 1,00 € 1,50€ 1,80 € 15,00 €
Artigo 2.° sendo incontornavel a necessidade de fazer refletir nos precos cobra-

Aditamento ao Regulamento de Utilizacao dos Servicos
de Saude e de Gestio da Seguranca no Trabalho

Séo aditados ao Regulamento de Utilizagdo dos Servigos de Saude
e de Gestdo da Seguranga no Trabalho os artigos 10.°-A ¢ 10.>-B com
a redagdo seguinte:

«10.°-A
Medicina do Trabalho

1 — Os exames de satde realizados no ambito da Medicina do Tra-
balho revestem a modalidade de exames de admissdo, periddicos e
ocasionais. Os exames ocasionais devem ocorrer sempre que haja alte-
racdes substanciais nos componentes materiais do trabalho que possam
ter repercussdo nociva na saide do trabalhador, bem como no caso de
regresso ao trabalho depois de auséncia superior a 30 dias por motivo
de doenga ou acidente.

2 — O agendamento dos exames de admissao e periodicos € da ex-
clusiva responsabilidade dos SSGST. O pedido de exame ocasional por
iniciativa do trabalhador deve ser formulado junto da chefia hierarquica,
a quem compete proceder ao agendamento da respetiva consulta de
Medicina do Trabalho.

10.>-B
Medicina de Viagem

1 — Os SSGST disponibilizam a comunidade universitaria uma con-
sulta de Medicina de Viagem, com o fim tinico de reduzir a exposi¢ao
a riscos incorridos por trabalhadores e estudantes no decurso das suas
deslocagdes, quer de servigo, quer de lazer.

2 — As consultas de Medicina de Viagem, se decorrentes de desloca-
¢do ao servigo da Universidade de Coimbra (UC), serdo equiparadas a
exame de saude de Medicina do Trabalho, logo, isentas de pagamento.
Nas restantes situagdes serdo cobrados os valores de uma consulta de
especialidade.»

Artigo 3.°
Republicacio

E integralmente republicado em anexo o Regulamento de Utilizagdo
dos Servigos de Saude e de Gestdo de Seguranca no Trabalho e seu
Anexo.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

As alteragdes ao Regulamento n.° 403/12 entram em vigor no dia
seguinte ao da sua publicag@o no Didrio da Republica.

29 de outubro de 2014. — A Administradora Regina Dias Bento.

ANEXO

Regulamento de Utilizagao dos Servigos de Saude
e de Gestao da Seguranga no Trabalho

Preidmbulo

Considerando a relevancia dos Servigos de A¢do Social da Universi-
dade de Coimbra no ambito da agdo social universitaria, designadamente
o papel que os Servicos de Satde e de Gestdo da Seguranga no Trabalho
(SSGST) desempenham na prestacdo de cuidados primarios de saude
aos estudantes da Universidade de Coimbra e restantes membros da co-
munidade universitaria, em estreita cooperagdo com o Servigo Nacional
de Satude (SNS) e outros sistemas de agdo médica, torna-se necessario
estabelecer regras de acesso e de utilizagdo destes Servigos pelos seus
destinatarios, apostando numa melhoria continua do servigo prestado.

S6 ¢ possivel perspetivar a manutengdo dos SSGST, que constituem
uma reconhecida mais-valia e fator de diferenciacéo para a comunidade
universitaria, se for também possivel assegurar a sua sustentabilidade,

dos pelas consultas e pelos atos clinicos ali praticados, uma parte dos
encargos que este servico comporta, a bem da garantia de continuidade
da assisténcia.

Dentro dos principios da equidade, que também significa tratar de
forma diferente o que ¢ diferente, e da solidariedade social, criou-se uma
diferenciag@o dos pregos das consultas e outros atos clinicos. Pela sua
comprovada situagdo de caréncia econdmica, os estudantes bolseiros
ficardo dispensados de qualquer pagamento. O mesmo acontecera com
os estudantes apoiados pelo Fundo de Apoio Social (FAS). Os restantes
estudantes pagardo os valores praticados no Servi¢o Nacional de Satde,
em termos de taxas moderadoras para acesso aos servicos de saude.

Os restantes membros da comunidade universitaria pagarao um acrés-
cimo de 25 % relativamente aos valores praticados no Servigo Nacional
de Satde. Tendo em conta que uns sdo beneficiarios do SNS e outros
de uma diversidade de subsistemas de satde, de onde se destacam, pelo
seu maior nimero, os beneficiarios da ADSE, partiu-se do valor ma-
ximo de comparticipagdio que este subsistema atribui, e acrescentou-se
o montante a pagar pelos beneficiarios do SNS, obtendo desta forma
um valor final por consulta, apds o reembolso da comparticipagao,
semelhante para todos.

Dentro das especialidades, a diferenciagdo dos pregos para a Medi-
cina Dentaria sustenta-se no facto de se tratar de uma area que implica
tecnologia diferenciada e consumiveis mais onerosos.

A semelhanga do que acontece com o SN, foi contemplada a hipotese
da consulta sem a presenga do utente. A esta modalidade, designada
“renovagao de receituario”, foi atribuido um valor igual ao praticado no
SNS para todos os utentes, com excec¢do dos estudantes nao bolseiros,
que pagam metade desse valor.

Finalmente, sendo embora os SSGST um servigo essencialmente
direcionado para a comunidade universitaria, entendeu-se ser possivel
estendé-lo aos filhos e conjuges dos seus destinatarios, fazendo contudo
depender essa utilizagdo de uma adesao formal do titular do direito, bem
como do pagamento de uma importancia a titulo de valor de inscrigéo,
que minimize os custos que tal adesdo podera provocar.

Assim, ouvido o Conselho de Agéo Social nos termos do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 129/93 de 22 de abril, torno publico o Regulamento
de Utilizagdo dos Servigos de Saude e de Gestdo da Seguranga no
Trabalho:

1 o
Acesso aos servicos médicos

1 — Tém direito a aceder aos Servigos de Saude e de Gestao de
Seguranga no Trabalho (SSGST), todos os estudantes matriculados na
Universidade de Coimbra que tenham a situagéo relativa as propinas e
outras dividas a Universidade de Coimbra devidamente regularizada.

2 — Tém igualmente direito de acesso os estudantes, docentes e in-
vestigadores em mobilidade, no ambito de programas comunitarios ou
de programas bilaterais em que a Universidade de Coimbra seja parte.

3 — Tém também direito de acesso os trabalhadores docentes e ndo
docentes, enquanto se mantiverem no exercicio efetivo de fungdes.

4 — Excecionam-se da regra prevista no niimero anterior, os traba-
lhadores aposentados, que mantém o direito & utilizagdo dos SSGST, da
mesma forma que o faziam, quando estavam no ativo.

5 — Tém, ainda, direito de acesso os filhos dos estudantes que se
encontrem na situag¢do descrita no n.° 1, bem como os filhos dos fun-
cionarios e colaboradores da Universidade de Coimbra nos termos
constantes dos artigos 5.° e 6.° do presente Regulamento.

6 — Tém igualmente direito de acesso aos SSGST os estudantes das
institui¢cdes com quem os SASUC tenham, ou venham a ter, protocolos
de utilizagdo.

7 — Os SSGST podem ainda ser utilizados pelo candidato a estudante
internacional, com vista a realizagdo da consulta destinada a obter docu-
mento médico comprovativo da existéncia dos pré-requisitos necessarios
a sua matricula na UC.
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2.°
Condicdes de acesso dos estudantes

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 7 do artigo anterior, a condi¢@o
de acesso a que os estudantes estdo sujeitos ¢ a de se encontrarem com as
propinas em dia, ndo terem dividas & Universidade de Coimbra e pagarem
o prego da consulta ou de outro ato clinico, quando devido.

2 — Os estudantes identificar-se-a0 perante os SSGST mediante a
exibi¢ao de documento identificativo como estudante.

3.°
Acesso de docentes e investigadores em mobilidade

Para terem acesso aos SSGST, os docentes e investigadores em mo-
bilidade deverdo fazer-se acompanhar de documento identificativo
dessa qualidade ou de declaragdo da Unidade Organica/Servigo a que
pertencem, que comprove o seu vinculo a Universidade de Coimbra.

4.°
Acesso de trabalhadores docentes nio docentes e investigadores

1 — Os trabalhadores docentes, ndo docentes e investigadores da Uni-
versidade de Coimbra devem identificar-se junto dos SSGST mediante
a exibicao de documento identificativo dessa qualidade.

2 — (Revogado.)

5.0
Acesso de filhos e conjuges de estudantes

1 — Os estudantes que desejem tornar extensivo aos filhos e conjuge
ou legalmente equiparado, o acesso aos SSGST devem proceder a res-
petiva inscrigdo junto dos servigos.

2 — A adesdo pressupde o pagamento de um valor de inscrigdo por
cada um dos elementos e ¢é valida para todos os anos letivos em que o
estudante se encontrar matriculado, terminando na data em que cessar
a sua matricula na Universidade de Coimbra.

3 — No caso dos filhos, a utilizagdo deste beneficio cessa no mo-
mento em que completarem 18 anos, ou, sendo estudantes, quando
perfizerem 25 anos.

4 — O acesso a consulta por estes elementos do agregado familiar faz-
se sempre apos exibi¢do de documento comprovativo da regularizagdo
da situagdo, bem como através da exibigdo do documento comprovativo
da matricula em estabelecimento de ensino.

6.°

Acesso de filhos e conjuges de trabalhadores docentes,
nio docentes e investigadores

1 — Os trabalhadores docentes, ndo docentes e investigadores da
UC que desejem tornar extensivo aos filhos e conjuge ou legalmente
equiparado, o acesso aos SSGST, devem proceder a respetiva inscri¢do
junto dos servigos.

2 — No caso dos filhos, a utilizagdo deste beneficio cessa no momento
em que completarem 18 anos, ou, sendo estudantes, até perfazerem 25 anos.

3 — A adesdo pressupde o pagamento de um valor de inscrigdo por
cada um dos elementos a abranger.

4 — O acesso destes aos SSGST pressupde procedimento idéntico
ao previsto no n.° 4 do artigo anterior.

7.°

Preco de consultas e atos de enfermagem

1 — O preco fixado para as diversas consultas prestadas nos SSGST,
bem como para os atos de enfermagem, consta da tabela anexa a este
Regulamento, a qual sera automaticamente revista por aplicagdo da taxa

de inflagdo relativa ao ano civil anterior, divulgado anualmente pelo
Instituto Nacional de Estatistica, I. P..

2 — Os estudantes bolseiros estdo dispensados do pagamento, quer
das consultas, quer dos tratamentos.

3 — Entende-se por estudante bolseiro, para efeitos da aplicagdo do
disposto no numero anterior, o estudante matriculado na UC beneficiando
de bolsa atribuida pela Dire¢ao Geral do Ensino Superior.

4 — O direito consignado no n.° 2, ¢ extensivo aos estudantes apoiados
pelo Fundo de Apoio Social da Universidade de Coimbra.

8-0
Comprovativo da situagio de estudante bolseiro

1 — O estudante com direito a usufruir da regalia constante no n.° 2
do artigo anterior deve exibir, no momento da marcacéo da consulta ou
da realizacdo do ato clinico, documento comprovativo da sua situagao.

2 — Se o estudante tiver sido bolseiro ou apoiado pelo Fundo de
Apoio Social da Universidade de Coimbra, no ano letivo anterior, e
enquanto ndo houver decisdo sobre a renovagdo do seu pedido de bolsa
ou de apoio, ¢ valido o documento respeitante a esse ano.

3 — (Revogado.)

9 o
Pagamento das consultas e outros atos clinicos

O pagamento das consultas ou de qualquer outro ato clinico devera
ocorrer no momento da sua prestagdo.

10.°
Marcacio de Consultas

As consultas podem ser marcadas pessoalmente, por telefone, ou
através de plataforma informatica.

10.°-A
Medicina do Trabalho

1 — Os exames de satde realizados no ambito da Medicina do Tra-
balho revestem a modalidade de exames de admissdo, periddicos e
ocasionais. Os exames ocasionais devem ocorrer sempre que haja alte-
ragOes substanciais nos componentes materiais do trabalho que possam
ter repercussdo nociva na saude do trabalhador, bem como no caso de
regresso ao trabalho depois de auséncia superior a 30 dias por motivo
de doenga ou acidente.

2 — O agendamento dos exames de admissdo e periodicos ¢ da ex-
clusiva responsabilidade dos SSGST. O pedido de exame ocasional por
iniciativa do trabalhador deve ser formulado junto da chefia hierarquica,
a quem compete proceder ao agendamento da respetiva consulta de
Medicina do Trabalho.

10.>-B
Medicina de Viagem

1 — Os SSGST disponibilizam a comunidade universitaria uma Con-
sulta de Medicina de Viagem, com o fim ultimo de reduzir a exposigao
a riscos incorridos por trabalhadores e estudantes no decurso das suas
deslocagdes, quer de servigo, quer de lazer.

2 — As consultas de Medicina de Viagem, se decorrentes de desloca-
¢do em missdo da Universidade de Coimbra (UC), serdo equiparadas a
exame de satide de Medicina do Trabalho, logo, isentas de pagamento.
Nas restantes situagdes serdo cobrados os valores de uma consulta de
especialidade.

11.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicag@o.

ANEXO 1
Consultas Atos de enfermagem
Exames
de Saide extracio d Inscrigio
Utente/Servi ambit ini / &-Requisi eci Xlragao de pon- - de filho/
eSS dm‘ﬁ-l~°, Clinica Geral Medicina Outras Nutrigdo/ | Renovagio Pré-Requisitos Injegdo Injecio Penso tos incluindo CeA i De
cdicina |- Med Geral Dentii ialidades | Psicologia | de receitudri estudante beutd Intra ol onjug
doTrabalho | o Familia entéria | especialidades | Psicologia | de receitudrio | . = - | subeutinea Muscular simples s{);l;(e)s
Estudante Bolseiro................. - 000€ | 000€ | 000€ | 000€ | 000€ | 4000 | 000€ | 000€ | 000€ | 000€ | 000€
Estudante Néo Bolseiro............. - 500€ 1 1000€ 1 775€ 500€ 1,50 € 1,00 € 1,00 € 1,50€ 1,80€ | 10,00€
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Consultas Atos de enfermagem
Exames
de Saide xtracio d Inscrigio
Utente/Servi ambit inica 5-Requisi ec Xtragao de pond e filho/
enleiservigos dlewl\/il{?clliéi?la C}\IZISAGGCFTL/ Medicina Outras Nutrigdo/ | Renovagdo Pré ‘]::(?'m:ltos Injeciio I[Ilj?;do Penso tos incluindo C%njugoe
do Trabalho deF e{.d Dentéria | especialidades | Psicologia | de receituario | . {;’5 anie 1 subcutdnea M . al simples penso
e Familia internacional Juscular simples
Trabalhadores, Docentes, Nao Docentes,
Investigadores, beneficiarios do SNS [ 0,00 € 6,25€ 12,50€ | 9,69€ 6,25 € 3,10€ 1,00€ 1,00€ 1,50 € 1,80€ 15,00 €
Trabalhadores, Docentes, Nao Docentes,
Investigadores, beneficiarios de outros
subsistemas e seguros de Saide ... | 000€ | 2670€ | 2836€ | 30,14€ | 2670€ | 3,10€ 100 | 100€ | 150€ | 180€ | 1500€
208200686

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 12446/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do artigo 4.° da Lei n.°

35/2014,

de 20 de junho, torna-se publico que, Hélder Filipe Vieira Abreu, assis-
tente operacional do mapa de pessoal dos Servigos de Acdo Social da
Universidade do Minho, cessou fungdes nestes Servigos, por motivos
de reforma, com efeitos a 16.09.2014.

28 de outubro de 2014. — O Administrador para a A¢do Social, Carlos
Duarte Oliveira e Silva.
208196289

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

na Diregao-Geral do Ensino Superior, com o numero R/A-Cr 123/2014,
de 06/10.

29 de outubro de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Castelo Branco, Carlos Manuel Leitdo Maia.

ANEXO1

1 — Instituigdo de ensino — Instituto Politécnico de Castelo Branco

1.1 — Unidade Organica — Escola Superior de Saude Dr. Lopes Dias

2 — Grau — Licenciado

3 — Curso — Ciéncias Biomédicas Laboratoriais

4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
¢ acumulagdo de créditos, necessario a obtengdo do grau — 240

5 — Durago normal do ciclo de estudos — 8 semestres

6 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

Despacho n.° 13550/2014
De acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, Area clentifica Sigla Créditos
alterado pelo Decreto-Lein.® 107/2008, de 25 de junho, pelo Decreto-Lei
n.° 230/2009, de 14 de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 Ciéncias Biomédicas Laboratoriais . . . . . ... . CBL 171
de agosto, publica-se em anexo o plano de estudos do ciclo de estudos Ciénecias Base. . .o CB 29
conducente ao grau de licenciado em Ciéncias Biomédicas Laboratoriais Ciéncias Especialidade. . ................. CE 28
da Escola Superior de Saude Dr. Lopes Dias do Instituto Politécnico Ciéncias Complementares . ............... ccC 6
de Castelo Branco. Opgdes...........ooo op 6
O referido ciclo de estudos foi objeto de acreditag@o prévia por parte Total. ... ... ... 240
da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior e registado,
Anexo 11
Instituto Politécnico de Castelo Branco
Escola Superior de Satide Dr. Lopes Dias
Licenciatura
Ciéncias Biomédicas Laboratoriais
QUADRON-° 1
1.° Ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Anatomofisiologia Humana I. .. ............ CE Semestral . . . 135 60 (T:30; TP:30) 5
Biologia Celular e Molecular Humana . . .. ... CB Semestral . . . 135 60 (T:30; TP:15; PL:15) 5
Bioestatistica . ........ ... ... i CB Semestral . . . 135 60 (T:30; TP:30) 5
Histologia e Embriologia.................. CB Semestral . . . 108 75 (T:30; TP 30; PL:15) 4
Introdugéo as Ciéncias Biomédicas Laboratoriais CBL Semestral . . . 81 45 (T:15; TP:15; PL:15) 3
Bioquimica Geral........................ CB Semestral . . . 135 60 (T:30; TP:30) 5
Psicossociologiada Saade . ................ CcC Semestral . . . 81 45 (T:30; TP:15) 3




