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Regulamento n.° 281/2017

O Regulamento Geral dos Servigos de Ac¢do Social da Universidade
de Coimbra, Regulamento n.° 61/2012, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2. série, de 17 de fevereiro de 2012, retiticado pela Declaracdo
de Retificagdo n.° 779/2013, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 11 de julho de 2013, incluiu o alargamento do &mbito do Conselho
de Gestdo da Universidade de Coimbra aos Servigos de A¢do Social da
Universidade de Coimbra (SASUC).

Pretendia-se dotar os SASUC de um 6rgdo coletivo que substituisse o
Conselho Administrativo previsto no artigo 13.° e seguintes do decreto-
-Lei n.° 129/93, mas que fora extinto por for¢a da Lei n.° 62/2007, ¢ que
os Estatutos da Universidade de Coimbra tinham deixado em aberto.
Ao optar por alargar o &mbito do Conselho de Gestdo da Universidade
de Coimbra aos SASUC, em vez de criar um 6rgdo similar especifico,
pretendia-se ainda promover uma maior aproximagdo entre as duas
administragdes, e alinhar com a expectativa de, em proxima revisdo do
RIIES, os servigos de agdo social virem a ser integrados nas universida-
des como servigo sem autonomia administrativa e financeira.

O tempo veio a mostrar que estas duas Ultimas premissas ndo se
concretizaram. Por um lado, porque embora tenha sido colocada em
discussdo puiblica em 2013 pelo Governo uma proposta de alteragdo
ao RIIES no sentido referido, a revisdo ndo ocorreu nem se antevé que
ocorra proximamente. Por outro lado, porque as sucessivas alteragdes de
enquadramento legislativo da administra¢do ptiblica e a evolugdo interna
das duas administragdes ndo permitem antever uma mais significativa
integragdo do seu funcionamento.

Assim, consagra-se nesta alteragdo um o6rgdo coletivo proprio dos
SASUC, com composi¢do e fungdes similares ao Conselho de Ges-
tdo da Universidade, mas incluindo o administrador dos SASUC ¢
permitindo a designagdo do vice-reitor que esta mais proximo desses
mesmos servi¢os, dando uma melhor operacionalidade ao 6rgdo, pois
na prética o Conselho de Gestdo da Universidade ndo teve condicdes
para se debrugar com efetividade sobre os SASUC, algo que se espera
que agora ja possa acontecer.

Em consequéncia, nos termos da alinea x) do artigo 49.° e dos arti-
gos 25.° e 28.° dos Estatutos da Universidade, homologados pelo Des-
pacho Normativo n.° 43/2008 (2. série), de 1 de setembro, aprovo as
seguintes alteragdes ao Regulamento Geral dos Servigos de Agdo Social
da Universidade de Coimbra:

Artigo 1.°
Altera¢do ao Regulamento n.’ 61/2012, de 17 de fevereiro

Séo alterados os artigos 2.°,3.%,4.°,5.%, 6.°, 7.° ¢ 8.° do Regulamento
Geral dos Servigos de A¢do Social da Universidade de Coimbra, Regu-
lamento n.° 61/2012, de 17 de fevereiro, retificado pela Declaragio de
Retificagdo n.° 779/2013, de 11 de julho, que passam a ter a seguinte
redagéo:

«Artigo 2.°

[

L

2 — Os Servigos de Ag¢do Social da Universidade de Coimbra
encontram-se na dependéncia hierarquica do Reitor da Universidade
e sujeitos a a¢do do Conselho Geral.

4 — As contas dos Servigos de Agdo Social consolidam com as
contas da Universidade.

5 — Os Servigos de A¢do Social ndo dispdem de patrimoénio imobi-
lidrio proprio, utilizando os iméveis da Universidade para o desenvol-
vimento da sua ac@o, nos termos que, em cada caso, sejam definidos
pelo Conselho de Gestdo da Universidade para o efeito.
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Artigo 3.°
Orgios de governo e de gestio

1 — O Reitor da Universidade € o 6rgdo superior de governo, nos
termos definidos na Lei e nos Estatutos da Universidade.
2 — S&o ainda 6rgdos dos Servigos de A¢do Social:

a) O Conselho de Acdo Social;
b) O Conselho de Gestdo dos Servigos de Agdo Social.

3 — O Administrador dos Servigos de A¢do Social assegura a
gestdo operacional dos Servigos de A¢do Social.

Artigo 4.°
[...]

1 — O Conselho de Agdo Social é o 6rgdo superior da Agdo Social
no dmbito da Universidade de Coimbra, cabendo-lhe definir e orientar
0 apoio a conceder aos estudantes.

Artigo 5.°
Conselho de Gestao dos Servigos de A¢ao Social

1 — O Conselho de Gestdo ¢ constituido pelo Reitor, que preside,
por um Vice-Reitor, por ele designado, ¢ pelo Administrador dos
SASUC.

2 — Podem ser convocados para participar nas reunides do Con-
selho de Gestdo dos Servig¢os de A¢éo Social, sem direito de voto, os
responsaveis pelos servigos dos SASUC, representantes dos estudantes
e do pessoal dos SASUC, e ainda outras pessoas que o Reitor entenda
relevantes para os trabalhos do Conselho.

3 — Compete ao Conselho de Gestdo dos Servigos de Agdo So-
cial:

a) Conduzir, nos termos da lei, a gestdo administrativa, patrimonial,
financeira e dos recursos humanos dos Servigos de A¢do Social;
b) Fixar os precos, taxas e emolumentos.

4 — O Conselho de Gestdo pode delegar as competéncias conside-
radas necessarias a uma gestédo eficaz dos Servigos de A¢do Social.

Artigo 6.°
[...]

1 — O Administrador dos Servigos de A¢ao Social exerce as fun-
¢des que lhe sejam delegadas pelo Reitor e pelo Conselho de Gestdo
dos Servigos de A¢do Social.

2 — Cabe, ainda, ao Administrador:

a) Executar a politica de A¢do Social superiormente definida;

b) Assegurar a gestdo operacional e o funcionamento dos servigos
de Agdo Social, em articulagdo, quando seja o caso, com 0s servigos
da Administra¢do da Universidade;

¢) Apresentar, junto dos competentes orgdos e nos prazos adequados,
os projetos dos instrumentos de gestdo previsional bem como elaborar
os relatorios e os documentos de prestagéio de contas, a luz do quadro
legalmente previsto e nos termos adequados a Universidade;

d) Assegurar a atribuicdo de apoios sociais, diretos e indiretos,
aos estudantes da Universidade de Coimbra que se encontrem em
condigdes de deles beneficiar;

e) (Revogada.)

2 — O projeto de orgamento ¢ o projeto do relatorio e contas dos
Servigos de A¢do Social sdo aprovados pelo Conselho de Gestdo dos
Servigos de A¢do Social.

Artigo 8.°

[]

L

2 — (Revogado.)

3 — A propriedade dos imoveis dos Servigos de A¢do Social, tendo
em vista uma utilizagdo mais racional e integrada, ¢ transferida para
a Universidade.

4 — (Revogado.)
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5 — Os Servigos de Ag¢do Social sdo responsaveis por garantir a
conservacdo e reparagio dos imdveis que lhe sejam afetos nos termos
do nimero um do presente artigo, bem como por suportar os encargos
dai decorrentes.»

Artigo 2.°
Disposicao transitoria

Até ao final do més de outubro de 2017, os Servigos de Agdo Social
desenvolverdo todas as agdes necessarias a transferéncia da propriedade
dos bens imoveis de que sejam titulares a favor da Universidade de
Coimbra, bem como a elaborag@o dos Autos de Cedéncia de todos os
bens que sejam propriedade da Universidade e estejam a ser utilizados
pelos Servigos de A¢do Social, com vista a concretizagdo do disposto
no artigo 8.° do Regulamento Geral dos Servigos de A¢do Social da
Universidade de Coimbra, Regulamento n.° 61/2012, de 17 de fevereiro,
com a redagdo que lhe ¢ dada pelo presente despacho, podendo para o
efeito solicitar apoio juridico a Administragéo da Universidade.

Artigo 3.°
Norma Revogatéria

Séo revogados a alinea ¢) do n.° 2 do artigo 6.° € os nimeros 2 ¢ 4 do
artigo 8.° do Regulamento Geral dos Servigos de A¢do Social da Univer-
sidade de Coimbra, Regulamento n.° 61/2012, de 17 de fevereiro.

Artigo 4.°
Republicacao

E integralmente republicado, em anexo, o Regulamento Geral dos
Servigos de A¢do Social da Universidade de Coimbra, Regulamento
n.° 61/2012, de 17 de fevereiro, com a redagdo atual.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

1 — As alteragdes introduzidas pelo presente despacho no Regula-
mento Geral dos Servigos de A¢do Social da Universidade de Coimbra,
Regulamento n.° 61/2012, de 17 de fevereiro, produzem efeitos a 5 de
outubro de 2016.

2 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicag¢do no Didrio da Republica.

4 de outubro de 2016. — O Reitor, Jodo Gabriel Silva.
ANEXO
(a que se refere o artigo 4.°)

Republicacdo do Regulamento n.° 61/2012,
de 17 de fevereiro

Regulamento Geral dos Servigos de A¢fio Social da Universidade
de Coimbra (SASUC)

Artigo 1.°
Defini¢iao

De acordo com os Estatutos da Universidade de Coimbra, os Servigos
de Agéo Social constituem uma das suas unidades e servigos centrais
aos quais cabe desenvolver a agdo social universitaria no ambito da
Universidade de Coimbra.

Artigo 2.°
Principios da gestio administrativa, financeira e patrimonial

1 — Os Servigos de Agdo Social sdo servigos dotados de autonomia
administrativa e financeira no ambito da Universidade de Coimbra,
nos termos dos Estatutos da Universidade e na dimenséo definida pelo
presente regulamento.

2 — Os Servicos de Ag¢do Social da Universidade de Coimbra
encontram-se na dependéncia hierarquica do Reitor da Universidade e
sujeitos a a¢do do Conselho Geral.

3 — Os Servigos de Agdo Social estao sujeitos a fiscalizagao do Fiscal
Unico da Universidade.

4 — As contas dos Servicos de Agdo Social consolidam com as contas
da Universidade.

5 — Os Servigos de Ag¢do Social ndo dispdem de patrimonio imobi-
lidrio proprio, utilizando os imodveis da Universidade para o desenvol-

Didrio da Republica, 2. série — N.° 100 — 24 de maio de 2017

vimento da sua agdo, nos termos que, em cada caso, sejam definidos
pelo Conselho de Gestdo da Universidade para o efeito.

Artigo 3.°
Orgios de governo e de gestio

1— O Reitor da Universidade ¢ o d6rgdo superior de governo, nos
termos definidos na Lei e nos Estatutos da Universidade.
2 — Sdo ainda orgdos dos Servigos de A¢do Social:

a) O Conselho de Agdo Social;
b) O Conselho de Gestdo dos Servigos de Agdo Social.

3 — O Administrador dos Servicos de A¢do Social assegura a gestdo
operacional dos Servigos de Ac¢do Social.

Artigo 4.°
Conselho de A¢ao Social

1 — O Conselho de Agdo Social ¢é o érgdo superior da A¢do Social
no ambito da Universidade de Coimbra, cabendo-lhe definir e orientar
0 apoio a conceder aos estudantes.

2 — O Conselho de Ag¢do Social ¢ constituido:

a) Pelo Reitor da Universidade que preside e tem voto de qualidade;

b) Pelo Administrador dos Servicos de A¢do Social;

¢) Por dois representantes da Associa¢do Académica de Coimbra, por
ela designados, um dos quais estudante-bolseiro dos SAS, ambos com
um mandato de duragfo anual.

Artigo 5.°
Conselho de Gestio dos Servicos de Ac¢ao Social

1 — O Conselho de Gestao ¢ constituido pelo Reitor, que preside, por
um Vice-Reitor, por ele designado, e pelo Administrador dos SASUC.

2 — Podem ser convocados para participar nas reunides do Con-
selho de Gestdo dos Servigos de A¢do Social, sem direito de voto, os
responsaveis pelos servicos dos SASUC, representantes dos estudantes
e do pessoal dos SASUC, e ainda outras pessoas que o Reitor entenda
relevantes para os trabalhos do Conselho.

3 — Compete ao Conselho de Gestdo dos Servicos de Agdo Social:

a) Conduzir, nos termos da lei, a gestdo administrativa, patrimonial,
financeira e dos recursos humanos dos Servigos de A¢do Social;
b) Fixar os precos, taxas e emolumentos.

4 — O Conselho de Gestdo pode delegar as competéncias considera-
das necessarias a uma gestdo eficaz dos Servigos de A¢édo Social.

Artigo 6.°
Administrador

1 — O Administrador dos Servigos de Agdo Social exerce as fungdes
que lhe sejam delegadas pelo Reitor e pelo Conselho de Gestdo dos
Servigos de Agdo Social.

2 — Cabe, ainda, a0 Administrador:

a) Executar a politica de A¢io Social superiormente definida;

b) Assegurar a gestdo operacional e o funcionamento dos servigos
de Acdo Social, em articulagdo, quando seja o caso, com os servicos da
Administragdo da Universidade;

¢) Apresentar, junto dos competentes 6rgdos e nos prazos adequados,
os projetos dos instrumentos de gestdo previsional bem como elaborar
os relatorios e os documentos de prestagdo de contas, a luz do quadro
legalmente previsto e nos termos adequados a Universidade;

d) Assegurar a atribui¢do de apoios sociais, diretos e indiretos, aos
estudantes da Universidade de Coimbra que se encontrem em condigdes
de deles beneficiar;

e) (Revogada.)

3 — O Administrador dos Servigos de A¢do Social é livremente
nomeado e exonerado por despacho do reitor, nos termos dos estatutos
da Universidade de Coimbra e da lei, sendo equiparado para todos os
demais efeitos a cargo de direcdo superior de 2.° grau.

Artigo 7.°

Orcamento e financas

1 — Os Servigos de Ag¢do Social apresentam o projeto do seu orga-
mento, com base na dotagdo que lhes for atribuida pela Universidade e
nas suas receitas proprias.
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2 — O projeto de orgamento e o projeto do relatdrio e contas dos
Servicos de Acdo Social sdo aprovados pelo Conselho de Gestdo dos
Servigos de Acdo Social.

Artigo 8.°
Patrimoénio imobiliario

1 — Para desenvolvimento das suas atividades, os Servigos de A¢do
Social utilizam os imoveis da Universidade que lhes sejam necessérios,
através de cedéncia titulada por auto.

2 — (Revogado.)

3 — A propriedade dos iméveis dos Servigos de A¢do Social, tendo
em vista uma utilizacdo mais racional e integrada, ¢ transferida para a
Universidade.

4 — (Revogado.)

5 — Os Servigos de Ag¢do Social sdo responsaveis por garantir a
conservagdo e reparacdo dos imoveis que lhe sejam afetos nos termos
do niimero um do presente artigo, bem como por suportar 0s encargos
dai decorrentes.

Artigo 9.°
Atividade em partilha

Os Servicos de A¢do Social podem desenvolver a sua atividade nou-
tras institui¢des de ensino superior, satisfazendo as suas necessidades
de Acio social universitaria nas condigdes que sejam, em cada caso,
acordadas para o efeito.

Artigo 10.°
Organica dos Servicos de Ac¢ao Social

A estrutura orgénica, bem como as respetivas atribui¢des, dos Servigos
de Acdo Social ¢ aprovada por despacho do Reitor, tendo presente o
disposto no presente regulamento.
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 5801/2017

Torna-se publico que, ao abrigo dos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de mar¢o, na redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, foi registada pela Dire¢do-Geral
do Ensino Superior com o niimero R/A-EF 1703/2011/AL02, de 23 de
fevereiro de 2017, a alteragdo do ciclo de estudos conducente ao grau de
licenciado em Biotecnologia a que se refere o Despacho n.° 20340/2008,
publicado no Diario de Republica n.° 148, (2.* série), de 1 de agosto e
pela Declarac@o de Retificacdo n.° 392/2016, publicada no Diério da
Republica n.° 73, (2. Série), de 14 de abril.

Ao abrigo do artigo 80.° do Decreto-Lei supramencionado, determino,
no uso de delegacdo de competéncias, que se proceda a publicagdo em
anexo, da estrutura curricular e do plano de estudos do curso agora
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alterado, os quais entram em funcionamento a partir do ano letivo de
2017-2018.

21 de abril de 2017. — A Vice-Reitora, Ausenda de Cdceres Balbino.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Evora

2 — Unidade orgénica: Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

3 — Grau ou diploma: Licenciado 4. Ciclo de estudos: Biotecnologia

5 — Area cientitica predominante: Biologia e bioquimica

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencdo do grau ou diploma: 180

7 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 3 Anos

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Ndo aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRO N 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Ciéncias Biologicas . ............. CB 36
Quimica ..............cooon.... QUI 27
Bioquimica..................... BIOQ 21
Engenharia Quimica e Bioquimica...| EQB 27
Matematica. .. .................. MAT 18
Fisica ... F 6
Informatica. .................... I 6
Filosofia....................... FIL 3
Agronomia..................... AGR 6
Outra Area: Gestdo, Ciéncias Biolo-
gicas, Bioquimica, Quimica, En-
genharia Quimica e Bioquimica,
Agronomia. ................. GES; CB:
BIOQ;
QUI; EQB;
AGR 18
Projeto/Estagio em Biotecnologia:
Bioquimica, Ciéncias Bioldgicas,
Engenharia Quimica e Bioquimica |BIOQ; CB;
EQB 12
Subtotal . . . .. ... 162 18
Total........... 180

10 — Observagdes:
11 — Plano de estudos:

Universidade de Evora — Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Ciclo de estudos em Biotecnologia

Grau de licenciado

1.°Ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular _Arga Organizagdo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular Total
T TP | PL | TC S E oT 0
Bioestatistica e Informatica . . . ... MAT | 1.°Semestre... | 156 | 30 30 6
Principios e Métodos de Quimica| QUI |1.°Semestre ... | 234 | 52 12 15 3 9
Matematical ................. MAT |1.°Semestre...| 162 | 45 30 2 6
Técnicas e Métodos de Laboratériol| QUI | 1.° Semestre ... | 78 38 3
Fisical.l .................... FIS 1.°Semestre ... | 156 | 45 15 15 2 6
Quimica Fisical............... QUI [2.°Semestre...| 156 | 45 15 6
Quimica Orgénical ............ QUI [2.°Semestre...| 156 | 45 15 6
Principios e Métodos Bioquimica e | BIOQ |2.° Semestre ... | 234 | 38 42 3 9
Bioinorgéanica.
Matematicall................. MAT |2.°Semestre... | 156 | 45 | 30 2 6
Técnicas e Métodos de Laboratério 1| QUI | 2.° Semestre ... | 78 38 3




