15532

(url: www.eracareers.pt), através do Unique identifier: facdec70-0de6-
-42d3-al8a-7c85aacadb69.
(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

03/05/2018. — A Chefe de Divisao de Planeamento ¢ Desenvolvi-
mento de Recursos Humanos, Maria do Carmo Mateus.
311352688

Aviso n.° 7319/2018

Por despacho exarado, a 23/3/2018, pelo Reitor da Universidade de
Coimbra, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva, foi
autorizada a contratagdo do Doutor Jodo Eduardo da Silveira Gouveia e
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeter-
minado, em regime de tenure, como Professor Associado em dedicagio
exclusiva, com o posicionamento remuneratorio entre o 61.° ¢ 0 62.°
niveis remuneratorios da Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12, a que corresponde a remuneragao
de €3.601,03.

A contratagdo, com inicio a 9/04/2018, resulta da conclusdo do con-
curso documental internacional destinado ao preenchimento de um
posto de trabalho, na categoria de Professor Associado, do mapa de
pessoal da Universidade de Coimbra, para desempenho de fung¢des no
Departamento de Matematica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra, aberto por Edital n.° 831/2017, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 202, de 19 de outubro de 2017,
na bolsa de emprego publico, através do OE201710/0262 e no sitio da
internet da Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P. (url: www.
eracareers.pt), através do Unique identifier: d164af15-cee8-4ead-848d-
-27d814a04f65

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

03/05/2018. — A Chefe de Divisao de Planeamento ¢ Desenvolvi-
mento de Recursos Humanos, Maria do Carmo Mateus.
311352606

Aviso n.° 7320/2018

Por despacho exarado, a 14/3/2018, pelo Reitor da Universidade de
Coimbra, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva, foi
autorizada a contratagdo do Doutor Jorge Manuel Fernandes Figueira
Ferreira e do Doutor Nuno Alberto Leite Rodrigues Grande e celebrados
contratos de trabalho em fungGes publicas, por tempo indeterminado, em
regime de tenure, como Professores Associados em dedicagdo exclusiva,
com o posicionamento remuneratorio entre o nivel 61.° ¢ 62.° da Tabela
Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, a que corresponde a remuneragio de €3.601,03.

As contratagdes, com inicio a 03/05/2018 e a 17/04/2018, resultam da
conclusio do concurso documental internacional destinado ao preenchi-
mento de dois postos de trabalho, na categoria de Professor Associado,
do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para desempenho de
fungdes no Departamento de Arquitetura da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Coimbra, aberto por Edital n.° 608/2017,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 163, de 24 de agosto
de 2017, na bolsa de emprego publico, através do OE201708/0446 ¢
no sitio da internet da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P.
(url: www.eracareers.pt), através do Unique identifier: 66ceed07-b0f7-
-420£-933-d20d7d87db19.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

04/05/2018. — A Chefe de Divisao de Planeamento ¢ Desenvolvi-
mento de Recursos Humanos, Maria do Carmo Mateus.
311352452

Regulamento n.° 334/2018

O Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, com as alteragdes pro-
duzidas pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, introduz em Portugal
um novo regime de contratagdo a termo resolutivo de doutorados que
necessita de ser regulamentado pelas instituicdes que o vdo aplicar,
como ¢ o caso da Universidade de Coimbra. Determinei a respetiva
elaboracao através do meu despacho 153/2017, de 21 de agosto de 2017,
tendo a proposta sido sujeita a ampla discussio publica, conforme aviso
n.° 12321/2017 publicado na segunda série do Didrio da Republica a
13 de outubro de 2017.

Assim, nos termos da alinea x), do n.° 1, do artigo 49.° dos Estatutos
da Universidade de Coimbra, homologados por Despacho Normativo
n.° 43/2008, 2.* série, de 1 de setembro, promovida a consulta ptblica do
projeto, nos termos do artigo 110.° do Regime Juridico das Instituigdes de
Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e do
artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovo o regula-
mento de recrutamento, contratacdo, prestagio de servigo e avaliagdo de
doutorados contratados a termo, na Universidade de Coimbra, ao abrigo
do regime previsto no Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto.
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Regulamento de recrutamento, contratagao, prestagao de
servigco e avaliagao de doutorados contratados a termo,
na Universidade de Coimbra, ao abrigo do regime previsto
no Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto.

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, com as alteragdes pro-
duzidas pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, introduz em Portugal
um novo regime de contratagdo a termo resolutivo de doutorados que
necessita de ser regulamentado pelas instituicdes que o vao aplicar,
como ¢ o caso da Universidade de Coimbra. O presente regulamento
concretiza esse desiderato.

Com efeito, para além da regulamentagdo dos niveis remuneratorios
prevista no artigo 15.° do referido diploma, efetuada pelo Governo
através do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro, a re-
gulamentagdo pelas institui¢des contratantes ¢ indispensavel, nos termos
don.° 2 do artigo 6.° (avaliag@o de desempenho), alinea /) do artigo 8.°
(deveres da institui¢do contratante), alinea f) do artigo 9.° (deveres dos
contratados) e n.° 2 do artigo 12.° (processo de candidatura), e ainda
porque outras das suas normas pressupdem essa regulamentagéio para
serem aplicadas, como seja o regime de prestagdo de servigo.

Este novo regime de contratagdo de doutorados contratados a termo
tem uma forte ligagdo as carreiras docente e de investigagdo, sendo essa
proximidade bem estabelecida naquele diploma ao ligar a abertura de
concursos para a carreira docente ou a carreira de investigacao ao exer-
cicio de fungdes ao abrigo do novo regime nos termos do n.° 5 do seu
artigo 6.°, e ainda ao determinar que o tempo de vigéncia dos contratos
de trabalho celebrados neste ambito releva para a avaliagdo do periodo
experimental da carreira docente e de investigacdo, caso venham a ser
contratados para essa carreira (n.° 7 do artigo 6.°).

Em consequéncia, este regulamento mantém uma grande proximi-
dade as solucdes ja consagradas nos regulamentos preexistentes na
Universidade de Coimbra, nomeadamente para Recrutamento e Con-
tratago e para Prestag@o de Servigo dos Docentes, adotando medidas
que viabilizem a obtengdo de elevados patamares de exigéncia, inicos
compativeis com a exceléncia indispensavel a afirmagdo da UC como
Universidade Global. Em particular, este regulamento esta alinhado com
as Linhas Gerais para o Recrutamento e Sele¢@o de novo Pessoal Docente
e Investigador de Carreira na Universidade de Coimbra, aprovadas pelo
Conselho Geral da Universidade de Coimbra, em reunido realizada a
30 de junho de 2015.

Neste contexto, este Regulamento contém principios e garantias que
deverdo nortear a instrucdo e tramitac@o de todos os procedimentos de
recrutamento e sele¢do, bem como as regras de escolha e funcionamento
dos juris, de preparacéo e de abertura de concursos. Concomitantemente,
sdo regulados os métodos de selegdo a utilizar, os critérios de selecdo,
respetivas ponderagdes, e os parametros de avaliagdo, mas também as
fases dos procedimentos, as regras para as notificagdes e o tratamento
a dar a documentagdo apresentada pelos candidatos, conferindo-lhes
transparéncia, com o consequente incremento de certeza e seguranga
na atuacdo de todos os intervenientes.

Assim, ap0s a discussdo publica do projeto de regulamento e audig@o
do Senado da Universidade de Coimbra e das associac¢des sindicais re-
presentativas do pessoal docente e investigador universitario, ¢ aprovado,
ao abrigo do disposto no artigo 92.°, alineas d) e 0), do Regime Juridico
das Institui¢des de Ensino Superior, e nas alineas ;) e x), don.® 1, do ar-
tigo 49.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra (EUC), homologados
por Despacho Normativo n.® 43/2008, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 168, de 1 de setembro, o Regulamento de Recruta-
mento, Contratagao, Prestagdo de Servigo e Avaliacdo de Doutorados
Contratados a Termo, na Universidade de Coimbra, ao abrigo do regime
previsto no Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto.

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente Regulamento define, no ambito da Universidade
de Coimbra (UC), o regime de recrutamento, contratagdo, prestacido
de servigo e avaliagdo de doutorados contratados a termo ao abrigo do
regime previsto no Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, adiante
designados de doutorados contratados a termo.

2 — O presente Regulamento:

a) Estabelece as regras e a tramitacdo dos concursos para recru-
tamento e sele¢do de doutorados contratados a termo e da respetiva
contratagao;
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b) Define os direitos, deveres e procedimentos associados a prestagao
de servigo dos doutorados contratados a termo, bem como a acumulagio
de fungdes;

¢) Estabelece normas para a avaliagdo de desempenho dos doutorados
contratados a termo e para contabilizagdo do tempo de vigéncia dos
contratos de trabalho a termo resolutivo certo, celebrados ao abrigo do
presente regime, para o preenchimento do periodo experimental exigido
para a contratagdo por tempo indeterminado com vista ao exercicio de
fungdes de investigador ou docente de carreira.

Artigo 2.°
Abreviaturas e definicdes

No presente Regulamento sdo adotadas as seguintes abreviaturas e
conceitos:

a) Area cientifica— ramo do conhecimento suficientemente estru-
turado para poder ser considerado de forma autonoma, definido com
uma granularidade similar a area cientifica principal ou area cientifica
secundaria da classificagdo FOS do Manual Frascati, adotada pela Fun-
dagdo para a Ciéncia e Tecnologia;

b) CPA — Cdbdigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual;

¢) ECDU — Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, na sua redagédo atual;

d) ECIC — Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, na sua redag@o atual,

€) LTFP — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redac@o atual;

f) Orgéo cientifico— O o6rgao cientifico da institui¢do contratante
previsto no artigo 6. do RCTD ¢ o Conselho Cientifico da unidade
de investigagdo onde se integra o doutorado contratado a termo, que é
contratualmente fixada;

2) RCTD — Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela
Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, que aprova um novo Regime de Con-
tratacdo a Termo de Doutorados;

h) RJIES — Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior,
aprovado pela Lein.® 62/2007, de 10 de setembro, na sua redagao atual;

i) RRCTD — Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017 de 29 de dezem-
bro, que regulamenta o RCTD;

J) Setor responsavel pelo doutorado contratado a termo — Se o con-
trato do doutorado contratado a termo for financeiramente suportado
por uma ou mais unidades de investigagdo, o setor responsavel pelo
doutorado contratado a termo ¢ a unidade de investigacdo de acolhi-
mento. Se o contrato do doutorado contratado a termo for financeira-
mente suportado por um projeto, esse projeto é o setor responsavel
pelo doutorado contratado a termo. Se o contrato do doutorado contra-
tado a termo for financeiramente suportado por varios projetos, deve
haver acordo entre todos sobre qual é o projeto principal, e esse serd o
setor responsavel pelo projeto. Se o contrato do doutorado contratado
a termo for financeiramente suportado um conjunto de unidades de
investigagdo e projetos, tem de haver acordo entre todos sobre qual ¢ o
principal, e esse serd o setor responsavel pelo doutorado contratado a
termo. Um projeto ou centro de investigagdo ndo pode manter-se como
responsavel por um doutorado contratado a termo a partir do momento
que deixa de contribuir financeiramente para o contrato do doutorado
contratado a termo. O Reitor decide nas situagdes em que o acordo
ndo seja encontrado. O setor responsavel pelo doutorado contratado a
termo deve ouvir os outros setores envolvidos no suporte financeiro do
doutorado contratado a termo sempre que tiver de se pronunciar nos
termos do presente regulamento;

k) Subarea cientifica — ramo do conhecimento suficientemente estru-
turado para poder ser considerado de forma auténoma, de ambito mais
restrito do que as areas cientificas, definido com uma granularidade
similar as subareas da classificagdo FOS do Manual Frascati, adotada
pela Fundagéo para a Ciéncia e Tecnologia;

/) UC — Universidade de Coimbra;

m) Unidade Curricular — A unidade de ensino com objetivos e con-
tetidos de formagao proprios, que e objeto de inscri¢do administrativa
e de avaliagdo, traduzida em classificacgdo final;

n) Unidade de investigacdo — Unidade organica de ensino e investi-
gacdo, ou unidade organica de investigagdo, ou centro de investigagdo
com a mesma personalidade juridica da UC (reconhecido e avaliado
pela Fundag@o para a Ciéncia e Tecnologia);

0) Unidade de investigagdo de acolhimento — A Unidade de inves-
tigacdo, nos termos definidos na alinea anterior, que se responsabiliza
pelo pagamento dos custos do contrato, com verbas proprias ou obtendo
financiamento de entidades terceiras. Pode haver mais do que uma
unidade de investigagdo a contribuir para o financiamento, caso em que
partilham as responsabilidades para com o concurso e o contratado, mas
ha sempre uma unidade de investigacdo principal, que ¢ a unidade de
investigagdo de acolhimento.
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CAPITULO I

Recrutamento e Seleciao

SECCAO1
Recrutamento

Artigo 3.°
Recrutamento por concurso

Os doutorados contratados ao abrigo do RCTD sao recrutados, ex-
clusivamente, por procedimento concursal, publico e de ambito inter-
nacional.

Artigo 4.°
Competéncias do Reitor
1 — Compete ao Reitor da UC, designadamente:

a) A decisao de abertura do procedimento concursal;

b) A nomeagao do juri sob proposta do setor responsavel pelo dou-
torado contratado a termo;

¢) A aprovagao do aviso de abertura do procedimento concursal;

d) A homologacdo da deliberagao final do jari do procedimento con-
cursal;

e) A decisdo final sobre a contratagdo.

2 — A pratica dos atos referidos no niimero anterior carece de cabi-
mento or¢amental prévio.

SUBSECCAO1
Jaris
Artigo 5.°
Composi¢io do juri

1 — O setor responsavel pelo doutorado contratado a termo envia ao
Reitor, aquando da proposta de abertura do procedimento concursal, a
proposta de composi¢do do juri, devidamente fundamentada.

2 — Os juris dos procedimentos concursais sdo constituidos por
docentes ou investigadores doutorados, de instituicdes nacionais ou
estrangeiras, escolhidos de entre os melhores da area cientifica em causa
nas respetivas instituigdes.

3 — A composigao dos juris obedece, ainda, as seguintes regras:

a) Ter o minimo de trés e 0 maximo de cinco membros;

b) Integrar maioritariamente membros pertencentes a 4rea cientifica
para a qual ¢ aberto o procedimento concursal ou a areas afins relevantes
no caso concreto;

¢) Pelo menos um dos vogais ser exterior ao setor responsavel pelo
doutorado contratado a termo.

4 — Podem integrar o juri enquanto vogais, a titulo excecional e
devidamente fundamentado, tendo em considerag@o a sua especial
competéncia na area ou areas cientificas do concurso e a exceléncia
do respetivo curriculo, professores e investigadores aposentados, re-
formados ou jubilados.

5 — Por designagdo do Reitor, os juris podem ser presididos, em
alternativa:

a) Pelo Reitor ou por professor ou investigador por ele designado;
b) Pelo dirigente maximo do setor responsavel pelo doutorado con-
tratado a termo ou por quem ele designe.

6 — O secretario, a designar pelo Administrador da UC, ¢ um ele-
mento externo ao juri a quem compete apoiar a tramitagéo administrativa
do procedimento, secretariar as reunides do juri e, de uma maneira geral,
apoiar o desenrolar do procedimento concursal.

Artigo 6.°
Competéncias
1 — E da competéncia do juri, designadamente:

a) A admissdo ou exclusdo dos candidatos;

b) A aprovagdo ou ndo aprovagdo dos candidatos nos métodos de
selecdo;

¢) A ordenagio final dos candidatos aprovados;

d) A resposta as alegacdes que venham a ser oferecidas pelos candi-
datos, no ambito da audiéncia dos interessados.
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2 — Compete ao presidente do juri, designadamente:

a) Diligenciar a tramita¢ao do concurso;
b) Presidir as reunides do juri, fixando, previamente, a ordem de
trabalhos.

3 — O presidente do juri tem voto de qualidade ou de desempate e
sO vota:

a) Quando for professor ou investigador da area ou areas cientificas
para que foi aberto o procedimento concursal; ou
b) Em caso de empate na votagao.

Artigo 7.°
Funcionamento do juri

1 — As reunides do juri s6 podem realizar-se com a participagao da
maioria dos seus membros.

2 — Todas as reunides do juri, incluindo as destinadas as entrevistas
e a decisdo final, podem ser realizadas por videoconferéncia.

3 — O presidente do juri tem de participar presencialmente na reu-
nido do juri.

4 — As reunides do juri devem, sempre que possivel, ser marcadas
antes da publicacdo do aviso de abertura do procedimento concursal.

Artigo 8.°
Deliberacoes

1 — O juri delibera nos termos descritos no aviso de abertura, funda-
mentando o seu voto nos critérios e parametros de avaliagdo divulgados
nesse aviso, ndo sendo permitidas abstencdes.

2 — Das reunides do juri s@o lavradas atas que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, sendo assinadas pelo presidente e pelo
secretario apds aprovagao por todos os membros do jiri presentes.

3 — As atas contém a indicagdo do sentido dos votos emitidos por
cada um dos membros e as respetivas fundamentagdes, que podem estar
contidas em documentos autdnomos anexados a ata.

SUBSECGCAO II
Métodos, Critérios e Pardmetros de Sele¢éo

Artigo 9.°
Métodos de selecao

1 — Os métodos de selegdo obrigatorios sdo a avaliagdo do percurso
cientifico e curricular e a entrevista.

2 — A entrevista, na ponderagdo para a valoragao final, ndo pode ter
um peso superior a 10 %.

3 — A utilizag@o dos métodos de selegdo é faseada, da seguinte forma:

a) Aplicagdo, no primeiro momento, a totalidade dos candidatos
admitidos, da avaliagdo do percurso cientifico e curricular;

b) Aplicag@o do segundo método, a entrevista, apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar
por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo, até a
satisfacdo das vagas a concurso;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos.

4 — A tranche correspondera ao numero igual de lugares a preencher
mais trés, podendo ser inferior, se o nimero de candidatos aprovados na
avaliagdo do percurso cientifico e curricular for inferior.

Artigo 10.°
Avaliagio do percurso cientifico e curricular

1 — Na avaliagdo do percurso cientifico e curricular sdo, obrigatoria-
mente, considerados e ponderados os critérios seguintes:

a) Relevancia, qualidade e atualidade da produgio cientifica, tecno-
légica, cultural ou artistica dos Ultimos cinco anos considerada mais
relevante pelo candidato, e das atividades de investigagdo aplicada, ou
baseada na pratica, desenvolvidas nos ltimos cinco anos e consideradas
de maior impacto pelo candidato, com uma valorizagdo de 80 %, podendo
fundamentadamente ser solicitado pelo setor que propde a abertura do
concurso ao Reitor um peso diferente;

b) Relevancia, qualidade e atualidade das atividades de extensdo e de
disseminagdo do conhecimento desenvolvidas nos tltimos cinco anos,
designadamente no contexto da promogao da cultura e das praticas
cientificas, consideradas de maior relevancia pelo candidato, e das
atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inovagéo,
ou da experiéncia na observagdo e monitorizagao do sistema cientifico
e tecnoldgico ou do ensino superior, em Portugal ou no estrangeiro,
com uma valorizagdo de 20 %, podendo fundamentadamente ser soli-
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citado pelo setor que propoe a abertura do concurso ao Reitor um peso
diferente.

2 — O periodo de cinco anos a que se refere o nimero um pode ser
aumentado pelo juri, a pedido do candidato, quando fundamentado em
suspensao da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas,
nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade, doenga grave
prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho
legalmente tuteladas.

3 — Os critérios de avaliagdo devem respeitar os seguintes principios,
quando aplicaveis:

a) Ser explicitos quanto a forma de proceder a avaliagdo do percurso
cientifico e curricular dos candidatos;

b) Nao adotar procedimentos meramente quantitativos, baseados em
indicadores, na contagem de publicagdes, ou no calculo dos seus fatores
de impacto cumulativo;

¢) Assumir que o contetido da produgao cientifica ¢ mais relevante que
as métricas de publicagdo ou do que a entidade que a publicou;

d) Considerar a qualidade intrinseca do contetido cientifico da ati-
vidade, selecionada pelo candidato, que deve ser alvo de apreciacdo
pelo juri;

e) Considerar a especificidade disciplinar.

Artigo 11.°
Entrevista

1 — A entrevista visa exclusivamente a clarificacdo de aspetos rela-
cionados com os resultados da investigagdo dos candidatos.

2 — A entrevista tem a duragdo maxima de uma hora, podendo, por
decisdo do presidente do juri, ser prolongada por mais meia hora.

3 — A convocatéria para a entrevista sera realizada nos termos do
artigo 19.°, com indicagdo do local, data e horario em que a mesma
deva ter lugar.

4 — A entrevista ¢ publica, podendo a ela assistir todos os interes-
sados, sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente
disponibilizados na sua pagina eletronica.

5 — Os candidatos que residam a mais de 300 km da UC podem
solicitar, no momento da candidatura, que a sua entrevista, caso para
este método sejam aprovados, seja feita por videoconferéncia, sendo
a viabilidade dessa possibilidade aferida pelo presidente do juri, que
a podera recusar.

Artigo 12.°
Parametros de avaliaciao

Os parametros de avaliagdo fixados no edital de abertura devem
estar alinhados com os objetivos estratégicos dos setores que suportam
financeiramente o contrato e com os objetivos estratégicos da UC,
devendo ter em conta:

a) As exigéncias das fungdes correspondentes a categoria posta a
concurso e a qual o doutorado contratado a termo sera equiparado;

b) A capacidade demonstrada pelo doutorado contratado a termo para,
autonomamente, conduzir investigacdo de nivel internacional, contri-
buindo para que a UC tenha uma atividade de nivel global.

Artigo 13.°

Valoracao dos métodos de seleciao

1 — A avaliagdo do percurso cientifico e curricular é expressa em
escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo a clas-
sificacdo obtida através da ponderacdo definida nos critérios a avaliar.

2 — Aavaliagdo da entrevista é expressa em escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas.

3 — Cada um dos métodos de selecdo ¢é eliminatdrio.

4 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado
o método seguinte.

SECCAO I

Procedimento Concursal

SUBSECCAO |
Abertura

Artigo 14.°
Proposta de Abertura

1 — Os procedimentos concursais sdo abertos para area ou areas
cientificas a especificar no aviso de abertura, podendo ser restringido o
seu ambito a uma ou mais subareas cientificas.
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2 — Aespecifica¢@o da subarea ndo deve ser feita de forma restritiva,
que estreite, em termos inadequados ou excessivos, o universo dos
candidatos, sem prejuizo da efetiva correspondéncia as necessidades
reais, objetivamente fundamentadas, que justificam a abertura do pro-
cedimento concursal.

3 — O setor responsavel pelo doutorado contratado a termo envia
ao Reitor proposta para abertura de concurso a termo resolutivo certo,
fundamentando o objeto da contratagdo e respetiva necessidade, bem
como uma proposta de juri e eventuais propostas de alteragdo ao modelo
de aviso de abertura em vigor.

Artigo 15.°
Aviso

1 — A abertura do procedimento concursal ¢ efetuada mediante pu-
blicagdo do aviso, elaborado de acordo com modelos, que, ouvido o
Senado, sdo aprovados pelo Reitor.

2 — O setor que propde a abertura do concurso pode, fundamenta-
damente, solicitar ao Reitor altera¢des ao modelo de aviso de abertura,
podendo o Reitor aceitar, total ou parcialmente, essas alteragdes.

3 — O aviso de abertura explicita o servi¢o determinado precisamente
definido e ndo duradouro cuja execugdo, nos termos da alinea f) don.° 1
do artigo 57.° da LTFP, fundamenta o contrato de trabalho a termo reso-
lutivo certo a celebrar na sequéncia de procedimento concursal.

4 — O aviso de abertura do procedimento concursal indica o nivel
inicial ou a categoria de referéncia da carreira de investigagao cientifica
a que se destina, bem como o nivel remuneratorio a atribuir ao contrato a
celebrar e a correspondente remuneragao base, nos termos do artigo 15.°
do RCTD e do n.° 3 do artigo 2.° do RRCTD:

a) O nivel inicial destina-se a doutorados com reduzida experiéncia
pos-doutoral ou sem curriculo cientifico apds doutoramento;

b) O nivel remuneratorio de investigador principal destina-se a candidatos
que demonstrem ter produzido e publicado resultados que estejam entre as
5 % mais importantes contribui¢des mundiais para o avango do conheci-
mento, no ano de publica¢do, na area ou areas cientificas para as quais €
aberto o concurso, e indiciar robustamente que se manterdo a esse nivel,
ou evidenciar um muito sélido potencial para desempenho a esse nivel,

¢) O nivel remuneratério de investigador coordenador de carreira
destina-se a candidatos que demonstrem ter produzido e publicado
resultados que os tornem uma referéncia mundial na area, e indiciar
robustamente que se manterao a esse nivel.

SUBSECCAO Il
Candidaturas

Artigo 16.°
Candidatos

1 — Podem candidatar-se os doutorados nacionais, estrangeiros e
apatridas que sejam detentores de um curriculo cientifico e profissional
que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver.

2 — Os candidatos aos procedimentos concursais que sejam detento-
res de habilitagGes obtidas em institui¢des de ensino superior estrangeiras
devem comprovar o respetivo reconhecimento, equivaléncia ou registo
do grau de doutor, nos termos da legislagao aplicavel.

3 — Os candidatos devem reunir os requisitos indicados, nos nimeros
anteriores e no aviso de abertura do procedimento concursal, até a data
do termo do prazo de candidaturas.

Artigo 17.°

Prazo e formalizaciao

1 — As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de dez dias tteis
apos a publicacdo do aviso de abertura no Didrio da Republica.
2 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

SUBSECCAO III

Admissé&o e Ordenagéo

Artigo 18.°
Admissao e Ordenacio dos Candidatos

1 — Findo o prazo de apresentagdo de candidaturas, o juri procede
a verificagdo dos requisitos de admissao e delibera sobre a admissao e
exclusdo dos candidatos ao procedimento.

2 — Apbs a admissdo e exclusao dos candidatos, iniciam-se os pro-
cedimentos relativos a aplicagdo dos métodos de selegdo.
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3 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovagdo em todos os métodos de sele¢ao aplicados, ¢ efetuada
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas
em cada método de seleg@o.

4 — Os candidatos admitidos sdo notificados nos termos do artigo 19.°
para as fases seguintes.

5 — Antes da decisdo de homologagdo os candidatos excluidos em
qualquer das fases do procedimento bem como os candidatos seriados,
sdo disso notificados nos termos do artigo 19.°

SUBSECCAO IV
Notificagdo e audiéncia dos interessados

Artigo 19.°
Notificacao

1 — As notificagdes, no ambito dos concursos previstos no presente
Regulamento, sdo feitas por edital, nos termos da alinea d) don.’ 1 e do
n.° 3 do artigo 112.° e don.® 8 do artigo 113.°, ambos do CPA, sem pre-
juizo da possibilidade de serem usados outros meios previstos no CPA.

2 — Se alguma das datas mencionadas no aviso de abertura do con-
curso, ou em edital posterior, ndo puder ser cumprida, em sua substitui¢do
e no sitio da Internet da UC, sera divulgado na data prevista um edital, a
notificar os candidatos sobre a nova data ou calendario de datas.

3 — Os prazos que decorrem das notificagdes sdo contados a partir
da data da publicacdo do edital no sitio institucional da UC, ou da data
do recibo de entrega do correio eletrénico, ou da data prevista no CPA
para outras formas de notificagdo.

Artigo 20.°
Audiéncia dos interessados

1 — As alegagdes que venham a ser oferecidas pelos candidatos, serdo
apreciadas e respondidas pelo juri, apds a notificagdo dos projetos de
lista dos candidatos excluidos e de lista de ordenacao final.

2 — Findo o prazo de audiéncia sem que nenhum candidato se pro-
nuncie, o projeto de lista de ordenagdo final é convolado em lista de
ordenagdo final, ndo havendo lugar a nova reunido do juri.

Artigo 21.°
Prazo de proferimento da decisdo

O prazo para a tomada das decisdes finais dos jaris ndo pode ser
superior a 90 dias, contados a partir do termo do prazo de candidaturas,
nao relevando os periodos de realizagio de audiéncias dos interessados,
conforme disposto no n.° 3 do artigo 121.° do CPA.

SUBSECGAO IV
Homologacéo

Artigo 22.°
Homologacao

1 — A lista de ordenagao final dos candidatos, acompanhada das de-
mais deliberagdes do juri, incluindo as relativas a exclusio de candidatos
ou a sua ndo aprovagdo nos métodos de selegdo, devem ser enviadas,
pelo presidente do juri, ao Reitor, para homologagao.

2 — O Reitor apenas podera recusar a homologagao com fundamento
em desconformidade com a lei, com o presente Regulamento ou com o
aviso de abertura do procedimento concursal.

3 — Os candidatos, incluindo os que ndo tenham sido aprovados
no decurso do procedimento, sdo notificados, nos termos previstos no
CPA e no presente Regulamento, do ato de homologagdo da lista de
ordenagao final.

Artigo 23.°
Cessacio do concurso

1 — O concurso cessa com a ocupagdo dos postos de trabalho cons-
tantes da publicitagdo, quando os mesmos néo possam ser totalmente
ocupados, por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos aprovados, ou
quando outras condigdes previstas no aviso ndo se cumpram.

2 — Excecionalmente, o concurso pode ser feito cessar por despa-
cho fundamentado do Reitor, antes de se ter procedido a audiéncia dos
interessados relativa ao projeto de lista de ordenag@o final, prevista no
artigo 20.° do presente Regulamento.
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SECCAO IIT

Contratagao

Artigo 24.°
Recrutamento

O recrutamento efetua-se por ordem decrescente da posi¢ao dos can-
didatos aprovados, constantes da lista de ordenacéo final homologada,
de acordo com o numero de postos de trabalho a ocupar, sem prejuizo
do cumprimento das disposi¢oes legais vigentes nesta matéria.

Artigo 25.°
Requisitos do contrato

1 — Os contratos de trabalho sdo celebrados ao abrigo do presente
regulamento respeitando os termos previstos no RCTD, no RRCTD e,
subsidiariamente, na LTFP.

2 — Os doutorados recrutados celebram contratos de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, com o fundamento previsto
na alinea f) do n.° 1 do artigo 57.° da LTFP.

3 — Do contrato consta a indicagdo do motivo justificativo do termo
estipulado, com mengéo expressa aos factos que o integram, nos termos
do artigo 58.° da LTFP.

4 — Os contratos a que se refere o numero anterior identificam a
duragdo inicial, que ¢ de trés anos, e das respetivas renovagdes anuais,
até a duragdo maxima de seis anos.

5 — Nos termos do n.° 2 do artigo 61.° da LTFP, caso se mantenham
os pressupostos legais da celebragdo do contrato a termo resolutivo
certo, este renova-se automaticamente, sendo dispensada exigéncia de
manifestacdo expressa da inteng@o de renovagao prevista no artigo 293.°
da LTFP, por for¢a do n.° 2 do artigo 6.° do RCTD.

6 — Em caso de ndo renovagdo do contrato nos termos do disposto
nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° do RCTD, a decisdo de
nao renovagao e os respetivos fundamentos legais sdo obrigatoriamente
comunicados ao doutorado contratado até 90 dias seguidos antes do
termo do contrato.

7 — O contrato identifica a unidade de investigagdo onde se integra
o doutorado contratado a termo, que ¢ a unidade de investigagdo de
acolhimento, se existir, ou alternativamente a unidade de investiga-
¢do onde se enquadra o projeto de investigagdo que constitui o setor
responsavel pelo doutorado contratado a termo, se for o caso, bem
como o Conselho Cientifico responsavel pela avaliagdo da atividade
desenvolvida pelo doutorado contratado a termo nos termos previstos
nos artigos 40.° e seguintes.

8 — A unidade de investigagdo onde se integra o doutorado contratado
a termo pode ser, fundamentadamente, alterada pelo Reitor, a qualquer
momento, bem como, em consequéncia, o Conselho Cientifico responsa-
vel pela avaliagdo da atividade desenvolvida pelo doutorado contratado
a termo nos termos previstos nos artigos 40.° e seguintes.

CAPITULO 11

Prestacio de servico pelos doutorados
contratados a termo

SECCAO1
Funcgbes, direitos e deveres

Artigo 26.°
Funcoes

As fungdes dos doutorados contratados a termo integram as seguintes
vertentes:

a) Investigacao;

b) Transferéncia e valorizagdo do conhecimento;

¢) Gestdo universitaria e outras tarefas.

Artigo 27.°
Vertente investigacio

1 — A atividade de investigagdo abrange, nomeadamente:

a) A pesquisa e criagdo de conhecimento original;
b) O desenvolvimento tecnologico;

¢) A criagdo cientifica, artistica e cultural,;

d) A publicagdo de resultados.
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2 — No ambito da atividade de investigac@o, constituem fungdes dos
doutorados contratados a termo:

a) Contribuir para o avango da fronteira do conhecimento;

b) Contribuir para a formagdo técnica, cientifica, pedagogica e cul-
tural do pessoal com que colaboram e dos estudantes e investigadores
que orientam;

¢) Coordenar e participar em projetos de investigacao cientifica e de
desenvolvimento tecnologico;

d) Divulgar, de acordo com as boas praticas em vigor na respetiva
area cientifica, os resultados obtidos;

e) Contribuir para o incremento da atividade de investigagdo desen-
volvida na UC, designadamente através da apresentagdo de candidaturas
de projetos de investigagdo cientifica e de desenvolvimento tecnologico
a programas de financiamento nacionais e internacionais;

/) Solicitar aos competentes servigos da UC a protecdo da propriedade
intelectual dos resultados obtidos no decurso da atividade de investi-
gacgdo cientifica e de desenvolvimento tecnologico, sempre que esta
se justifique;

g) Participar em atividades de cooperag¢do nacional e internacional,
na respetiva area cientifica, designadamente através da colaboracdo
em sociedades cientificas, participagao em corpos editoriais de revistas
cientificas, coordenagéo e participagdo em comissdes de programa de
eventos cientificos;

h) Contribuir para a organizagdo e funcionamento das unidades de
investigagdo em que se integram.

Artigo 28.°
Vertente transferéncia e valoriza¢ao do conhecimento

A atividade de transferéncia e valorizagdo do conhecimento abrange,
nomeadamente:

a) Projetos com empresas e outras institui¢cdes, que visam melhorar
o conjunto de produtos e servicos destas ou a sua forma de funciona-
mento;

b) Prestagdes de servicos especializadas, cujo ambito seja a resolu-
¢do de problemas que exigem conhecimento avangado, solicitadas por
entidades externas;

¢) Estudos e debates no seio da sociedade, visando diagnosticar pro-
blemas, estudar alternativas e definir caminhos de evolugdo futura;

d) Apoio ao langamento e desenvolvimento de empresas e outras
institui¢des que usam o conhecimento avangado desenvolvido na UC;

e) Licenciamento de propriedade intelectual da UC;

f) Promog@o e desenvolvimento de estruturas que incrementem a
adogdo pela sociedade de conhecimento avangado;

2) Atividades de divulgagao cientifica, tecnologica e cultural;

h) Procura ativa de financiamento competitivo para suportar atividades
da UC de transferéncia e valorizagdo do conhecimento.

Artigo 29.°
Vertente gestao universitaria e outras tarefas

A atividade de gestdo universitaria e outras tarefas abrange, nomea-
damente:

a) O exercicio de cargos ou fungdes nos orgaos da UC, das suas
Unidades e Centros de Investigagdo, e em comissdes, cargos e tarefas
permanentes ou temporarias emanadas desses Orgaos;

b) O desempenho de outros cargos e fungdes que lhe sejam cometidas
pelos orgaos da UC e das suas Unidades e Centros de Investigag@o, nos
termos estatutarios e regulamentares;

¢) O exercicio de cargos e fungdes nos 6rgaos de outras instituigoes
de ciéncia e cultura, por designacdo ou com autorizagdo do Reitor da
UC, ouvido o dirigente maximo do setor responsavel pelo doutorado
contratado a termo;

d) Contribuir de forma ativa para a defini¢do das politicas académicas
e cientificas da UC;

e) Colaborar em comissdes de avaliacao de atividades de indole téc-
nica e cientifica, promovidas por entidades nacionais ou internacionais,
nomeadamente no ambito de concursos para projetos, bolsas ou prémios;

f) Participar em atividades de docéncia, com a concordancia do proprio
e a confirmagdo por parte do dirigente maximo do setor responsavel
pelo doutorado contratado a termo de que as atividades a desenvolver
sdo compativeis com as respetivas atividades em curso.

Artigo 30.°
Direitos

Sao direitos dos doutorados contratados a termo, nomeadamente:

a) Integrar a sua atividade no ambito da politica académica, cientifica
e tecnologica da UC;
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b) Ter as condigdes técnicas e logisticas necessarias para poder de-
senvolver as suas atividades de acordo com o projeto de investigacdo
cientifica ou o plano de trabalhos em que for integrado;

¢) Desfrutar de autonomia cientifica e técnica;

d) Ter conhecimento atempado das regras de funcionamento da UC
e demais condigdes de exercicio das suas fungdes;

e) Atuar, no que se refere a higiene, seguranga e satde no trabalho,
em respeito pelas prescrigdes legais e convencionais vigentes;

/) Beneficiar da propriedade intelectual ou industrial decorrente das
suas atividades, de acordo com a lei aplicavel e os regulamentos vigentes,
sobre esta matéria, na UC;

2) Integrar os orgdos de gestdo e cientificos da UC, aos seus varios
niveis, sendo elegivel e eleitor;

h) Participar em atividades letivas, se assim o desejarem;

i) Usufruir de um sistema de avaliagdo de desempenho transparente,
baseado no mérito e na relevancia dos resultados alcangados.

Artigo 31.°
Deveres
Sdo deveres dos doutorados contratados a termo, nomeadamente:

a) Contribuir para a concretizagdo da Missdo da UC;

b) Cumprir o objeto do respetivo contrato;

¢) Utilizar e zelar pela conservagao dos equipamentos e demais bens
que lhes sejam confiados para efeitos do exercicio das suas fungdes;

d) Responder, atempadamente, as solicitagdes que lhe sejam dirigidas e
facultar os documentos respeitantes a atividade contratada, sem prejuizo,
quando aplicével, dos abrangidos pelo sigilo profissional;

e) Manter a confidencialidade de toda a informagéo e dados a que tiver
acesso e que sejam identificados como confidenciais pela institui¢do;

f) Desenvolver e manter atualizados os seus conhecimentos, na pro-
cura constante do progresso cientifico e técnico e da satisfagao das
necessidades sociais;

2) Conduzir com rigor cientifico a analise de todas as matérias, sem
prejuizo da liberdade de orientagédo e de opinido cientifica, e do respeito
pelas decisdes dos orgdos competentes da UC e da Unidade de inves-
tigacdo que o integra;

h) Orientar e contribuir para a formacao cientifica, técnica, cultural e
pedagogica do pessoal que consigo colabore, apoiando a sua formagao
nestes dominios;

i) Cooperar interessadamente nas atividades de transferéncia e valo-
riza¢do do conhecimento, como forma de apoio ao desenvolvimento da
sociedade, nas dreas em que essas agdes se projetam;

) Prestar o seu contributo para o funcionamento eficiente e produtivo
da UC, assegurando o exercicio das fungdes para que hajam sido eleitos
ou designados, ou dando cumprimento as agdes que lhes hajam sido
cometidas pelos 6rgaos competentes;

k) Cumprir as regras de funcionamento interno da UC e os demais
deveres decorrentes da legislagao, estatutos e regulamentos aplicaveis,
bem como do respetivo contrato.

SECCAO 11
Regimes de prestacao de servigo e acumulagao de fungoes

Artigo 32.°
Regimes de prestacio de servico
1 — Os regimes de prestag@o de servigo sdo:

a) Dedicagdo exclusiva;
b) Tempo integral.

2 — Os doutorados contratados a termo exercem as suas fungdes, em
regra, em regime de dedicagao exclusiva, podendo, mediante manifes-
tacdo de vontade, exercé-las em regime de tempo integral.

3 — Em ambos os regimes a duragdo semanal do trabalho corres-
ponde a estabelecida para a generalidade dos trabalhadores em regime
de contrato de trabalho em funcdes publicas.

Artigo 33.°
Dedicacio exclusiva

1 — O regime de dedicagao exclusiva implica a renuncia ao exerci-
cio de qualquer fun¢do ou atividade remunerada, publica ou privada,
incluindo o exercicio de profissdo liberal.

2 — Nao prejudica a prestagdo de servico em regime de dedicagdo
exclusiva a perce¢do de remuneragdes decorrentes de:

a) Direitos de autor;
b) Edigao de publicagdes cientificas;
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¢) Direitos de propriedade industrial;

d) Realizagdo de seminarios, conferéncias, palestras, cursos de forma-
¢do profissional de curta duragdo e outras atividades analogas;

e) Atividades de docéncia em institui¢des do ensino superior, com a
concordancia do proprio, a autoriza¢o prévia da instituicdo com a qual
tem contrato de trabalho ao abrigo do RCTD e, se aplicavel, da unidade
de investigagdo de acolhimento, e sem prejuizo do objeto do contrato,
desde que ndo excedam um maximo de quatro horas por semana e um
valor médio anual de trés horas semanais por semestre, ndo podendo
ainda abranger a responsabilidade exclusiva por cursos ou unidades
curriculares;

/) Elaboracdo de estudos ou emissdo de pareceres solicitados pelo
Governo ou no ambito de estruturas criadas ou de comissdes ou grupos
de trabalho constituidos por aquele, ou solicitados por entidades publicas
ou privadas, a nivel nacional ou internacional;

2) Participagdo em juris e comissdes de avalia¢do.

3 — A violagdo do compromisso de exclusividade implica o apu-
ramento da eventual responsabilidade disciplinar e a reposicdo das
importancias efetivamente recebidas correspondentes a diferenca entre
o regime de tempo integral e o regime de dedicagdo exclusiva, sendo,
ainda, aplicaveis as regras relativas a acumulagdo de fungdes previstas
no n.° 1 do artigo 34.° ¢ no artigo 36.° do presente regulamento.

4 — Compete ao dirigente maximo do setor responsavel pelo dou-
torado contratado a termo, em articulagdo com a Reitoria, assegurar o
cumprimento das obrigagdes decorrentes da prestagdo de servigo em
regime de dedicacdo exclusiva.

Artigo 34.°
Tempo integral

1 — O regime de tempo integral permite o exercicio de fungdo ou
atividade remunerada, publica ou privada, autbnoma ou subordinada
sujeita a0 cumprimento do regime relativo a acumulagdo de fungodes
previsto na LTFP, designadamente nos artigos 21.°a 24.°, e sem prejuizo
do disposto no niimero seguinte.

2 — Compete ao dirigente maximo do setor responsavel pelo dou-
torado contratado a termo, em articulagdo com a Reitoria, assegurar o
cumprimento das obrigagdes decorrentes da prestagdo de servigo em
regime de tempo integral.

3 — Os doutorados que optem pelo regime de tempo integral auferem
um montante correspondente a dois ter¢os do valor do nivel remunera-
torio que aufeririam no regime de dedicagdo exclusiva.

Artigo 35.°
Transicdo entre regimes

1 — A cessagao do regime de dedicagdo exclusiva, a qualquer titulo,
por parte do doutorado contratado a termo, impossibilita o seu regresso
a esse regime antes do decurso de, pelo menos, um ano.

2 — A mudanga de regime ¢ solicitada por requerimento do doutorado
contratado a termo dirigido ao Reitor, dele devendo dar conhecimento
ao dirigente maximo do setor responsavel pelo doutorado contratado
a termo.

3 — A mudanga do regime de tempo integral para o regime de de-
dicagdo exclusiva pressupde a apresentagdo por parte do doutorado
contratado a termo de declarag@o de rentncia a outras atividades re-
muneradas, publicas ou privadas, incluindo o exercicio de profissdo
liberal e opera-se a partir do dia 1 do més seguinte ao da apresentagdo
da referida declaragdo, sem prejuizo do disposto no n.° 1.

4 — A mudanga do regime de dedicagdo exclusiva para tempo integral
produz efeitos a partir do dia 1 do més seguinte ao da apresentagdo do
pedido nesse sentido.

Artigo 36.°
Acumulacio de func¢oes

1 — Nas situagdes de colaboragao entre instituicdes de ensino supe-
rior, o pedido de colaboragdo deve ser formalizado por via institucional
entre os seus dirigentes maximos.

2 — A acumulag@o com outras fungdes, publicas ou privadas, carece
de autorizagdo do Reitor, informada com o parecer do dirigente maximo
do setor responsavel pelo doutorado contratado a termo, a quem o
requerimento deve ser apresentado.

3 — So pode ser dado parecer favoravel a pedidos em que, cumu-
lativamente:

a) O requerente ndo seja colocado em situacio de conflito de interesses
com os que lhe cabe defender enquanto trabalhador da UC;

b) As fungdes a acumular ndo possam ser consideradas concorrentes
com as desenvolvidas pela UC;
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¢) As fungdes a acumular ndo sejam desenvolvidas em horario sobre-
posto ao do horario a praticar na UC, nos termos da Lei e regulamentos
aplicaveis.

4 — A acumulag@o s6 pode iniciar-se apds autorizagdo do Reitor.

5 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, a prestagao de
servico docente ou de investigacdo noutras instituigdes por doutorados
contratado a termo em regime de dedicacgdo exclusiva ou de tempo
integral, esta sujeita, para além do estatuido nas disposi¢des legais
aplicaveis, a existéncia de protocolo de cooperagdo que a preveja, for-
malizado por acordo entre as partes, em momento anterior ao inicio de
cada ano letivo ou semestre, no qual se identifique, nomeadamente, o
doutorado, os custos envolvidos, a durag@o e a carga horaria semanal
do servigo docente a prestar.

6 — Quando os montantes remuneratérios decorrentes da colaboragao
ou da acumulagdo de fungdes sejam, por imposicao legal ou regulamentar
ou por vontade do doutorado contratado a termo envolvido, processados
pela UC, ha lugar a retengdo de overheads.

Artigo 37.°
Niveis remuneratorios

1 — Nos termos do artigo 2.° do RRCTD, a remuneragao dos con-
tratos efetuados ao abrigo do presente regulamento tem por referéncia
os niveis remuneratorios das categorias de investigador auxiliar, in-
vestigador principal e investigador coordenador, previstos no ECIC, e
o nivel inicial a aplicar tem como referéncia o nivel remuneratoério 33
da Tabela Remuneratéria Unica (TRU) de acordo com as posigdes
seguintes:

Posi¢des remuneratdrias 1.2 22 32 42

Nivel inicial . ......... TRU 33 | TRU 38 | TRU 44 | TRU 49

2 — Os niveis remuneratorios das categorias de investigador auxiliar ¢
de investigador principal referidos no nimero anterior tém por referéncia
as respetivas categorias sem habilitagdo e agregagao.

SECCAO III

Férias e faltas

Artigo 38.°
Férias

1 — Os doutorados contratados a termo tém direito ao gozo dos dias
de férias atribuidos, por lei, aos trabalhadores que exercem fungdes
publicas, nos termos dos artigos 126.° ¢ seguintes da LTFP, devendo
proceder a apresentag@o do respetivo plano individual, com vista a sua
aprovacao, até ao dia 15 de abril de cada ano.

2 — Na auséncia de plano individual de férias o subsidio de refei¢do
correspondente aos dias de férias a que cada doutorado contratado a
termo tem direito anualmente ¢ descontado no més de junho e, se ne-
cessario, no més de novembro de cada ano, sem prejuizo do apuramento
da responsabilidade pela sua nao apresentagao.

Artigo 39.°
Faltas

1 — A ndo comparéncia de um doutorado contratado a termo nas
atividades no ambito do servigo que lhe esta distribuido em determinado
dia tem as consequéncias previstas no regime legal de faltas aplicavel
aos trabalhadores em fungdes publicas, implicando a marcagdo de uma
falta correspondente ao periodo normal de trabalho diario.

2 — Quando o doutorado contratado a termo comparecer apenas em
parte das atividades realizadas no mesmo dia, sdo usadas para determi-
nagdo da fracdo do dia em que ocorreu a falta todas as atividades desse
dia em que haja controlo de presengas.

3 — As auséncias em dias consecutivos sdo contabilizadas desde a
primeira auséncia a atividades com controlo de presen¢a no ambito do
servigo que o doutorado contratado a termo tem cometido, até ao dia
do regresso as atividades, devendo este regresso ser comunicado pelo
doutorado ao responsavel da unidade de investigagao e/ou ao investiga-
dor responsavel pelo projeto que enquadra e financia o contrato, e todo
o periodo justificado, nos termos previstos na lei.

4 — Os mecanismos de controlo de presengas sido objeto de normas
a aprovar pelo Reitor, ouvido o Senado.
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CAPITULO IV

Avaliacao da atividade desenvolvida pelo doutorado
contratado a termo

SECCAO1
Avaliacdo para efeitos de renovagdo contratual

Artigo 40.°
Avaliacio da atividade desenvolvida em cada periodo contratual

1 — Durante o trigésimo primeiro més do periodo contratual inicial e
durante o sétimo més de cada renovagéo contratual, o doutorado contra-
tado a termo apresenta ao respetivo Conselho Cientifico um relatoério da
atividade desenvolvida durante o periodo compreendido entre a data de
inicio do contrato e a data da entrega do relatorio, organizado de forma
a explicitar separadamente os elementos relevantes para a avaliagdo de
cada um dos critérios definidos no n.° 1 do artigo 42.°, ou definidos ao
abrigo do n.° 2 do mesmo artigo, se existirem.

2 — O incumprimento do prazo estabelecido no niimero anterior, por
motivo que seja imputavel ao doutorado contratado a termo, ¢ funda-
mento bastante para a ndo manutengdo do contrato.

3 — Compete ao Conselho Cientifico proceder a avaliagdo da atividade
desenvolvida, que tera centralmente em conta os elementos constantes do
relatorio mencionado no n.° 1 do presente artigo, bem como os elemen-
tos adicionais que o Conselho Cientifico entenda relevantes, por forma
a verificar, através da aplicagdo dos critérios definidos no artigo 42.°,
se o candidato atingiu o patamar de qualidade definido no artigo 41.°

4 — Na avaliacdo da atividade desenvolvida apenas poderdo ser
avaliados os elementos factuais ocorridos e comprovadamente validos
até ao termo do prazo de entrega do relatorio, devendo o doutorado con-
tratado a termo igualmente abster-se de incluir no seu relatorio quaisquer
elementos que ndo cumpram esses mesmos requisitos.

5 — O Conselho Cientifico pode solicitar, a relatores individuais
ou a uma comisso constituida para o efeito, a elaboragdo de parece-
res fundamentados acerca do desempenho do doutorado contratado a
termo durante o periodo em aprego, com vista a informar a sua decisao,
podendo o Presidente do Conselho Cientifico, se assim o entender,
solicitar outros pareceres.

6 — Os relatores ou membros da comiss@o referidos no numero
anterior, caso pertencam a carreira de investigagdo cientifica, devem
ser detentores de categoria igual ou superior aquela a que o doutorado
em avaliacdo foi equiparado ou, caso pertengam a carreira docente, a
categoria equivalente ou superior aquela a que o doutorado em avalia-
¢do foi equiparado, desde que, em qualquer caso, ndo se encontrem em
periodo experimental.

7 — Os relatores individuais ou os membros da comissdo ndo deverdo
ter publicagdes em comum com o doutorado contratado em avaliag@o,
nos Gltimos cinco anos, ou quaisquer situagdes que possam determinar
a existéncia de conflito de interesses, que o Conselho Cientifico ou o
seu Presidente considerem relevantes.

8 — A apresentag@o do relatdrio de atividades ¢ feita ao Conselho
Cientifico que constar no contrato de trabalho em vigor ou, caso tenha
havido altera¢do da unidade de investigagdo em que se integra o douto-
rado contratado a termo nos termos do n.° 8 do artigo 25.°, pelo Conselho
Cientifico definido nos termos previstos nessa norma.

Artigo 41.°
Patamar para manutenc¢io do contrato

Pode ser renovado o contrato aos doutorados contratados a termo que
demonstrem ter contribuido para a UC com uma atividade cientifica com
qualidade e dimensdo adequadas a categoria a que foram equiparados
e area ou areas disciplinares para que foram contratados, participaram
com grande qualidade em outras atividades relevantes para a missdo da
UC e demonstraram ainda potencial para continuar a contribuir para a
UC a esse nivel.

Artigo 42.°
Critérios de avaliacio

1 — Na avaliagdo da atividade desenvolvida pelo doutorado contra-
tado a termo sdo considerados e ponderados, de acordo com a exigéncia
das fungdes correspondentes a da categoria a que foi equiparado, e
na dupla perspetiva da analise dos resultados obtidos e do potencial
demonstrado, os trés critérios seguintes:

a) Investigacdo;
b) Transferéncia e valorizagdo do conhecimento;
¢) Gestdo universitaria e outras tarefas.
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2 — Os Conselhos Cientificos podem aprovar, em data anterior ao
inicio do contrato, ou das renovagdes a que se apliquem, critérios es-
pecificos, ajustados as areas de investigacdo da respetiva Unidade, que
complementem ou substituam os critérios mencionados no nimero
anterior.

Artigo 43.°
Cessacao do contrato

1 — A cessagdo ou manutengdo do contrato ¢ decidida pelo Reitor,
sob proposta fundamentada e aprovada por maioria dos membros do
Conselho Cientifico da unidade de investigagdo em que se integra o
doutorado contratado a termo, de categoria igual ou superior a do dou-
torado contratado em avaliacdo, ou, caso pertengam a carreira docente,
de categoria equivalente ou superior, desde que ndo se encontrem em
situac¢do contratual idéntica a do avaliado.

2 — O Reitor pode solicitar clarificagdes e aprofundamentos da fun-
damentagao.

3 — Nos casos em que o numero de membros do Conselho Cientifico
com competéncia para votar seja igual ou inferior a trés, o Reitor preside,
com direito de voto, ao Conselho Cientifico para este efeito.

4 — A competéncia prevista no numero anterior pode ser delegada.

5 — Quaisquer faltas ou impedimentos de presenca nas reunides do
Conselho Cientifico cuja ordem de trabalhos inclua a deliberagéo pre-
vista no n.° 1 do presente artigo, por parte dos membros com direito de
voto nos termos do mesmo numero, sdo, obrigatoriamente, justificadas
por escrito e levadas ao conhecimento do respetivo 6rgéo na reunido
em causa ou, em situagdes excecionais, devidamente fundamentadas,
na reunido seguinte.

6 — A deliberagéo prevista no n.° 1 do presente artigo ¢ tomada através
de votagdo nominal justificada, ndo sendo permitidas abstengdes.

7 — O Conselho Cientifico devera proceder, previamente a submissao
da proposta a decisao do Reitor, a audiéncia dos interessados, nos termos
previstos no artigo 121.° e seguintes do CPA.

8 — Em caso de decisao no sentido da cessacao, a relagdo contratual
cessa no final do periodo contratual.

9 — A decisdo e comunicada ao doutorado contratado a termo até
90 dias antes do termo do contrato.

SECCAOTI

Avaliagao do periodo experimental em carreira subsequente

Artigo 44.°
Periodo experimental das carreiras docente e de investigacio

1 — O tempo de vigéncia dos contratos de trabalho celebrados ao
abrigo do RCTD ¢ contabilizado para o preenchimento do periodo
experimental, exigido para a contratagdo por tempo indeterminado com
vista ao exercicio de fungdes de investigador ou docente de carreira,
desde que cumprido na mesma area cientifica e instituigao.

2 — Para os doutorados contratados a termo que sejam contratados
para a carreira docente na UC e cumpram a condigao referida no numero
anterior, o tempo de vigéncia dos contratos de trabalho celebrados ao
abrigo do RCTD ¢ subtraido ao periodo experimental, ndo podendo
este periodo ter uma duragdo inferior a0 minimo que permita o normal
decurso do processo de avaliagdo do periodo experimental, tal como
descrito na Sec¢do IV do Capitulo II do Regulamento de Recrutamento
e Contratagdo de Pessoal Docente da Universidade de Coimbra:

a) No caso de contratagdo para professor catedratico ou associado, o
periodo experimental tem de ter a duragdo minima de seis meses segui-
dos, para que o novo docente disponha de, pelo menos, um més apés a
contratagdo para apresentar o relatorio previsto no n.° 1 do artigo 35.°
do Regulamento de Recrutamento e Contratacdo de Pessoal Docente
da Universidade de Coimbra;

b) No caso de contratagdo para professor auxiliar, o periodo expe-
rimental tem de ter a duragdo minima de dez meses, para que o novo
docente disponha de, pelo menos, um més apés a contratagdo para
apresentar o relatorio previsto no n.° 1 do Artigo 40.° do Regulamento
de Recrutamento e Contratacdo de Pessoal Docente da Universidade
de Coimbra.

3 — Aos doutorados contratados a termo que sejam contratados para
a carreira docente na UC aplicam-se os critérios de avaliagdo do periodo
experimental definidos no Regulamento n.° 330/2016, Regulamento
de Recrutamento e Contratacdo de Pessoal Docente da Universidade
de Coimbra, a todo o periodo de duragdo do periodo experimental,
incluindo ao periodo de tempo que lhe seja subtraido nos termos dos
numeros anteriores.

4 — Para os doutorados contratados a termo que sejam contratados
para a carreira de investigagao na UC e cumpram a condigdo expressa
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no numero um, o tempo de vigéncia dos contratos de trabalho celebra-
dos ao abrigo do RCTD ¢ subtraido ao tempo do periodo experimental
até ao limite maximo que permita o normal decurso do processo, nos
termos do ECIC e da regulamentagio em vigor na UC, sendo facultado
ao novo investigador um prazo minimo de um més apds a contratagdo
para apresentar o necessario relatorio.

5 — Aavaliag@o do desempenho de um doutorado contratado a termo
como favoravel ou favoravel com distingdo ndo garante a manutengdo
de um eventual contrato de docente ou investigador de carreira no
fim do periodo experimental, cujos patamares tém objetivos muito
distintos e sao fixados de forma inteiramente independente dos usados
na avaliacdo de desempenho efetuada no decurso de um contrato ao
abrigo do RCTD.

SECCAO III

Alteracao de posicionamento remuneratdrio

Artigo 45.°
Remissao

A progressao dos doutorados contratados a termo aplicam-se as regras
de alterac@o de posicionamento remuneratorio a prever em regulamento
proprio para a carreira de investigacdo cientifica.

CAPITULO V
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 46.°
Transparéncia

1 — Os procedimentos concursais realizados no ambito do presente
Regulamento sdo divulgados, através da publicagao integral do aviso
de abertura, nos seguintes locais:

a) Na 2. série do Didario da Republica;

b) Na bolsa de emprego publico;

¢) No sitio da Internet da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
em lingua portuguesa e inglesa;

d) No sitio da Internet da UC, em lingua portuguesa e inglesa;

e) Noutros meios de comunicagao, tidos por necessarios e adequados.

2 — Alista de ordenacdo final, apés homologagdo, ¢ disponibilizada
sitio da Internet da UC, sendo ainda publicado aviso na 2. série do Didrio
da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo.

3 — A contratagdo de doutorados ao abrigo do presente Regulamento,
bem como a sua renovagdo e cessag@o a qualquer titulo ¢ objeto de
publicagéo:

a) Na 2. série do Didario da Republica;
b) No sitio da Internet da UC.

Artigo 47.°
Restituicio e destruicao de documentos

1 — A documentagao apresentada pelos candidatos cuja restituigao
ndo seja solicitada no prazo maximo de dois anos, contado a partir da
notifica¢@o do ato de homologagéo da lista de ordenag@o final do pro-
cedimento concursal, podera ser destruida, exceto se estiver em curso
qualquer contestagdo ou impugnagao do resultado do procedimento e
se tenham esgotado todos os prazos para as apresentar.

2 — Arestituicdo da documentag@o apresentada pelos candidatos ndo
podera ocorrer antes do termo do prazo de impugnagao judicial ou, nos
concursos que sejam objeto de impugnagdo, em momento anterior ao
da execugdo da decisao jurisdicional.

Artigo 48.°
Garantias

1 — Os interessados tém o direito a ser ouvidos, no ambito dos pro-
cedimentos previstos no presente Regulamento, antes de serem tomadas
as decisdes finais que a eles respeitem, em sede de audiéncia dos inte-
ressados, bem como de impugnar os atos de homologagdo e demais atos
administrativos praticados neste contexto ou de reagir contra a omissao
destes, através de:

a) Reclamagdo, para o autor, da pratica ou da omissdo de ato, dis-
pondo, para o efeito, de um prazo de 15 dias uteis ou de um ano, res-
petivamente;
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b) Recurso, para o Reitor, quando néo seja o autor, de ato ou omissao
deste ou de decis@o sobre reclamagio, no prazo previsto, na legislacdo
vigente, para a impugnacdo contenciosa de ato, ou de um ano, em caso
de omissio;

¢) Impugnacéo contenciosa, nos termos da lei.

2 — O inicio dos prazos indicados nas alineas a) e b) don.° 1 é con-
tado em conformidade com o prescrito no artigo 188.° do CPA.

3 — Caso seja apresentada reclamagdo ou recurso, devera ser se-
guida a tramitac@o constante, respetivamente, dos artigos 192.°¢ 195.°
do CPA.

Artigo 49.°

Abertura de procedimentos concursais para a carreira
docente ou carreira de investigacio

Em fungdo do seu interesse estratégico, a UC procede a abertura
de procedimento concursal para categoria da carreira de investigacdo
cientifica ou da carreira docente universitaria, entre o inicio do contrato
do doutorado contratado a termo e seis meses antes do termo do prazo
maximo de contratag@o de seis anos, para a mesma area cientifica em
que foi aberto o anterior procedimento concursal ao abrigo do qual foi
contratado o doutorado contratado a termo, como determinado no n.° 5
do artigo 6.° do RCTD.

Artigo 50.°

Duvidas de interpretacio e casos omissos

As duvidas suscitadas pela aplicagdo do presente regulamento e os
casos omissos sao resolvidos por despacho do Reitor.
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Artigo 51.°
Delegagio de competéncias

As competéncias previstas no presente regulamento podem ser exer-
cidas por delegagdo de competéncias formais emanadas pelos titulares
dos respetivos 0rgaos.

Artigo 52.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

8 de maio de 2018. — O Reitor, Jodo Gabriel Silva.
311338489

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 5408/2018

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de or-
denag@o final do procedimento concursal para ocupagdo de um posto
de trabalho da categoria de técnico superior, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico a termo resolutivo certo, pelo periodo de 2
anos, renovavel, para o Gabinete de Apoio a Investigacdo dos Servigos
de Ciéncia e Cooperagao, publicado pelo aviso n.° 8940/2017 (2.* série),
e BEP Oferta OE201708/0146, ambos de 8 de agosto:

Nome AC ET CF Ordenagéo
Paula Cristina Querido Gentil Santos .. ........... ... ... ..., 14,93 17,00 15,55 L.°
Vera Cristina Drogas Traguedo .. .......... ... i 11,87 17,33 13,51 2.°
Rodrigo José Gonzalez de Passos . ............coiiiiiniiiiii. 13,53 13,00 13,37 3°
Guida Meneses da SilvaLourengo ..............couitiininnrnnenanan.. 13,87 12,00 13,31 4°
Francisco Manuel da Costa . . .......vt ittt 12,93 14,00 13,25 5°
Marta Alexandra da Silva Constantino Ferreira. .. ........................... 11,20 17,67 13,14 6.°
Sandra Isabel Rebocho Destapado. .. ............co i, 13,20 11,33 12,64 7.°
Maria José dos Santos Rosa Pinto . .. ........ ... .. i 12,53 12,67 12,57 8.°
Hugo Ricardo FerreiraRebelo. . ......... . .. .. i 12,53 12,33 12,47 9.°
Maria Clara Piteira da Silva Nevesde Oliveira. .. ...............coiiunn .. 10,53 16,67 12,37 10.°
Vera Lucia Rebocho Soares. ....... ... i 10,53 15,67 12,07 11.°
Carla Alexandra Oliveira Antunes Malaca .. ....................cuiuiinon.. 9,87 16,50 11,86 12.°
Patricia Isabel Rosa Demétrio . . ............. . i 9,60 16,67 11,72 13.°
Paula Alexandra Fialho SilvaPimpao . . ........ ... ... ... ... ... ... ... ..... 10,53 13,67 11,47 14.°
Teresa Beja Albano . ...... ... it 9,60 14,67 11,12 15.°
Elsa Marisa Potes Silva . ... ... 10,20 13,00 11,04 16.°
Olga Emilia Eustaquio Gomes Valério ............. ..., 9,60 11,67 10,22 17.°
AnaClaudiaAlvesda Silva. ... ... .. ... i 10,93 a)
Ana Emilia da Costa Antunes Pimentel. .......... ... ... . ... .. ... .. ..... 14,53 a)
Eunice Cristina do Nascimento Castro SeixXas. . ............oeuneineinaenn .. 10,00 a)
Maria de Fatima Ribeiro Queiroz Alves . ............coo i, 9,60 a)
Mariana Baptistade S& ... ... ... 10,93 a)
Sara Cristina Cartaxo Romeiro .. .............. .. 9,60 a)
Soénia Alexandra Castro Rocha Dantas Ferreira. . . ........................... 10,00 a)
Soraia Pereirada Silva. . ... ... .. 10,53 a)
Vania Margarida Peraltada Silva . ......... ... ... ... .. ... ... ... ... .. ... .. 10,53 a)

a) Excluidos pelo facto de ndo terem comparecido ao método de selegdo entrevista profissional de sele¢do, nos termos do ponto 11 do aviso de abertura.

Esta lista foi objeto de homologagéo por despacho de 27/04/2018 da
Reitora da Universidade de Evora, de 8 de fevereiro, tendo sido igual-
mente publicitada e notificada nos termos do n.° 5 e 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15/05/2018. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Frade Louro.
311349212

Despacho (extrato) n.° 5409/2018

Por despacho da Reitora da Universidade de Evora de 21/03/2018,
foi renovada a comissdo de servigo da licenciada Maria Alexandra Belo
Ramos Courinha Martins Lopes Fernandes, como Diretora dos Servigos
Académicos, (cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau) nos termos do
artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15/1, na nova redagdo dada pela Lei

n.° 64/2011, de 22/12, pelo periodo de trés anos, com efeitos a partir
de 18/06/2018.

16/05/2018. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Frade Louro.
311354234

Reitoria

Despacho n.° 5410/2018

Sobre proposta do seu Conselho Cientifico e ao abrigo do disposto na
alinea n) don.° 1 do artigo 23.° dos Estatutos da Universidade de Evora,
homologados pelos Despacho Normativo n.° 10/2014 (2.7 série), de 5
de agosto, por meu despacho de 2/03/2018 aprovo e é posto em vigor o



