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pelos orcamentos do Programa Operacional Programa Operacional Com-
petitividade e Internacionalizagdo e do Programa Operacional Regional
de Lisboa, na sua componente FEDER, e da Fundagao para a Ciéncia e
a Tecnologia, na sua componente de Orgamento de Estado.

O aviso integral deste procedimento estara disponivel no sito ele-
tronico da FCT: http://www.eracareers.pt/ e no sitio eletrénico da Uni-
versidade de Aveiro: http://www.ua.pt/sgrhf/PageText.aspx?id=15052

28 de novembro de 2018. — O Reitor, Professor Doutor Paulo Jorge
dos Santos Gongalves Ferreira.
312044792

Aviso (extrato) n.° 2715/2019

Procedimento Concursal de Recrutamento
e contratacdo de Doutorado

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 57/2016,
de 29 de agosto, torna-se publico que a Universidade de Aveiro, vai
proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a contar da presente
publicacdo, do concurso Ref.* CDL-CTTRI-22-ARH/2019, de ambito
internacional, para recrutamento de um lugar de Doutorado de nivel
inicial para o exercicio de atividades de investigacdo cientifica na area
cientifica de Quimica com vista ao trabalho de investigagdo em que se vai
proceder a caracterizagdo quimica de ingredientes extraidos de matrizes
alimentares e subprodutos do café (entre outras matrizes alimentares),
testando o seu potencial hipocolesterolémico num modelo intestinal, no
ambito do projeto intitulado FightSterol e respetiva referéncia POCI-
01-0145-FEDER-029373, suportado pelos or¢amentos do Programa
Operacional Competitividade e Internacionalizacdo, na sua componente
FEDER/FNR, e da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, na sua
componente de Orgamento de Estado.

O aviso integral deste procedimento estara disponivel no sito ele-
tronico da FCT: http://www.eracareers.pt/ e no sitio eletrénico da Uni-
versidade de Aveiro: http://www.ua.pt/sgrhf/PageText.aspx?id=15052

28 de novembro de 2018 — O Reitor, Professor Doutor Paulo Jorge
dos Santos Gongalves Ferreira.
312044776

Aviso (extrato) n.° 2716/2019

Procedimento Concursal de Recrutamento
e contratacio de Doutorado

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 57/2016,
de 29 de agosto, torna-se publico que a Universidade de Aveiro, vai
proceder a abertura, pelo prazo de dez dias tteis a contar da presente
publicagdo, do concurso Ref.* CDL-CTTRI-24-ARH/2019, de ambito
internacional, para recrutamento de um lugar de Doutorado de nivel
inicial para o exercicio de atividades de investigacdo cientifica na area
cientifica de Engenharia Civil, com vista ao desempenho de fungoes de
investigagdo na area das argamassas para a conservagao de edificios do
inicio do séc. XX, no ambito do projeto CemRestore — POCI-01-0145-
FEDER-031612, suportado pelos orgamentos do Programa Operacional
Competitividade e Internacionalizagdo, na sua componente FEDER,
e da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, na sua componente de
Orcamento de Estado.

O aviso integral deste procedimento estara disponivel no sito eletro-
nico da FCT: http://www.eracareers.pt/ e no sitio eletronico da Univer-
sidade de Aveiro: http://www.ua.pt/sgrhf/PageText.aspx?id=15052

29 de novembro de 2018. — O Reitor, Professor Doutor Paulo Jorge
dos Santos Gongalves Ferreira.
312051596

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 2717/2019

Por despacho do Magnifico Reitor da Universidade de Coimbra,
de 10/01/2019, foi autorizada a cessagdo do concurso internacional
para ocupagdo de um posto de trabalho de Investigador Doutorado de
nivel inicial, em regime de contrato de trabalho em fungodes publicas a
termo resolutivo certo, do mapa de pessoal da Universidade de Coim-
bra, publicitado através do Aviso n.° 16511, no Didrio da Republica,
2. série, n.° 219, de 14 de novembro, por inexisténcia de candidatos,
em cumprimento do n.° 1 do artigo 23.° da Regulamento n.® 334/2018,
de 30 de maio de 2018.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

15/01/2019. — A Chefe de Divisdo de Planeamento € Desenvolvi-
mento de Recursos Humanos, Maria do Carmo Mateus.
311986716
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Despacho n.° 1764/2019

O Projeto Especial Imagem, Media e Comunicagdo da Universidade
de Coimbra (PIMC), criado em agosto de 2013, permitiu a consolidagao
e construgdo paulatina de um conjunto de capacidades de comunicagéo
na Universidade de Coimbra (UC) que antes so existiam parcelarmente.
Passados mais de cinco anos esta atingido um patamar de capacidade
de resposta que permite a passagem de uma estrutura temporaria para
uma estrutura mais estavel, pelo que se cria por esta via uma Divisao de
Comunicacdo (DCom). A nova Divisdo ¢ integrada na Reitoria pois, dada
a sua missdo, tem uma interagdo muito frequente com a equipa reitoral,
debaixo de cuja supervisdo direta muita da sua atividade decorrera, a
semelhanca do atual PIMC, que ora se extingue. A ligagdo a entidades
externas a UC, na prossecugdo dos objetivos de comunicagdo externa e
segmentada — 6rgdos de comunicagao social, escolas, entre outras partes
interessadas em interagir com os multiplos canais de comunicagdo da
UC — apontam também no sentido dessa integragdo institucional.

Tendo em conta o longo tempo ja decorrido desde a primeira versao
do Regulamento da Reitoria da Universidade de Coimbra, criado em
2008, aproveita-se igualmente esta oportunidade para atualizar o res-
petivo predmbulo.

Ao abrigo da alinea x) do artigo 49.° dos Estatutos da Universidade de
Coimbra, homologados pelo Despacho Normativo n.® 43/2008 (2. série),
de 1 de setembro, aprovo as seguintes alteragdes ao Regulamento da Rei-
toria da Universidade de Coimbra, Regulamento n.° 424/2009, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 209, de 28 de outubro, alterado
pelo Despacho n.° 18543/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, de 14 de dezembro de 2010, pelo Despacho n.° 4706/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 64, de 1 de abril, pelo
Despacho n.° 2260/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 53, de 5 de margo, onde foi republicado, e retificado pela Declaragdo
de Retificagdo n.° 238/2017, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 77, de 19 de abril:

Artigo 1.°
Alteracio ao Regulamento da Reitoria da UC

1 —E alterado o preambulo do Regulamento da Reitoria da UC
(Regulamento n.® 424/2009, de 28 de outubro), que passa a ter a se-
guinte redagio:

«O Regime Juridico das Institui¢gdes do Ensino Superior instituiu
como orgaos de governo da Universidade o Conselho Geral, o Reitor
e 0 Conselho de Gestao. Por seu lado, os novos Estatutos da Univer-
sidade de Coimbra, publicados a 1 de setembro de 2008, passaram
especificamente a prever a existéncia de servigos de apoio a esses
orgdos de governo.

O presente regulamento estabelece a estrutura organica dos servigos
de apoio direto aos o6rgaos de governo, bem como as estruturas de
suporte que, por uma razdo de maior proximidade com a atividade
da equipa reitoral, se entende que devem estar sob a sua supervisao
proxima, ou ainda aquelas que, devido a necessidade de independéncia
funcional para o cumprimento da sua missio, ndo devem estar inte-
gradas nem na administragdo nem noutros setores da Universidade
de Coimbra (UC).

Assim, ao nivel da Reitoria, além dos servigos de apoio direto
aos orgdos de governo, assegurados através do Gabinete do Reitor,
dirigido pelo Chefe de Gabinete, integram-se diversas Divisdes, e
ainda os Projetos Especiais e os Observatorios.

A presente organizagao da Reitoria da UC, conjugada com a organi-
zagdo estrutural da Administragdo, visa criar as condigdes necessarias
para atingir os objetivos estratégicos da Universidade.»

2 — E alterado o artigo 1.° do Regulamento da Reitoria da UC (Re-
gulamento n.° 424/2009, de 28 de outubro), que passa a ter a seguinte
redagdo:

«Artigo 1.°
[...]
1—[..]

2 — Junto do Reitor funcionam ainda o Gabinete de Auditoria e
Controlo Interno, a Divisdo de Apoio e Promogao da Investigacao,
a Divisao de Inovagdo e Transferéncias do Saber, a Divisdo de Co-
municagdo, bem como Equipas de Projeto ad hoc constituidas para
a realizac@o de projetos especiais e Observatorios.

3—1[...]»
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Artigo 2.°
Aditamento ao Regulamento da Reitoria da UC

E aditado ao Regulamento da Reitoria da UC (Regulamento
n.° 424/2009, de 28 de outubro) o artigo 2.>-D, com a seguinte reda-
¢ao:

«Artigo 2.-D
Divisdo de Comunicacio

1 — A Divisdo de Comunicag@o exerce as suas competéncias no
dominio da coordenagdo e gestdo das iniciativas de comunicagio
interna e externa da UC, cabendo-lhe designadamente:

a) Gerir e articular os canais de comunicagdo da UC, designada-
mente no ambito das relagcdes com os media, das listas de distribui¢ao
de correio eletronico, da revista Rua Larga, da televisdo Web e da
presenca generalista da UC nas redes sociais;

b) Gerir o conteudo editorial da pagina base da UC na Internet, e
coordenar, em geral, a presenga da UC na world wide web;

¢) Divulgar a atividade da UC, particularmente a sua produgio de
conhecimento;

d) Prestar assessoria de imprensa aos Orgios de Governo da UC;

e) Promover e salvaguardar a identidade e imagem da UC, assegu-
rando a harmonizagdo dessa imagem com as demais utilizadas pelas
diversas unidades e servigos da UC;

/) Proceder a concegdo e desenho dos materiais graficos e multi-
média relevantes para as atividades de comunicagdo da UC, sejam
elas da iniciativa da Divisdo de Comunicagdo ou das demais unidades
e estruturas da UC;

g) Proceder a gestdo do arquivo multimédia da UC;

h) Coordenar a comunicagdo dirigida ao publico pré-universitario,
designadamente através da organizagao ou participag@o na organizagao
de eventos, tais como a Universidade de Verdo, a presenga em feiras
de educac@o e visitas de escolas a UC;

i) Gerir a Rede de Antigos Estudantes da UC, nomeadamente no
que diz respeito a gestdo da comunicagdo com os antigos estudantes,
e ligagdo com as Associagdes de Antigos Estudantes nacionais e
estrangeiros;

J) Prestar servicos especializados a comunidade nas areas da pro-
ducdo audiovisual e do design de comunicagao;

k) Apoiar pontualmente a organizagdo e producao de eventos;

/) Desenvolver outras atividades que, no dominio da sua atuagdo,
lhe sejam cometidas.

2 — A Divisao de Comunicagao ¢ dirigida por um Chefe de Diviso,
cargo de diregdo intermédia de segundo grau.»

Artigo 3.°
Norma Revogatoria

Com a entrada em vigor das alteracdes introduzidas pelo presente
despacho ¢ revogada a alinea b) do n.° 1 do artigo 2.° do Regulamento
da Reitoria da UC.

Artigo 4.°
Disposi¢oes finais e entrada em vigor

1 — Com a entrada em vigor das altera¢des introduzidas pelo pre-
sente despacho no Regulamento da Reitoria da UC, ¢ extinto o Projeto
Especial Imagem, Media e Comunicagdo (PIMC), criado através do
Despacho n.° 11680/2013, publicado no Didrio da Republica, n.° 173,
2.% série, de 9 de setembro, e prorrogado pelo Despacho n.° 3643/2017,
publicado no Didrio da Repuiblica, n.° 83,2.* série, de 28 de abril, sendo
integrados na Divisdo de Comunicacdo todos os elementos que, a data
da extingéo, integrem o PIMC.

2 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicac@o no Didrio da Republica.

Artigo 5.°

Republicacao

E integralmente republicado, em anexo, o Regulamento da Reitoria
da UC.

31 de janeiro de 2019. — O Reitor, Jodo Gabriel Silva.
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ANEXO
Regulamento n.° 424/2009
Regulamento da Reitoria da Universidade de Coimbra

Preambulo

O Regime Juridico das Institui¢des do Ensino Superior instituiu como
orgaos de governo da Universidade o Conselho Geral, o Reitor e o Con-
selho de Gestdo. Por seu lado, os novos Estatutos da Universidade de
Coimbra, publicados a 1 de setembro de 2008, passaram especificamente
a prever a existéncia de servigos de apoio a esses Orgaos de governo.

O presente regulamento estabelece a estrutura orgénica dos servigos de
apoio direto aos 6rgdos de governo, bem como as estruturas de suporte
que, por uma razdo de maior proximidade com a atividade da equipa
reitoral, se entende que devem estar sob a sua supervisdo proxima, ou
ainda aquelas que, devido a necessidade de independéncia funcional para
o cumprimento da sua missdo, ndo devem estar integradas nem na admi-
nistragdo nem noutros setores da Universidade de Coimbra (UC).

Assim, ao nivel da Reitoria, além dos servigos de apoio direto aos
orgaos de governo, assegurados através do Gabinete do Reitor, dirigido
pelo Chefe de Gabinete, integram-se diversas Divisdes, e ainda os Pro-
jetos Especiais e os Observatorios.

A presente organizagdo da Reitoria da UC, conjugada com a organi-
zacao estrutural da Administracdo, visa criar as condigdes necessarias
para atingir os objetivos estratégicos da Universidade.

CAPITULO I

Servicos de apoio aos Orgaos
de Governo da Universidade

Artigo 1.°
Servigos de Apoio aos Orgios de Governo

1 — O apoio aos Orgdos de Governo da Universidade ¢ efetuado
através do Gabinete do Reitor.

2 — Junto do Reitor funcionam ainda o Gabinete de Auditoria e Con-
trolo Interno, a Divisdo de Apoio e Promogao da Investigagdo, a Divisdo
de Inovagdo e Transferéncias do Saber, a Divisdao de Comunicagao,
bem como Equipas de Projeto ad hoc constituidas para a realizagao de
projetos especiais e Observatorios.

3 — Podem ser colocados sob a supervisdo direta de membros da
equipa reitoral quer setores quer colaboradores dos Servigos de Apoio
aos Orgdos de Governo, através de despacho do reitor, que define os
termos dessa supervisao.

Artigo 2.°
Gabinete do Reitor
1 — Compete ao Gabinete do Reitor:

_ a) Assegurar a prestacio de servigos especializados de assessoria aos
Orgaos de Governo;

b) (Revogada.) )

¢) Assegurar o apoio aos Orgéos de Governo em matéria de relagdes
publicas;

d) Organizar e dar apoio aos atos sociais e protocolares da Univer-
sidade;

e) Assegurar o cumprimento do protocolo da Universidade;

/) Prestar o apoio técnico necessario a elaboracdo de documentos e
informagdes e a preparagao de reunides dos Orgdos de Governo e do
Senado;

g) Assegurar a interface com a Administragdo de modo a responder
eficazmente as necessidades dos Orgdos de Governo;

h) Assegurar a preparacdo, organiza¢io e encaminhamento do expe-
diente técnico-administrativo e da correspondéncia associada a atividade
dos Orgaos de Governo e do Senado;

i) Organizar e coordenar as agendas dos membros da equipa reito-
ral;

J) Assegurar o atendimento das entidades publicas e privadas que
contactem os Orgaos de Governo;

k) Assegurar, sendo caso disso, a divulgacio, pelas Unidades Or-
ganicas e Servicos, dos atos e deliberagoes dos Orgaos de Governo e
Senado;

/) Arquivar todos os documentos e zelar pela seguranga do arquivo
em articulagdo com o Arquivo da Universidade de Coimbra;
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m) Desempenhar outras fungdes que lhe sejam superiormente co-
metidas em matéria de secretariado e de assessoria técnica e adminis-
trativa.

2 — O Gabinete do Reitor ¢ dirigido por um Chefe de Gabinete,
livremente nomeado e exonerado pelo Reitor.

3 — O Chefe de Gabinete exerce as suas fungdes em comissdao de
servico, pelo periodo de mandato do Reitor, cessando, contudo, as suas
fungdes com o termo do mandato deste.

4 — O Chefe de Gabinete ¢ equiparado para os demais efeitos legais
a cargo de diregdo intermédia de primeiro grau.

5 — O Reitor, por despacho, podera afetar ao seu Gabinete o pessoal
da Universidade considerado necessario ao seu adequado funciona-
mento.

Artigo 2.°-A
Gabinete de Auditoria e Controlo Interno
1 — Compete ao Gabinete de Auditoria e Controlo Interno:

@) Assegurar o cumprimento de normas e processos, através de rotinas
proprias, e intervengdes ad-hoc por decisdo do Reitor ou deliberagdo
do Conselho de Gestio;

b) Elaborar o programa anual de auditorias que possibilite avaliar
o grau de eficiéncia e eficacia da cobrancga das receitas e a eficiéncia,
eficacia e economicidade das despesas publicas;

¢) Elaborar parecer sobre medidas tendentes a melhorar a eficiéncia
dos servigos e a modernizagdo do seu funcionamento;

d) Definir normas de realizacdo de auditorias aos sistemas de suporte
e de informagdo e promover a realizagdo dessas auditorias;

e) Analisar os sistemas de informagao e de controlo interno associados
a gestdo de despesa e de receita e identificagdo das areas de risco;

f) Executar as agdes de auditoria planeadas e outras que lhe sejam
atribuidas que permitam avaliar da boa gestdo de recursos e do nivel de
servigos assegurados pelas Unidades Organicas, Administracdo e demais
Servigos da Universidade;

2) Recolher e manter atualizados, em bases de dados, as normas
gerais e internas;

. h) Acompanhar as auditorias externas, quer sejam promovidas pelos
Orgaos de Governo, quer pelos 6rgdos de tutela inspetiva ou de con-
trolo jurisdicional, bem como colaborar com o Fiscal tinico sempre
que necessario;

i) Coordenar a elaborac¢do dos contraditdrios aos relatorios de audi-
toria externa;

) Desenvolver agoes de sensibilizagdo junto das Unidades Organicas,
da Administragdo e dos demais Servigos da Universidade no sentido de
se atingir um maior aperfeigoamento dos procedimentos adotados;

k) Realizar auditorias e proceder ao controlo de gestdo de associagdes,
fundagdes e sociedades nas quais a Universidade de Coimbra detenha
participacao.

2 — O Gabinete de Auditoria e Controlo Interno ¢ dirigido por um
Chefe de Divisdo, cargo de diregdo intermédia de segundo grau.

Artigo 2.°-B
Divisiao de Apoio e Promocio da Investigacio

1 — A Divisdo de Apoio e Promogao da Investigagdo exerce as suas
competéncias nos dominios da divulgac@o, promogao e apoio especia-
lizado a elaborag@o de candidaturas a projetos, no dmbito de programas
de financiamento competitivo nacionais e internacionais, piiblicos ou
privados, acompanhamento de entidades terceiras com as quais a UC
tem uma relacdo proxima, e genericamente no suporte a concretizagao
das politicas de investiga¢do e desenvolvimento da UC, cabendo-lhe
designadamente:

a) Pesquisar, identificar e divulgar oportunidades de financiamento,
apoios comunitarios, ou outros, passiveis de serem aplicados a projetos
de investigagdo, desenvolvimento e institucionais da Universidade;

b) Propor, atualizar e promover a divulgacdo de informagao relativa
a normas de gestdo de candidaturas a projetos e atividades;

¢) Prestar apoio especializado na elaboragio de candidaturas a projetos
de investigacdo, desenvolvimento e institucionais, a financiar no ambito
de programas de financiamento nacionais e internacionais competitivos,
publicos ou privados;

d) Prestar apoio especializado na elaborac@o de candidaturas a pro-
jetos de prestagdes de servigos especializados e atividades, prestados
nas Unidade Orgéanicas ou outros servigos da UC;

e) Estimular as candidaturas a projetos europeus através, entre outras
iniciativas, dos Centros e Laboratdrios de Investigagdo da Universidade
de Coimbra;
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f) Colaborar na concretizacao da politica da Universidade de Coimbra
no sentido do desenvolvimento da capacidade de investigacdo e desen-
volvimento em todos os setores;

g) Assegurar a analise de propostas de participagdo da UC em pessoas
coletivas garantindo o adequado reconhecimento financeiro;

h) Acompanhar a atividade e a prestacdo de contas das entidades em
que a UC tem uma participagao, bem como prestar apoio especializado
a representacdo da UC nas respetivas Assembleias Gerais;

i) Gerir o reporte da informagdo e contas no &mbito das participagdes
da Universidade de Coimbra em pessoas coletivas;

J) Acompanhar as prestagdes de contas das entidades subsidiadas pela
UC, gerindo o reporte interno da informacao;

k) Desenvolver outras atividades que, no dominio da sua atuagdo,
lhe sejam cometidas.

2 — A Divisao de Apoio e Promocéo da Investigagao ¢ dirigida por
um Chefe de Divisao, cargo de direcdo intermédia de segundo grau.

Artigo 2.°-C
Divisiio de Inovacio e Transferéncias do Saber

1 — A Divisdo de Inovacao e Transferéncias do Saber exerce as suas
competéncias no dominio da identificagdo das oportunidades de efetuar a
transferéncia de inovagdo e de saberes da Universidade para a sociedade
e o mundo empresarial e da dinamizac@o das iniciativas e projetos que
a permitam concretizar, cabendo-lhe designadamente:

a) Pesquisar, identificar e divulgar apoios comunitarios, ou outros,
passiveis de serem aplicados a projetos de desenvolvimento da Univer-
sidade no dominio da Inovagdo e da Transferéncia do Saber;

b) Estimular a condugao desses projetos;

c) Assegurar a gestao da propriedade industrial;

d) Gerir parcerias no dominio da inovagdo e apoiar a criagdo de spin-
-offs universitarias;

e) Identificar e avaliar produtos resultantes de Investigagdo e Desen-
volvimento com potencial de inovagdo e ou comercializagdo e identificar
parceiros adequados para o efeito;

f) Apoiar e acompanhar as parcerias em curso no dominio da Inovagao
e Transferéncias do Saber em articulagdo com o Instituto de Investigagdo
Interdisciplinar;

g2) Apoiar a participacdo da Universidade em redes internacionais de
Inovagdo e Transferéncias do Saber;

h) Promover formacdo em empreendedorismo e inovagao;

i) Executar outras atividades que, no dominio da inovagéo e da trans-
feréncia do saber, lhe sejam cometidas.

2 — A Divisao de Inovagdo e Transferéncias do Saber ¢é dirigida por
um Chefe de Divisao, cargo de direcdo intermédia de segundo grau.

Artigo 2.°-D
Divisao de Comunicacio

1 — A Divisao de Comunicagao exerce as suas competéncias no do-
minio da coordenacéo e gestdo das iniciativas de comunicagio interna
e externa da UC, cabendo-lhe designadamente:

a) Gerir e articular os canais de comunicagao da UC, designadamente
no Ambito das relagdes com os media, das listas de distribui¢do de cor-
reio eletronico, da revista Rua Larga, da televisio Web ¢ da presenga
generalista da UC nas redes sociais;

b) Gerir o conteudo editorial da pagina base da UC na Internet, e
coordenar, em geral, a presenga da UC na world wide web;

¢) Divulgar a atividade da UC, particularmente a sua produgdo de
conhecimento; )

d) Prestar assessoria de imprensa aos Orgdos de Governo da UC;

e) Promover e salvaguardar a identidade e imagem da UC, assegurando
a harmonizagdo dessa imagem com as demais utilizadas pelas diversas
unidades e servigos da UC;

f) Proceder a concecao e desenho dos materiais graficos e multimé-
dia relevantes para as atividades de comunicagdo da UC, sejam elas
da iniciativa da Divisdo de Comunicagdo ou das demais unidades e
estruturas da UC;

2) Proceder a gestao do arquivo multimédia da UC;

h) Coordenar a comunicacéo dirigida ao publico pré-universitario,
designadamente através da organizag@o ou participag@o na organizagao
de eventos, tais como a Universidade de Verao, a presenca em feiras de
educacdo e visitas de escolas a UC;

i) Gerir a Rede de Antigos Estudantes da UC, nomeadamente no que
diz respeito a gestdo da comunicagdo com os antigos estudantes, e ligagdo
com as Associagdes de Antigos Estudantes nacionais e estrangeiros;

J) Prestar servigos especializados a comunidade nas areas da produgao
audiovisual e do design de comunicagio;
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k) Apoiar pontualmente a organizagdo e producdo de eventos;
/) Desenvolver outras atividades que, no dominio da sua atuag@o, lhe
sejam cometidas.

2 — A Divisao de Comunicagao ¢ dirigida por um Chefe de Divisao,
cargo de diregdo intermédia de segundo grau.

Artigo 3.°
Projetos Especiais

1 — As Equipas de Projetos Especiais sdo equipas operativas, criadas
em resposta a necessidades ndo permanentes dos Orgdos de Governo,
para desempenho de tarefas ou cumprimentos de obrigagdes de caracter
temporario ou sempre que a natureza interdisciplinar ou a especificidade
das tarefas o aconselhe.

2 — As Equipas de Projetos Especiais sao criadas por despacho do
Reitor, que determina o objeto e ambito da agdo, a composigdo da equipa,
o membro que coordena e o periodo de funcionamento da equipa.

3 — Os responsaveis de grupos de trabalho ou de projeto poderdo
ser remunerados por referéncia ao estatuto remuneratorio dos cargos
dirigentes de nivel intermédio de segundo grau ou inferior, de acordo
com o que for fixado em despacho reitoral.

Artigo 4.°
Observatorios

1 — Os Observatorios sao estruturas flexiveis, de reflexdo, que in-
tegrando docentes de diferentes Unidades Organicas, contribuem criti-
camente para o desenvolvimento de tematicas especificas de interesse
para a Universidade.

2 — A constituicdo de Observatdrios ¢ decidida pelo Reitor por
iniciativa propria ou sob proposta da Equipa Reitoral, das Unidades
Orgénicas, dos Servigos ou da Administracdo, sendo, para cada caso
concreto, definido o objeto e o &mbito de intervengdo, os objetivos e a
composi¢ao do Observatorio.

3 — Aatividade dos Observatorios cessa por proposta dos seus mem-
bros ou por decis@o do Reitor, ouvidas as entidades proponentes da sua
constitui¢do.

Artigo 4.°-A
Conselhos Setoriais

1 — Os Conselhos Setoriais sdo 6rgdos de natureza técnico-cientifica
e/ou consultiva, instituidos na perspetiva de coadjuvar o Reitor na re-
flexdo sobre a orientagdo de novos processos ou atividades criados
no ambito da missdo da universidade, competindo-lhes participar na
defini¢do das linhas gerais e acompanhar o desenvolvimento da area
de atuag@o que originou a respetiva criagao.

2 — A criagdo de Conselhos Setoriais ¢ decidida pelo Reitor, por
iniciativa propria ou sob proposta da Equipa Reitoral, das Unidades
Orgéanicas, da Administragdo da Universidade ou dos Servigos de A¢ao
Social, sendo, para cada caso concreto, definido o objeto ¢ o ambito de
intervengdo, os objetivos e a sua composi¢ao.

3 — Os Conselhos Setoriais podem ser extintos por iniciativa do Rei-
tor ou sob proposta dos seus membros, ouvidas as entidades proponentes
e o respetivo Conselho, sempre que se justifique.

4 — Os membros dos Conselhos Setoriais sdo designados por des-
pacho reitoral, por um periodo, em regra, coincidente com o mandato
do Reitor.

Artigo 4.-B
Coordenadores Cientificos

1 — Os Coordenadores Cientificos sdo 6rgdos unipessoais, consulti-
vos ¢ de reflexdo, criados por area de atuagdo, na perspetiva de contribuir
criticamente para o desenvolvimento de tematicas especificas de interesse
para a prossecugdo da missdo da universidade.

2 — Ao Coordenador Cientifico compete:

a) Emitir orientagdes no sentido de impulsionar a exceléncia e fomen-
tar o desenvolvimento de programas especificos para o respetivo ambito,
tendo em vista a promogdo do setor e a sua evolugdo qualitativa, em
alinhamento com a estratégia definida pela Universidade de Coimbra;

b) Emitir pareceres técnico-cientificos com vista a promover e incen-
tivar a melhoria continua das atividades desenvolvidas pelos Servigos
da Universidade de Coimbra na respetiva area de intervengao;

¢) Desenvolver outras atividades similares, dentro do mesmo ambito,
que venham a ser ponderadas como relevantes.

3 — O Coordenador Cientifico ¢ designado por despacho reitoral, por
um periodo, em regra, coincidente com o mandato do Reitor, de entre
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individualidades da Universidade de Coimbra de reconhecido mérito
na respetiva area de intervengao.

4 — O Coordenador Cientifico, enquanto 6rgao, pode cessar, a todo o
tempo, pela sua vacatura, por iniciativa do Reitor, ou ainda sob proposta
do proprio Coordenador.

Artigo 5.°
Pessoal

1 — Para além do pessoal do gabinete, o Chefe de Gabinete dirige o
pessoal das carreiras gerais que exerca fungdes na Reitoria e que integra
0 Mapa de Pessoal unico.

2 — O pessoal atualmente a exercer fungdes na Reitoria ou no Ga-
binete do Reitor permanece no exercicio das fungdes que atualmente
vem desempenhando.

3 — A afetag@o do pessoal necessario ao funcionamento da Reitoria
¢ determinada por despacho do Reitor.

Artigo 6.°
Projetos especiais em curso

As equipas de projeto criadas ao abrigo do artigo 4.° do Regulamento
dos servigos e estrutura central da Universidade de Coimbra, aprovado
pelo Despacho Reitoral n.° 15949/2003 (2.7 série), ou outras, que se en-
contrem atualmente em fungdes e ndo venham a ser extintas por despacho
reitoral, mantém-se nos termos em que tenham sido criadas.

CAPITULO IT
Disposicoes Finais

Artigo 7.°
Norma revogatoria

Séo revogados os artigos 1.° a 4.°, a alinea a) do n.° 2 do artigo 6.° ¢
o artigo 9.° do Regulamento dos servigos e estrutura central da Univer-
sidade de Coimbra, aprovado pelo Despacho Reitoral n.® 15949/2003
(2.* série), publicado no Didrio da Republica, 11, n.° 188, de 16 de
agosto.

Artigo 8.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no quinto dia apds a data da
sua publicacgdo no Didario da Republica.
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Declaragao de Retificagao n.° 160/2019
Alteracao de Ciclo de Estudos

Mestrado em Engenharia Informatica e de Computadores

Por ter sido publicado com inexatiddo o Despacho n.® 11207/2018, no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 229, de 28 de novembro, referente a
alteragdo do Mestrado em Engenharia Informatica e de Computadores
do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, retifica-se que:

No plano de estudos:
Tronco comum — quadro n.° 3:
Onde se 1é:

«Portefolio Pessoal 1
Portefolio Pessoal II»
deve ler-se:

«Portfolio Pessoal 1
Portfolio Pessoal 2»



