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Introducao

O presente documento, que consubstancia o Balango Social dos Servigos de Agao Social da
Universidade de Coimbra (SASUC), com referéncia a 3|1 de dezembro de 2023, é elaborado
nos termos estabelecidos no Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, e em consonancia com
as orientagoes anualmente disponibilizadas pela Direcao-Geral da Administragao e do
Emprego Publico (DGAEP), procurando refletir a realidade destes Servicos, através da

apresentagao de um conjunto de indicadores sociais, que permitem caracterizar os recursos

humanos dos SASUC, no ano de 2023.

O Balango Social constitui, assim, um instrumento privilegiado de planeamento e de gestao
dos recursos humanos, sendo que os dados e os indicadores que o integram demonstram as
tendéncias e as evolugoes verificadas ao longo dos dltimos anos, assumindo-se como uma

ferramenta fundamental para a organizagao e a racionalizagao dos recursos disponiveis.

Os dados, que de seguida se expoem, encontram-se em conformidade com as opgoes de
tratamento e de divulgacao da informagao que deve ser reportada ao abrigo da Lei n.°
104/2019, de 6 de setembro, que reformula e amplia o Sistema de Informagao da Organizagao

do Estado (SIOE).

Assim, o tratamento estatistico, ora apresentado, incide sobre o universo de trabalhadores/as
em exercicio efetivo de fungoes nos SASUC a 3| de dezembro de 2023, independentemente
do regime juridico-laboral que lhes seja aplicavel, excluindo-se as situagdes de auséncias

superiores a 6 meses.



BALANCO SOCIAL 2023

I Os Servicos de Acao Social da Universidade de Coimbra
1.1 Estrutura organizacional

De acordo com os Estatutos da Universidade de Coimbra, os Servicos de Agiao Social
constituem um dos servigos centrais da Universidade de Coimbra (UC), dotados de autonomia
administrativa e financeira, aos quais cabe desenvolver a agao social universitaria no ambito

desta Instituigao de Ensino Superior. A sua missao encontra-se estatutariamente definida:

“Os Servicos de Agdo Social da Universidade de Coimbra (SASUC) prosseguem os objetivos que a lei

Ihes atribui, apoiando os estudantes:
a) Com medidas de apoio social direto: bolsas de estudo e auxilios de emergéncia;

b) Com medidas de apoio social indireto: acesso a alimentagdo e ao alojamento, acesso a servicos de
saude, apoio a atividades culturais e desportivas, e acesso a apoio psicopedagdgico e a outros apoios

de cardcter educativo”.

(Estatutos da Universidade de Coimbra, artigo 28.°, n.° |)

A estrutura organizacional dos SASUC decorre do disposto nos respetivos regulamentos:
Regulamento Geral, onde sao definidos os principios da gestao administrativa, financeira e
patrimonial, bem como os 6rgaos de governo e de gestaio dos SASUC, e Regulamento

Organico, que estabelece a estrutura organica destes Servigos.

Como principios da gestao administrativa, financeira e patrimonial, o Regulamento Geral
define que os SASUC sao servigos dotados de autonomia administrativa e financeira no ambito
da UC, encontrando-se na dependéncia hierarquica do Reitor da Universidade e sujeitos a

acao do Conselho Geral.

Ao nivel de orgcamento e finangas, este Regulamento determina, também, que os SASUC
apresentam o projeto do seu or¢gamento com base na dotagao que lhes for atribuida pela
Universidade e nas suas receitas préprias, competindo ao Conselho de Gestao dos SASUC
aprovar o projeto de orgamento e o projeto de relatério e contas dos SASUC. Define-se,
ainda, que estes Servicos estiao sujeitos a fiscalizagao do Fiscal Unico da Universidade,

consolidam contas com a UC e nao dispéem de patrimonio imobiliario proprio.
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Quanto aos orgaos de governo e de gestio, além do Reitor da Universidade, 6rgao

superior de governo, sao orgaos dos SASUC:

Conselho de Acdo Social, enquanto o6rgao superior da agao social no ambito da
UC, com competéncias para a defini¢ao e orientagao do apoio a conceder a estudantes.
E constituido pelo Reitor da Universidade, que preside e tem voto de qualidade, pelo
Administrador dos Servigos de Agao Social e por dois representantes da Associagao
Académica de Coimbra, por ela designados, um dos quais estudante bolseiro dos
SASUC, ambos com mandato de duragao anual;

Conselho de Gestdo dos Servicos de Acao Social, com competéncias para
conduzir a gestao administrativa, patrimonial, financeira e dos recursos humanos dos
SASUC, bem como para fixar pregos, taxas e emolumentos. E constituido pelo Reitor
da Universidade, que preside, por um Vice-Reitor, por ele designado, e pelo
Administrador dos Servigos de Agao Social, podendo ser convidados a participar nas
reunioes deste 6rgao, sem direito de voto, os responsaveis pelos servigcos dos SASUC,
representantes dos estudantes e do pessoal dos SASUC, e outras pessoas que o Reitor
entenda relevantes para os trabalhos do Conselho. Este 6rgao pode delegar as
competéncias consideradas necessarias a uma gestao eficaz dos SASUC. Os trabalhos
deste 6rgao seguem as estipulagoes do respetivo Regimento;

Administrador dos SASUC, com competéncias delegadas pelo Reitor e pelo
Conselho de Gestao dos SASUC, compete-lhe executar a politica de agao social
superiormente definida, assegurar a gestio operacional e o funcionamento dos
servigos, apresentar os projetos dos instrumentos de gestao previsional, mas também
relatérios e documentos de prestagao de contas, e assegurar a atribuicao de apoios
sociais, diretos e indiretos, aos estudantes da Universidade de Coimbra, que se

encontrem em condicoes de deles beneficiar.

A estrutura organica dos SASUC, vigente em 2023, encontra-se definida no organograma que

se apresenta na Figura |.


https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/107707275/details/maximized?serie=II&parte_filter=33&dreId=107703407
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Figura | — Organograma dos Servicos de Acdo Social da Universidade de Coimbra
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2 Recursos Humanos

O mapa de pessoal dos SASUC, para o ano de 2023, previa um total de 495 postos de trabalho,

dos quais apenas 353 se encontravam ocupados a de 31 de dezembro.

Todavia, do total de postos de trabalho ocupados, apenas 35| sao considerados como
recursos humanos efetivos dos SASUC, nimero que corresponde aos/as trabalhadores/as que

se encontravam em exercicio de fungoes.

Para o efeito e em conformidade com as orientagoes de tratamento e divulgagao da
informagao que deve ser reportada ao abrigo da Lei n.° 104/2019, de 6 de setembro, na sua
redacao atual, que regula o Sistema de Informagao da Organizagao do Estado (SIOE), nao
foram considerados/as aqueles/as que, embora pertencam ao mapa de pessoal destes Servigos,
estavam ausentes por periodo superior a seis meses, designadamente por motivo de doenga,
de acidente de trabalho ou outro, ou porque se encontravam em qualquer outra situagao que
determine a sua nao consideragao para este efeito, como é o caso do gozo de licenga sem

remuneragao.

Atento o contexto, o numero de efetivos dos SASUC registou um decréscimo de 4,9%, em
relagio ao ano anterior, o que se traduz em menos |8 efetivos, em termos absolutos.

Relativamente as auséncias superiores a seis meses, verifica-se uma diminuigao de 71,4%.

N.° Recursos Humanos Variacao

2022 2023 Abs. %
Efetivos 369 351 .18 4.9%
Auséncias superiores a 6 7 )
meses -5 -71,4%
Total de postos de
trabalho ocupados 376 353 -23 -6,1%
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3 Caracterizacao do efetivo
3.1 Trabalhadores/as segundo modalidade de vinculo

Do total de 351 trabalhadores/as efetivos dos SASUC, 301 sao detentores de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, 35 tém contrato de trabalho em
fungoes publicas a termo resolutivo incerto, cinco encontram-se em regime de comissao de

servigo e nove em regime de substituigao, a titular cargos de diregao.

Carreira CTFP CTFPatermo  COMissdo Regime de

indeterminado servico Substit. Mobilidade  Total

Assistente Operacional 211 33 244
Assistente Técnico 41 41
Diagnéstico e Terapéutica 2

Educador de Infancia 7 7
Area de Sistemas e

Tecnologias de Informagao 3 3
Médico | |
Técnico Superior 36 2 | 39
Dirigente 5 9 14
Total 301 35 5 9 | 351

3.2 Trabalhadores/as segundo cargol/carreira

No que respeita a distribuicao do pessoal por cargo/carreira, verifica-se que o maior nimero
de trabalhadores/as dos SASUC integra a carreira de Assistente Operacional, que representa
69,4% do total de trabalhadores/as destes Servigos, seguindo-se a carreira de Assistente
Técnico, com [1,7% dos/as trabalhadores/as, e a carreira de Técnico Superior, que

compreende | |,1% dos/as trabalhadores/as.

No que respeita aos cargos de direcao, estes representam 4,0% dos/as trabalhadores/as dos

SASUC.

Os restantes 3,8% dos/as trabalhadores/as distribuem-se pelas carreiras de educador de
infancia (2,0%), da area de sistemas e tecnologias de informagao (0,9%), de técnico superior

das areas de diagnéstico e terapéutica (0,6%) e médica (0,3%).
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Grafico | - Distribuicdo dos/as trabalhadores/as dos SASUC por cargo/carreira
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de Infancia
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3.3 Trabalhadores/as segundo o género

Quando se analisa a distribuicao de trabalhadores/as por género, conclui-se que o género

feminino é aquele que predomina na estrutura dos SASUC, representando 66,1% do total de

trabalhadores, sendo que o género masculino representa os restantes 33,9%.

Grafico 2 — Distribuicdo dos/as trabalhadores/as dos SASUC por género

232
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No que respeita a distribuicio de trabalhadores/as por carreira/cargo e por género,
observamos que, com excecao das carreiras da area de sistemas e tecnologias de informagao
e dos cargos de direcao, existe um numero mais expressivo de trabalhadoras do género

feminino na generalidade das carreiras existentes nos SASUC.

Grafico 3 - Distribuicdo dos/as trabalhadores/as dos SASUC por género e por cargol/carreira

66,0%

85,7%
100,0%

57,1%

34,0% 33,3%
26,8%

Assistente  Assistente Diagnostico Educador de Area de Sist.  Médico Técnico Dirigente
Operacional ~ Técnico e Infancia Tecn. Superior
Terapéutica Informagio
EM BF

3.4 Trabalhadores/as por escaldo etario

No final de 2023, a idade média dos/as trabalhadores/as dos SASUC era de 52 anos, o que
consubstancia uma diminuigao, ainda que residual, em relagao ao ano transato, em que a idade

média dos/as trabalhadores/as ascendia a 52,5 anos.

A taxa de envelhecimento nos SASUC corresponde a 44,7%, o que significa que, de 351
efetivos, |57 tém idade igual ou superior a 55 anos. Assim, apesar de, em relagao ao ano de
2022, se verificar uma ligeira descida da taxa, uma vez que a mesma, naquele ano, correspondia

a 48%, continua a registar-se uma tendéncia de envelhecimento dos/as trabalhadores/as.

Quanto a distribuicao etaria dos efetivos, verifica-se que os SASUC apresentam uma estrutura

tendencialmente envelhecida, conforme espelhado no grafico que se segue.
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Grafico 4 — Distribuicdo dos/as trabalhadores/as dos SASUC por escalGes etarios

25,1%

<30 m30-39 m40-49 m50-59 m=60

Analisando-se a estrutura etaria dos SASUC, constatamos que o escalao etario situado entre
os 50 e os 59 anos (39,0%) é o que concentra o maior numero de trabalhadores/as, enquanto
que no escalao etario mais baixo (menos de 30 anos) apenas se encontram nove efetivos

(2,6%).

Mais se conclui que apenas 36,0% das/os trabalhadores/as tém menos de 50 anos, o que reflete

a tendéncia de envelhecimento que tem vindo a ficar patente.

Grafico 5 — Distribuicdo dos/as trabalhadores/as dos SASUC por escaldo etario e por género

30 -39 nn
< 30 2|

130 110 90 70 50 30 10 10 30 50 70 90 110 130

=M mF
No que concerne a distribuicao de trabalhadores/as por escalao etario versus género, verifica-
se que o maior numero de trabalhadoras do género feminino se encontra na faixa etaria dos

50 a 59 anos (91), o mesmo sucedendo com os trabalhadores do género masculino (46).

Por sua vez, o grafico que se segue representa a distribuicao por escalao etario e por
cargol/carreira, resultando do mesmo que a carreira que apresenta a maior percentagem de

trabalhadores/as com 60 ou mais anos € a carreira de Assistente Técnico (46,3%).
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Grafico 6 — Distribuicdo dos/as trabalhadores/as dos SASUC por escaldo etario e por cargo/carreira
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3.5 Trabalhadores/as por antiguidade

De acordo com o espelhado no grafico, o grupo dos [20 - 29] anos de antiguidade é o que
reine o maior numero de trabalhadores/as (120), correspondendo a 34,2% dos/as

trabalhadores/as efetivos/as destes Servigos.

Os escaldes [30 - 39] e [>= 40] congregam um total de |15 trabalhadores/as, representando
32,8% do total de efetivos/as, pelo que, nos proximos anos, é expectavel que venha a ocorrer

um elevado niumero de aposentagoes.

Grafico 7 — Distribuicdo dos/as trabalhadores/as dos SASUC por antiguidade e por género
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3.6 Trabalhadores/as segundo o nivel de escolaridade

No que respeita as habilitagoes literarias dos/as trabalhadores/as dos SASUC, constata-se que
51,6% (181) dos/as trabalhadores/as detém o ensino basico (1.°, 2.° ou 3.° ciclos), 26,8% (94)
o ensino secundario, sendo que os/as restantes 21,6% (76) sao detentores/as de nivel de

escolaridade superior, conforme refletido no grafico que se segue.

Grafico 8 — Distribuicdo dos/as trabalhadores/as dos SASUC segundo o nivel de escolaridade
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Neste ambito, importa salientar que, durante o ano de 2023, cinco trabalhadores/as dos
SASUC beneficiaram do Estatuto de Trabalhador-Estudante, o que, futuramente, tendera a

traduzir-se no aumento do nivel de escolaridade dos/as trabalhadores/as destes Servicos.

3.7 Trabalhadores/as portadores/as de deficiéncia

No ano de 2023, regista-se um trabalhador, do género masculino, portador de deficiéncia,

representando 0,3 % do total de efetivos.

3.8 Modalidade de horario de trabalho

A generalidade dos/as trabalhadores/as dos SASUC pratica a modalidade de horario rigido,
que abrange |34 trabalhadores/as, seguindo-se a modalidade de horario flexivel, praticada por

93 trabalhadores/as.

Além das modalidades de horario ja referidas, verificamos, ainda, que 79 trabalhadores/as

praticam horario desfasado, |3 trabalhadores/as praticam jornada continua e que as
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modalidades de horario de trabalho por turnos e horario especifico abrangem 14

trabalhadores/as.

Acresce referir que |8 trabalhadores/as se encontram a exercer fungoes em regime de isengao

de horario.

Grafico 9 — Modalidades de horario praticadas pelos/as trabalhadores/as dos SASUC

Especifico

Trabalho por
2,3%

turnos
1,7%

Jornada
continua
3,7%

Rigido

Desfasado 38.2%

22,5%

Flexivel
26,5%

3.9 Trabalho suplementar

Ao longo do ano, foram prestadas um total de 2 190h50 de trabalho suplementar, tendo |
254h sido prestadas em dia normal de trabalho, 197h30 em dias de descanso semanal

obrigatério, 697h30 em dias de descanso semanal complementar e 41h50 em feriados.

4 Movimentos de pessoal

Verificamos que, no ano de 2023, o numero total de saidas foi superior ao de entradas. Esta
diminuicao do numero de efetivos dos SASUC tem sido uma tendéncia nos ultimos anos,
sendo que, conforme se evidencia no grafico seguinte, desde 2019 se verifica um saldo
acumulado de menos 53 trabalhadores/as, assumindo esta diminuigao particular incidéncia na

carreira de Assistente Operacional.
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Grafico 10 — Evolucdo dos movimentos de pessoal nos SASUC 2019-2023

2019 2020 2021 2022 2023
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Quadro 3 — Movimentos de pessoal por motivo em 2023

Com impacto no n° de efetivos

Admissoes Saidas Saldo
- 17

Aposentagao -17
Caducidade de Contrato ! -1
Regime de substituicao/Comissao de 2 |
Servico |
Denuncia 3 -3
Mobilidade ' 25 24
Recrutamento 26 5 21

Total 29 52 -23

De acordo com o espelhado nos quadros que se seguem, durante o ano de 2023 existiu um

numero de saidas superior ao das admissoes.

Com efeito, das 52 saidas ocorridas em 2023, |17 foram por motivo de aposentagao, 25 por
mobilidade para outros organismos publicos, trés por denuncia do contrato de trabalho em
fungoes publicas, cinco na sequéncia de procedimentos concursais promovidos por outros
organismos publicos, uma por exoneragao do cargo e uma por caducidade do contrato de

trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo.
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Por outro lado, e no que respeita a admissoes, verifica-se que houve lugar ao recrutamento
de 26 trabalhadores/as para as carreiras gerais, na sequéncia de procedimentos concursais,
duas admissoes por designagao, em regime de substituigao, para titular cargos de diregao e

uma mobilidade de trabalhador de outro organismo publico.

4.1 Admissoes

De acordo com o gréfico infra, constatamos que 89,7% das admissoes foram na sequéncia de
recrutamento no ambito de procedimentos concursais, 6,9% respeitam admissoes de
trabalhadores/as para titular de cargos de diregao, em regime de substituicao/comissao de
servico, e os restantes 3,4% correspondem a admissao de trabalhador/a em regime de

mobilidade na categoria entre 6rgaos ou servigos.
Grafico |1 - Admissdes por tipologia

Mobilidade

3,4% Regime de

substituigdo/Comissdo
de Servigo
6,9%

Recrutamento
89,7%

4.2 Cessacao de funcoes

Por sua vez e no que concerne as saidas, conforme refletido no grafico seguinte, 48,1% sao
respeitantes a mobilidades para outros organismos, 32,7% a aposentagoes e 58% a saidas

motivadas por denuncia de contrato.

Os restantes 13,5% correspondem a saidas na sequéncia de procedimentos concursais
promovidos por outros organismos (9,6%), a saidas na sequéncia de caducidade de contrato

(1,9%) e a cessagao de comissao de servigo (1,9%)
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Grafico 12 - Cessacoes de fungdes por tipologia em 2023
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5 Absentismo

O absentismo laboral é um fenomeno que existe em todos os setores de atividade, estando
diretamente relacionado com a atitude do/a trabalhador/a e da sociedade perante o trabalho,
pelo que sao varios os motivos que o desencadeiam, podendo ser causado por fatores

intrinsecos, bem como por fatores extrinsecos aos/as trabalhadores/as.

Para efeitos da presente anilise, entende-se por absentismo as “auséncias do trabalhador durante
o periodo normal de trabalho a que estd obrigado, devendo atribuir-se todas essas auséncias ao

trabalhador, independentemente das suas causas e de se converterem em faltas justificadas ou nGo”.

Por conseguinte, para o calculo do absentismo evidenciado no presente relatério, foram
apenas contabilizados os dias de auséncia efetiva, face ao periodo normal de trabalho a que

cada trabalhador/a esta obrigado/a.

Verifica-se, assim, através da andlise do grafico que se segue, que a taxa de absentismo em
2023 foi de 7,1%, quando em 2022 havia sido de 8,8%, sendo que o nimero total de faltas
verificadas no ano de 2023 representam, em média, 16,4 dias de auséncia por trabalhador/a,

num total de 5 741 dias.
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Grafico 13 - Evolucdo da taxa de absentismo 2019-2023

19,1%

7,1%

2019 2020 2021 2022 2023

Grafico 14 - Valor absentismo (em dias) por cargo/carreira — 2023

Area de Sist.
Tecn. Informagio
Assistente 53
Operacional Educador de
4537 Infancia

46

Diagnéstico e
Terapéutica
13

Dirigente
17

. Técnico Superior
ssistente 387

Técnico
688

No que concerne ao absentismo por tipologia, é possivel constatar que o maior volume diz
respeito a faltas por motivo de doenca (3 698 dias), representando 64,4% do total das

auséncias.

Embora com um impacto bastante inferior na taxa de absentismo, destacam-se, também, as
auséncias por “acidente de trabalho ou doenga profissional”, num total de 656,5 dias, e as

auséncias motivadas por “greve”, que perfazem 502 dias.
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Grafico |5 - Dias de absentismo por tipologia
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6 Seguranca e saude no trabalho

A atividade de seguranca e saude no trabalho é assegurada pelos Servigos de Saude e de Gestao
da Seguranga no Trabalho, sendo que, no que respeita as atividades de medicina do trabalho
obrigatoria, salientamos que foram realizados cinco exame de admissao, 227 exames
periodicos e 38 exames ocasionais e complementares, num total de 270 exames médicos

realizados.

Ja os encargos com as atividades de medicina do trabalho obrigatoria ascenderam a 9 520,00

€, incluindo a despesa com recursos humanos afetos a esta atividade.
Por outro lado, registamos a ocorréncia de |5 acidentes de trabalho durante o ano de 2023.

7 Encargos com pessoal

A analise da estrutura remuneratoéria dos SASUC tem como periodo de referéncia o més de
dezembro de 2023 e as correspondentes remunera¢oes mensais base iliquidas, a que acrescem

os suplementos remuneratorios regulares.

Desta forma e conforme evidencia o quadro 4, que se segue, a estrutura remuneratoéria dos
SASUC incide essencialmente sobre o escalao de remuneragoes [501 — | 000 €], tendo-se

verificado que a remuneragao base média mensal em 2023 foi de | 025,13 €.

21



BALANCO SOCIAL 2023

Género / Escaldo de

remuneracdes Masculino Feminino Total

501-1000 € 63 162 225
1001-1250 € 30 25 55
1251-1500 € 7 14 21
1501-1750 € 3 10 13
1751-2000€ 4 9 13
2001-2250€ 0 0 0
2251-2500 € | 7 8
2501-2750 € 2 2 4
2751-3000 € 5 3 8
3251-3500 € 3 3
3751-4000 € | |

Total 119 232 351

No que respeita aos encargos com pessoal em 2023 e conforme discriminado no quadro 5,

os mesmos ascenderama 7 071 111,68 €.
Encargos com pessoal Valor %
5295 822,73
Remuneracao base € 74,9%
70 393,97
Suplementos remuneratérios € 1,0%
468 252,56
Prestagdes sociais € 6,6%
|1 236 642,42
Outros encargos com pessoal € 17,5%
Total 7071111,68 € 100%

8 Formacao profissional

A constante atualizagao e capacitagao das Pessoas constitui a base para o aumento da

eficiéncia, da eficacia e da produtividade das organizagoes. Neste sentido, o investimento na

22



BALANCO SOCIAL 2023

sua qualificagao e formagao profissionais é fundamental para a promoc¢ao do desenvolvimento

organizacional.

Quadro 6 - Sintese da formacio em 2023

N.° de
N.° de a¢oes Total de horas
formandos/as

Formacio Interna 18 260 541:00

SASUC 8 22| 303:30

uc 10 39 237:30 S2.7%
Formacio Externa 66 115 1925:00 Trabalhadores/as abrangidos/as por
Total 84 375 2 466:00 formagao

De acordo com o espelhado no quadro acima, verifica-se que, no ano de 2023, 52,7% dos/as

trabalhadores/as dos SASUC frequentaram agdes de formagao, o que corresponde a 185

trabalhadores/as e a um total de 375 formandas/os, uma vez que alguns/mas trabalhadores/as

frequentaram mais do que uma agao de formacao.

Ademais, de um total de 84 a¢oes realizadas, os/as trabalhadores/as frequentaram 18 a¢oes de

formacao internas e 66 externas, entre as quais workshops, coloquios e seminarios, ascendendo

o numero total de horas de formagao ministradas a 2 466.

Quadro 7 — Total de horas de formacdo por categoria e género

Dirigentes

Clinico Geral

Area de Sist. Tecn. Informacio
Técnico Sup. Diag. Terapeutica
Educador de Infancia

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

120:30 1 13:00

0!

1:3

3

104:30 712:00

62:30 840:00

o0 = X
o o S

145:00 350:00

=M mF
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No que respeita ao numero de horas de formagao por género, constatamos que houve um
maior nimero de trabalhadoras a frequentar agoes de formagao e que, como tal, contabilizam
um maior nimero de horas de formagao, representando 82,4% do total de horas realizadas,
sendo que os trabalhadores realizaram um numero menor de horas de formagao,

correspondendo aos restantes 17,6%.

9 Relagdes profissionais e disciplina

9.1 Relagbes profissionais

No ano de 2023, verificamos que 146 trabalhadores/as dos SASUC se encontravam a efetuar

descontos para associagoes sindicais.

Existem cinco trabalhadores/as dos SASUC que integram a Subcomissao de Trabalhadores dos
SASUC e um trabalhador que pertence a Comissao de Trabalhadores da Universidade de

Coimbra.
9.2 Disciplina
No que respeita a matéria disciplinar, verificou-se que, durante o ano de 2023, foram

instaurados dois processos disciplinares.

Na sequéncia da conclusao de dois dos processos em curso, resultou a aplicagio de uma
repreensao escrita e o arquivamento de um processo, tendo-se verificado, ainda, a transi¢ao

de dois processos para o ano seguinte.

10 Indicadores

De seguida, apresenta-se um quadro com os principais indicadores de Recursos Humanos do
ano de 2023 e a relagao com os indicadores do ano transato, designadamente, no que respeita

a sua caracterizagao e performance.

Indicador Calculo 2022 2023

Total de efetivos Soma dos efetivos a 31 de dezembro 369 351

Nivel etirio Som das idades 525 52,0
Total de efetivos

Total de efetivos femininos

Taxa de feminizagao N
¢ Total de efetivos

67,2% 66,1%
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Indicador Calculo 2022 2023

Total licenciatura + mestrado + doutoramento

Taxa de habilitagao superior Total de efetivos 20,9% 21,7%
Total dirigentes o o

Taxa de enquadramento Total diri en.tes 2,7% 4,0%
Total de efetivos

Taxa de tecnicidade Total dirigentes + ts ou equiparados 16,3% 18.8%

Total de efetivos

Taxa de entradas Mdrm?soes 6,8% 8,3%
Total de efetivos

Taxa de saidas Total de saidas 10,3% 14,8%
Total de efetivos

Total de admissées

Taxa de reposigao Total de saidas 65,8% 55,8%
Remuneracio base média anual Toul de encargos con remunericio base 13 605,06 € 15 087,81 €
Total de efetivos

o = 3 —L%L i a o 0,
Taxa de participagao em formagao Total de participantes em formacio 66,4% 52,7%

Total de efetivos
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Il Anexos

BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro

2023

IDENTIFICAGAO DO SERVICO / ENTIDADE

Codigo SIOE: 102070900

Ministério:Ciéncia, Técnologia e Ensino Superior

Servico / Entidade: Servicos de Acdo Social da Universidade de Coimbra

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNGCOES NO SERVICO

(Nao incluir Prestacdes de Servicos)

Em | de Janeiro de 2023
369

Em 31 de Dezembro de 2023 351

Nota: Em caso de processo de fusdo/reestruturacio da entidade existente a 31/12/2023, indicar o critério
adotado para o registo dos dados do Balango Social 2023 na folha "Critério"

Contacto(s) do(s) responsavel(eis) pelo preenchimento

Nome: Isabel Maria Primo dos Santos

Chefe de Divisao Administrativa, Financeira e de R. Humanos

Tel: 239855950
E-mail: gabadmin@sas.uc.pt
Data:
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Quadro |: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargol/carreira, segundo a modalidade de vinculacdo e género, em 31 de dezembro

: CT no dmbito | CT no dmbito : Comissio de :

. . Nomeacio Nomeacio T em FuncéesE . _CTem FuncéesE . . . : . . .

. P - . o . o - -CT em Fungées ‘. = : Comissio de : do Cédigo do : do Cédigo do : Servico no - . .
: Grupolcargolcarreiral | :erri::ﬂzcof ’\:Z;.:]r::iio Tm":;:rt por Tm":;:rt pe Pul:i:s:or ‘Publicas a tennofPUb:I::;jtit::mo Servicono © Trabalhopor © Trabalhoa @ &mbitodo @ TOTAL ‘TOTA'
: Modalidades de vinculagio . determ[i’na do determrnével N deterrﬁina do -resolutivo certo: incerto mbito da LTFP: tempo :termo (certo ou:  Codigodo DL
: : : : : : indeterminado : incerto) Trabalho

‘Representantes do poder
legislativo e de orgios

‘Dirigente superior de |° graua) *

;D igente superior de 2° grau a) :
- e e grau ...........................................................
)

igente intermédio de 2° grau
Dirigente intermédio de 3° grau :
seguintes a) .

‘Assistente técnico, técnico de
nivel intermédio, pessoal
‘administrativo

‘Assistente operacional, operario,
auxiliar

‘Magistrado

Pessoal dos Servigos Externos
‘do MNE - assistente de
residéncia

‘Docente Ensino Superior
Politécnico

Policia de Segurar;;:a ..........................................................
Ofic

AV  REEE 0 BEEE BN BN  BEAE B BN B B
Ofic

NOTAS:
O:s totais dos quadros |, 2, 3,4, 12, 13 e |17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a)  Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.® 2/2004, de |5 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b)  Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e For¢a Aérea);

c)  Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais
SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d)  Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenga sem vencimento a 3| de dezembro. 27
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SE Células a
vermelho - Totais
nio estdo iguais
aos do Quadrol

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargol/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 3| de dezembro

‘Grupolcargolcarreira | Menos que 20% : TOTAL gTOT

i]‘iepresentantes do pode:
legislativo e de orgios

L ente superior
grau a)
Dirigente superior de 2

Dirigente intermédio de
° grau e seguintes a)

Assistente técnico,
ftécnico de nivel
intermédio, pessoal
administrativo .
Ass tente operacional,
'operario, auxiliar

Aprendizes e praticantes

iPessoaI dos Servicos
Externos do MNE -
assistente de residéncia

}’essoal de Investigagio
Cientifica

Educ.lnfén ia e Doc. do
Ens. Basico e Secundario

écnico Superior de
(de

iPessoaI de Administracdo
Tributa

‘Conservador e Notério

Servigo Estrangeiros
Fronteiras

NOTAS:
Os totais dos quadros 1, 2, 3,4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nio considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e
SIED (Servigo de Informagées Estratégicas de Defesa); 28
d) Néo considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.
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SE Células a
vermelho - Totais

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargol/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro ndo estio iguais aos

do Quadrol
Grupolcargol/carreiral até 5 anos 5-9 10-14 I15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40 ou maisanos| TOTAL |TOTA§
Tempo de servico M| F ™M | F M| F M|F ™M|[F ™M[|F ™M |F M| F M| F M|F_ "

Representantes do poder
legislativo e de orgios
lexecutivos

Dirigente superior de 1° grau
a)

Dirigente superior de 2° grau
2

Dirigente intermédio de 1°
grau a)

Dirigente intermédio de 2°
‘grau a)

Dirigente intermédio de 3°
grau e seguintes a)

Técnico Superior 2 4 2 2 |

‘Assistente técnico, técnico de
nivel intermédio, pessoal | 3 ! 2
‘administrativo

‘Assistente operacional,
‘operirio, auxiliar
‘Aprendizes e praticantes
Informatico | |
‘Magistrado

Diplomata

Pessoal dos Servigos Externos
‘do MNE - assistente de
‘residéncia

Pessoal de Inspecgio

Pessoal de Investigagio
Cientifica

‘Docente Ensino Universitario

‘Docente Ensino Superior
Politécnico

‘Educ.Infincia e Doc. do Ens.
Basico e Secundario
‘Médico

Enfermeiro

Téc. Diagnéstico e Terapéutica

;Técnico Superior de Saude

‘Chefia Tributaria

Pessoal de Administragio
Tributaria

Pessoal Aduaneiro
‘Conservador e Notario
Oficial dos Registos e do
Notariado

‘Oficial de Justica

EForcas Armadas - Oficial b)

EForgas Armadas - Sargento b)

EForcas Armadas - Praga b)

Policia Judicidria

Policia de Seguranga Publica -
‘Oficial

Policia de Seguranga Publica -
‘Chefe de Policia

Policia de Seguranca Publica -
‘Agente

;Guarda Nacional Republicana -
Oficial

‘Guarda Nacional Republicana -
Sargento

‘Guarda Nacional Republicana -
‘Guarda

:Servig;o Estrangeiros Fronteiras

‘Guarda Prisional

butro Pessoal de Seguranga c)

‘Bombeiro
‘Policia Municipal

NOTAS:
O:s totais dos quadros |, 2, 3,4, 12, 13 e |7 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

A antiguidade reporta-se ao tempo de servigo na Administragao Publica.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b)Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nio considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa

d)Nzo considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estio em licenga sem vencimento a 3| de dezembro. 29
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SE Células a vermelho
Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargol/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro - Totais néo estdo
iguais aos do Quadrol

Menos de 4 4 anos de 6 anos de 9.°ano ou 12.° ano ou i :
Grupolcargol/carreira / anos de ) 11.°ano ) Bacharelato Licenciatura Mestrado outoramento TOTAL

Habilitagio Literdria escolaridade escolaridade escolaridade equivalente equivalente

! P
legislativo e de orgios
‘executivos

Dlrigen:e superior de 1° grau a)

Dlrigen:e superior de 2° grau a)

:Pessoal dos Servigos Externos
‘do MNE - assistente de

Forgas Armadas - Sargento b)

Forgas Armadas - Praca b)

Menos de 4 i i i
4anosde © 6anosde 9.°anoou : 12°anoou

anos de Bacharelato : Licenciatura :

escolaridade : escolaridade : equivalente equivalente

NOTAS:

Os totais dos quadros 1,2, 3,4, 12, 13 e |7 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado); 30
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
c) Registar outro pessoal de seguranga nio considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os tr
Estratégicas de Defesa);

d) Néo considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estio em licenca sem vencimento a 3| de dezembro.

balhad.

es per aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranga) e SIED (Servico de Informagdes
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargol/carreira, segundo a nacionalidade e género, em 31 de dezembro
Grupo/cargolcarreira :

CPLP Outros paises TOTAL

d

d b

gente superior de 2° grau a)

gente intermédio de |° grau a)

gente intermé

Enfermeiro

. Diagnostico e Terapéutica

écnico Superior de Saide

hefia Tributaria

Pessoal de Administracio Tributaria

Pessoal Aduaneiro

Outro Pessoal de Seguranga c)

Bombeiro

Prestacdes de Servicos / Proveniéncia do

Avenga

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Considerar o total de trabalhadores estrangeiros, ndo naturalizados, em efectividade de fun¢ées no servico em 31 de dezembro, de acordo com a naturalidade;

a)  Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de |5 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b)  Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e
SIED (Servigo de Informagées Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estio em licenga sem vencimento a 3| de dezembro.

31
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Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etdrio e género, em 3| de d bro
© menor ; ; ; i H i i ; ; © maiorou | i
que 20 iguala 70

Representantes do pode
legislativo e de érgaos

técnico de nivel
intermédio, pessoal
administrativo

Informatico

Pessoal dos Servigos
Externos do MNE -
assistente de residé
Pessoal de Inspecgio

§Educ.lnféncia e Doc. do
Ens. Ba e Secundari

Pessoal Aduaneiro

Oficial de Justica

Policia de Seguranca

Publica - Oficial

Policia de Seguranca

Pdblica - Chefe de Policia
olicia de Seguranga

Pdblica - Agente

Outro Pessoal de
S

Policia Municipal

 maiorou
: iguala 70 ¢
anos

menos de
s 20 anos '

i’resta;ées de Servico:

Considere o total de trabalhadores que b

de redugio fiscal por motivo da sua deficiéncia;

a)  Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de |5 de janeiro, e sucessivamente alterado); 32

b)  Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c)  Registar outro pessoal de seguranca nio considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluind
Informagdes Estratégicas de Defesa);

d)  Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estio em licenga sem vencimento a 3| de dezembro.

os trabalhadores per aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servigo de
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupol/cargol/carreira e género, segundo o modo de ocupacio do posto de trabalho
ou dalidade de vinculaga
‘ ‘Regresso de licenca: :
: Grupolcargolcarreira/ Procedimento - Cedéncia : Mobilidade sem vencm"\ento ou : TOTAL
- Modos de ocupagdo do posto d: concursal de periodo

trabalho experimental

Representantes do poder legislativo
de 6rgios executivos

Dirigente superior de |° grau a)

Dirigente superior de 2° grau a)

Dirigente intermédio de 1° grau a)

Dirigente intermédio de 2° grau a)

Dirigente intermédio de 3° grau e
seguintes a)

Técnico Superior

Assistente técnico, técnico de nivel
intermédio, pessoal administrativo
Assistente operacional, operario,
auxiliar

Aprendizes e praticantes

Informatico

Magistrado

Diplomata

Pessoal dos Servigos Externos do
MNE - assistente de residéncia

Pessoal de Inspecgao

Pessoal de Investigagdo Cientifica

Docente Ensino Universitario

Docente Ensino Superior Politécnico
Educ.Infincia e Doc. do Ens. Basico e
Secundario

Médico

Enfermeiro

Téc. Diagndstico e Terapéutica

Técnico Superior de Satide
Chefia Tributaria

Pessoal de Administragdo Tributdria

Pessoal Aduaneiro

Conservador e Notario

Oficial dos Registos e do Notariado

Oficial de Justica
Forgas Armadas - Oficial b)

Forgas Armadas - Sargento b)

Forgas Armadas - Praca b)

Policia Judiciaria

Policia de Seguranca Publica - Oficial

Policia de Segurana Publica - Chefe
de Policia

Policia de Seguranca Publica - Agente

Guarda Nacional Republicana - Oficia

Guarda Nacional Republicana -
Sargento

Guarda Nacional Republicana - Guarda

Servigo Estrangeiros Fronteiras

Guarda Prisional

Outro Pessoal de Seguranga c)

Bombeiro

Policia Municipal

Notas:
Prestacdes de Servicos

(Modalidades de vinculagio) F Total

Considerar o total de efectivos admitidos pela |* vez ou regressados ao servico entre | de Janeiro e 31 de
dezembro inclusive

Tarefa

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de

Avenga janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
c) Registar outro pessoal de seguranca nio considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os
trabalhadores per aos corpos especiais SIS (Servico de Informagées de Seguranga) e SIED (Servico de

Informagdes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissdo de servico, por grupo/cargol/carreira, segundo o motivo de saida e género

: : : - Conclusio - - Aplicagio de - :

: L : . : ‘Cessacao por Exoneragio . -

: Grupolcargolcarreiral : . Reforma/ Limite de : sem sucesso b N pena . . . omissio d Outras

: . . © Morte - . . mituo pedido do R Mobilidade : Cedéncia . D
Motivos de saida /Aposentagio:  idade do periodo trabalhador disciplinar : servico situagdes

(durante o ano)

Representantes do poder
legislativo e de 6rgios
executivos

Dirigente superior de |°
gaua) . ; S R e A .. B .

Dirigente superior de 2°

g—)—ra’ua ..... . o SR PR O s - ..
Dirigente intermédio de 1°
g—)—.raua [P, e o ST EEREE [ETPR I BE = s
Dirigente intermédio de 2°
rau a
Dirigente intermédio de 3°
g—g—)—ra’uese Uintesa' ..... . o SRR EEREE TP &I BE = NN 000 TN

Técnico Superior

Assistente técnico, técnico
de nivel intermédio,

pessoal administrativo
Assistente operacional,

9 erério’aUXiliar ..... . o S PR P = - ... DU

Aprendizes e praticantes

Informatico

Magistrado

Diplomata
Pessoal dos Servigos
Externos do MNE -

assistente de residéncia

Pessoal de Inspeccao

Pessoal de Investigacao
Cientifica

Docente Ensino
Universitario

Docente Ensino Superior
Politécnico

Educ.Infincia e Doc. do

Ens. Basico e Secundario
Médico

Enfermeiro

Téc. Diagnostico e
4% tica [OOPNE 090 TN 090909090 TR 09090 NI 0 SRR ceee-... R . - ... D ...
Técnico Superior de Satide
Chefia Tributaria
Pessoal de Administragiao
Tributaria

Pessoal Aduaneiro

Conservador e Notario
Oficial dos Registos e do
Notariado
Oficial de Justica
Forgas Armadas - Oficial b)

Policia de Seguranga Publica
- Chefe de Policia
Policia de Seguranga Publica

-Agente LR R O e R . .

Guarda Nacional

Re Ublicana'-OﬁCial ..... B 2 NN 090909090 NN 09090 DR 00 DR T o .. DU .. DR
Guarda Nacional

Re Ublicana'-sar ento [OOPIINE 0 TGN 09090 UL 0909090 RUTURIINE 00 SRR . e = SURRRNE 000 SRR
Guarda Nacional

Re Ublicana'- Guarda ceeeo.... SRR ... ... DUSEEEERE ... ... DEEEEENREE. .. ...... EEEREERREE ... ..... ... P o .. SEEEEE . BE RN
Servico Estrangeiros
Fronteiras

Guarda Prisional

Outro Pessoal de
Seguranga c) :

Bombeiro

Policia Municipal

NOTAS:
Incluir todos os trabalhadores em regime de Nomeagéo ao abrigo do art. 8.° e em Comissio de Servigo ao abrigo do art. 9.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

a)  Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de |5 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b)  Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c)  Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagées de 34
Seguranga) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargolcarreira, segundo o motivo de saida e género
. . . . . . . . . :Despedimen:
Reforma/ to .

/Aposentagi . ; L L AT i ili Cedéncia lOutr?s
g . situagGes

Grupolcargolcarreiralé
Motivos de saida
(durante o ano)

trabalho

Representantes do
poder legislativo e de
ﬁ—é 505 executivos o - —— - - - - Sr— o e SR ...
Dirigente superior de 1°
rau a)
Dirigente superior de 2°
rau a)
Dirigente intermédio de
1° grau a)
Dirigente intermédio de
2° grau a)
Dirigente intermédio de
3° grau e seguintes a)
Técnico Superior
Assistente técnico,
técnico de nivel
intermédio, pessoal
administrativo
Assistente operacional,
operario, auxiliar
Aprendizes e praticantes
Informatico
Magistrado
plomata
Pessoal dos Servigos
Externos do MNE -
assistente de residéncia
Pessoal de Inspeccio
Pessoal de Investigagio
Cientifica
Docente Ensino
Universitario
Docente Ensino
Superior Politécnico
Educ.Infincia e Doc. do
Ens. Bésico e Secundario
Médico
Enfermeiro
Téc. Diagnostico e
Terapéutica
Técnico Superior de
Saude
Chefia Tributaria
Pessoal de
Administragio Tributari
Pessoal Aduaneiro

Conservador e Nota
Oficial dos Registos e do
Notariado

Oficial de Justica

Forcas Armadas - Of

b)
Forcas Armadas -
Sargento b

For¢as Armadas - Praca

Publica -

Guarda Nacional
Republicana - Oficial
Guarda Nacional
Republicana - Sargento
Guarda Nacional
Republicana - Guarda
Servico Estrangeiros
Fronteiras

Guarda Prisional
Outro Pessoal de

Seguranca c)

Bombeiro

Policia Municipal

NOTAS:
Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fun¢des Publicas, e com Contrato de Trabalho no dmbito do Cédigo do Trabalho;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nio considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagées de Seguranca) e
SIED (Servigo de Informagées Estratégicas de Defesa);
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por grupo/cargol/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

. Nao abertura de Impugnagdo do  Falta de autorizagdo : ) Procedimento
h . . Procedimento concursal
procedimento procedimento da entidade : concursal em Total
improcedente .
concursal concursal competente : desenvolvimento

Grupol/cargolcarreira/
Dificuldades de recrutamento

Representantes do poder legislativo e de
orgaos executivos

Dirigente superior de |° grau a)

© ©o o

Dirigente superior de 2° grau a)

Dirigente intermédio de |° grau a) : | : ] |

o

Dirigente intermédio de 2° grau a)
Dirigente intermédio de 3° grau e seguintes a) . . . 0

Técnico Superior ; 15 ; 3 i 18
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, 2% H i 26
pessoal administrativo . . 1
Assistente operacional, operario, auxiliar 90 2 92
Aprendizes e praticantes

Informatico : 2
Magistrado

Diplomata

Pessoal dos Servigos Externos do MNE -
assistente de residéncia

Pessoal de Inspecgao

Pessoal de Investigagao Cientifica
‘Docente Ensino Universitario
Docente Ensino Superior Politécnico
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e
Secundario

Médico

© N © ©O 0O 0O © o o N o

Enfermeiro : |
Téc. Diagnostico e Terapéutica !
Técnico Superior de Satde

Chefia Tributaria

Pessoal de Administragdo Tributaria

Pessoal Aduaneiro

Cc.anser\./ado.r e N.otério

Oficial dos Registos e do Notariado

Oficial de Justica

Forgas Armadas - Oficial b)

Forgas Armadas - Sargento b)

Fo.rcas Armédas -.Prag.a b) .

Policia Judiciaria

Policia de Seguranca Publica - Oficial

Policia de Seguranca Publica - Chefe de Policia :
Policia de Seguranca Publica - Agente

Guarda Nacional Republicana - Oficial

Guarda Nacional Republicana - Sargento
Guarda Nacional Republicana - Guarda

Servigo Estrangeiros Fronteiras

Guarda Prisional

Outro Pessoal de Seguranca c)

‘Bombeiro

Policia Municipal

:OOOOQOOOOOOOOOOOOOOOOOO

N

Total ] 137 0 g 0 : 0 5

Notas:
- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas ndo ocupados durante o ano, por motivo de:

- ndo abertura de procedimento concursal, por razées imputaveis ao servigo;

- impugnagio do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagdo do procedimento;

- recrutamento ndo autorizado por nio satisfagido do pedido formulado a entidade competente;

- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados;

- procedimento concursal em desenvolvimento.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de |5 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nio considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de
Informagées de Seguranga) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);
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Quadro | I: Contagem das mudancas de situacido dos trabalhadores, por grupo/cargol/carreira, segundo o motivo e género

Promocgdes - NP Alteragdo do . -
. - . Iteragdo obrigatori - : . Consolidagioda
. carreiras nao revistas . posicionamento . Procedimento I :
Grupolcargol/carreiral . do posicionamento - : mobilidadena TOTAL
N e carreiras L remuneratério por - concursal . B Total
Tipo de mudanca . remuneratério (1) - IR : categoria (3)
subsistentes) : opgdo gestionaria (2)

Representantes do poder legislativo e
de 6rgios executivos

Dirigente superior de 1° grau a)

Dirigente superior de 2° grau a)

Dirigente intermédio de |° grau a)

Dirigente intermédio de 2° grau a)

Dirigente intermédio de 3° grau e
seguintes a)
Técnico Superior

Assistente técnico, técnico de nivel
intermédio, pessoal administrativo

Assistente operacional, operario,
auxiliar

Aprendizes e praticantes

Informatico

Magistrado

Diplomata

Pessoal dos Servigos Externos do MNE *
- assistente de residéncia :

Pessoal de Inspecgio

Pessoal de Investigacao Cientifica

Docente Ensino Universitario

Docente Ensino Superior Politécnico

Educ.Infincia e Doc. do Ens. Bésico e
Secundario

Médico

Enfermeiro

Téc. Diagnéstico e Terapéutica

Técnico Superior de Satde

Chefia Tributaria

Pessoal de Administragdo Tributaria

Pessoal Aduaneiro

Conservador e Notario

Oficial dos Registos e do Notariado

Oficial de Justica

Forgas Armadas - Oficial b)

Forcas Armadas - Sargento b)

Forgas Armadas - Praga b)

Policia Judiciaria

Policia de Seguranga Publica - Oficial

Policia de Seguranca Publica - Chefe de *
Policia :

Policia de Seguranca Piblica - Agente

Guarda Nacional Republicana - Oficial

Guarda Nacional Republicana - Sargentof

Guarda Nacional Republicana - Guarda i

Servigo Estrangeiros Fronteiras

Guarda Prisional

QOutro Pessoal de Seguranca c)

Bombeiro

Policia Municipal

NOTAS:
(1) e (2) - Artigos 156.°, 157.° e 158.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho
(3) - Artigo 99.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho 37

a)  Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b)  Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranga nio considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagées de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);
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SE Células a vermelho
- Totais ndo estdo
iguais aos do Quadrol

Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargol/carreira, segundo a modalidade de horario de
trabalho e género, em 31 de dezembro

Trabalho por

PPUNNP
Grupolcargolcarreira EfFECIﬁCD *)

Representantes do poder
legislativo e de orgaos
executivos -
Dirigente superior de 1° grau :
a)
Dirigente superior de 2° grau -
a) ‘
Dirigente intermédio de |°
grau a)

Dirigente intermédio de 2°
grau a)

Dirigente intermédio de 3°
grau e seguintes a)
Técnico Superior
Assistente técnico, técnico de
nivel intermédio, pessoal :
administrativo
Assistente operacional,
operario, auxiliar

Aprendizes e praticantes

Informatico

Magistrado

Diplomata

Pessoal dos Servigos Externos:
do MNE - assistente de ;
residéncia

Pessoal de Inspecgio
Pessoal de Investigacao
Cientifica

Docente Ensino Universitario

Docente Ensino Superior
Politécnico

Educ.Infincia e Doc. do Ens.
Basico e Secundario
Médico

Enfermeiro

Téc. Diagnostico e
Terapéutica

Técnico Superior de Satde
Chefia Tributéria

Pessoal de Administragdo
Tributaria

Pessoal Aduaneiro

Conservador e Notario

Oficial dos Registos e do
Notariado

Oficial de Justica

Forgas Armadas - Oficial b)

Forgas Armadas - Sargento b)

Forgas Armadas - Praga b)

Policia Judiciaria

Policia de Seguranga Publica -
Oficial

Policia de Seguranga Publica -
Chefe de Policia

Policia de Seguranga Publica -
Agente i
Guarda Nacional Republicana -
Oficial
Guarda Nacional Republicana -
Sargento :
Guarda Nacional Republicana
Guarda

Servico Estrangeiros
Fronteiras

Guarda Prisional

Outro Pessoal de Seguranca c)

Bombeiro

Policia Municipal

NOTAS:
Os totais dos quadros |, 2, 3, 4, 12, 13 e |17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

(*) Artigo 110.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

Tuind. balhad.

) Registar outro pessoal de seguranca nio considerado nas carreira ou grupos anteriores, i
SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);
d) Considerar a meia jornada (Lei n.” 84/2015, de 7 de agosto)

os tr es per aos corpos especiais SIS (Servico de Informagées de Seguranca) e

38
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SE Células a
vermelho - Totais
nio estdo iguais
aos do Quadrol

Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

PNT inferior ao pr a tempo

Tempo . Tempo : Tempo Tempo - Tempo . Tempo . Tempo . Tempo
Tempo completo parcial ou = parcial ou : parcial ou - parcial ou parcial ou parcial ou © parcial ou
. outro reg
Grupolcargolcarreira _ - especial (¥) ' especial (¥) : especial (*) : especi ‘especial (*)

. célul;:ls al;ertas .paru. indlc.ar n". homs‘lsemana células abertas para indicar n® horas/semana
35 horas 40 horas 42 horas © 30 horas 17,5 horas

Representantes do poder
legislativo e de orgios
executivos

Dirigente superior de |° grau a)

Dirigente superior de 2° grau a)
Dirigente intermédio de 1° grau
a)
Dirigente intermédio de 2° grau
a)
Dirigente intermédio de 3° grau
e seguil a)

Técnico Superior

Assistente técnico, técnico de
nivel intermédio, pessoal
administrativo

Assistente operacional, operario,
auxiliar

Aprendizes e praticantes
Informatico

Magistrado

Dipl

Pessoal dos Servigos Externos
do MNE - assistente de
residéncia

Pessoal de Inspecgio

Pessoal de Investigacio
Cientifica

Docente Ensino Universitario

Docente Ensino Superior
Politécnico

Educ.Infancia e Doc. do Ens.
Basico e Secundario
Médico

Enfermeiro

Téc. Diagnostico e Terapéutica

Técnico Superior de Saude
Chefia Tributaria

Pessoal de Administragao
Tributaria

Pessoal Aduaneiro

Conservador e Notario

Oficial dos Registos e do
Notariado

Oficial de Justica

Forgas Armadas - Oficial b)

Forgas Armadas - Sargento b)

Forgas Armadas - Praga b)

Policia Judiciaria

Policia de Seguranca Publica -

Oficial

Policia de Seguranca Publica -

Chefe de Policia

Policia de Seguranca Publica -
ente

Guarda Nacional Republican:

Oficial

Guarda Nacional Republicana -

Sargento

Guarda Nacional Republicana -

Guarda

Servigo Estrangeiros Fronteiras

Guarda Prisional

Outro Pessoal de Seguranga c)
Bombeiro
Policia Municipal

NOTAS:

O:s totais dos quadros |, 2, 3,4, 12, 13 e |17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
Indique para cada um dos horarios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o nimero de trabalhadores que o praticam;
PNT - Numero de horas de trabalho semanal em vigor no servigo, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servico pode haver diferentes periodos normais de trabalho;

(*) - Trabalho a tempo parcial, meia jornada ou outro regime: indicar o nimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo completo;
Quando existirem mais do que 3 horarios a tempo parcial (incompletos) deve optar por estabelecer escalées em cada uma das células abertas de modo a contemplar todos os horarios incompletos.

a)  Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b)  Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e For¢a Aérea);
c)  Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e

SIED (Servico de Informagées Estratégicas de Defesa);
d)  Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenga sem vencimento a 3| de dezembro.

39
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Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargol/carreira, segundo a modalidade de prestacéo do trabalho e género

Grupolcargolcarreira/ éTrabtho suplementa Trabalho suplement.ar% Trabalho em dias de  Trabalho em dias de .

Modalidade de prestacio do : diurno nocturno
trabalho suplementar

. : Trabalho em dias °
descanso semanal ~ descanso semanal - . TOTAL

R : feriados . " TOTAL
obrigatério complementar :

Representantes do poder :
legislativo e de 6rgaos executivos

Dirigente superior de 1° grau a)

Dirigente superior de 2° grau a)

Dirigente intermédio de 1° grau a)’

Dirigente intermédio de 2° grau a)

Dirigente intermédio de 3° grau e :
seguintes a) ;

Técnico Superior

Assistente técnico, técnico de
nivel intermédio, pessoal
administrativo

Assistente operacional, operario, :
auxiliar ;

Aprendizes e praticantes

Informatico
Magistrado
Diplomata

Pessoal dos Servicos Externos do
MNE - assistente de residéncia

Pessoal de Inspecgio

Pessoal de Investigacao Cientifica

Docente Ensino Universitario

Docente Ensino Superior
Politécnico

Educ.Infincia e Doc. do Ens.
Basico e Secundario
Médico

Enfermeiro

Téc. Diagnéstico e Terapéutica

Técnico Superior de Satde
Chefia Tributéria

Pessoal de Administragdo
Tributaria

Pessoal Aduaneiro

Conservador e Notario

Oficial dos Registos e do
Notariado
Oficial de Justica

Forgas Armadas - Oficial b)

Forgas Armadas - Sargento b)

Forgas Armadas - Praga b)

Policia Judiciaria

Policia de Seguranca Publica -
Oficial

Policia de Seguranga Publica -
Chefe de Policia

Policia de Seguranca Publica -
Agente

Guarda Nacional Republicana -
Oficial

Guarda Nacional Republicana -
Sargento

Guarda Nacional Republicana -
Guarda

Servigo Estrangeiros Fronteiras

Guarda Prisional

Outro Pessoal de Seguranga c)

Bombeiro
Policia Municipal

NOTAS:
Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efetuadas pelos trabalhadores do servico entre | de janeiro e 3| de dezembro, nas situagdes identificadas;

O trabalho suplementar diurno e noturno sé la o trabalho supl

efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sdo especificas para o trabalho em dias de d semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
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) Registar outro pessoal de seguranca nio considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores per aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranga) e SIED

(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por grupo/cargol/carreira, segundo o género

Grupolcargolcarreira/
Horas de trabalho noturno

Trabalho nocturno normal Trabalho nocturno suplementar

Representantes do poder legislativo e de
orgdos executivos

Dirigente superior de |° grau a)

Dirigente superior de 2° grau a)

Dirigente intermédio de |1° grau a)

Dirigente intermédio de 2° grau a)

Dirigente intermédio de 3° grau e seguintes

2)

Técnico Superior

Assistente técnico, técnico de nivel
intermédio, pessoal administrativo

Assistente operacional, operario, auxiliar

Aprendizes e praticantes

Informatico

Magistrado

Diplomata

Pessoal dos Servigos Externos do MNE -
assistente de residéncia

Pessoal de Inspeccao

Pessoal de Investigagdo Cientifica

Docente Ensino Universitario

Docente Ensino Superior Politécnico

Educ.Infincia e Doc. do Ens. Basico e
Secundario

Médico

Enfermeiro

Téc. Diagndstico e Terapéutica

Técnico Superior de Saide

Chefia Tributaria

Pessoal de Administragdo Tributaria

Pessoal Aduaneiro

Conservador e Notario

Oficial dos Registos e do Notariado

Oficial de Justica

Forgas Armadas - Oficial b)

Forgas Armadas - Sargento b)

Forgas Armadas - Praca b)

Policia Judiciaria

Policia de Seguranga Publica - Oficial

Policia de Seguranga Publica - Chefe de
Policia

Policia de Seguranca Publica - Agente

Guarda Nacional Republicana - Oficial

Guarda Nacional Republicana - Sargento

Guarda Nacional Republicana - Guarda

Servigo Estrangeiros Fronteiras

Guarda Prisional

Outro Pessoal de Seguranga c)

Bombeiro

Policia Municipal

NOTAS:

Considerar o total de horas efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre | de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;

TOTAL

TOTAL

Este quadro refere-se apenas a trabalho noturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho noturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o
q P! P! P q

trabalho suplementar efetuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e For¢a Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de
Seguranga) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargol/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

: Por acident:
: em servigo
. oudoenga : familiares

‘Por conta do: Com perda : Cumpriment
periodo de de o de pena
férias  © vencimento : disciplinar :

ssisténcia a ‘ Trabalhador-
. estudante

‘Grupolcargolcarreira Casamento ‘Protecgdo na: Falecimento :
. ‘parentalidade: de familiar :

Doenga

Motivos de auséncia

Representantes do
poder legislativo e de
Aga—ér dos executivos . - [ 2 PUTIRE 0 PO 0 OO 0 NOIE 0 NTNNE 0 IR 0 RV 000 TR
Dirigente superior de 1°
rau a
Dirigente superior de 2°
rau a
Dirigente intermédio de
1° grau a) R R . - RUNNE = BN 0 SRR 00 RS SR
Dirigente intermédio de
2° grau a;
Dirigente intermédio de
3° grau e seguintes a)
Técnico Superior
Assistente técnico,
técnico de nivel
intermédio, pessoal
administrativo
Assistente operacional,
operirio, auxiliar
Aprendizes e
Ppraticantes
Informatico

Magistrado

Pessoal dos Servigos
Externos do MNE -
assistente de residéi
Pessoal de Inspecgio
Pessoal de Investigacio
Cientifica
Docente Ensino
Universitario
Docente Ensino
Superior Po

Educ.Infincia e Doc. do
Ens. Bisico e i

Secundario
Médico
Enfermeiro

Chefia Tributaria

Pessoal de
Administracio
Tributaria

Pessoal Aduaneiro

Conservador e Notério
Oficial dos Registos e
do Notariado

Oficial de Justica

Forgas Armadas - Oficial
b
Forgas Armadas -

Sargento b)

Forgas Armadas - Praca

b

Policia Judiciaria
a de Seguranga

a de Seguranca
Plblica - Chefe de

Policia de Seguranca
Pablica - Agente - IS 2 PR 0 PO 0 BURRE 0 ORI 0 NUUNNE 0 NI 0 RN 000 IR
Guarda Nacional

Republicana - Oficial ... W T T W T B B
Guarda Nacional

Republicana - Sargento - Y 2 DR 0 NN 0 DTN 090 NUURIRE 090 TR 0 NUUNRNE 0 DU 0 TR
Guarda Nacional

Re ublicana . Guarda - I PATINE 00 NUUIE 0 ORS00 FUDIE 00 NI 0 TIUE 0 TS TR
Servico Estrangeiros
Fronteiras

Guarda Prisional

Outro Pessoal de

Seguranca c)

Bombeiro

Policia Municipal

NOTAS:
Considerar o total de dias completos de auséncia ou periodos de meio dia;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nio considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagées de
Seguranga) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e tempo de paralisacdao

Identificagdo da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
24/01/2023 Adm.Pdblica-Sectorial . Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
PNT (*) N° de trabalhadores em greve' Duracio da paralisagcdo (em Deve ser escolhido na lista definida pelo menos | motivo por
. hh/mm) i greve.
3horas ... .3 ... ... 700 108 OUTRASREIVINDICACOES SALARIAIS
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
Total 3 7:00
Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
(*) Periodo Normal de Trabalho Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores disponivel

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificacdo da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
09/02/2023 Adm.Pdblica-Geral - Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
PNT (*) N° de trabalhadores em greve. Duracio da paralisagcdo (em Deve ser escolhido na lista definida pelo menos | motivo por
. hh/mm) ; greve.
35 horas 145 . 7:00 101 _AUMENTOS SALARIAIS
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
Total 145 7:00
Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
(*) Periodo Normal de Trabalho Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores disponivel

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificacdo da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) i Motivo(s) da greve
17/03/2023 Adm.Pdblica-Geral - Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
PNT (*) N° de trabalhadores em greve. Duracio da paralisagcdo (em Deve ser escolhido na lista definida pelo menos | motivo por
. hh/mm) : greve.
35 horas 145 . 7:00 108_OUTRAS REIVINDICAGOES SALARIAIS
40 horas :
42 horas :
Trabalho a tempo parcial (*¥) | 6:00 108_OUTRAS REIVINDICAGOES SALARIAIS
Outros :
Total 146 13:00
Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
(*) Periodo Normal de Trabalho Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores disponivel

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Id'enti'ﬁcag'io da gl;éve )

Data Ambito (escolher da lista em baixo) ‘ Motivo(s) da greve
06/10/2023 Adm.Pdblica-Geral ; . .
f - Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
PNT (*) N° de trabalhadores em greve Duracio da paralisacdo (em Deve ser escolhido na lista definida pelo menos | motivo por
: hh/mm) greve.
35 horas 66 . 7:00 108_OUTRAS REIVINDICAGOES SALARIAIS
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (*¥) | : 6:00 108_OUTRAS REIVINDICAGOES SALARIAIS
Outros
Total 67 13:00
Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
(*) Periodo Normal de Trabalho Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores disponivel

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Id.enti.ﬁcag.io da gl;éve )
Data Ambito (escolher da lista em baixo) i Motivo(s) da greve

27/10/2023 Adm.Piblica-Geral ., . .
f - Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.

Duracio da paralisacdo (em Deve ser escolhido na lista definida pelo menos | motivo por

PNT (¥) N° de trabalhadores em greve: hh/mm) greve.
35 horas 141 . 7:00 108_OUTRAS REIVINDICAGOES SALARIAIS
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (*¥) | : 144:00 108_OUTRAS REIVINDICACOES SALARIAIS
Outros :
Total 142 151:00

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores disponivel

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
(*) Periodo Normal de Trabalho Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores disponivel
(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto
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Quadro |7: Estrutura remuneratoria, por género

A - Remuneragdes mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro
(Indicar o N.° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicio remuneratdria, independentemente de terem ou néo recebido a remuneracio ou outros abonos no
més de dezembro)

(Excluindo prestacdes de servico) Numero de trabalhadores

Género | Escaldo de remuneracdes Masculino Feminino

501-1000 €

1001-1250 €

1501-1750 €

1751-2000€

2251-2500 €

2501-2750 €

3251-3500 €

3501-3750 €

4001-4250 €

4251-4500 €

4751-5000 €

5001-5250 €

5751-6000 €

Mais de 6000 €

NOTAS:

i) Deve indicar o nimero de trabalhadores em cada escaldo por género;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;

halhad.

iii) Ndo considerar os tr es es ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estido em licenca sem vencimento a 31 de dezembro;
iv) Remuneragées mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneragao mensal base iliquida mais suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratérios de natureza permanente;

v) Nio incluir prestagdes sociais, subsidio de refeicdo e outros beneficios sociais;

s it

vi) Nédo ¢ ar o duodécimo do de natal.

B - Remuneragdes maximas e minimas dos trabalhadores a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

769,20 €

NOTA:

Na remuneragio deve incluir o valor (euros) das remuneragdes, minima e maxima;
Reportar a remuneragdo mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ referenciais remuneratérios de natureza permanente.
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Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

BALANCO SOCIAL 2023

Encargos com pessoal

Remuneragio base (¥)

Suplementos remuneratorios
Prémios de desempenho

Prestagdes sociais
Beneficios sociais
Outros encargos com pessoal (**)

Total

Nota:

Nao incluir prestadores de servigos.

(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

(**) registar:
- as indemnizagdes por férias nao gozadas;
- as compensagdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos;
- os encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranca Social;

- os abonos pagos ao trabalhador a aguardar aposentagdo até que a pensdo passe a ser paga pela entidade competente.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratoérios

Valor (Euros)
5295822,73 €

7039397 €

468 252,56 €
- €
1236 642,42 €

7071111,68¢€

Suplementos remuneratérios

Trabalho suplementar (diurno e nocturno)

Trabalho normal nocturno

Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (*)
Isengdo de horario de trabalho

Disponibilidade permanente

Outros regimes especiais de prestagido de trabalho (**)

Risco, penosidade e insalubridade

Fixacao na periferia

Trabalho por turnos
Abono para falhas
Participagdo em reuniGes
Ajudas de custo
Representagio
Secretariado

Outros suplementos remuneratérios (*)

Total

Nota:
(*) - caso ndo tenha sido incluido em trabalho suplementar (diurno e noturno);

(**¥) - incluir também tempo prolongado na carreira médica e suplemento de comando;
(***) - incluir também o subsidio de residéncia.

Quadro 18.2: Encargos com prestagdes sociais

Valor (Euros)
17798,03 €

918,89 €

13 487,51 €

228438€

568,30 €

33651,67€

1 685,19 €

70 393,97 €

Prestagdes sociais

Subsidios no dmbito da protecg¢do da parentalidade (maternidade, paternidade e adopgio)

Abono de familia

Subsidio de educagio especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio para assisténcia de 3" pessoa
Subsidio de funeral

Subsidio por morte

Acidente de trabalho e doenga profissional
Subsidio de desemprego

Subsidio de refeicao

Outras prestagées sociais

Total

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

__Valor (Euros)

694,56 €

226026 €
456 668,37 €
862937 €

468 252,56 €

R _Beneficios de apoio social
Grupos desportivos/casa do pessoal
Refeitorios B L
Subsidio de frequéncia de creche e de educagio pré-escolar
Coldnias de férias
Subsidio de estudos
Apoio socio-econémico
Outros beneficios sociais

Total

__Valor (Euros)
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Quadro 19: Nimero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

Acidentes de trabalho

- N° total de acidentes de trabalho :
(AT) ocorridos no ano de
referéncia

- N° de acidentes de trabalho (AT) M
© com baixa ocorridos no ano de
referéncia

N° de dias de trabalho perdidos
i por acidentes ocorridos no ano

- N° de dias de trabalho perdidos M
. por acidentes ocorridos em anos ;
; anteriores

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

O "N° total de acidentes" refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais no calculo dos dias de
trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.

Quadro 20: Nimero de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

Casos de incapacidade . N° de casos

absoluta

absoluta para o trabalho habitual

‘Casos de incapacidade temporaria e absoluta

‘Casos de incapacidade temporaria e parcial

Quadro 21: Nimero de situa¢des participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Doengas profissionais : :
.............................................................................................................................................................................................................................. N° de casos 'N° de dias de auséncia.

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n.° 6/2001, de 3 de maio, atualizado pelo DR n.° 76/2007, de 17 de julho.

a T

den no trabalho ocorridas durante o ano

Quadro 22: Nimero e encargos das activid:

Actividades de medicina no trabalho Nuamero Valor (Euros)

otal dos exames médicos efectuados:

Exames ocasionais e complementares

952000 €

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de saude e técnicos de higiene e seguranga no trabalho que prestaram servico durante o ano, desde que
ndo tenham sido contabilizados no quadro |. ("pessoas ao servico em 3| de dezembro"), as despesas efeituadas com a aquisi¢io de medicamentos, meios auxiliares de diagnéstico,
exames médicos e todo e qualquer gasto relacionado com a medicina do trabalho, a excegdo dos montantes investidos em infraestruturas.
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Quadro 23: Nimero de intervencdes das comissdes de seguranca e saide no trabalho ocorridas durante o ano, por tipo

Seguranca e saude no trabalho
Intervencdes das comissdes

Numero

Reunies da Comissao
Visitas aos locais de trabalho

Outras

Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a ac¢des de reintegragdo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenca profissional
durante o ano

Seguranca e saide no trabalho
Accdes de reintegracdo profissional

Numero

Alteracio das fungdes exercidas

Formagao profissional

Adaptagio do posto de trabalho

Alteragdo do regime de duragio do trabalho

Mobilidade interna

Nota:
Artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 50-C/2007, de 6 de margo e pela Lei n.° 64-A/2008, de 3| de dezembro.

Quadro 25: Nimero de ac¢6es de formacido e sensibilizacdo em matéria de seguranca e satde no trabalho

Seguranca e satde no trabalho

Accoes de formacio Nimero
Acgbes realizadas durante o ano 3
Trabalhadores abrangidos pelas acgGes realizadas 7

Quadro 26: Custos com a prevencido de acidentes e doencas profissionais durante o ano

Segurancga e saude no trabalho Valor (Euros)
Custos

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho (a)
Equipamento de protecgio (b) 33 589,20 €

Formagdo em prevencio de riscos (c) 41,00 €

Qutros custos com a prevengao de acidentes e doencas profissionais (d)

Nota:

(a) Encargos na organizagdo dos servicos de seguranca e saiide no trabalho e encargos na organizagio / modificagao dos espagos de trabalho.

(b) Encargos na aquisi¢ao de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formacio, informagio e consulta

(d) Incluir Gnica e exclusivamente os encargos com a criagiao e manutengao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranga do trabalhador no exercicio da sua profissao.

Quadro 27: Contagem relativa a participagdes em ac¢des de formacgdo profissional durante o ano, por tipo de ac¢do, segundo a duragio

Tipo de accdo/duracdo Menos de 30 horas' De 30 a 59 horas - de 60 a |19 horas 120 horas ou mais Total

Internas 260 260
Externas 93 9 13 115
Total 353 9 13 0 375

Notas:
Relativamente as acgdes de formagao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servigo, considerar como:

® acgio interna, organizada pela entidade;

® acgdo externa, organizada por outras entidades;
N.° de participagSes = n.° trabalhadores na acgdo | + n.° trabalhadores na acgao 2 +...+ n.° trabalhadores na acgdo n (exemplo: se o mesmo trabalhador participou em 2 acgdes 47
diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagées);
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Quadro 28: Contagem relativa a participagées em ac¢des de formacgdo durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgdo

Accoes internas Accoes externas TOTAL

Grupo/cargol/carreiral
N° de participacdes e de participantes NE d - N°d N N° de N° de
e participagbes e participagbes participacdes () participantes (%)

Representantes do poder legislativo e de orgios executivos

0

Dirigente superior de 1° grau a) 0
Dirigente superior de 2° grau a) 3
6

Dirigente intermédio de |° grau a)

0w -

Dirigente intermédio de 2° grau a)

N W N
v —

3
17

o

Dirigente intermédio de 3° grau e seguintes a) [

Técnico Superior 41 48 89 33
A55|§t§nte Fecmco, técnico de nivel intermédio, pessoal 63 35 98 36
administrativo

Assistente operacional, operario, auxiliar » 130 14 144 98
Aprendizes e praticantes » 0

Informatico |
Magistrado

Diplomata

o o o —

Pessoal dos Servigos Externos do MNE - administrativo

Pessoal dos Servigos Externos do MNE - operacional

Pessoal de Inspecgao

Pessoal de Investigacao Cientifica
Docente Ensino Universitario
Docente Ensino Superior Politécnico

N OO OO o

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario | [
T
e S
Téc. Diagné'sticé e Teraﬁéutiéa I .

Técnico Supéridr deSatde

Chefia Tributaria

Pessoal de Adm.inistr;agic.) Tributdria

Pessoal Aduaneiro o

Conservador e Notario

Oficial dos Regiétos e do Notariado

Oficial de Justica

For;cas Armadas - Oficial b) .

For;cas Armadas - Safgerito b)

For;cas ‘Armadas - Préca .b) .

Policia ]udiciérié o

Policia de Seguranga Publica - Oficial

Policia de Seguranca Publica - Chefe de Policia

:Pol.icia de Se.gur.an;a.Pl]b.Iica - Agénte .

Guarda Nacional Republicana - Oficial

Guarda Nacional Rebubl.icana. - Sérgenfo .

Guarda Nacional Republicana - Guarda

SerVigd Estr.ang.eiros.Fro.nteirés . .

Guarda Prisional .

Outro Pessoal de Segurénga é)

‘B0|;nbe.iro . . . . .

Policia .Muni.cipa.l

Total 260 115 375 185

O 0O 0O 000000 O 0O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OCO — O —

Notas:

(*) - N.° de participagbes = n.° trabalhadores na accdo | + n.° trabalhadores na acgdo 2 +...+ n.° trabalhadores na ac¢do n (exemplo: se o mesmo trabalhador participou em 2
acgoes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagées);

(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos | acgio de formagio (exemplo: se o mesmo trabalhador participou em
2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como | participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.® 2/2004, de |5 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);
c) Registar outro pessoal de seguranga niao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de
Informagées de Seguranga) e SIED (Servigo de Informagées Estratégicas de Defesa);
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Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacéo durante o ano, por grupo/cargol/carreira, segundo o tipo de accdo

Grupol/cargolcarreira/ Horas dEspendidas em ac¢es Horas dEspendidas em
Horas dEspendidas internas acgOes externas

Representantes do poder legislativo e de 6rgaos executivos

Dirigente superior de |° grau a)

Dirigente superior de 2° grau a) : 38:00 3:30
Dirigente intermédio de |° grau a) 12:00 17:30
Dirigente intermédio de 2° grau a) 27:00 50:30
Dirigénte intermédio de 3° gréu e séguiﬁtes .a.) S 3330 o o 51:30
Técnico Superior 709:30 107:00
::;:::‘?srltr:tti:gmcc, técnico de nivel intermédio, pessoal 7757:00 145:30
Assistente operacional, operario, auxiliar ‘ 334:.00 161:00
Aprendizes e praticantes

Informatico 1:30
Magisfradé R R R SR R R B R L
Diplomata

Pessoal dos Servigos Externos do MNE - administrativo

Pessoal dos Servigos Externos do MNE - operacional

Pessoal de Inspecgio

Pessoal de Investigacao Cientifica

Docente Ensino Universitario

Docente Ensino Superior Politécnico

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Bésico e Secundario 7:00 1:30
edeo p it SRR e B R L
Enfermeiro

Téc. Diagndstico e Terapéutica 1:30

Técnico Superior de Saude

Chefia Tributaria

Pessoal de Administragdo Tributaria
Pessoal Aduaneiro _
Conservador e Notario

Oficial dos Registos e do Notariado
Oficial de Justica

Forgas Armadas - Oficial b)

Forgas Armadas - Sargento b)

Forgas Armadas - Praca b)

Policia Judicidria o _
Policia de Seguranca Publica - Oficial
Policia de Seguranga Publica - Chefe de Policia
Policia de Seguranca Publica - Agente
Guarda Nacional Republicana - Oficial
Guarda Nacional Republicana - Sargento
Guarda Nacional Republicana - Guarda
Servigo Estrangeiros Fronteiras
Guarda Prisional

Outro Pessoal de Seguranga c)
Bombeiro o o

Policia Municipal

Notas:

Considerar as horas despendidas por todos os efectivos do servigo em cada um dos tipos de acgbes de formagio realizadas durante o ano;

Total de horas em ac¢des de
formacgdo

0:00

0:00
41:30
29:30
77:30
85:00

816:30

7902:30

495:00
0:00
1:30
0:00
0:00

0:00

0:00
0:00
0:00
0:00
0:00
8:30
7:00
0:00
1:30
0:00
0:00
0:00
0:00
0:00
0:00
0:00
0:00
0:00
0:00
0:00
0:00
0:00
0:00
0:00
0:00
0:00
0:00
0:00
0:00
0:00
0:00

a)  Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.® 2/2004, de |5 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b)  Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e For¢a Aérea);

c)  Registar outro pessoal de seguranga nio considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de

Informagdes de Seguranca) e SIED (Servigo de Informagbes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 30: Despesas anuais com formacao

Tipo de ac¢dol/valor Valor (Euros)
Despesa com acges internas 514,10 €
Despesa com acgdes externas 9594,18 €

Total 10 108,28 €

Notas:
i) Considerar as despesas efetuadas durante ano em atividades de formagao e suportadas pelo orgamento da entidade;
if) Considerar também as despesas de deslocacio relacionadas com a formagao.

Quadro 31: Relagdes profissionais

Relacbes profissionais Namero
Trabalhadores sindicalizados 146
Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 6

Total de votantes para comisses de trabalhadores

Quadro 32: Disciplina

Disciplina Namero
Processos transitados do ano anterior 2
Processos instaurados durante o ano 2
Processos transitados para o ano seguinte 2
Processos decididos - total: 2

* Arquivados |
* Repreensio escrita |
* Multa
* Suspensio
* Demissdo (1)
* Despedimento por facto imputavel ao trabalhador (2)
* Cessagao da comissio de servico
Notas:

(I) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fung&es Publicas
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