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O presente documento, que consubstancia o Balango Social dos Servicos de Agdo Social da
Universidade de Coimbra (SASUC), com referéncia a 31 de dezembro de 2022, é elaborado
nos termos estabelecidos no Decreto-Lei n.°© 190/96, de 9 de outubro, e em consonancia com
as orientagdes anualmente disponibilizadas pela Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego
Pablico (DGAEP), procurando refletir a realidade destes Servicos, através da apresentagdo de
um conjunto de indicadores sociais, que nos permitem caracterizar os recursos humanos dos
SASUC, no ano de 2022.

O Balango Social constitui, assim, um instrumento privilegiado de planeamento e de gestdo
dos recursos humanos, sendo que os dados e indicadores que o integram demonstram as
tendéncias e as evolucbes verificadas ao longo dos ultimos anos, assumindo-se como uma

ferramenta fundamental para a organizacdo e a racionalizagdo dos recursos disponiveis.

Os dados, que de seguida se expdem, encontram-se em conformidade com as opgdes de
tratamento e divulgagao da informacgdo que deve ser reportada ao abrigo da Lei n.© 104/2019,
de 6 de setembro, que reformula e amplia o Sistema de Informagdo da Organizagao do Estado
(SIOE).

Assim, o tratamento estatistico, ora apresentado, incide sobre o universo de trabalhadores/as
em exercicio efetivo de fungdes nos SASUC a 31 de dezembro de 2022, independentemente
do regime juridico-laboral que lhes seja aplicavel, excluindo-se as situagbes de auséncias

superiores a 6 meses.

De acordo com os Estatutos da Universidade de Coimbra, os SASUC constituem um dos
servigos centrais da UC, dotados de autonomia administrativa e financeira, aos quais cabe
desenvolver a agdo social universitaria no ambito desta Instituicdo de Ensino Superior. A sua

missdao encontra-se estatutariamente definida, nos seguintes termos:

"Os Servigcos de Acdo Social da Universidade de Coimbra (SASUC) prosseguem o0s
objetivos que a lei Ihes atribui, apoiando os estudantes:

a) Com medidas de apoio social direto: bolsas de estudo e auxilios de emergéncia;

b) Com medidas de apoio social indireto: acesso a alimentacéo e ao alojamento, acesso
a servicos de saude, apoio a atividades culturais e desportivas, e acesso a apoio
psicopedagdgico e a outros apoios de caracter educativo.”

(Estatutos da Universidade de Coimbra, art.© 28.9, n.° 1)

A estrutura organizacional dos SASUC decorre do disposto no respetivo Regulamento Geral,
onde se definem os principios da gestdo administrativa, financeira e patrimonial, bem como
os 6rgdos de governo e de gestdo, e do estabelecido no seu Regulamento Organico, que prevé

a estrutura organica destes Servigos.
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Como principios da gestdo administrativa, financeira e patrimonial, o Regulamento Geral define
que os SASUC sdo servicos dotados de autonomia administrativa e financeira no ambito da
UC, encontrando-se na dependéncia hierarquica do Reitor da Universidade e sujeitos a acao
do Conselho Geral. Ao nivel de orcamento e financgas, este Regulamento determina, também,
que os SASUC apresentam o projeto do seu orgamento com base na dotacao que lhes for
atribuida pela Universidade e nas receitas proprias, competindo ao Conselho de Gestdo dos
SASUC aprovar o projeto de orcamento e o projeto de relatério de gestdo e contas.

No aludido Regulamento, €, ainda, definido que estes Servigos estdo sujeitos a fiscalizagdo do
Fiscal Unico da Universidade, bem como & consolidacdo de contas com a UC, e que n3o dispdem

de patriménio imobiliario préprio.

Quanto aos 6rgdos de governo e de gestdo, além do Reitor da Universidade, érgdo superior

de governo, sdo 6rgdos dos SASUC:

i O Conselho de Acdo Social, enquanto érgdo superior da agdo social no ambito da UC,

com competéncias para a definicdo e orientacdo do apoio a conceder a estudantes. E
constituido pelo Reitor da Universidade, que preside e tem voto de qualidade, pelo
Administrador dos Servigos de Agao Social, e por dois representantes da Associacao
Académica de Coimbra, por ela designados, um dos quais estudante bolseiro, ambos

com mandato de duragao anual;

ii. O Conselho de Gestdo dos Servigos de Agdo Social, com competéncias para conduzir

a gestdao administrativa, financeira, patrimonial e de recursos humanos dos SASUC,
bem como fixar precos, taxas e emolumentos. E constituido pelo Reitor da
Universidade, que preside, por um Vice-Reitor, por ele designado, e pelo Administrador
dos SASUC, podendo, ainda, ser convidados a participar nas reunides deste 6rgdo,
sem direito de voto, responsaveis pelos servicos dos SASUC, representantes dos
estudantes e do pessoal dos SASUC, bem como outras pessoas que o Reitor entenda
relevantes para os trabalhos do Conselho. Este 6rgao pode delegar as competéncias
consideradas necessarias a uma gestdo eficaz dos Servicos. Os trabalhos deste 6rgao
seguem as estipulacdes do respetivo Regimento;

iii. O Administrador dos Servicos de Acdo Social, com competéncias delegadas pelo Reitor

e pelo Conselho de Gestdo dos SASUC, a quem compete executar a politica de acdo
social superiormente definida, assegurar a gestao operacional e o funcionamento dos
servigos, apresentar os projetos dos instrumentos de gestdo previsional e relatorios e
documentos de prestacao de contas, e assegurar a atribuicdo de apoios sociais, diretos
e indiretos, aos estudantes da Universidade de Coimbra, que se encontrem em

condigOes de deles beneficiar.

A estrutura organica dos SASUC, vigente em 2022, encontra-se definida no organograma que

se apresenta na figura 1.
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ORGANOGRAMA DOS SERVIGOS DE ACAO SocIAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA \

Conselho Reitor Conselho de
de Gestdo Equipa Reitoral Acdo Social

Administrador
SASUC

. T T 1
Gabinete de Sistemas Informiticos Servicos de Saude e de Gestio da Gabinete de Inspegio
e de Informagio Seguranca no Trabalho Higiossanitdria

(D1 3° grau) (D1 2° grav)

Gabinete de Apoio a Gestio

r 1
Direcio de Servicos de Direcio de Servicos de Apoio
Suporte a Atividade ao Estudante
(DI 1.* grau) (DI 1.* gau)

Divisdo Administrativa,
Financeira e de

Divisdo de Oferta Divisao de Compras Divisdao de Acolhimento
Integrada de Servigos e Logistica e Integragdo

Recursos Humanos . d p
| -
ool (D1 2° gay) DI2° gau) ©12° gay)

Divisdo de Alimentagdo Servicos de
D127 gau) Apoio  Infancia

| “Pro,e(o‘ésﬁen—a! de” 1~ 7 7 TEquipa de Projeto |
| Implementacdo da Estratégia de ] “Gestdo da manutengdo e |
| _Gestdo de Recursos Humanos" | sustentabilidade™ ]

Legenda: [ Estruturas permanentes nos termos do Reguamento Orginico dos SASUC (Reguamento n.* 12272012 publicaco em DR. 2 série. n” 55, de 16 de margo. akterado pelo
Despacho n® 4707/2014 publicado em DR 2 série. n° 64 de | de abri)

.

") Estruturas transitorias nos termos do Artigo 4° do Regulamento Orginico dos SASUC.

No ano de 2022, estava previsto, no mapa de pessoal dos SASUC, um total de 495 postos de
trabalho, dos quais 376 se encontravam ocupados a data de 31 de dezembro de 2022.

Todavia, do total de postos de trabalho ocupados, apenas sdo considerados como recursos
humanos efetivos dos SASUC 369 trabalhadores/as, porquanto, para o efeito, ndo sao
considerados aqueles/as que, embora pertengam ao mapa de pessoal destes Servigos, estejam
ausentes por periodos superiores a seis meses ou se encontrem em qualquer outra situagdo
que dé origem a abertura de vaga, em conformidade com as orientagdes de tratamento e
divulgacdo da informacdo que deve ser reportada no ambito do SIOE.

Atento este contexto, verifica-se que o niumero de efetivos registou um decréscimo de 3,4%,
em relagdo ao ano anterior, correspondendo a menos 13 efetivos, em termos absolutos.

Relativamente as auséncias superiores a seis meses, o seu numero € igual ao do periodo

homdlogo, pelo que nao se verificam variagdes neste ambito.
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Namero de RH nos SASUC
[quadro 1]

M.? Recursos Humanos
Abs. %
Efetivos 369 382 -13 -3,4%
Auséncias superiores a 6 meses 0,0%

3. Caracterizacao do efetivo

3.1. Trabalhadores/as segundo a modalidade de vinculo

Do total de 369 trabalhadores/as efetivos dos SASUC, 346 sao detentores de contrato de
trabalho em FungBes Pulblicas por tempo indeterminado, 14 tém contrato de trabalho em
FuncgGes Publicas a termo resolutivo, sete encontram-se em regime de Comissdo de Servico e
dois em regime de substituicao (cargos de diregao).

Namero de RH segundo a modalidade de vinculo
[quadro 2]

CTFP t. CTFPa Ccmissdo Regime de
indeterm. termo Servico Substit.

Carreira

Assistente Operacional 254 3 Bl
Assistente Técnico
Diagnastico e Terapéutica
Educador de Infancia
Informéatica

Medico

¥ wo N i

Técnico Superior

Dirigente 7. 2 0

3.2. Trabalhadores/as segundo cargo/carreira

No que respeita a distribuigdo do pessoal por cargo/carreira, verifica-se que o maior nimero
de trabalhadores/as dos SASUC integra a carreira de Assistente Operacional, que representa
71,9% do total de trabalhadores/as destes Servigos, seguindo-se a carreira de Assistente
Técnico, que representa 11,9% dos/as trabalhadores/as, logo seguida pela carreira de Técnico

Superior, que comporta 10,0% dos/as trabalhadores/as.

No que respeita aos cargos de diregao, estes representam 2,4% dos/as trabalhadores/as dos
SASUC.
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Os restantes 3,8% dos/as trabalhadores/as, distribuem-se pelas carreiras de Professor do

Ensino pré-escolar - Educadores de Infancia (2,2%), de informatica (0,8%), de Técnico
superior das areas de diagndstico e terapéutica (0,5%) e médica (0,3%).

Distribuicao dos/as trabalhadores/as dos SASUC por cargo/carreira
[figura 2]

Assistente Técnico 44

Técnico Superior 37

Educador
de
Infdncia 8

Dirigente
Assistente Operacional 265 9

[ Informatica 3

I Diagnéstico e terapéutica 2
Médico 1

3.3. Trabalhadores/as segundo o género

Quando analisamos a distribuicdo de trabalhadores/as por género, concluimos, claramente,

que o género feminino é aquele que predomina na estrutura dos SASUC, representando 67,2%

do total de trabalhadores/as, sendo que o género masculino representa os restantes 32,8%.

Distribuicdao dos trabalhadores/as dos SASUC por género

[figura 3]
} ! 248

No que respeita a distribuicdo de trabalhadores/as, por carreira/cargo e por género,

121

observamos que, com excegdo da carreira de informatica e dos cargos de diregdo, existe um

Balango Social | 2022
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ndmero mais expressivo de trabalhadoras do género feminino nas demais carreiras existentes

nos SASUC.

Distribuicdo dos/as trabalhadores/as dos SASUC por género e por cargo/carreira
[figura 4]

©653,9%

34,1%

Assistente  Assistente Diagnostico Educador de Informatica Méedico Técnico Dirigente
Operacional  Técnico e Infancia Superior
Terapéutica

aM EF

3.4. Trabalhadores/as por escalao etario

No final de 2022, a idade média dos/as trabalhadores/as dos SASUC era de 52,5 anos, o que
consubstancia um aumento, ainda que residual, em relagdo ao ano transato, em que a idade

média dos/as trabalhadores/as era de 52,3 anos.

A taxa de envelhecimento nos SASUC é de 48,0%, o que significa que, de 369 efetivos, 177
tém idade igual ou superior a 55 anos. Assim, e em relacdo ao ano de 2021, onde este indicador
apresentava o valor de 47,1%, continua a registar-se uma tendéncia de envelhecimento

dos/as trabalhadores/as.

Quanto a distribuigdo etaria dos efetivos, verifica-se que os SASUC apresentam uma estrutura

tendencialmente envelhecida, conforme espelhado no grafico que se segue:

Distribuicdao dos/as trabalhadores/as dos SASUC por escaldes etarios
[figura 5]

1,1% pALT 25,2% 23,6%

=30 w30-3% w40-49 w50-59 mz60
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Analisando-se a estrutura etaria dos SASUC, constatamos que o escaldo etario situado entre
0s 50 e 0s 59 anos (42,5%), é o que concentra o maior numero de trabalhadores/as, enquanto
que no escaldo etario mais baixo (menos de 30 anos), apenas se inserem quatro efetivos
(1,1%).

Mais se conclui que apenas 33,9% dos/as trabalhadores/as tém menos de 50 anos, o que
reflete a tendéncia de envelhecimento que se tem vindo a denotar quanto aos/as
trabalhadores/as dos SASUC.

= 60 61-
30- 39 2{).
< 30 3|1

130 110 Q0 70 50 30 10 10 30 50 70 S0 110 130

No que concerne a distribuicdo de trabalhadores/as por escaldo etario vs género, verificamos
gue o maior numero de trabalhadoras do género feminino se encontra na faixa etaria dos 50

a 59 anos (105), o mesmo sucedendo com os trabalhadores do género masculino (52).

Verificamos que a expressdo do género feminino € bastante mais significativa nos escalGes
etarios [50 - 59] e [>= 60], ndo se verificando tanta disparidade entre géneros nos demais

escaldes etarios.

Por sua vez, o grafico que se segue representa a distribuicdo por escalao etario vs
cargo/carreira, resultando do mesmo que a carreira que, em proporgao, apresenta a maior
percentagem de trabalhadores/as com 60 ou mais anos € a carreira de Assistente Técnico
(40,9%), enquanto que a carreira que apresenta a maior percentagem de trabalhadores/as no
escaldo etario mais baixo (<30) é a de Técnico Superior.
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Distribuicdo dos/as trabalhadores/as dos SASUC por escaldo etario e por cargo/carreira
[figura 7]

99 nog
23,8%

1,1% ' 7%
Assistente As%geﬁlﬁ?me Diagnédstico & Educador de  Informatica Medico T%'mim Dirigente
Operacional Técnico Terapéutica Infancia Superior

<30 =30-3% m40-49 m50-59 mza0

3.5. Trabalhadores/as por antiguidade

De acordo com o espelhado no gréfico infra, os grupos dos [20 - 24] e dos [30 - 34] anos de
antiguidade sdo os que congregam um maior nimero de trabalhadores/as, compreendendo 84
e 57 trabalhadores/as em cada intervalo, respetivamente, o que corresponde a 38,2% dos/as

trabalhadores/as efetivos/as.

O numero médio de trabalhadores/as nos escaldes [30 - 34], [35 - 39] e [>= 40] é de 44,
representando 35,8% do total de efetivos, pelo que nos proximos anos é expectavel que venha

a ocorrer um elevado nimero de aposentagdes.

Distribuicdao dos/as trabalhadores/as dos SASUC por antiguidade e género
[figura 8]

56
43
40
27 2 27
1819 1919
15 1 1
1 11
5
0 2
||

<Sanos [5-9] [10-14] [15-19] [20-24] ([25-29] [30-34] [35-39] >= 40 anos

mM uF
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No que respeita as habilitacGes literarias dos/as trabalhadores/as dos SASUC, constatamos
que 56,9% (210) dos/as trabalhadores/as detém o ensino basico (1.2, 2.° ou 3.° ciclos),
22,5% (83) detém o ensino secundario, sendo que os/as restantes 20,6% (76) sdo

detentores/as de nivel de escolaridade superior, conforme refletido no grafico que se segue.

Doutoramento
1
Mestrado
25 Até ao 1° ciclo do
ensino bdsico
48

Licenciatura
48

Bacharelato

i
2 20 ciclo do

ensino bdsico
66

Ensino
Secundario
83

3¢ ciclo do
ensino basico
Q6

Neste ambito, importa-nos salientar que, durante o ano de 2022, seis trabalhadores/as dos
SASUC beneficiaram do Estatuto de Trabalhador-Estudante, o que, futuramente, se traduzira

no aumento do nivel de escolaridade dos/as trabalhadores/as destes Servicos.

No ano de 2022 existiam trés trabalhadores/as portadores/as de deficiéncia, sendo dois do
género masculino e uma do género feminino. Estes/as trabalhadores/as representam 0,81 %

do total de efetivos.

A generalidade dos/as trabalhadores/as dos SASUC pratica a modalidade de horario rigido,
que abrange 140 trabalhadores/as. De seguida, abrangendo 95 trabalhadores/as, temos a

modalidade de horario flexivel.

Verificamos que sdo, igualmente, praticadas as seguintes modalidades de horario: horario
desfasado, que abrange 84 trabalhadores/as, jornada continua, que abrange 21

trabalhadores/as, trabalho por turnos e horario especifico que abrangem 15 trabalhadores/as.

Acresce referir que 14 trabalhadores/as se encontram a exercer fungdes em regime de isengao

de horario.

11
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Isengdo delrabalho por Ezpeacifica
horario turnos 2,4%
3,8% 1,6%
Jornada
continua
59: 7%
Rigido
238,0%
Desfasado
22,8%

Flexivel
25, 7%

Durante o ano de 2022, o trabalho suplementar foi desenvolvido por trabalhadores/as da

carreira de Técnico Superior e de Assistente Operacional.

Ao longo do ano foram prestadas um total de 2 523h35 de trabalho suplementar, tendo 704h45
sido prestadas em dia normal de trabalho, 407h45 em dias de descanso semanal obrigatério,

1 165h45 em dias de descanso semanal complementar e 245h20 em feriados.

Verificamos que, no ano de 2022, o numero total de saidas foi superior ao de entradas. Esta
tendéncia de diminuicdo do nimero de efetivos/as, nos SASUC, tem sido usual nos Ultimos
anos, sendo que, desde 2019, estes Servigos apresentam um acumulado de menos 30
trabalhadores/as efetivos/as, com maior incidéncia na carreira de assistente operacional, que
tem sido a carreira mais afetada com a diminuigdo do nimero de trabalhadores/as que se tem

vindo a registar, conforme se evidencia no grafico que se segue.

12
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Evolugdao dos movimentos de pessoal nhos SASUC - 2019/2022
[figura 11]

2019 2020 2021 2022

Assistente Técnico Superior e
Operacional Assistente Técnico  outras carreiras Dirigente

- -1

Movimentos de pessoal por cargo/carreira em 2022
[quadro 3]

Com impacto no n° de efetivos

Admissboes Saidas

Aposentagdo 15 -15
Auséncia superior a 6 meses 12 12 0
Dentincia 2 -2
Licengas 1 1 0
Mobilidade 1 =
Recrutamento 12 L 8
Falecimentos 3 -3
Total 25 38 -13

4.1 Admissoes e reinicio de fungoes

Em 2022, registou-se o inicio/reinicio de funcGes, com impacto no nimero de recursos
humanos efetivos dos SASUC, de 25 trabalhadores/as, dos/as quais 12 corresponderam a
regressos apods auséncia prolongada, 12 iniciaram fungbes apos recrutamento efetuado na

sequéncia de procedimento concursal e um regressou de licenga sem remuneragao.

13
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Admissoes e reinicios de fungodes por tipologia em 2022
[figura 12]

Recrutamento
48%
Auséncia
superiora 6
meses
48%

Licengas
4%

4.2 Cessacao de funcoes

Durante o ano de 2022, registou-se a cessacao de fungbes de 38 trabalhadores/as, 15 por
motivo de aposentacdo, 12 por auséncia prolongada, quatro por recrutamento para outros
organismos, trés por falecimento, dois por denlncia de contrato de trabalho em fungdes

publicas, um por mobilidade para outro 6rgdo ou servigo e um por licenca sem remuneragao.

Cessacoes de fungdes por tipologia em 2022
[figura 13]

Auséncia superiora
6 meses
32%

Aposentacda Licencas

39%% 30
Recrutaments

10%

Dendncia
5%
Mobilidade
Falecimento 3%

84%

5. Absentismo

O absentismo laboral é um fendmeno que existe em todos os setores de atividade, estando
diretamente relacionado com a atitude do/a trabalhador/a e da sociedade perante o trabalho,
pelo que sdo varios os motivos que o desencadeiam, podendo ser causado por fatores
intrinsecos, bem como por fatores extrinsecos aos/as trabalhadores/as.

14
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Para efeitos da presente analise, entende-se por absentismo as “auséncias do trabalhador
durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado, devendo atribuir-se todas essas
auséncias ao trabalhador, independentemente das suas causas e de se converterem em faltas

justificadas ou nao”.

Por conseguinte, para o calculo do absentismo espelhado no presente relatério, foram apenas
contabilizados os dias de auséncia efetivos, face ao periodo normal de trabalho a que cada
trabalhador/a esta obrigado/a.

Verificamos, assim, apds analise do grafico que se segue, que a taxa de absentismo em 2022
foi de 8,81%, quando em 2021 havia sido de 11,70%, sendo que o numero total de faltas
verificadas, no ano de 2022, representa, em média, 20 dias de auséncia por trabalhador/a,
num total de 7 457 dias.

Com efeito, 2021 foi um ano em que ainda se fizeram sentir os efeitos da situacao
epidemioldgica que atravessamos, onde as faltas relacionadas com a pandemia tiveram algum
impacto, mesmo que bastante inferior ao que sucedeu em 2020. Contudo, em 2022, esse
impacto foi reduzido e a taxa de absentismo desceu, encontrando-se num patamar quase

idéntico ao que se verificava nos anos que precederam a pandemia.

19,11%
11,70%
o, 8,81%
6,65% 7,94% 6,33% !
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Educador de
Infincia
470
Informatico
6.0
MAscistente
Operacional —__ Dirigente
58825 100
Medico
20
Diagnostico e
Terapéutica
20

Tecnico Supernior

\ 5995

Mscictente Tecnico

*08.0
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De acordo com o espelhado no grafico que se segue, verificamos que o maior volume de
absentismo diz respeito a faltas por ‘Doenca’ (5 021 dias), representando 67% do total.
Embora com niveis bastante inferiores, destacam-se também as auséncias decorrentes de
‘acidente em servico ou doenca profissional’, num total de 522 dias de auséncia, bem como as

auséncias por ‘assisténcia a familiares’, que ascendem a 510 dias.
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disciplinar doenca férias
profissional

2022 m=202|

A atividade de seguranca e saude no trabalho é assegurada pelos Servicos de Saude e de
Gestdo da Seguranca no Trabalho, sendo que, durante o ano de 2022, foram registados 16
acidentes de trabalho.

No que respeita as atividades de medicina do trabalho obrigatéria, salientamos que foram
realizados 11 exame de admissdo, 118 exames periddicos e 25 exames ocasionais e

complementares, num total de 154 exames médicos realizados.

Ja os encargos com as atividades de medicina do trabalho obrigatéria ascenderam a 7 664,00€,

incluindo a despesa com recursos humanos afetos a esta atividade.

A analise da estrutura remuneratoéria dos SASUC tem como periodo de referéncia o més de
dezembro de 2022 e as correspondentes remuneracdes mensais base iliquidas, a que acrescem

os suplementos remuneratoérios regulares.

Desta forma e conforme evidencia o quadro 4, que se segue, a estrutura remuneratoria dos
SASUC incide essencialmente sobre o escaldao de remuneracdes [501 - 1 000€], sendo que a

remuneracdo base média mensal em 2022 foi de 971,79 €.
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501-1000 €

1001-1250 €
1251-1500 €
1501-1750 €
1751-2000€

2001-2250 €
2251-2500 €
2501-2750 €
2751-3000 €
3001-3250 €
3251-3500 €
3501-3750 €
3751-4000 € 1 1

= 0
NHWHRN=NWwng &

No que respeita aos encargos com pessoal em 2022 e conforme discriminado no quadro 5, os

mesmos ascenderam a 6 694 464,65 €.

Remuneracdo base £ 020 267,10 £ 75,0%
Suplementos remuneratdrios 72 012,01 € 1,1%
Prémios de desempenho 0,0%
Prestacdes sociais 390 659,05 € 5,8%
Beneficios sociais - £ 0,0%
Outros encargos com pessoal 1211 526,49 € 18,1%

Os Recursos Humanos sao o ativo mais importante de qualquer organizagao, pelo que a sua
constante atualizacdo e capacitacdo constituem a base para o aumento da qualidade e da
produtividade das organizagdes, motivos pelos quais o investimento na sua qualificacdo e

formacdo profissionais é fundamental para a promocdo do desenvolvimento organizacional.

Como tal e com intuito de diagnosticar as necessidades de formagao dos SASUC, foi efetuado
um levantamento de necessidades formativas, que contou com a colaboracao dos/as dirigentes
das varias areas e resultou na identificacdo de um conjunto de areas e de acgbes formativas
sinalizadas como relevantes, face as exigéncias dos postos de trabalho e as fungdes
desenvolvidas, tendo esse trabalho sido refletido no plano de formacdo elaborado para o biénio
2021/2022.
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Al |Atendimento ao Cidad3do

Comunicagdo Institucional A2 Comunicacdo Escrita para Atendimento / Redagdo de Documentos
e Atendimento Profissionais

A3 |Comunicagdo Interpessoal

| Hotelaria e Restauragde | B1 [Cozinha - Organizagdo e Funcionamento [

C1 |Conciliagdo da Vida Profissional, Pessoal e Familiar
Desenvolvimento C2 |Gestdo de Stress e Conflitos

Organizacional e Pessoal C3 |Gestdo do Tempo e Organizagdo do Trabalho

C4 |Trabalho de Equipa

D1 |Curriculo e Areas de Contetido Educativo
D2 |Técnicas de Animacdo para Criancas: Novas Abordagens

Educacdo e
Desenvolvimento

E1 [Inteligéncia Emocional nas Organizacées

‘ Gestdo de Equipas e

Lideranga E2 |Liderar|:;a e Gestdo de Equipas
F1 |Cédigo Procedimento Administrativo
Gest3o de Recursos F2 |Férias, Faltas e Licencas
Humanos e Legislac3o F3 |LTFP: Do Recrutamento & Aposentacdo na AP

F4 |Regulamento Geral de Protegdo de Dados
F5 |Entrevista Profissional de Competéncias

G1 |Cdodigo dos Contratos Publicos - Pegas Procedimentais e Relatdrios
G2 |Gestdo Financeira e Orgamental na AP
G2 |Gestor de Contratos

Gestdo Finaceira e

v
O
@
(9]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
(]
(]
9]
(]
[©]
@
@
[ ]
@
o
9]
(2]
®
©
[ ]
[ ]
<o
[ ]
[ ]
®
®
®

Orcamental G4 |Portal Base
G5 |Sistema De Normalizacdo Contabilistica Na AP
H1 |Aplicagdo Sasuc.Go
H2 |Edigdo Website dos SASUC
H3 |Excel
Snfors i H4 |Giaf - Modulos
HS5  |Modulo Giaf - RGPD
H6 |Power BI - Criacdo De Dashboards De Apoio A Decisdo
H7 [RT
H8 |Word
[ Linguas Estrangeiras | 18 [Inglés [ @
| Responsabilidade Social | 11 [Igualdade de Género [ [ ]
K1 |HACCP [ ]
K2 |Higiene e Seguranga Alimentar ®
Saude e Seguranga no K3 |Higiene e Seguranga No Trabalho ]
Trabalho K4 |Primeiros Socorros (7]
K5 |Primeiros Socorros Pedidtricos [ ]
K6 |Suporte Basico de Vida @
Execugao:
[ ] Realizada

@ MN&o Realizada

No que respeita a execugdo do plano de formacgao do biénio 2021/2022, verifica-se que foram
realizadas 60,5% das acdes previstas, ou seja, das 38 areas identificadas como relevantes, 23
foram executadas, tendo algumas das acles sido realizadas em articulagdo com outras
estruturas da Universidade de Coimbra, atendo o respetivo plano de formacdo, que incluia

acoes idénticas as previstas no plano dos SASUC.
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Sintese da Formacao em 2022
[quadro 7]

- e fmanm"as
Formagcao Interna 4455:30

SASUC 32 36 3851:20

uc 26 133 604:00 66,4%
Formacéo Externa 26 as 411:30 Trabalhadores/as abrangidos/as

por formacdo
Total 84 529 4867:00

De acordo com o espelhado no quadro acima, verifica-se que o plano de formagao, no ano de
2022, abrangeu 66,4% do total de efetivos, o que corresponde a 245 trabalhadores/as e a um
total de 529 formandos/as, uma vez que alguns/mas trabalhadores/as frequentaram mais do
que uma agao.

Importa aqui referir que, no ambito de algumas areas de formacdo, que foram identificadas
como sendo necessidades formativas para varios trabalhadores/as, foi realizada mais do que

uma agao.

Assim, no total de 84 agles, os/as trabalhadores/as frequentaram 58 agdes de formagao
internas e 26 externas, entre as quais workshops, coldquios e seminarios, ascendendo o

numero total de horas de formacdo desenvolvidas a 4867.

Neste ambito, importa salientar que, em relagdo ao ano de 2021, se verificou um aumento do
nimero de agBes de formacdo frequentadas, bem como o aumento do numero de

trabalhadores/as abrangidos/as pela formacao, que em 2021 era de 157 (41,1%).

Total de horas de formacgdo por categoria e género
[figura 17]

DIRIGENTES
ESPECIALISTA DE INFORMATICA
EDUCADOR DE INFANCIA
TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE TECNICO

ASSISTENTE OPERACIONAL

EM EF
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No que respeita ao nimero de horas de formacdo por género, constatamos que houve um
maior nimero de trabalhadoras do género feminino a frequentar formacdo e que, como tal,
realizou um maior nimero de horas de formacao, representando 70,6% do total de horas de
formacdo realizadas, sendo que os trabalhadores do género masculino realizaram um menor
numero de horas de formacdo, correspondendo aos restantes 29,4% do total de horas

realizadas.

No ano de 2022, verificamos que 173 trabalhadores/as dos SASUC se encontravam a efetuar

descontos para associagdes sindicais.

Existem cinco trabalhadores/as dos SASUC que integram a Subcomissao de Trabalhadores dos
SASUC e um trabalhador que pertence a Comissdao de Trabalhadores da Universidade de
Coimbra.

No que respeita a matéria disciplinar, verificou-se que, durante o ano de 2022, foram
instaurados trés processos disciplinares, sendo que, da conclusdo de dois desses processos,
resultou a aplicagdo de uma sancao disciplinar de suspensdo e de uma repreensao escrita,

tendo-se verificado, ainda, a transicdo de um processo para o ano seguinte.
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10. Indicadores
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Indicador Calculo 2022 2021
Total de efetivos Soma dos efetivos a 31 de dezembro 369 382
. - Soma das idades
Nivel etario Total de efetivos 52,5 52,3
Taxa de feminizagdao M\/os@mlmnos 67,2% 66,8%
Total de efetivos
Taxa de habilitagdao superior w 20,9% 19,9%
Total de efetivos
Total Dirigentes o o
Taxa de enquadramento Total de efetivos 2,7% 2,4%
- . iri i
Taxa de tecnicidade Total Dirigentes + TS ou Equiparados 16,3% 16,2%
Total de efetivos
Taxa de entradas Mdml_ssoes 6,8% 4,2%
Total de efetivos
p Total de Saidas o o
Taxa de saidas Total de efetivo 10,3% 6,5%
s Total de Admiss8es o o
Taxa de reposicao Total Saidas 65,8% 64,0%
~ o «
Remuneragdao base média anual Total de encargos com remuneracdo base remuneracac base 13 605,06 € | 13 180,86 €
Total de efetivos
o ~ _ - ~
Taxa de participagdao em formacgao ITotal de parficipantes em formaco. 66,4% 41,1%

Total de efetivos
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BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro

2022

IDENTIFICAGCAO DO SERVIGO / ENTIDADE

Cadigo SIOE: 102070900

Ministério: Ciéncia, Técnologia e Ensino Superior

Servigo / Entidade: Servicos de Acao Social da Universidade de Coimbra

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNGCOES NO SERVICO

(Nao incluir Prestagées de Servigos)

Em 1 de Janeiro de 2022 382

Em 31 de Dezembro de 2022 369

Nota: Em caso de processo de fusdo/reestruturacédo da entidade existente a 31/12/2022,
indicar o critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2022 na folha "Criterio”

Contacto(s) do(s) responsdvel(eis) pelo preenchimento

Nome Isabel Maria Primo dos Santos

Chefe de Divisdao Administrativa, Financeira e de R. Humanos

Tel: 239855950

E-mail: gabadmin@sas.uc.pt

Data 21 de margo de 2023
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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculacao e

Nomeacso Transitéria Nomeacio Transitéria CT om Funcéos CT om Funcéos
Nomeagao definitiva ompo por tempo Puablicas por tempo Publicas a termo

Cargo Politico /
- determinavel indeterminado resolutive certo

Grupo/cargo/carreiral / M odalidades do
culagao

5 5 5 = 5 = = = 5 5
e o o s
Informatico 3
.

g g g g g g g g g E

™ F

36

Prestacses de Servigos

Tarefa

Avenca

Total

NOTAS:
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoalde seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, os tr per aos corpos SIS (Servico de Informacoes de

Seguranca) e SIED (Servico de Informacées Estratégicas de Defesa);
d) Nao ar os tr ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.

género, em 31 de dezembro

Balango Social | 2022

T no ambito d

Cédigo do Trabalho a
o (certo ou
incerto)

Comissso de Servico
no ambito do Coédigo
do Trabalho

™ F
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Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escalao etario e género, em 31 de dezembro

1

maior ou igual a 70

Grupo/carge/carreira / Escalac otario ¢ | Menos aue 20 anos 20-24 25-29 30-34 3539 40-a4 45-a9 ToTAL
~m F ™ F
Representantes do poder legislativo e de o
6rgaos executivos
Dirigente superior de 1° grau a) o
Dirigente superior de 2° grau a) 1
Dirigente intermédio de T grau a) 2
Dirigente intermédio de 2° grau a) 5
Dirigente intermédio de 3° grau e B
seguintes a)
Técnico Superior 37
R H 5 (o T R AR a4
Assistente operacional, operario, auxiliar 265
Aprendizes o praticantes o
Informatico 3
Magistrado o
Diplomata o
Possoal dos Servicos Externos do MNE - °
assistente de residéncia
Pessoal de Inspeccao o
Possoal de Investigacio Cientifica o
Docents Ensino Universitario o
Docente Ensine Superior Politécnico o
Educ.infancia e Doc. do Ens. Basico e s
Secundario
Médico 1
Enfermeiro o
2
Técnico Superior de Saude o
Chefia Tributaria o
Peossoal de Administracao Tributaria o
Pessoal Aduaneiro o
Conservador e Notario o
Oficial dos Registos o do Notariado o
Oficial de Justica o
Forgas Armadas - Oficial b) o
Forgas Armadas - Sargento b) o
Forgas Armadas - Praca b) o
Policia Judiciaria o
Policia de Seguranca P ublica - Oficial o
Policia de Seguranca P ublica - Chefe de °
Policia
Policia de Seguranca P ublica - Agente o
Guarda Nacional Republicana - Oficial o
Guarda Nacional Republicana - Sargento o
Guarda Nacional Republicana - Guarda o
Servico Estrangeiros Fronteiras o
Guarda P risional o
Outro Pessoal de Seguranca c) o
Bombeiro o
Policia Mun o
369

Menos que 20 anos maior ou igual a 70

m F m F m F m m m F m F
o o ) o o o ) o 1 o o

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal ente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea); 24
©) Registar outro pessoalde seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os tr es per aos corpos fais SIS (Servico de Informacoes de

Seguranca) e SIED (Servico de Informacées Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.

Prestagoes de Servigos
m F

o
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- - - - - - - - -

Dinments suwerier s 2° grai 8) -
Dirgents intermedto da * grau &) -
Teonico Superior -
i e el o e e B o e e B m
gEmEDmas -
e ez R W 1 P e i -
Desents Enaine Univeran -
Decente Ensine Superior Fo -
Mot -
e -
Teo. Disgnostico e Terapsution -
Teonieo Superiorde oacde -
Oheria Tributaria -
Fexzoside A dministragio T ributs -
FessestA duaneirs -
Oonservador « Notario -
Ofioiat de vustica -
I arems,A Fmm e sl= e v e N -
Follola Judiclaris -
Ousrds Naclonal Republicans - Oflotat -
Gusrds Naclonal Republicans - 0 rgento -
Ousrds Nacional Republiosns - Quarda -
Gervieo Eatrangeiros Fronteiras -
Outro Fezzoaide Seguranes o) -
o -
" oliols M unicipal -

Total " 27 o z s 5 5 “0 2
NOTAS:
Ostotan dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17devem ser mua po rupo/c aruo/c ro.
A antiguidade r rta-se a0 tempo de na < a0 Public

a) Conniderar ox cargos abrangidos Pel Extatulo do Pessoal DIngente (aprovado pebs Lein.® 2/ 2004, de 15 de janeiro, @ sucessivamente all orado):
) Postos dax carreiras militares dox Lrés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha o Forca Adre
©) Repinlar OULIo PEAROAL G AERUI ANC 4 NAG CONMIAET AUO NAX CATTEir A OU RIUPOs anler lores, Inckindo ox o per aon cor pos s
Senuranca) e SIED (Ser vic o de Informacoes Ex
o) Nao aroxt n

A Lrabahiadores que extao em lcenca sem a3 de e

Balango Social | 2022

2c - 20 30 - 34 sc -39 40 ou mals anos

r " r " r " r "” r
s6 1 27 14 a3 15 19 %

Gwrvico de I nformacoes de
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Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

1

Menos de 4 anos de
Grupo/cargo/carreira / Habilitagao escolaridade
Literaria

9.2 ano ou equivalente 1 12.° ano ou equivalente Licenciatura Mestrado Doutoramento

F ™ F F ™ F [ F

(]
o0
o
o

Ropresentantes do podor legisia
6ragdos executives

Dirigente superior de 1° grau a)

ente superior de 2° grau a)

gente intermédio de 1 grau a)

gente intermédio de 2° grau a)

termédio de 3° grau e
seguintes a

Técnico Superior

tente técn

As vel
intermédio, pessoal administrative

Assistente operacional, operario, au

Aprendizes e praticantes

Informatico

M agistrado

lomata

Peosscal dos Servicos Externos do MNE -
assistente de residéncia

Pessoal de Inspeccao

Pessoal de Investigacao Cientifica

Docente Ensino Universitario

Docente Ensino Superior Politécnico

Educ.infancia e Doc. do Ens. Basico e
Secundario

™M edico

Enfermeiro

Téc. Diagnéstico o Terapsutica

Técnico Superior de Saude

Chefia Tributaria

Peossoal de Administracio Tributaria

Pessoal Aduaneiro

Conservador e Notario

Oficial dos Registos e do Notariado

Oficial de Justica

Forgas Armadas - Oficial b)

Forgas Armadas - Sargento b)

Forgas Armadas - Praca b)

Policia Judiciaria

oficial

Chefe de

Policia de Seguranca Publica - Agente

Guarda Nacional Republicana - Oficial

Guarda Nacional Republicana - Sargento

Guarda Nacional Republicana - Guarda

Servigco Estrangeiros Fronteiras

Guarda Prisional

Outro Pessoal de Seguranca c)

Bombeiro

Policia Municipal

o

EXl

Menos de 4 anos de 4 o 6 anos de
/ Habilitagao escolaridade escolaridade escolaridade

F ~ F ™ F ™~ F
o o ) o ) o

9.2 ano ou equivalente 12.° ano ou equivalento Bacharelato Licenciatura Doutoramento

™~ F [ F F [ F
o ) o 2 o

Grupo/cargo/

Literaria

™ F

H
o

2
o

o o
NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do PessoalDirigente (aprovado pela Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado); 26
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoalde seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, i i os tr es per aos corpos iais SIS (Servico de Informacses de

Seguranca) e SIED (Servico de Informacées Estratégicas de Defesa);
d) Nao iderar os tr es ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao emlicenca sem vencimento a 31 de dezembro.
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira,
segundo a nacionalidade e género, em 31 de dezembro

Uniao Europeia Outros paises

Grupo/cargo/carreira
Proveniéncia do trabalhador " F F
Representantes do poder legislativo e de
6rgdos executivos

Dirigente superior de 1 grau a)

ente superior de 2° grau a)

de T grau a)

Dirigente intermédio de 2° grau a)

Dirigente intermédio de 3° grau e
seguintes a)

Técnico Superior

Assistente técnico, téc
intermédio, pessoal administrativo

Assistente operacional, opera

Aprendizes e praticantes

Informatico

M agistrado

Diplomata

Pessoal dos Servigos Externos do MNE -
assistente de res

Pessoal de Inspecgao

Pessoal de Investigagao Cientifica

Docente Ensino Universitario

Docente Ensino Superior P o

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e
Secundario

Téc. Diagnéstico e Terapéutica

Técnico Superior de Saude

Chefia Tributaria

Pessoal de Administragao Tributaria

Pessoal Aduaneiro

Conservador e Notario

Oficial dos Registos e do Notariado

al de Justiga

Forgas Armadas - Oficial b)

Forgas Armadas - Sargento b)

Forgas Armadas - Praga b)

cia Judiciaria

cia de Seguranga Publica - Oficial

cia de Seguranga Publica - Chefe de
cia

cia de Seguranga Publica - Agente

Guarda Nacional Republicana - O

Nacional Republicana - Sargento

Guarda Nacional Republicana - Guarda

Servigo Estrangeiros Fronteiras

Guarda Prisional

Outro Pessoal de Seguranga c)

™M
o

Prestagdes de Servigos / Proveniéncia CLIED B CPER 0 FRIOCO
do trabalhador F

M F M F
Tarefa
Avenga

o o 1

Total o
NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
C iderar o totalde tr dores estrangeiros, néo naturalizados, em efectividade de fungées no servico em 31 de dezembro, de acordo com a naturalidade;

IIg
o

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os tr es per aos corpos iais SIS (Servico de Informacées de
Seguranca) e SIED (Servigo de Informacoes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao emlicenca sem vencimento a 31 de dezembro.
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menor que 20 anos
Grupo/cargo/carreira

=
Representantes do poder legislativo e de
orgsos executives

Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

Balango Social | 2022

maior ou igual a 70

m =

gente superior de T grau a)

gente superior de 2° grau a)

gente intermédio de 1 grau a)

gente intermédio de 2° grau a)

Dirigente intermédio de 3° grau o
seguintes a)

Técnico Superior

Assistente técnico, técnico de nivel
intermédio, pessoal administrativo

Assistente operacional, operario, auxiliar

Aprendizes o praticantes

Informatico

Magistrado

Diplomata

Pessoal dos Servicos Externos do MNE
assistente de residéncia

Pessoal de Inspeccao

Pessoal de Investigacio Cientifica

Docente Ensino Universitario

Docente Ensino Superior Politécnico

Educ.infancia e Doc. do Ens. Basico e
Secundario

Medico

Enfermeiro

Téc. Diagnestico e Terapéutica

Técnico Superior de Saude

Chefia Tributaria

Pessoal do Administragio Tributaria

Pessoal Aduaneiro

Conservador e Notario

Oficial dos Registos e do Notariado

Oficial de Justica

Forgas Armadas - Oficial b)

Forgas Armadas - Sargento b)

Forgas Armadas - Praca b)

Policia Judiciaria

Policia de Seguranca P ablica - Oficial

de Seguranca Publica - Chefe de

Policia de Seguranca Publica - Agente

Guarda Nacional Republicana - Oficial

Guarda Nacional Republicana - Sargento

Guarda Nacional Republicana - Guarda

Servico Estrangeiros Fronteiras

Guarda Prisional

Outro Pessoal de Seguranca c)

Bombeiro

Policia M unicipal

H
) IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

o

H
o IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Prestacses de Servigos

maior ou igual a 70

5

H
oII

H
oII

o

NOTAS:
Considere o total de trabalhadores que beneficiem de reduc o fiscal por motivo da sua deficiéncia;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo do Pessoal Diri: « pela Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Mar

ha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos
Seguranca) e SIED (Servico de Informacées Estratégicas de Defesa);

os P aos corpos

d) Nao os ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenca ! a31de .

SIS (Servico de Informacoes de 28
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo

Grupo/cargo/carreira/
Modos de ocupagao do posto de
trabalho

Representantes do poder legislativo e de
6rgaos executivos

gente superior de 1° grau a)

gente superior de 2° grau a)

gente intermédio de 1° grau a)

gente intermédio de 2° grau a)

ente intermédio de 3° grau e
seguintes a)

Técnico Superior

Assistente técnico, técnico de nivel
intermédio, pessoal administrativo

Assistente operacional, operario, auxiliar

Aprendizes e praticantes

Informatico

M agistrado

Diplomata

assistente de residéncia

Pessoal de Inspecgdo

Pessoal de Investigagao Cien

Docente Ensino Universitario

Docente Ensino Superior Politécnico

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e
Secundario

M édico

Téc. Diagnéstico e Terapéutica

] F ] F ] F 1] F '] F 1] F
Pessoaldossewuszlwm“do ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
4 8 o o o ) ) 1 ) o 2 10

Técnico Superior de Saude

Chefia Tributaria

Pessoal de Administragao Tributaria

Pessoal Aduaneiro

Conservador e Notario

Oficial dos Registos e do Notariado

Oficial de Justiga

Forgas Armadas - Oficial b)

Forgas Armadas - Sargento b)

Forgas Armadas - Praga b)

Policia de Seguranga P ublica - Agente

Guarda Nacional Republicana - Oficial

Guarda Nacional Republicana - Sargento

Guarda Nacional Republicana - Guarda

Servigo Estrangeiros Fronteiras

Guarda Prisional

Outro Pessoal de Seguranga c)

Prestagdes de Servigos
(Modalidades de vinculagao)

Tarefa

Avenca

Total

o modo de ocupacdo do posto de trabalho ou modalidade de vinculacao

Regresso de licenga
Cedéncia M obilidade sem vencimento oude Comissdo de servigo Outras situagées
periodo experimental

Procedimento
concursal

Notas:

Considerar o total de efectivos admitidos pela 1* vez ou regressados ao servico entre 1 de Janeiro e 31 de dezembro inclusive;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Es!
b) Postos das carreiras militares dos trés r.

tatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
amos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS
(Servigo de Informagoes de Seguranca) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissao de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Conclusao sem

Reforma/ sucesso do periodo

Motivos de saida (durante o ano) experimental

.
BCEIOCCEInETes (b ROCDE IEHLike O Co -
BIHEORn RO 6o 3 (o) ]
BUHEORD RO 6o 20 Crm o) ]
BIHEORO (el 6o P om o) ]
O (i o B i 0P ]
Dirigente intermédio de 3° grau o -
Assistente técnico, técnico de r -
OO OEoGPT G 5, CITn -
Aprendizes o praticantes -
(om0 -
biplomata -
Pessoal dos Servicos Externos do MNE - -
Pessoaide Inapescho -
Pessoalde Investigagio Clantitioa -
BOEOD Crrie MRuCrewn -
Docente Enaino Superlor Palitéantas -
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico o -
-
Tec. Diagnestico o Terapsutica -
Pessoal de Administragao Tributaria -
Conservador e Notario -
ofictal de sustica -
[ -
(ReBOD (RRCAT = COMEoeo 57 ]
(ORI AFCED = Poo ) ]
de Seguranca P ablica - Oficial -
de Seguranca Publica - Chefe de -
de Seguranca P ublica - Agente -
Nacional Republicana - Oficial -
Guarda Nacional Republicana - Guarda -
Outro Pessoal de Seguranca o) ]
NOTAS:
a) C os cargos pelo do Pessoal D pela Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamenr.e alr.erado).
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exércl(o. Marinha e Forca Aérea);
©) Registar outro pessoalde seguranca nao considerado nas carreira ou grupos . os P aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de

Seguranca) e SIED (Servico de Informacoes Estratégicas de Defesa);

- Cessasso pormutuo || Exonerago a pedido || Apilcagao de pena
Grupo/cargo/carreiral /Aposentacso 3 acordo do trabalhador ciplinar

expulsiva

m F ™ F m F m
) o o o ) ) [ o

Cedéncia Comissso de servico Outras situacses
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Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Gonalusio sam Revogacao o o ; Despediments
T Caductdade (termo) o sucesso o periato || (cessaphs narmatus || (por iniclativa do Alaiativade || Despediments por Despedimentol ||, Saircho un pasto Codtncia Outras situagses
OO Ch CICH (CIT G o C6ea) = & experimental acordo) trabalhador) trabalhador) Etse) de trabalho

" 3 " F " £ " F " £ " £ " £ " F " . " £ " 3 " F " 3 " 3

Representantes do poder legislativo e de
6rghos executivos
Dirigente superior de ¥ grau a)
Dirigente superior de 2° grau a)
Dirigente intermédio de * grau a)
Dirigente intermédio de 2° grau a)
Dirigente intermédio de 3° grau o
seguintes a)
Técnico Superior
Assistente técnico, técnico de nivel P
intermedio, pessoal administrativo
Assistente operacional, operario, auxiliar 3
Aprendizes o praticantes
Informatico
Magistrado
Diplomata
Possoal dos Servicos Externos do MNE -
assistente de residencia
Possoal de Inspeccao
Possoal de Investigacao Cientifica
Docente Ensino Universitario
Docente Ensino Superior Politécnico
Educ.infancia ¢ Doc. do Ens. Basico o
Secundario
Meédico
Enfermeiro
Téc. Diagnéstico e Tera
Técnico Superior de Saude
Chefia Tributaria
Possoal de Administragao Tributaria
Possoal Aduaneiro
Conservador ¢ Notario
Oficial dos Registos e do Notariado
Oficial de Justica
Forgas Armadas - Oficial b)
Forcas Armadas - Sargento b)
Forcas Armadas - Praga b)
Policia Judiciaria
Policia de Seguranca P ublica - Oficial

de Seguranca P ablica - Chefe de

do Seguranca P ablica - Agente
Guarda Nacional Republicana - Oficial

Nacional Repul sargento
Guarda Nacional Republicana - Guarda
Servigo Estrangeiros Fronteiras
Guarda Prisional
Outro Possoal de Seguranca c)
Bombeiro

ia M unicipal
1 ] o o B B 7 8 7 o 7 o 7 ) 1 1 7 0 7 8 7 0 o 1 7 B a 13

Total

NOTAS:
Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, e com Contrato de Trabalho no ambito do Cédigo do Trabalho;

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacoes de. 31
Seguranca) e SIED (Servico de Informaces Estratégicas de Defesa);
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e nao ocupados durante o ano,
po/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

N&ao abertura de Impugnagéo do Falta de autorizagao Procedimento Procedimento
procedimento procedimento da entidade concursal concursal em
concursal concursal competente improcedente desenvolvimento

Grupo/cargo/carreira/
culdades de recrutamento

Representantes do poder legislativo e de
6rgdos executivos

Dirigente superior de 1° grau a)

Dirigente superior de 2° grau a)

Dirigente intermédio de 1° grau a)

Dirigente intermédio de 2° grau a)

Dirigente intermédio de 3° grau e
seguintes a)

Técnico Superior

Assistente técnico, técnico de nivel
intermédio, pessoal administrativo

Assistente operacional, operario, auxiliar

Aprendizes e praticantes

Informatico

M agistrado

Diplomata

Pessoal dos Servicos Externos do MNE -
assistente de residéncia

Pessoal de Inspecgéo

Pessoal de Investigagao Cien

Docente Ensino Universitario

Docente Ensino Superior Politécnico

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e
Secundario

M édico

Téc. Diagnéstico e Terapéutica

Técnico Superior de Saude

Chefia Tributaria

Pessoal de Administragao Tributaria

Pessoal Aduaneiro

Conservador e Notario

Oficial dos Registos e do Notariado

Oficial de Justiga

Forgas Armadas - Oficial b)

Forgas Armadas - Sargento b)

Forgas Armadas - Praga b)

Policia Judi

Policia de Seguranga P ublica - Oficial

de Seguranga Publica - Chefe de

Policia de Seguranca P ublica - Agente

Guarda Nacional Republicana - Oficial

Guarda Nacional Republicana - Sargento

Guarda Nacional Republicana - Guarda

Servigo Estrangeiros Fronteiras

Guarda Prisional

Outro Pessoal de Seguranga c)

Bombeiro

Policia Municipal

Total

Notas:
- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas ndo ocupados durante o ano, por motivo de:
- nao abertura de procedimento concursal, por razGes imputaveis ao servico;
- impugnagao do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagao do procedimento;
- recrutamento nao autorizado por ndo satisfagao do pedido formulado a entidade competente;
- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados;
- procedimento concursal em desenvolvimento.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das For¢as Armadas (Exército, Marinha e For¢a Aérea);
c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de
Informagdes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 11: Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o
motivo e género

Alteragdo do
posicionamento Procedimento
remuneratério por concursal
opgdo gestionaria (2)

F v F ™ F ™ F
o) 2 5 0 o 0 o

NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 156.°, 157.° e 158.° da LTFP, aprovada emanexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho

(3) - Artigo 99.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);
c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de

Promogdes Alteragdo obrigatéria
(carreiras ndo revistas e do posicionamento
carreiras subsistentes) remuneratério (1)

Consolidagdo da
mobilidade na

Grupo/cargolcarreiral
categoria (3)

Tipo de mudanga
F

Representantes do poder legislativo e de
6rgaos executivos

Dirigente superior de 1° grau a)

Dirigente superior de 2° grau a)

Dirigente intermédio de 1° grau a)

Dirigente intermédio de 2° grau a)

Dirigente intermédio de 3° grau e
seguintes a)

Técnico Superior

Assistente técnico, técnico de nivel
intermédio, pessoal administrativo

Assistente operacional, operario, auxiliar

Aprendizes e praticantes

Informatico

M agistrado

Diplomata

Pessoal dos Servigos Externos do MNE -
assistente de residéncia

Pessoal de Inspecgao

Pessoal de Investigagao Cientifica

Docente Ensino Universitario

Docente Ensino Superior Politécnico

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e
Secundario

M édico

Enfermeiro

Téc. Diagnéstico e Terapéutica

Técnico Superior de Saude

Chefia Tributaria

Pessoal de Administragao Tributaria

Pessoal Aduaneiro

Conservador e Notario

Oficial dos Registos e do Notariado

Oficial de Justiga

Forgas Armadas - Oficial b)

Forgas Armadas - Sargento b)

Forgas Armadas - Praga b)

Policia Judic

Policia de Seguranga Publica - Oficial

a de Seguranca P ublica - Chefe de
Policia

Policia de Seguranga P ublica - Agente

Guarda Nacional Republicana - Oficial

Guarda Nacional Republicana - Sargento

Guarda Nacional Republicana - Guarda

Servigo Estrangeiros Fronteiras

Guarda Prisional

Outro Pessoal de Seguranga c)

Bombeiro

Policia M unicipal

™M
o

Total

Seguranca) e SIED (Servigo de Informagées Estratégicas de Defesa); 33
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Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em 31 de
dezembro

Rigido Flexivel Desfasado Jornada continua Trabalho por turnos Especifico (*) Isengao de horario
Grupo/cargo/carreira
[ F [ F [ F

[ F M F [ F [ F
Representantes do poder legislativo e de
érgaos executivos
Dirigente superior de 1 grau a)
Dirigente superior de 2° grau a)
Dirigente intermédio de 1° grau a)
Dirigente intermédio de 2° grau a)
Dirigente intermédio de 3° grau e
seguintes a)
Técnico Superior 1 7
Assistente técnico, técnico de nivel 15
intermédio, pessoal administrativo
Assistente operacional, operario, auxiliar 54 1 17 7
Aprendizes e praticantes
Informatico 3
Magistrado
Diplomata
Pessoal dos Servigos Externos do MNE -
assistente de residéncia
Pessoal de Inspecgao
Pessoal de Investigagao Cientifica
Docente Ensino Universitario
Docente Ensino Superior Politécnico
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e
Secundario
Médico
Enfermeiro
Téc. Diagnéstico e Terapéutica
Técnico Superior de Saiide
Chefia Tributaria
Pessoal de Administragao Tributaria
Pessoal Aduaneiro
Conservador e Notario
Oficial dos Registos e do Notariado
Oficial de Justiga
Forgas Armadas - Oficial b)
Forgas Armadas - Sargento b)
Forgas Armadas - Praga b)
Policia de Seguranga Publica - Oficial
Policia de Seguranga Publica - Chefe de
Policia
Policia de Seguranga Publica - Agente
Guarda Nacional Republicana - Oficial
Guarda Nacional Republicana - Sargento
Guarda Nacional Republicana - Guarda
Servigo Estrangeiros Fronteiras
Guarda Prisional
Outro Pessoal de Seguranga c)
Bombeiro
Policia Municipal

55 85 26 69 17 67 7

Total

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

(*) Artigo 110.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das For¢as Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de

Seguranca) e SIED (Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa); 3 4
d) Considerar a meia jornada (Lei n.® 84/2015, de 7 de agosto)



SERVICOS DE AGAO SOCIAL
9 () UNIVERSIDADE P

COIMBRA

Balango Social | 2022

Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupolcargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

PNT infrior a0 praticado atempo completo

Tenpoparcialou | Tempoparcialou | Tempoparcialou | Tempoparcialou | Tempoparcidlou  Tempoparcialou | Tempoparcialou | Tempoparclou  Tempo parcialou

outro regime
especal ()

outro regime
especal ()

outro regine
especial (')

outro regime
especal ()

outro regime
especal ()

outroregine outro regime

especal ()

outro regime
especal ()

outro regine
Tempo completo

: especial () especial (!)
Gupolcargolcarreira

35 horas 40 horas 42horas.

F F F

Representantes do poder legislativo e de
brgios executivos

Dirigente superior de  grau a)

Dirigente superior de 2* grau a)

Dirigente intermedio de  grau a)

Dirigente intermédio de 2*grau a)

Dirigente intermédio de 3 grau ¢
seguintes a)

Téenico Superior

Assistente técnico, técnico de nivel
intermédio, pessoal administrativo

Assistente operacional, operério, auxiiar

Aprendizes ¢ praticantes

Pessoal dos Sevigos Externos do MNE -
assistente de residéncia

Pessoal de Inspecgio

Pessoal de Investigagdo Cientifica

Docente Ensino Universitirio

Docente Ensino Superior Politécnico

Educ.nfancia e Doc. do Ens. Basico e

Téc. Diagndstico e Terapéutica

Técnico Superior de Saide

Chefia Tributaria

Pessoal de Administragdo Tributiria

Pessoal Aduaneito

Conservador e Notario

Oficial dos Registos e do Notariado

Oficial de Justiga

Forgas Armadas - Oficial b}

Forgas Armadas - Sargento b)

Forgas Armadas - Praga b)

Policia Judiciéria

Policia de Sequranga Piblica - Oficial

Policia de Seguranga P blica - Chefe de.
Policia

Policia de Sequranga Piblca -

Guarda Nacional Republicana -

Guarda Nacional Republicana -

Guarda Nacional Republicana -

Agente

Oficial

Sargento

Guarda

Servigo Estrangeiros Fronteiras

Guarda Prisional

Qutro Pessoal de Seguranga c)

Bombeiro

Policia Municipal

[] F

[ 1 [
121 0 ]

Total i | ] ] 0 1 ] 0 | ] 0 0 |

orhs:
Ostots dos quactos 1,2, 3, 4, 12, 13 17 devemser g, por rupofcargo/carreia  or gvero,
i ari inalade i onimero de
PNT - N nosenvico, f i i ico o i i is de trabahe;
(¥)-Trabah ial, meia jornadz indicar de he e inferior ao praticadoa

o exstrems dogue o il porstabecer sclies e cads ur s s abetas 6o —
a) Considerar i 0.° 2/2004, de 15 de janeiro,
b) Pos & Armadas (Exército, Merea):
et _— ! N i S5 e e Mo e ) e
4160 cosideraras e b i e i 3 edezerbro. 35
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Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira,
segundo a modalidade de prestacao do trabalho e género

Trabalho em dias de Trabalho em dias de :
Grupo/cargo/carreiral Trahalh:i:r:‘:emenlar Trahal::cs‘l:::‘eomenlar Fr————— S —— Trab?ell:ic;:;ns dias.
Modalidade de prestagdo do obrigatério complementar

trabalho suplementar

E

14:00

0:00 0:00

1069:05 1419:30

0:00 0:00

0:00 0:00

0:00

0:00

0:00

IS
bS] = =
o IS
=)
& S

™M F ™M ™M F
Representantes do poder
legislativo e de 6rgéos executivos
Dirigente superior de 1° grau a)
gente superior de 2° grau a)
Dirigente intermédio de 1° grau a)
Dirigente intermédio de 2° grau a)
gente intermédio de 3° grau e
Técnico Superior
Assistente técnico, técnico de
nivel intermédio, pessoal
administrativo
Assistente operacional, operario, 251:45 234:30
auxiliar N B
Aprendizes e praticantes
Informatico
Magistrado
Diplomata
Pessoal dos Servigos Externos do
MNE - assistente de residéncia
Pessoal de Inspecgao
Pessoal de Investigagao Cientifica
Docente Ensino Universitario
Docente Ensino Superior
Politécnico
Educ.Infancia e Doc. do Ens.
Basico e Secundario
M édico
Enfermeiro
Téc. Diagnéstico e Terapéutica
Técnico Superior de Saiude
Chefia Tributaria
Pessoal de Administragio
Tributaria
Pessoal Aduaneiro
Conservador e Notario
Oficial dos Registos e do
Notariado
Oficial de Justiga
Forgas Armadas - Oficial b)
Forgas Armadas - Sargento b)
Forgas Armadas - Praga b)
Policia Judiciaria
Policia de Seguranga P ublica
Oficial
Policia de Seguranga P ublica
Chefe de Policia
Policia de Seguranga P ublica
Agente
Guarda Nacional Republicana
Oficial
Guarda Nacional Republicana
Sargento
Guarda Nacional Republicana
Guarda
Servigo Estrangeiros Fronteiras
Guarda Prisional
Outro Pessoal de Seguranga c)
Bombeiro
Policia M unicipal

E
Total 251:45 453:00 0:00 00 234:30 173:15

A
0
e
a

675:30 106:35 138:45 1083:05 1440:30

NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias pelos trabalh es do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;

0 trabalho suplementar diurno e noturno sé contempla o trabalho suplementar efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sdo especificas para o trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das For¢as Armadas (Exército, Marinha e For¢a Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacoes
de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano,
por grupo/cargol/carreira, segundo o género

Grupo/cargo/carreira/
Horas de trabalho noturno

Trabalho nocturno suplementar
F

Representantes do poder legislativo e de
érgaos executivos

Dirigente superior de 1 grau a)

Dirigente superior de 2° grau a)

Dirigente intermédio de 1° grau a)

Dirigente intermédio de 2° grau a)

Dirigente intermédio de 3° grau e
seguintes a)

Técnico Superior

Assistente técnico, técnico de nivel
intermédio, pessoal administrativo

Assistente operacional, operario, auxiliar

Aprendizes e praticantes

Informatico

Magistrado

Diplomata

Pessoal dos Servigos Externos do MNE
assistente de residéncia

Pessoal de Inspecgao

Pessoal de Investigagao Cientifica

Docente Ensino Universitario

Docente Ensino Superior Politécnico

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e
Secundario

M édico

Enfermeiro

Téc. Diagnéstico e Terapéutica

Técnico Superior de Saude

Chefia Tributaria

Pessoal de Administragao Tributaria

Pessoal Aduaneiro

Conservador e Notario

Oficial dos Registos e do Notariado

Oficial de Justiga

Forgas Armadas - Oficial b)

Forgas Armadas - Sargento b)

Forgas Armadas - Praga b)

a Judiciaria

Policia de Seguranga P ublica - Agente

Guarda Nacional Republicana - Oficial

Guarda Nacional Republicana - Sargento

Guarda Nacional Republicana - Guarda

Servigo Estrangeiros Fronteiras

Guarda Prisional

Outro Pessoal de Seguranga c)

Bombeiro

Policia M unicipal

M
1:30

H
-3
o

Total

NOTAS:
Considerar o total de horas efetuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situa¢des identificadas;

Este quadro refere-se apenas a trabalho noturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho noturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o
trabalho suplementar efetuado em dias normais e emdias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
c) Registar outro pessoalde seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servico de
Informacdes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

CrppeaTEEzOy Casamente e Alimiams®  Trebaihadorestudante "OTSSjIde periode | Comperange | |eumeriments e pene Injustificadas
Motivos de auséncia profissional
5 = 5 = 5 B = = = > = = = 5 = 5 = 5 =
Técnico Superior 104,0 495,5
e 70 140 950 | s130
Assistente operacional, operario, auxiliar 27,0 67,0 147,0 248,0 1746,0 4136,5
NOTAS:
C o total de dias de ou pe: dos de meio dia;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
38

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);
) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabathadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de
Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT
e tempo de paralisacao

Identificagdo da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

20/05/2022 Adm.Publica-Geral

PNT (%) N° de trabalhadores em Duragéo da paralisagdo
greve (em hh/mm)

35 horas : 108_OUTRAS REIVINDICAGOES SALARIAIS

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**) 3 108_OUTRAS REIVINDICAGOES SALARIAIS

Outros

Total

(*) Periodo Normal de Trabalho
(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada emanexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificagdo da greve
DETE] Ambito (escolher da lista em baixo)

20/05/2022 Adm.Publica-Geral

PNT (%) N° de trabalhadores em Duragéo da paralisagao
greve (em hh/mm)

Motivo(s) da greve

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**) : 108_OUTRAS REIVINDICAGOES SALARIAIS

Outros

Total

(*) Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada emanexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificagdo da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

PNT (%) N° de trabalhadores em Duragao da paralisagao
greve (em hh/mm)

35 horas : 108_OUTRAS REIVINDICAGOES SALARIAIS

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

(*) Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada emanexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto
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Identificacdo da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
02/11/2022 Adm.Publica-Sectorial
© - _
PNT (%) N° de trabalhadores em Duracao da paralisagao

greve (em hh/mm)

35 horas B 108_OUTRAS REIVINDICAGOES SALARIAIS

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

(*) Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada emanexo a Lei n.°35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificacdo da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
18/11/2022 Adm.Pdblica-Geral

PNT () N° de trabalhadores em Duragao da paralisagao
greve (em hh/mm)

35 horas : 108_OUTRAS REIVINDICAGOES SALARIAIS

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**) o 108_OUTRAS REIVINDICAGOES SALARIAIS

Outros

Total

(*) Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada emanexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto
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Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remuneracdées mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro
(Indicar o N.° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratoéria,

independentemente de terem ou néo recebido a remuneragao ou outros abonos no

més de dezembro)

(Excluindo presta¢cdes de servico) Numero de trabalhadores

Género / Escaldao de remuneragoes M asculino Feminino

Até 500 €
501-1000 €
1001-1250 €
1251-1500 €
1501-1750 €
1751-2000€
2001-2250 €
2251-2500 €
2501-2750 €
2751-3000 €
3001-3250 €
3251-3500 €
3501-3750 €
3751-4000 €
4001-4250 €
4251-4500 €
4501-4750 €
4751-5000 €
5001-5250 €
5251-5500 €
5501-5750 €
5751-6000 €
Mais de 6000 €

]
-

N =2 W = N =2 N W u o

O O O 0O 0O 0O 0O 0 O = ON =0 WAhAWUuw

)

Total

NOTAS:
i) Deve indicar o numero de trabalhadores em cada escaldo por género;
ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;

iii) Nao i ar os tr. es ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdao em licenga sem vencimento a 31 de dezembro;

iv) Remunerac&es mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneragio mensal base iliquida mais suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratérios de natureza permanente;
v) Nao incluir prestagées sociais, subsidio de refeigdo e outros beneficios sociais;
vi) Ndo considerar o duodécimo do subsidio de natal.

B - Remuneracées maximas e minimas dos
trabalhadores a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

Euros

Remuneragao (€) Masculino Feminino
Minima ( €) 705,00 € 705,00 €
Maxima (€) 3802,95 € 2 842,41 €

NOTA:
Na remuneragdo deve incluir o valor (euros) das remuneragdes, minima e maxima;
Reportar a remuneragéo mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ referenciais remuneratérios de natureza permanente.
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Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

Encargos com pessoal Valor (Euros)

Remuneragao base (*) 5020 267,10 €

Suplementos remuneratérios 72012,01 €
Prémios de desempenho

Prestagdes sociais

Beneficios sociais

Outros encargos com pessoal (**) 1211 526,49 €

6 694 464,65 €

Nota:
Nao incluir prestadores de servigos.
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal
(**) registar:
- as indemnizagdes por férias nao gozadas;
- as compensagoes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos;
- os encargos da entidade patronalcoma CGA e a Seguranca Social;
- os abonos pagos ao trabalhador a aguardar aposentagao até que a pensao passe a ser paga pela entidade competente.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios

Suplementos remuneratorios Valor (Euros)

Trabalho suplementar (diurno e nocturno) 18 693,48 €
Trabalho normal nocturno 663,97 €
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (*)

Iseng&o de horario de trabalho

Disponibilidade permanente

Outros regimes especiais de prestagao de trabalho (**)

Risco, penosidade e insalubridade

Fixagdo na periferia

Trabalho por turnos 15 920,49 €
Abono para falhas 1979,82 €
Participagdo em reunides

Ajudas de custo 1019,16 €
Representagdo 31142,49 €

Secretariado

9 () UNIVERSIDADE P Balango Social | 2022

Outros suplementos remuneratérios (***) 2592,60 €

72012,01 €

Nota:

(*) - caso nao tenha sido incluido em trabalho suplementar (diurno e noturno);

(**) - incluir também tempo prolongado na carreira médica e suplemento de comando;
(***) - incluir também o subsidio de residéncia.

Quadro 18.2: Encargos com prestagdes sociais

Prestag6es sociais Valor (Euros)

Subsidios no ambito da proteccao da parentalidade (maternidade, paternidade e adopg&o)
Abono de familia
io de educagéo especial
mensal vitalicio
para assisténcia de 3° pessoa
idio de funeral

Subsidio por morte 1 329,60 €
Acidente de trabalho e doenca profissional 1290,13 €
Subsidio de desemprego
Subsidio de refeicao 379 476,94 €

Outras prestacdes sociais 7 688,66 €

390 659,05 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

Beneficios de apoio social Valor (Euros)

Grupos desportivos/casa do pessoal
Refeitérios

Subsidio de frequéncia de creche e de educagao pré-escolar
Colénias de férias

Subsidio de estudos

Apoio socio-econémico

Outros beneficios sociais
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Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género
No local de trabalho In itinere

q Inferior a 1 dia Inferior a 1 dia

Acidentes de trabalho 1a3diasde 4a30diasde Superiora 30 1a3diasde 4a 30dias de
Total  (semdar lugar a ) : ) : Total  (semdar lugara : )

baixa baixa dias de baixa baixa baixa

N° total de acidentes de trabalho (AT)
ocorridos no ano de referéncia

N° de acidentes de trabalho (AT) com
baixa ocorridos no ano de referéncia

N° de dias de trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no ano

N° de dias de trabalho perdidos por
acidentes ocorridos em anos anteriores

Notas:
Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

0 "N° total de acidentes” refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. 0 "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Exc luir os acidentes mortais
no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.

Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho

Casos de incapacidade N° de casos

Casos de incapacidade permanente:

- absoluta

- parcial

- absoluta para o trabalho habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta

Casos de incapacidade temporaria e parcial

Total

Quadro 21: Numero de situacdes participadas e confirmadas de
doenca profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Doencas profissionais

N° de casos N° de dias de

auséncia
Caodigo(*) Designagao

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n.° 6/2001, de 3 de maio, atualizado pelo DR n.° 76/2007, de 17 de julho.
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Superior a 30
dias de baixa
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Quadro 22: Numero e encargos das actividades de
medicina no trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Numero Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados:

Exames de admisséao

Exames periédicos

Exames ocasionais e complementares

Exames de cessacao de fungoes

Despesas com a medicina no trabalho (*) 7 664,00 €

Visitas aos postos de trabalho

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salde e técnicos de higiene e seguranca no
trabalho que prestaramservico durante o ano, desde que ndo tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico
em 31 de dezembro”), as despesas efeituadas com a aquisicao de medicamentos, meios auxiliares de diagnostico, exames
médicos e todo e qualquer gasto relacionado com a medicina do trabalho, a excecao dos montantes investidos em
infraestruturas.

Quadro 23: Numero de intervencdes das
comissoes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo

Seguranca e saude no trabalho
Intervencdoes das comissoes

Numero

Reunidoes da Comissao

Visitas aos locais de trabalho

Outras

Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acg¢des de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de
trabalho ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e saude no trabalho )
) 5 - Ndmero
Accoes de reintegracao profissional

Alteracao das funcoes exercidas

Formacao profissional

Adaptacao do posto de trabalho

Alteracao do regime de duracao do trabalho

M obilidade interna

Nota:
Artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 50-
C/2007, de 6 de marco e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro.

9 () UNIVERSIDADE B Balango Social | 2022
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Quadro 25: Numero de accdes de formacdo e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e
saude no trabalho

Seguranga e satde no trabalho

Accoes de formacao R

Accdes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas acgdes realizadas

Quadro 26: Custos com a prevencdao de acidentes e
doencas profissionais durante o ano

Seguranca e saude no trabalho

Custos Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho (a)

Equipamento de protecgao (b)

Formacao em prevencgado de riscos (c)

Outros custos com a prevencédo de acidentes e doengas profissionais (d)

Nota:

(a) Encargos na organizagao dos servicos de seguranca e saude no trabalho e encargos na organizacao / modificagao dos espagos de trabalho

(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formagao, informagao e consulta

(d) Incluir Unica e exclusivamente os encargos coma criacdo e manutengao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranca do trabalhador no exercicio da sua profissao.

Quadro 27: Contagem relativa a participacdes em ac¢des de formagao profissional
durante o ano, por tipo de accao, segundo a duragao

Tipo de acgdo/duragdo L0 D & De 30 a 59 horas EE— o hor.as o
horas horas mais

Internas 20

Externas

Notas:

Relativamente as ac¢des de formagao profissionalrealizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:
e accao interna, organizada pela entidade;

e acgdao externa, organizada por outras entidades;

- N.° de participagdes =n.° trabalhadores na acgao 1 +n.° trabalhadores na acgéo 2 +..+ n.° trabalhadores naacgdo n (exemplo: se o
mesmo trabalhador participou em 2 ac¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);
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Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em accdes de formacao durante o
ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgao

Acgdes internas Acgdes externas TOTAL
Grupo/cargo/carreira/
N° de participagSes e de part N° de N° de
participacses participacses

Representantes do poder legisla
orgaos executivos

Dirigente superior de 1° grau a)

Dirigente superior de 2° grau a) 1

Dirigente intermédio de 1° grau a) 2

Dirigente intermédio de 2° grau a) 5

Dirigente intermédio de 3° grau e 1
seguintes a)

Téc © Supe 26

31

intermédio, pessoal administrativo

Assistente operacional, opera 172

Aprendizes e praticantes

Informatico 1

M agistrado

Diplomata

Pessoal dos Servicos Externos do MNE -
adm o

Pessoal dos Servicos Externos do MNE -
operacional

Pessoal de Inspecgao

Pessoal de Investigagdo Cient

Ensino Universitario

Docente Ensino Superior Politécnico

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Bas 6
Secundario

Enfermeiro

Téc. Diagnéstico e Terapéutica

© Supe

Chefia Tributaria

stragao Tributaria

Pessoal Aduaneiro

Conservador e Notario

Forgas Armadas - Ofi 1 b)

Forgas Armadas - Sargento b)

Forgas Armadas - Praga b)

cia de Seguranca P ublica

cia de Seguranga P ablica

cia de Seguranga Publica - Agente

Guarda Nacional Republicana

Guarda Nacional Republicana - Sargento

Guarda Nacional Republicana

Servico Estrangeiros Fronteiras

Outro Pessoal de Segurancga c)

245

Notas:
(*) - N.° de participagbes = n.° trabalhadores na acg&o 1 + n.° trabalhadores na acg&o 2 +...+ n.° trabalhadores na accao n (exempl
mesmo trabalhador participou em 2 acg6es diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participacdes);

(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 accao de formagao (exemplo:
se o mesmo trabalhador participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do PessoalDirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoalde seguranca néao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos
especiais SIS (Servico de Informacées de Seguranca) e SIED (Servico de Informacées Estratégicas de Defesa); 46
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Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgao

Grupo/cargo/carreira/ Horas dEspendidas em acgbes Horas dEspendidas em acgdes Total de horas em acgdes
Horas dEspendidas internas externas formacgao

Representantes do poder legislativo e de
6rgaos executivos

Dirigente superior de 1° grau a)

igente superior de 2° grau a)

termédio de 1° grau a)

termédio de 2° grau a)

termédio de 3° grau e

Técnico Superior

Assistente técnico, técn
ntermédio, pessoal adm

Assistente operacional, operario, au

Aprendizes e praticantes

M agistrado

Diplomata

Pessoal dos Servigos Externos do MNE -
administrativo

Pessoal dos Servigos Externos do MNE -
operacional

Pessoal de Inspecgao

Pessoal de Investigagao

Docente Ensino Universitario

Docente Ensino Superior Po

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e
Secundario

Téc. Diagnéstico e Terapéutica

Técnico Superior de Saude

Chefia Tributaria

stragao Tributaria

Pessoal Aduaneiro

Oficial dos Registos e do Notariado

Oficial de Justica

Forgas Armadas - Oficial b)

=]
o

Forgas Armadas - Sargento b)

Forgas Armadas - Praga b)

ia de Seguranga P ublica - Oficial

a de Segurancga P ublica

ia de Seguranca Publica - Agente

Guarda Nacional Republicana - Oficial

Guarda Nacional Republicana - Sargento

Guarda Nacional Republicana

Servigo Estrangeiros Fronteiras

Guarda Prisional

Outro Pessoal de Seguranga c)

8 8 8 8 8 8 8 8

ia M unicipal

Notas:

Considerar as_horas despendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de ac¢cdes de formacéao realizadas durante o ano;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoalde seguran¢a nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos
especiais SIS (Servico de Informacées de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);
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Tipo de acgao/valor

Despesa com acgdes internas

Despesa com acgdes externas

Total

Notas:
i) Considerar as despesas efetuadas durante ano em atividades de formag&o e suportadas pelo orcamento da entidade;
ii) Considerar também as despesas de deslocag&o relacionadas com a formagao.

Quadro 31: Relagbes profissionais
Rela¢édes profissionais Numero

Trabalhadores sindicalizados

Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

Total de votantes para comissdes de trabalhadores

Quadro 32: Disciplina
Disciplina Numero

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos - total:

* Arquivados

* Repreensao escrita

* M ulta

* Suspensao

*Demisséao (1)

* Despedimento por facto imputavel ao trabalhador (2)

*Cessacdo da comissdo de servigo

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
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