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O presente documento, que consubstancia o Balango Social dos Servigos de Agao Social da Universidade
de Coimbra (SASUC), com referéncia a 3|1 de dezembro de 2020, é elaborado nos termos estabelecidos
no Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro e em consonidncia com as orientacdes anualmente
disponibilizadas pela Diregao Geral da Administragao e do Emprego Publico (DGAEP), e procura refletir
a realidade destes Servigos, apresentando um conjunto de indicadores sociais que nos permitem

caracterizar os recursos humanos dos SASUC no ano de 2020.

O Balango Social constitui, assim, um instrumento privilegiado de planeamento e de gestdo dos recursos
humanos dos SASUC, sendo que os dados e indicadores que o integram demonstram as tendéncias e
evolugdes verificadas ao longo dos Ultimos anos, assumindo-se como uma ferramenta fundamental para a
organizagao e racionalizagao dos recursos disponiveis.

O conjunto de informagao que de seguida se expoe, encontra-se em conformidade com as opgdes de
tratamento e divulgagdo da informagdo constantes na Lei n.° 104/2019, de 6 de setembro, que reformula
e amplia o Sistema de Informagao da Organizagao do Estado (SIOE).

Assim, o tratamento estatistico ora apresentado, incide sobre o universo de trabalhadores em exercicio
efetivo de fungoes nos SASUC a 31 de dezembro de 2020, independentemente do regime juridico-laboral
que lhes seja aplicavel, excluindo-se as situagdes de auséncias superiores a 6 meses.

De acordo com os Estatutos da Universidade de Coimbra, os SASUC constituem uma das unidades e
servicos centrais da UC, dotados de autonomia administrativa e financeira, aos quais cabe desenvolver a
agdo social universitaria no ambito desta Instituicdo de Ensino Superior. A sua missio encontra-se
estatutariamente definida, nos seguintes termos:

“Os Servicos de Acdo Social da Universidade de Coimbra (SASUC) prosseguem os objetivos que a lei Ihes
atribui, apoiando os estudantes:

a) Com medidas de apoio social direto: bolsas de estudo e auxilios de emergéncia;

b) Com medidas de apoio social indireto: acesso a alimentagdo e ao alojamento, acesso a servicos de satde,
apoio a atividades culturais e desportivas, e acesso a apoio psicopedagogico e a outros apoios de cardacter
educativo.”

(Estatutos da Universidade de Coimbra, art.® 28.°, n.° I)

A estrutura organizacional dos SASUC decorre do disposto nos respetivos Regulamento Geral e
Regulamento Organico, onde, respetivamente, se definem os principios da gestio administrativa, financeira
e patrimonial, bem como os érgios de governo e de gestio dos SASUC, e se estabelece a estrutura
organica destes Servigos.

Como principios da gestao administrativa, financeira e patrimonial, o Regulamento Geral define que os
SASUC sio servicos dotados de autonomia administrativa e financeira no ambito da UC, encontrando-se
na dependéncia hierarquica do Reitor da Universidade e sujeitos a agio do Conselho Geral. Ao nivel de
orcamento e finangas, este Regulamento determina ainda que os SASUC apresentam o projeto do seu
orcamento, com base na dotagao que lhes for atribuida pela Universidade e nas suas receitas proprias,
competindo ao Conselho de Gestao dos SASUC aprovar o projeto de orgamento e o projeto de relatério
e contas dos SASUC.


http://www.uc.pt/regulamentos/sasuc/vigentes/Reg_281_2017_24_05_altera_reg_geral_SASUC
http://www.uc.pt/regulamentos/sasuc/vigentes/regulamento_organico_sasuc.pdf
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No aludido Regulamento, &, ainda, definido que estes Servigos estdo sujeitos a fiscalizagdao do Fiscal Unico

da Universidade, bem como a consolidagio de contas com a UC e que nao dispdem de patriménio

imobiliario proéprio.

Quanto aos orgaos de governo e de gestao dos SASUC, para além do Reitor da Universidade (6rgao

superior de governo), sdo, ainda, 6rgaos dos SASUC:

o Conselho de Acao Social, enquanto 6rgao superior da agao social no ambito da UC, com

competéncias para a definicio e orientagio do apoio a conceder a estudantes. E constituido pelo
Reitor da Universidade, que preside e tem voto de qualidade, pelo Administrador dos Servigos
de Acdo Social, e por dois representantes da Associacio Académica de Coimbra, por ela
designados, um dos quais estudante bolseiro dos SASUC, ambos com mandato de duragado anual;

o Conselho de Gestdo dos Servicos de Agdo Social, com competéncias para conduzir a gestao

administrativa, financeira, patrimonial e de recursos humanos dos SASUC e fixar pregos, taxas e
emolumentos. E constituido pelo Reitor da Universidade, que preside, por um Vice-reitor, por
ele designado, e pelo Administrador dos SASUC, podendo ainda ser convidados a participar nas
reunices deste o6rgao, sem direito de voto, responsaveis pelos servicos dos SASUC,
representantes dos estudantes e do pessoal dos SASUC, bem como outras pessoas que o Reitor
entenda relevantes para os trabalhos do Conselho. Este 6rgao pode delegar as competéncias
consideradas necessarias a uma gestdo eficaz dos SASUC. Os trabalhos deste 6rgio seguem as
estipulagoes do respetivo Regimento;

o Administrador dos SASUC, com competéncias delegadas pelo Reitor e pelo Conselho de

Gestao dos SASUC, a quem compete executar a politica de agao social superiormente definida,
assegurar a gestdo operacional e o funcionamento dos servigos, apresentar os projetos dos
instrumentos de gestdo previsional e relatérios e documentos de prestagdo de contas e, bem
assim, assegurar a atribuicao de apoios sociais, diretos e indiretos, aos estudantes da Universidade
de Coimbra.

A estrutura organica dos SASUC encontra-se definida no organograma que se apresenta na figura |.

Conselho Reitor Conselho de
de Gestio Equipa Reitoral Agio Social

Administrador
SASUC

Gabinete de Apom 3 Gestio Gabinete de Sistemas Informaticos Servicos de Saude e de Gestao da Gabinete de Inspegio
e de Informagio Seguranga no Trabalho Higiossanitira
(DI 3.° grau) (DI 2° grau)
i> "7 'Eauipade Projeto |
[ "Gestiodamanutengioe |
! _ _ sustentabilidade” _ _
I !
Diregio de Servicos de Diregio de Servigos de Apoio
Suporte 3 Atividade a0 Estudante
(I 17 gray) (DI 1. grau)
! Equipa de Projeto i
| “Gestio Integrada de Servios” |
R U
Divislo Adminstrativa, Divisio de Oferta Divisio de Compras Divisio de Acohimento - i :
Financeira e de A . . Divisio de Alimentagio Servigos de
Integrada de Servicos e Logistica e Integragio A igos ¢
Recursos Humanos 2" gy D12 gran D12 g ©l 22 gra) Apoio 3 Infancia
(DI 2" grau) i i
== ,\T] ,,,,,,,,,,,,, 1
| “Projeto Especial de Implementagio da Estratégia de Gestio de Recursos |
i Humanos” ;
Legenda: [ ] Estruuras do Orginica dos SASUC n° 12202012, publicdo em DR, 2 série, n 55, de 16 de marco, aherado pelo

- nos emos
Despacho n.° 4707/20 14, publicado em DR, 2 série, n° 64, de | de abri)
L. Estruturas transitdrias nos termos do Artigo 4.° do Regulamento Orginico dos SASUC.


https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/107707275/details/maximized?serie=II&parte_filter=33&dreId=107703407
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No ano de 2020, estavam previstos no mapa de pessoal dos SASUC um total de 505 postos de trabalho,
dos quais 398 encontravam-se ocupados.

Contudo, do total de postos de trabalho ocupados nos SASUC, apenas siao considerados como recursos
humanos efetivos dos SASUC 391, porquanto, para o efeito, ndo sao considerados aqueles que, embora
pertencam ao mapa de pessoal destes Servicos, estejam ausentes por periodos superiores a 6 meses, ou
por se encontrarem em qualquer outra situagao que dé origem a abertura de vaga, em conformidade com
as orientagdes de tratamento e divulgagdo da informagdo que deve ser reportada ao abrigo da Lei n.°
104/2019, de 6 de setembro, que regula o Sistema de Informagao da Organizagao do Estado (SIOE).

Atento este contexto, verifica-se que o nimero de efetivos dos SASUC registou um decréscimo de 0,5%
em relagao ao ano anterior, correspondendo a menos 2 efetivos em termos absolutos, destacando-se,
ainda, o aumento de 250,0% nas auséncias superiores a 6 meses.

Efetivas 391 393 -2 -0,5%

Auséncias superiores a & meses 7 2 5 250.0%

Do total de 391 trabalhadores efetivos dos SASUC, 372 sao detentores de Contrato de Trabalho em
Fungbes Publicas por tempo indeterminado, 9 tém Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo
resolutivo, 8 encontram-se em regime de Comissao de Servigo (cargos dirigentes) e 2 encontram-se nos
SASUC em regime de mobilidade entre 6rgios ou servigos, ao abrigo da Lei Geral do Trabalho em
FungSes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Assistente Operacional 282 7 289 287 2 1 290 -1
Assistente Técnico 46 46 46 46 ]
Diagndstico e Terapéutica 2 2 2 2 0
Educador de Infincia 7 7 8 8 =
Informatica 3 3 3 3 0
Médico 1 I I I 0
Técnico Superior 3l 2 2 35 3l 2 34 1
Dirigente & & 9 9 =1
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3.2. Trabalhadores segundo cargo/carreira

Em relagio a distribui¢do do pessoal por cargo/carreira, verifica-se que os trabalhadores dos SASUC sio,
predominantemente, da carreira de assistente operacional, a qual representa 73,9% dos trabalhadores
destes Servigos.

Por sua vez, a carreira de assistente técnico integra | 1,8% dos trabalhadores, sendo o indice de tecnicidade

de 14,3% no ano de 2020, representando um decréscimo de 0,2 p.p. face ao ano transato.

Ja a ocupagio de cargos dirigentes representa 2,0% do total de trabalhadores.

Distribuicdo dos trabalhadores dos SASUC por cargo/carreira
[figura 2]
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Téonico Superior 35
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3.3. Trabalhadores segundo o género

No que respeita a distribuicao de trabalhadores segundo o género, conclui-se que os trabalhadores dos
SASUC sao, maioritariamente, do género feminino, o qual representa 65,7% do total de trabalhadores

destes Servicos.

Por sua vez, o género masculino representa 34,3% do total de trabalhadores.
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Distribuicdo dos trabalhadores dos SASUC por género
[figura 3]

57 134

Verifica-se, ainda, que, com excegado da carreira de informatica e dos cargos de diregao, existe um nimero
mais expressivo de trabalhadores do género feminino em cada uma das carreiras existentes nos SASUC,
conforme pode ser verificado no grafico infra.

Distribuicdo dos trabalhadores dos SASUC por género e por cargol/carreira
[figura 4]

143%
Assistente  Assistente  Diagndstico e Educador de  Informatica Médico Téomico Dirigente
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3.4. Trabalhadores por escaldo etario

A idade média dos trabalhadores dos SASUC no final de 2020 era de 51,8 anos, o que se traduz num
aumento, ainda que residual, em relagiao ao ano transato, em que a média ascendia a 51,7 anos. A taxa de
envelhecimento nos SASUC em 2020 é de 45,3%, o que significa que, de 391 efetivos, 177 tém idade igual
ou superior a 55 anos. Face ao ano de 2019 continua a registar-se uma tendéncia de envelhecimento dos
trabalhadores, onde este indicador apresentava o valor de 44,0%.

Quanto a distribuicdo etaria dos efetivos, verifica-se que os SASUC apresentam uma estrutura
envelhecida, conforme o grafico seguinte:
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Distribuicdo dos trabalhadores dos SASUC por escalGes etarios
[figura 5]

=30 m30-3% m40-4%9 m50-59 m=60

Analisando-se a estrutura etaria dos SASUC, constatamos que o maior nimero de trabalhadores se
encontra no escalio etario situado entre os 50 e os 59 anos (42,2%), seguindo-se a faixa etaria entre os
40 e os 49 anos (27,6%).

Nos escaloes etarios mais baixos, verifica-se que apenas 9,7% dos trabalhadores tém menos de 40 anos,
sendo que, com menos de 30 anos, ha apenas 4 efetivos.

Atento este contexto, e dada a tendéncia de envelhecimento que se tem vindo a registar quanto aos
trabalhadores dos SASUC, afigura-se necessario proceder a sua renovagao progressiva.

Distribuicdo dos trabalhadores dos SASUC por escaldo etario e por género
[figura 6]

. o

=
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Relativamente a distribuicdo de trabalhadores por escaldo etario e género verifica-se que o maior numero
de trabalhadores do género feminino se encontra na faixa etaria dos 50 a 59 anos (115), o mesmo
sucedendo com os trabalhadores do género masculino (50). Constata-se, ainda, que a expressao do
género feminino é bastante mais significativa neste escaldo etario, enquanto que nos restantes escaloes ha
uma menor disparidade entre os géneros.

Quanto a distribui¢do de trabalhadores por carreira e escalio etirio a mesma encontra-se abaixo
espelhada:
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Distribuicdo dos trabalhadores dos SASUC por escalido etario e por cargo/carreira
[figura 7]
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3.5. Trabalhadores por antiguidade

A média de antiguidade dos trabalhadores em exercicio de fungdes nos SASUC (soma das antiguidades
dividida pelo nimero de efetivos) é de 23,9 anos, o que consubstancia um ligeiro decréscimo em relagao ao
ano transato, em que a média era de 24,4 anos.

Mais se constata que os grupos dos [I5 - 19] e dos [20 - 24] anos de antiguidade sao os que congregam
um maior nimero de trabalhadores, compreendendo 76 e 78 trabalhadores em cada intervalo, o que
corresponde a 39,39 % dos trabalhadores efetivos.

Por seu turno, o nimero médio de trabalhadores nos escaloes [30 - 34] e [35 - 39] é de 54, o que
representa uma diminuicio em comparagiao com o ano de 2019 (em que o nimero em causa era 65),
Contudo, aumentou o numero de trabalhadores no escalao referente a >= 40 anos, que no ano de 2020
correspondeu a 29, enquanto que em 2019 este niumero ascendia a |3 trabalhadores.

Em face do exposto, é expectavel que nas proximas duas décadas venha a ocorrer um elevado niumero
de aposentagbes, tornando-se, assim, ainda mais premente a necessidade de rejuvenescimento dos
trabalhadores dos SASUC.

Distribuicdo dos trabalhadores dos SASUC por antiguidade e género
[figura 8]
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3.6. Trabalhadores segundo o nivel de escolaridade

No que as habilitagdes literarias dos trabalhadores dos SASUC diz respeito, verifica-se que 59,1% dos
trabalhadores detém o ensino basico (1.°, 2.° ou 3.° ciclos), 23,3% detém o ensino secundario, sendo que
os restantes 17,6% detém nivel de escolaridade superior.

Em relagao ao ano de 2019, regista-se uma diminuicao da percentagem de trabalhadores com nivel de
escolaridade até ao 3.° ciclo (em 2019 a percentagem era de 62,8%), bem como, um aumento da
percentagem de trabalhadores com a escolaridade a nivel do secundario e com nivel de escolaridade
superior (em 2019 estas percentagens correspondiam a 20,4% e 16,8%, respetivamente).

Distribuicao dos trabalhadores dos SASUC segundo o nivel de escolaridade
[figura 9]
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3.7. Trabalhadores portadores de deficiéncia

No ano de 2020 existiam 6 trabalhadores portadores de deficiéncia, 3 do género masculino e 3 do género
feminino. Estes trabalhadores representam 1,5 % do total dos efetivos.

3.8. Modalidades de horario de trabalho

A modalidade de horario de trabalho praticada pela generalidade dos trabalhadores dos SASUC ¢é o
horario rigido, que abrange 169 trabalhadores. Seguidamente, a modalidade de horario flexivel, com
plataformas fixas das 10:00 horas as 12:00 horas e das 14:30 horas as 16:30 horas, é praticado por 96 dos
trabalhadores dos SASUC.

Séo, ainda, praticadas pelos trabalhadores dos SASUC as modalidades de horario: horario desfasado por
81 trabalhadores, jornada continua por |8 trabalhadores, isengdo de horario por |4 trabalhadores,
trabalho por turnos por 7 trabalhadores e horario especifico por 6 trabalhadores.
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Modalidades de horarios praticadas pelos trabalhadores dos SASUC
[figura 10]
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3.9. Trabalho suplementar

Durante o ano de 2020, o trabalho suplementar foi desenvolvido nos SASUC por trabalhadores das
carreiras de assistente técnico e assistente operacional.

Ao longo do ano foi prestado um total de | 357:00 horas de trabalho suplementar, tendo 685:00 horas
sido prestadas em dia normal de trabalho, 153:00 horas em dias de descanso semanal obrigatério, 447:15
horas em dias de descanso semanal complementar e 71:45 horas em dias feriados.

4. Movimentos de pessoal

No ano de 2020, o movimento de pessoal com impacto no nimero de efetivos foi de |3,8%, verificando-
se, ainda, que o nimero total de saidas foi superior ao das entradas. Esta tendéncia de diminuigao do
numero de efetivos nos SASUC tem sido usual nos ultimos anos, sendo que, desde 2013, estes Servigos
apresentam menos 80 trabalhadores efetivos, com maior incidéncia na carreira de assistente operacional,
que tem sido a carreira mais afetada com a diminuigdo do niimero de trabalhadores que se tem vindo a
registar, conforme se evidencia no grafico que se segue.

Evolucdao dos movimentos de pessoal nos SASUC - 2013/2020
[figura I1]
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Movimentos de pessoal por cargo/carreira em 2020
[quadro 3]

Com impacto no n® de efetivos  Sem impacto no n® de efetivos

Admissoes Saidas Saldo Admissdes  Saidas Saldo
Aposentagio 13 -13 Q
Auséncia superior a 6 meses 5 10 -3 Q
Cutro Organismao I I ]
Comissio de servigo I 2 | I | 1]
Denuncia 1 -1 1]
Falecimento I =1 Q
Licengas 4] ]
Mobilidade I =1 o
Maobilidade intercarreiras Q Q
Regresso d Categoria Origem (] Q
Recrutamento % Iy Q
Total 18 18 -2 0

4.1 Admissées e reinicio de funcoes

Em 2020, registou-se o inicio/reinicio de fungoes, com impacto no niumero de recursos humanos efetivos
dos SASUC, para 26 trabalhadores, dos quais 19 iniciaram fungdes apds recrutamento efetuado na
sequéncia de procedimentos concursais, 5 dizem respeito a regressos apos auséncia prolongada, | respeita
a uma afetacdo de trabalhador vindo de outro Organismo e | corresponde a designagdo de trabalhador
para titular um cargo de diregao.

Admissoes e reinicios de fun¢des por tipologia em 2020
[figura 12]
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4.2 Cessacao de funcoes

Durante o ano de 2020 registou-se a cessagao de fungoes de 28 trabalhadores, dos quais |3 correspondem
a aposentagoes, |0 a auséncias prolongadas, 2 a cessagoes de comissoes de servico, | denlincia de contrato
de trabalho em fungoes publicas, | mobilidade para outro érgao ou servigo e | cessagao de fungoes por
motivo de falecimento de trabalhador.

Cessacoes de fungdes por tipologia em 2020
[figura 13]
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5. Mudanc¢as de posicionamento remuneratério

No ano de 2020 n3o houve lugar ao reposicionamento com mudanga de posi¢cdo remuneratoria de
trabalhadores em exercicio de fun¢des na entidade.

6. Absentismo

O absentismo laboral é um fendmeno que existe em todos os setores de atividades, estando diretamente
relacionado com a atitude do trabalhador e da sociedade perante o trabalho, pelo que sdo varios os
motivos que o desencadeiam, podendo ser causado por fatores intrinsecos bem como por fatores
extrinsecos aos trabalhadores.

Para efeitos da presente analise, entende-se por absentismo as “auséncias do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que estd obrigado, devendo atribuir-se todas essas auséncias ao trabalhador,
independentemente das suas causas e de se converterem em faltas justificadas ou ndo”.

Por conseguinte, para o calculo do absentismo espelhado no presente documento foram apenas
contabilizados os dias de auséncia efetivos face ao periodo normal de trabalho a que cada trabalhador esta
obrigado.

Em face deste contexto, verifica-se que o niimero total de faltas dadas pelos trabalhadores dos SASUC,
no ano de 2020, foi de 17 173,6 dias, o que consubstancia um aumento face ao ano transato de 204,12%

A taxa de absentismo foi de 19,11%, sendo que o nimero total de faltas verificadas no ano de 2020
representam, em média, 44 dias de auséncia por trabalhador.
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Para melhor percecao destes dados e do aumento em relagao ao ano de 2019 que os mesmos refletem é
necessario atender ao contexto especifico vivenciado durante o ano de 2020 por forca da pandemia
ocasionada pela doenga COVID-19.

Com efeito, em face da emergéncia de saide publica ocasionada pela doenga COVID-19 que constituiu
uma situagao de calamidade publica, foi decretado pelo Governo, em margo de 2020, o estado de
emergéncia, que determinou um confinamento geral, com a consequente suspensao das atividades letivas
e nao letivas presenciais e, bem assim, o encerramento e ajustamento do funcionamento de varios servicos
dos SASUC, em conformidade com as disposigoes legais a data vigentes, designadamente de algumas
unidades alimentares.

Desta forma, foram varios os trabalhadores que beneficiaram do regime de faltas justificadas ao trabalho
“motivadas por assisténcia inadidavel a filho ou outro dependente a cargo menor de |2 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga crénica, decorrentes de suspensdo das atividades letivas
e ndo letivas presenciais em estabelecimento escolar ou equipamento social de apoio a primeira infdncia ou
deficiéncia, decorrentes de suspensdo das atividades letivas e ndo letivas presenciais em estabelecimento escolar
ou equipamento social de apoio a primeira infancia ou deficiéncia, quando determinado: a) Por autoridade de
saude, no dmbito do exercicio das competéncias previstas no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 82/2009, de 2 de abril,
na sua redagdo atual; b) Pelo Governo.”, previsto no Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo.

Assim, o nimero total de faltas motivadas pela assisténcia a filho ou dependente a cargo nos termos acima
referidos ascendeu, em 2020, a 860 dias.

Por outro lado, e tendo em conta que, em face do decretamento do estado de emergéncia, foi
determinada a suspensio da atividade presencial nos SASUC, com excegdo dos servigos minimos, varios
trabalhadores, incluindo os que integravam os grupos do risco, cujas fungdes nio eram compativeis com
o seu exercicio em regime de teletrabalho nem se consideraram essenciais para o funcionamento dos
servicos minimos, beneficiaram do regime de faltas justificadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto n3o imputavel ao trabalhador.

O numero total de faltas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao
trabalhador foi de 9 864 dias.

Refira-se, ainda, que considerando apenas este universo de faltas, originadas pela conjuntura vivenciada
por forca da pandemia, o nimero dias de faltas dadas pelos trabalhadores dos SASUC ascende a 10 724
dias.

19,11%

7,94%
6,65% ! B,33%

007 2018 2019 2020
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% de absentismo por cargo/carreira — 2020
[figura I5]
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De acordo com a figura |6 o maior volume de absentismo diz respeito a auséncias por ‘outros’ num total
de 9 936.11 dias, representando 58% do total de absentismo. Embora com niveis bastante inferiores,
destacam-se também as faltas por ‘Doenga’ (4 482 dias), ‘assisténcia a familiares’ (I 250 dias) e ‘Por
acidente em servigo ou doenga profissional’ (579 dias).

Dias de absentismo por tipologia — 2020/2019

[figura 16]
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7. Seguranca e saiude no trabalho

A atividade de seguranca e salde no trabalho é assegurada internamente nos SASUC pelo Servico de
Saude e de Gestdo da Seguranga no Trabalho, sendo que, durante o ano de 2020, n3o se identificaram
casos de doenga profissional.

Por outro lado, foram registados |13 acidentes de trabalho.

No que respeita as atividades de medicina do trabalho obrigatéria, foram realizados | exame de admissao
e 5 exames ocasionais e complementares, num total de 6 exames médicos realizados.
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Ja os encargos com as atividades de medicina do trabalho obrigatoria ascenderam a 7 722,45€, incluindo
a despesa com recursos humanos afeta a esta atividade.

8. Encargos com pessoal

A anilise da estrutura remuneratéria dos SASUC tem como periodo de referéncia o més de dezembro
de 2020 e as correspondentes remuneragoes mensais base iliquidas, a que acrescem os suplementos
remuneratorios regulares.

Desta forma, e conforme evidencia o quadro 4 que se segue, a estrutura remuneratéria dos SASUC incide
essencialmente sobre o escalao de remuneragoes 501 — | 000€, sendo que a remuneragao média nos
SASUC em 2020 foi de 912,90 €.

No que respeita aos encargos com pessoal em 2020, e conforme discriminados no quadro 5, os mesmos
ascenderam a 6 522 131,43 €.

Estrutura remuneratoéria dos SASUC em 2020
[quadro 4]

Género / Escaldo de remuneragdes  Masculino  Feminino Total

Ate 500 € 1 1

501-1000 € 100 204 304
1001-1250 € 15 24 39
1251-1500 € 1 7 i}

1501-1750 € 6 9 15
1751-2000€ 1 3 4

2001-2250 € 2 5 7

2251-2500 € 1 1

2501-2750 € 2 1 3

2751-3000 € 2 3 5

3001-3250 € 1 1

3251-3500 € 2 2

3501-3750 €

3751-4000 € 1 1

Mais de 400€

Total 134 257 391
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Encargos com pessoal em 2020

[quadro 5]
Encargos com pessoal Walor %

Remuneracio base 4944 63252 € 75.8%
Suplementos remuneratorios 6l 869,68 € 0.9%
Prémios de desempenha - € 0.0%
Prestagdes sociais 37341562 € 57%
Beneficios sociais - £ 0.0%
Cutros encargos com pessodl I 142 213,61 € 17.5%
Total 6522 13143 € 100,0%

9. Formacgao profissional

A formagao é considerada pelos SASUC como um alicerce de exceléncia no reforgo de competéncias dos
trabalhadores e da produtividade da proépria organizagao.

Com efeito, a formagiao permite que os trabalhadores adquiram conhecimentos praticos e tedricos e
qualificagbes que potenciam o seu desempenho no local de trabalho.

Cientes da importancia da formagao no desenvolvimento profissional dos seus trabalhadores, os SASUC
foram desenvolvendo o respetivo plano de formagio atentas as necessidades formativas identificadas
sendo que, em 2020, o mesmo abrangeu 24,6 % do total de efetivos, correspondendo a 96 trabalhadores,
o que se traduz, ainda, num total 130 formandos, dada a existéncia de trabalhadores que frequentaram
mais do que uma agao de formagio.

No total de 43 agdes e | 763,0 horas de formagido desenvolvidas, os trabalhadores frequentaram 10 agdes
de formacao internas e 33 externas, nomeadamente workshops, coléquios e seminarios.

Neste ambito, importa salientar que, por forga dos constrangimentos suscitados pela pandemia ocasionada
pela doenca COVID-19, nao foi possivel executar na integra as agoes de formagio previstas,
designadamente no que respeita as formagdes que careciam de ser realizadas em regime presencial.

Execucdo do plano de formagao em 2020
[quadro 6]

M. de agdes M.” de formandos Total de horas

Formacio Interna 10 73 704,5

SASUIC 5 &5 3.5

c 5 i 6720 24.6%
Formacgio Externa 33 57 1 058,5 Trabalhaderes abrangides per
Total 43 130 1763,0 formacgdo

17
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10. Relac¢oes profissionais e disciplina

10.1 Relagbes profissionais
Os trabalhadores dos SASUC que efetuam descontos para associagoes sindicais ascendem a 190.

Por outro lado, refira-se que, em 2020, ndo se encontrava ainda constituida comissao de trabalhadores.

10.2 Disciplina

Quanto a matéria disciplinar verificou-se que, durante o ano de 2020, foi instaurado | processo disciplinar
que originou a aplicagao de uma sangao disciplinar de suspensao.
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I1. Indicadores

Indicador Cilculo 2020 2019
Total de efetivos Soma dos efetivos a 31 de dezembro 391 393
. . Soma das idades
MNivel etario 51.8 51,7

Total de efetivos

. Total dos efetivas femininos
Taxa de feminizacdo 65,7% 65,4%
Total de efetivos

. Total licenciatura + Mestrado + Dir.
Taxa de habilitacio superior 17.6% 17.0%
Total de efetivos

Total Dirigentes
Taxa de enquadramento 2,0% 2.3%
Total de efetivas

Total Dirigentes + TS ou Equiparados
Taxa de tecnicidade 14,3% 14,5%
Total de efetivos

Total de Admissdes
Taxa de entradas 6,6% 4.8%
Total de efetivos

i Total de Saidas
Taxa de saidas 7.2% 6.4%
Total de efetivo

. Total de Admissdes
Taxa de reposicao 92,9% 76,0%
Total Saidas

B . Total de encargos com remuneracio base
Remuneracao base media anual 12646,12 12511,98
Total de efetivos

. . Total de participantes em formacio
Taxa de participacao em formacao 24.6% 29.0%

Total de efetivos
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12. Anexos

BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Outubro

2020

IDENTIFICAGAO DO SERVICO / ENTIDADE

Codigo SIOE: 102070900
Ministério: Ciéncia, Técnologia e Ensino Superior

Servigo / Entidade: Servicos de Acao Social da Universidade de Coimbra

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNCOES NO SERVICO
(N&ao incluir Prestacoes de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2020 393

Em 31 de Dezembro de 2020 391

Nota: Em caso de processo de fusao/reestruturacao da entidade existente a 31/12/2020, indicar
o critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2020 na folha “Critério”

Contato(s) do(s) responsavel(eis) pelo preenchimento

Nome Isabel Maria Primo Santos

Chefe de Divisao Administrativa, Financeira e de R. Humanos
Tel: 239855950
E-mail: iprimo@sas.uc.pt

Data 31 de margo de 2021

Aprovado pelo Reitor da Universidade de Coimbra

Assinado por: AMILCAR CELTA FALCAO RAMOS
FERREIRA

Num. de Identificagao: 065591828

Data: 2021.04.22 20:05:26+01'00"

Certificado por: Diario da Republica Eletrénico.

Atributos certificados: Reitor - Universidade de

(‘! CARTAO DE CIDADAO
ec oo

20
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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, d idade de vi lagcdo e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

‘Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, Por grupo/Cargo/carreira € por género.

) i os carf i pelo Pessoal Dis Leis P 2/2004, de 15 de j: i , de 30 e pela Lei » de22de

o) iras militares dos trés Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

<) Registar outro pessoal » Incluindo os. corpos especiais SIS ico. e
SIED i & égic Defesa);

d) Nao os 31
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Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 & 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira @ por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lefs n® 2/2004, de 15 de Janeiro @ 51/2005, de 30 @ Agosto @ republicado pela Lel n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
1) Postos das carrelras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

©) Registar outro pessoal Teira ou grupos anteriores, aos SIS (servico de do.
Informaces Estratégicas de Defesa);
d) Ndo considerar os trabathadores ausentes ha mais de 6 meses e os licenga 31 de dezembro.

22



SERVICOS DE AGAD SOCIAL

12 9.0 gNyERImMBTD Balanco Social | 2020

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
©s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 @ 17 devem ser iguais, por grupo/carge/carred
A antiguidade reporta-se ac tempo de servigo na Administragio Publica.

@) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro © 51/2005, de 30 & Agosto © republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Adrea);

Ppor género.

©) Registar outro pessoal de SeaUFANGa NA6 CoNsiderado NAs CANTeIra ou BrupPos " o P a0z corpos SIS (Service de Informacdes de Seguranca) @ SIED
(Servigo de Informacbes Estratégicas de Defesa);
d) Nao os ha mais de 6 meses @ os trabalhadores que estio em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.

23
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Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
©Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 & 17 devem ser iguals, por Srupo/cargo/carreira © por género.
Considerar os cargos abrangidos pelo FStatuto do Pessoal DIrgente (Lefs ne 2/2004, 46 15 de Janeiro & 51/2005, de 30 © AZOSIo & republicado pela Lel ne 64/2011, de 22 de Dezembro);

)
b) Postos das carreiras muur-aanm ramos das Forcas Armadas (Exercito, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar srupos especiais 515 (Servico de de - ¢
Informages Estratégicas e- Defesa);
d) NS considerar os trabathadores ausentes ha mats de 6 meses @ os trabalhadores que @stio em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.

24
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Considerar o total de tr es g , nao natur em ef ridi de funcoes no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011,
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os tr d per aos corpos i SIS (Servico ¢
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);
d) Nao ar os tr es ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estido em licenca sem 1to a 31 de 0.

25
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Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escal&o etario e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

© total de aue redugao fiseal por motive da sua defisiéncia;

) Considarar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirlgento (Leis n® 2/2004, do 15 do janeire @ 51/200%, de 30 & Agosto @ republicado pela Lel n® 64/2011, de 22 do Dezembro);
b) Postos das carrelras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha o rm;. Adroa):

©) REgIStar oUtro PESEOal de SERUFANGA N6 CONSIderado NAs CANTeINa ou Brupos 15 (s

)
d) Nio considerar os trabalhadores ausentes ha mals de 6 meses @ os trabalhadores que estiao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de
ocupagdo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagao

il de efe 1 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;
o S S R o CEAGPA
¢ (Leis n° 2/2004, de janeir de 30
b) Postos = i prone
o) Registar & G ni dui especiis SIS (Servico

27
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Quadro 8:

NOTAS:

on resime de 40 ABIIEO do Art. B ® em Comissao de Servico Ao abrigo do art. 9° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n® 36/2014, de 20 de junho
@) Considerar os cangos abrangldos pelo Estatuto do Pessoal Difgente (Lets n® 2/2004, de 15 de Janeio @ 51/2000, de 10 @ Asto @ republicado pela Lel n® 64/2011, de 22 de Dezembro);
) Postos das carrelias mmum m trés ramos das Forgas Armadas (EXSrcito, Marinha o Forca Arem);

©) ROwistar 0Utro pessonl de Seuuranca Nao considerado nes carrelia ou umpos L netuindo os a0s corpos espectals 515 (Servico de Informacoes de Seguranca) o SIED
rVigo de Informacaes Ketratduicas de Defeta)

28
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Quadro 9: C das saidas de tr o

es contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

NOTAS:

Inclulr tados o trabalhadores em Contrato do Trabalho em Fungbes Piblicas, @ com Contrato de Trabalho no Ambito do Codigo do Trabatho;

) Considerar s cargos abrangidos pelo Fstatuto do Pessoal Dirigente (Lefs 1 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 10 @ Agosto e republicado pela Lol n® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carrelras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Adrea);

29
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e nao ocupados durante o ano, por
go/carreira, sequndo a dificuldade de recrutamento

Notas:
- Para cada grupo, carg indique de postos de trabalh napa de pessoal, mas ndo ocupados durante o ano, por motivo de:
- ndo abertura de ursal, por razdes imputa co;
- -3 —__"J—AJ- fe dacke da
- recrutamento n3o autorizado por ndo satisfacio do pedido formulado a entidade competente;
B rsal deserto, = éncia dos

arsal

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n” 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n” 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar pessoal & : carreira ou grupos anteriores, incluindo pos especiais SIS (Servico de Ses de SIED (Servico de 3

de Defesa);
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Quadro 11: Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 156°,157° e 158 da LTFP, aprovada em anexo & Lei n° 35/2014, de 20 de junho

(3) - Artigo 99° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Amadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos i incluindo os. a0s corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em
31 de dezembro

NOTAS:
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
(¥) Artigo 110° da LTFP, 4 Lei n° 35/2014, de 20 de junh
3 (Leis n° 2/2004, de 15 de janeio e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n” 64/2011, de 22 de Dezembro);
. o {xército, Mariha e Forca Aées)
©) Registar = i ores, incluindo iais SIS (Servi 0 SIED
ervicode formagesEsttégasde Defe)
d) Considerar a meia jornada (Lei 84/2015, de 7/08)
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Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 e dezembro
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Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacao do trabalho e género

NOTAS:

o total de do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situacdes identificadas;
O trabalho dit 36 contempla o trabatho suplementar efectuado em dias normais de trabalho _(primeiras 2 colunas).
As 3 colunas seguintes sdo especificas para o trabalho dias de e feriados.

2) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, Pos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e
SIED (Servigo de Informacdes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

1

NOTAS:

o total de h e pelos do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situacdes identificadas;
Este quadro refere-se_apenas a trabalho nocturno. Para da coluna neste quadro deve-se considerar o
balh dias normais e em dias de al obrigatorio, e feriados.
3) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
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Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, o de e género

NOTAS:
Considerar o total de de i

(Leis 1 2/2004, 5172005, de.
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea):
©) Registar
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Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e
tempo de paralisagao

v e

7:00|[108_OUTRAS REIVINDICACOES SALARIAIS
108_OUTRAS REIVINDICACOES SALARIAIS

6:0q

(*) Periodo Normal de Trabalho Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de_valores disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

vz T ——————

(*) Periodo Normal de Trabalho Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de_valores disponivel
(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto
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Quadro 17: Estrutura remuneratoéria, por género
A - Remunerag6es mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratéria,
independentemente de terem ou nao recebido a remuneracao ou outros abonos no més
de Dezembro)

(Excluindo prestacdes de servigo)

NOTAS:
1) Deve indicar o numero de trabalhadores em cada escalao por genero;

i) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;
iii) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estio em licenca sem vencimento a 31 de dezembro;

iv) Remuneraces mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneracao mensal base iliquida mais suplementos regulares e/ou adicionais/dif iai orios de P

v) Nao incluir prestacdes sociais, subsidio de refeicdo e outros beneficios sociais;
vi) Nao considerar o duodécimo do subsidio de natal.

B - Remuneragdes maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

645.07 €
3,769.03 €

NOTA:
Na remuneragao deve incluir o valor (euros) das remuneragdes, minima e maxima;
Reportar a remuneracio mensal base iliquida mais os egul elou de
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Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

4,944,632.52

1,142,213.61 €|

Nota:

Nao incluir prestadores de servicos.
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
(*) registar:
- as indemnizaces por férias nao gozadas;
-as por dos dos saidos;
- 0s encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranca Social;
- 0s abonos pagos ao a ag ap até que a pensao passe a ser paga pela entidade competente.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratoérios

10,536.55 €

14,537.20 €|

30,863.12 €|

2,765.44 €|

Nota:

() - caso nao tenha sido incluido em up (diuno e

(*) - incluir também tempo prolongado na carreira médica e suplemento de comando;
(***) - incluir ém o subsidio de e

Quadro 18.2: Encargos com prestagdes sociais

5,624.76 €

3,212.50 €

357,003.38 €
7,574.98 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais
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Quadro 19: Nimero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

Notas:

Considerar os acidentes registad: de noticia.

0 "N total de acidentes refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa™ exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais
i de acidentes de trabalho.

Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados

durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho

Quadro 21: Namero de situagdes participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.
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Quadro 22: Namero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salde e técnicos de higiene e balho que
prestaram servico durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoasaosquoemndeDemmbm),as
despesas efeituadas com a aquisicao de medicamentos, meios auxiliares de diagnostico, exames médicos e todo e qualquer gasto
relacionado com a medicina do trabalho, a excecao dos montantes investidos em infraestruturas.

Quadro 23: Numero de interven¢des das comissdes
de seguranca e saude no trabalho ocorridas
durante o ano, por tipo

Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acgbes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenga profissional durante o ano

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n® 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de 6
de Marco e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.

41



s @ o0 CHRERES Balanco Social | 2020
COIMBRA

Quadro 25: Numero de acgdes de formagdo e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho

Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

50,833.50 €]

Nota:

(a) Encargos na organizacao dos servicos de seguranca e salide no trabalho e encargos na organizacao / modificacao dos espacos de trabalho

(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formacéo, informacéo e consulta

(d) Incluir tnica e exclusivamente os encargos com a criacao e manutencao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranca do trabalhador no exercicio da st

Quadro 27: Contagem relativa a participagdes em ac¢des de formagéao profissional durante
o0 ano, por tipo de acgédo, segundo a duragéo

Notas:

as acgdes de formagdo pi i L durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servigo, considerar como:
® accao interna, organizada pela entidade;
* accdo externa, organizada por outras entidades;
- N.° de participagdes = n.° trabalhadores na acgdo 1 + n.° trabalhadores na acgéo 2 +..+ n.° na acgdon ( se 0 mesmo trabalhador
participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas dif , conta como 2 participagox
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Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em acgdes de formacao durante o ano, pol
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgao

|

’ 2

’ 2

| 13

|

I 11

l o

I

|

’ B

! .

|

|

|

|

Notas:

(*) - N.° de par -n.° es na acgdo 1 + n.° trabalhadores na acgéo 2 +...+ n.° trabalhadores na accdo n seo

participou em 2 acgoes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participacdes);

(") - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, partlchou em pelo menos 1 acgdo de formagao (exemplo: se © mesmo
trabalhador participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas como 1 par

a) Consi os cargos i pelo do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2¢C
de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

©) Registar outro pesoal de nso i nas carreira ou grupos anteriores, inclui per a0s corpos especiais SIS (Serv:
de Infor e SIED (Servico de de
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Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formac&ao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgéo

Notas:
Considerar as_horas despendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de acgdes de formacao realizadas durante o ano;
a) Consi os cargos idos pelo do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°® 64/2011,

de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nio considerado nas carreira ou grupos anteriores, inclui per 205 corpos especiais SIS (Servico
de Informacées de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 30: Despesas anuais com formacéo

i) Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formacao e suportadas pel
ii) Considerar também as despesas de deslocacao relacionadas com a formagao.

Quadro 31: Relacdes profissionais

Quadro 32: Disciplina

(2) - para trabalhadores em C de Trabalho em Funcoes Publicas
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