Rececado aos novos Internos da Formacao Geral e Especifica
Auditorio da ULS Coimbra

2 de janeiro de 2025

As minhas saudag¢des e cumprimentos a todas as entidades e autoridades
agui presentes.

Cumprimento, felicito e dou as Boas Vindas os novos 209 internos de
formacao geral e especifica.

Foi ja ha mais de 40 anos que estive no vosso lugar e sei bem da emocao
com que encaram este momento.

Felicito-vos pelo percurso de vida Unica que agora iniciam.

Apds os Conhecimentos e Competéncias que obtiveram na pré-graduacao
e nos estagios subsequentes, apds o Compromisso de honra que ja
assumiram com o Juramento de Hipdcrates, este € momento da
Consolidacdo dessas competéncias, e da vossa Especializacdo, que
permitird construir a Confianca, valor fundamental na relacdo médico-
doente, e que vos deverd acompanhar em toda a vossa carreira.

Neste processo de aprendizagem, sejam curiosos e ousem ir mais além do
que vos é exigido.

Para mais estdao inseridos numa estrutura de cardcter Universitario,
consolidada em consorcio com a UC, através da FMUC, o CACC, Centro
Académico Clinico de Coimbra.

E é aqui que gostaria de me deter e de vos macar com uma nogao que todos
conhecemos, a diferenca entre os TREINADORES DE BANCADA e os DONOS
DA BOLA.

Porque é fundamental desenvolver e alimentar diariamente este
relacionamento e articulacdo Hospitalar e Universitaria, ndo posso deixar
de considerar INACEITAVEL a utilizac3o (reiterada, alids), de forma avulsa e
desenquadrada, de um Inquérito de satisfacdo da ANEM, um estudo com
inUmeros problemas e deficiéncias metodoldgicos ja identificados, desde
logo ndo se conhecendo com exatiddo o numero de alunos que respondeu



ao inquérito, nem estando sequer previamente validadas as perguntas que
O originaram.

Naturalmente que nenhuma Instituicdo esta isenta de criticas, de
deficiéncias e de problemas, é assim na FMUC como serd assim na ULS
Coimbra, como em qualquer outra instituicao.

Mas ao contrario dos TREINADORES DE BANCADA, que por vezes falam do
gue nao conhecem na plenitude, OS DONOS DA BOLA devem fazer um
esforco para minimizar esses problemas, e é por isso que estamos, na
FMUC, a proceder a atualizagdo da reforma curricular de 2015/2021.

Ha no entanto métricas que se podem e devem utilizar e que sao
ilustrativas, objetivas e reais:

. Prova Nacional de Acesso: no ultimo exame que foi objeto de tratamento
estatistico robusto e completo dos seus resultados, o exame de novembro
de 2022, os dados revelam que o contingente dos alunos que sairam da
FMUC sé tem o contingente da Escola Médica da Universidade do Minho a
sua frente na classificacao.

. Concurso Nacional de Acesso do passado més de Setembro: a classificacao
publicada revela 4 escolas médicas com melhor posicionamento que a
FMUC, no entanto, se se olhar a classificacdao do ultimo aluno entrado (que
determina a classificacdo de cada Escola) e tendo em consideracao o
numero de alunos de cada escola (como se sabe a FMUC e a FMUL sdo as
Escolas com o maior numero de alunos), entdo apenas se posicionam a
frente da FMUC a Escola de Medicina da UM e a FMUP.

. Finalmente, terceira métrica, concurso PRR-Impulso mais digital, que vai
permitir no breve prazo, uma modernizacao tecnoldgica do ensino da
Escolas Médicas: este concurso decorreu em Fevereiro de 2024, e o
Consorcio do Centro, liderado pela FMUC em parceria com a Faculdade de
Ciéncias da Saude da UBI, ficou classificado em 12 lugar, em comparacao
com os Consdrcios do Norte (que incluiu as 2 Escolas do Porto e a Escola do
Minho) e do Sul (que incluiu as 2 Escolas de Lisboa e a Escola do Algarve),
numa avaliagdo por um painel internacional, sendo o Unico com acesso a
majoracao maxima e a financiamento também majorado.

Por outro lado, ndo posso também deixar de referir (até como médico
hospitalar), que OS DONOS DA BOLA, ao sinalizarem um problema, na sua
Instituicdo (dito grave, interno e que supostamente constitui uma ameaca



a sua missao), devem identifica-lo (para nao criar uma clima de suspeicao e
um anatema generalizado) e resolvé-lo, pois essa é uma obrigacdo de quem
pode, em abono da qualidade dos cuidados de saude prestados aos nossos
cidadaos.

Meus Caros Novos Internos da Formacao Geral e Especifica, os meus votos
de um Ano Novo Diferente, porque Especial, e os meus votos de felicidades
pessoais, profissionais e familiares.

Contem sempre com a FMUC para o vosso posicionamento na area da
Investigacao e Inovacdo, obrigatoérias na formacao que agora iniciam, bem
como para um eventual desenvolvimento de um Percurso Académico para
o qual possam sentir apelo e atracgao.

Bom Ano para todos

Carlos Robalo Cordeiro

Diretor da FMUC



