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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Contrato (extracto) n.° 247/2010

Por despacho reitoral de 23 de Abril de 2010, foi autorizada a ce-
lebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a por tempo
indeterminado, com inicio em 26 de Abril de 2010, nos termos dos
artigos 9.°, 20.°, 21.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 7-2, e artigo 17.° da lei
preambular que aprova o RCTFP — Lei n.° 59/2008, de 11-9, com a
Mestre Vera Marina Pires Antunes, na categoria e carreira de técnica
superior, do mapa de pessoal da Universidade da Beira Interior, na
sequéncia do procedimento concursal, com a remuneragao correspon-
dente a 2.* posig¢do remuneratoria e ao nivel 15.° da tabela tnica, a que
corresponde € 1 201.48.

Covilhi e UBI em 29 de Abril de 2010. — O Reitor, Jodo Antonio
de Sampaio Rodrigues Queiroz.
203203455

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 7935/2010

Ao abrigo do disposto no artigo 7.°, n.° 4 dos Estatutos do Instituto
de Ciéncias Nucleares Aplicadas a Saude (ICNAS) da Universidade de
Coimbra, aprovado em Conselho Geral de 23 de Outubro, sob proposta
do Reitor e publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 217, de 9 de
Novembro de 2009, nomeio como Subdirectora do ICNAS a Professora
Doutora Maria Filomena Rabaga Roque Botelho.

Nos termos do disposto no artigo 41.° do Codigo de Procedimento
Administrativo, nas minhas auséncias, faltas ou impedimentos serei
substituido pela Subdirectora, sem prejuizo do disposto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 8.° do referido Estatuto.

Instituto de Ciéncias Nucleares Aplicadas a Saude da Universidade
de Coimbra, 29/04/2010. — O Director do ICNAS, Professor Doutor
Adriano José Carvalho Rodrigues.

203203463

Reitoria

Regulamento n.° 398/2010

Regulamento de avaliacio de desempenho
dos docentes da Universidade de Coimbra

O Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), na redacgéo do
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto, estabelece a avaliagdo indi-
vidual do desempenho dos docentes, considerando todas as vertentes da
actividade docente definidas no artigo 4.° do ECDU. Esta avaliago coe-
xiste, no ECDU, com a avaliagdo no ambito de concursos para recrutamento
de professores, de provas de agregagdo e também com a avaliagdo apos
periodo experimental, mas distingue-se, desde logo, das demais formas de
avaliagdo consignadas no ECDU pelo seu caracter universal e periodico.

O presente Regulamento estabelece o processo de avaliagéo do desem-
penho dos docentes da Universidade de Coimbra e define os mecanismos
para a identificago dos seus objectivos de desempenho para cada periodo
de avaliacdo, explicitando a visdo da institui¢@o, nos seus diversos niveis
orgdnicos, a0 mesmo tempo que traga um quadro de referéncia claro
para a valorizagdo das actividades dos docentes, com vista & promogao
da melhoria da qualidade do seu desempenho.

Foram ouvidas as estruturas sindicais representativas e o Senado da
Universidade de Coimbra.

CAPITULOI
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Ambito de aplicaciao
O presente Regulamento de avaliagdo do desempenho aplica-se a
todos os docentes da Universidade de Coimbra.
Artigo 2.°
Principios gerais

1 — O regime de avaliagdo do desempenho estabelecido no presente
Regulamento subordina-se aos principios constantes do n.° 2 do ar-
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tigo 74.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), na
redacgdo do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto.

2 — Constituem ainda principios do regime de avaliagdo de desem-
penho:

a) Universalidade, considerando todos os docentes de todas as uni-
dades organicas da Universidade de Coimbra;

b) Obrigatoriedade, fixando a avaliagdo de todos os docentes da Uni-
versidade de Coimbra, dentro dos prazos previstos, e garantindo o envol-
vimento activo de todos os intervenientes no processo de avalia¢o;

¢) Coeréncia, estabelecendo um conjunto comum de vertentes, in-
dicadores e factores para a avaliacdo do desempenho dos docentes de
todas as unidades orgéanicas da Universidade de Coimbra;

d) Flexibilidade, respeitando as especificidades proprias das unidades
organicas e permitindo que estas fixem os factores de avaliagdo adequa-
dos ao contexto das diferentes areas disciplinares;

e) Transparéncia, garantindo que o processo de avaliagdo ¢ claro em
todas as suas fases e transparente para todos os seus intervenientes;

/) Divulgagdo, assegurando que todas as normas reguladoras do pro-
cesso de avaliagdo sdo divulgadas a todos os intervenientes no pro-
cesso;

2) Imparcialidade, assegurando a equidade e a isengdo dos critérios
usados no processo de avaliagio;

h) Previsibilidade, estipulando prazos para os periodos de avaliagdo e
assegurando que a avaliagdo s6 ocorre ordinariamente dentro dos prazos
previamente estabelecidos;

i) Valor estratégico, possibilitando as unidades organicas a defini-
¢do prévia de objectivos de desempenho dos docentes para cada area
disciplinar e explicitando o quadro de referéncia para a valoragdo das
diferentes actividades dos docentes;

) Confidencialidade, sujeitando todos os intervenientes no processo
ao dever de confidencialidade sobre a avaliagdo, com excepgdo dos
avaliados relativamente a sua avaliagdo.

3 — Para efeitos de avaliagdo do desempenho dos docentes deverao
ser tidas em consideragdo, designadamente, as fungdes que lhes com-
petem nos termos dos artigos 4.° ¢ 5.° do ECDU, bem como outras que
sejam consagradas regulamentarmente, designadamente no ambito do
Regulamento de prestacdo de servigo dos docentes da Universidade
de Coimbra.

CAPITULO 11
Sistema de avaliaciao

Artigo 3.°
Objecto e modo da avaliacio

A avaliagdo tem como objecto o desempenho dos docentes quanto
as fungdes gerais que estatutariamente lhes sdo cometidas e ¢ efectuada
através da avaliagdo das seguintes vertentes:

a) Investigacao;

b) Docéncia;

¢) Transferéncia e valorizagdo do conhecimento;
d) Gestao universitaria e outras tarefas.

Artigo 4.°
Investigacio

A vertente «Investigagdo» considera o desempenho de actividades de
investigagdo cientifica, criagdo cultural e artistica ou desenvolvimento
tecnologico, nomeadamente através da produgdo cientifica, nas suas
multiplas vertentes, do reconhecimento da actividade cientifica e da
coordenagdo de grupos de investigacdo e de projectos cientificos.

Artigo 5.°
Docéncia

A vertente «Docéncia» considera o desempenho da actividade de
docéncia de unidades curriculares, orientagdo de dissertagdes de mes-
trado e de doutoramento, publicagdes pedagogicas, actividade relativa
a acompanhamento de estagios, bem como outras iniciativas e eventos
pedagogicos.

Artigo 6.°
Transferéncia e valorizacio do conhecimento

A vertente «Transferéncia e valoriza¢do do conhecimento» considera
o desempenho de actividades de extensdo universitaria, divulgacdo
cientifica e valorizagdo econdémica e social do conhecimento, nomea-





