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A Psicologia Organizacional € uma area da investigacao e de intervencao incide sobre as
Psicologia que faz das organizacoes e da acao  multiplas dimensoes do comportamento dos
de organizar o seu objeto de estudo. Centrada  individuos enquanto atores organizacionais,
sobre trés niveis de analise -individual, grupal  sobre os grupos e seus processos e sobre a

e organizacional - o seu amplo campo de organizagao como um todo.
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E experiente, competente, com qualificacdo
cientifica e pedagogica na area da
Psicologia Organizacional;

Integra Unidades 1&D financiadas pela

FCT e apresenta producao cientifica

de qualidade reconhecida, bem como um
conjunto de projetos com ligagoes a centros
de investigacao internacionais de exceléncia
na area da Psicologia Organizacional,
aspetos que possibilitam a integracao dos/

. das estudantes em linhas de investigacao
consolidadas e contribuem para assegurar a
qualidade cientifica do mestrado;

Os objetivos, a estrutura, os contetdos

e os metodos de ensino do ciclo de
estudos encontram-se (nacional e
internacionalmente) validados por serem
similares aos de alguns dos mais relevantes
programas formativos em Psicologia
Organizacional existentes no Espaco
Europeu de Ensino Superior e sequirem as
indicacoes de associacoes profissionais
relevantes, como a Federacao Europeia
das Associacoes de Psicologia (EFPA) e a
ENOP (European Network of Organisational
Psychologists).

0 Mestrado em Psicologia Organizacional
(MPO) adota 0 modelo cientista-pratico,

0 qual se funda no pressuposto de que a
formacao de profissionais de psicologia
deve integrar ciéncia e pratica num Unico
dominio, habilitando os profissionais a
refletirem uma orientacao de investigacao
na pratica e uma orientacao pratica

na investigacao.

— 0 CORPO DOCENTE —

Contempla uma diversidade de orientacoes
tedricas e metodologicas na formacao de
Psicologos Organizacionais, bem como
possui experiéncia acumulada no contacto
com 0 meio organizacional e com a
comunidade cientifica, 0 que assegura a
qualidade da docéncia, estimula parcerias,
contribui para um ambiente propicio ao
enriquecimento da pratica e da investigacao
e potencia a captacao de bons/boas
estudantes, assim como a probabilidade
de uma elevada empregabilidade dos/das
diplomados/diplomadas.

— O PLANO DE ESTUDOS E METODOLOGIA: ESTUDAR CONNOSCO —

0 MPO responde a atuais necessidades da
sociedade, em particular a necessidade

de as organizacoes estarem dotadas

de profissionais que, no dominio da
organizacao e gestao do trabalho,

baseiem a sua atuacao em conhecimentos
psicologicos validos e atuais, aplicando-
os a diferentes problemas e contextos,

de forma ética, criativa, inovadora e
cientificamente fundada.

Para cumprir os seus objetivos, o0 MP0
oferece aos/as seus/suas estudantes

uma solida formacao cientifica e técnica
em Psicologia Organizacional, incluindo os
dominios do trabalho, das organizagoes

e da gestao de recursos humanos.




— PLANO DE ESTUDOS —

12 Ano-1° Semestre

Estruturas e Processos Organizacionais: Modelos Conceptuais, Avaliacao e Diagnostict

Fundamentos de Psicologia dos Recursos Humanos

Psicologia das Organizacoes e Comportamento Organizacional: Perspetivas Tedricas

Psicologia e Gestao dos Recursos Humanos

Unidades Curriculares

Qualidade de Vida no Trabalho e Riscos Psicossociais

Opcao (escolha de uc de 6 efou 3 ECTS)

1° Ano-2° Semestre

Ergonomia e Fatores Humanos

Avaliacao Organizacional: Modelos e Técnicas

Formacao e Desenvolvimento de Recursos Humanos

Unidades Curriculares

Mudanca e Desenvolvimento Organizacional

Opcao (escolha de uc de 6 e/ou 3 ECTS)

Opcionais

Projeto de Investigagao | (12 semestre)

Projeto de Investigagao I (22 Semestre)

Unidades Curriculares

2° Ano- Opcao A

Investigacao e Analise Multivariada em Psicologia do Trabalho,
das Organizacoes e dos Recursos Humanos

Investigacao e Dissertacao de Mestrado

Unidades Curriculares

Estagio Semestral em Psicologia Organizacional (2° semestre)

2° Ano- Opcao B

Estagio Anual em Psicologia Organizacional




A reduzida oferta nacional de formacao tarefas a desempenhar, contribuindo para uma
avancada na area de especialidade de elevada procura e empregabilidade.

Psicologia Organizacional e a imperativa

necessidade de o tecido organizacional se dotar 0Os diplomados/as em Psicologia Organizacional
de profissionais que contribuam eficazmente ~ podem exercer fungoes em organizagoes de
para a conciliacao entre os objetivos diversos setores de atividade, publicas ou
organizacionais e 0 bem-estar e satisfacao privadas, com ou sem fins lucrativos como:
das pessoas tem conduzido a elevada procura

e empregabilidade dos/das diplomados/

diplomadas em Psicologia Organizacional.

0 MPO assequra que os/as seus/suas
diplomados/diplomadas estejam dotados/
dotadas de um perfil de conhecimentos,
capacidades e atitudes adequados para
investigar e intervir no dominio organizacional,
quer no que diz respeito ao seu enquadramento
profissional, quer no que se refere as funcgoes e

As miltiplas parcerias com instituicoes de — ELEVUS-PEOPLE & BUSINESS RESULTS, LDA;
ensino superior (Universidades de Valéncia,

Bolonha Rarcelo o Braciic | q = INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAQ
olonha, Barcelona, Brasilia, Lausanne, S. .

Salvador da Bahia; Henley Business School) UIRNIILE )
e com organizacoes de diferentes setores - FEEDZAl - CONSULIADORIA E INGVACAD

de atividade (e.g., JP-IK, Bulldog, Associagao TECNOLOGICA, S.A.

Mutualista Montepio, CH Consulting, Grupo = MULTIPESSOAL MSEARCH. S.A.

JAP Automqtlve; MatC(leramlca) contrlbu?m 5 GRUPD SONAF:

para garantir um continuo fluxo de partilha de

conhecimento e de articulacao teoria-pratica e = AP AR P QTUGAL;I

para o incremento da internacionalizag3o. = ESCOLA UNIVERSITARIA VASCO DA GAMA
- EUROFIRMS - EMPRESA DE TRABALHO

0 estagio proporciona uma imersao em TEMPORARIO. [ DA

c?nte.x.to real de pratica profissional, S DELLENT CONSULTING, LDA

cientificamente fundada e continuamente
- ESENFC - ESCOLA SUPERIOR

supervisionada, sendo assequrado atraves do
estabelecimento de protocolos de colaboragao DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

com diferentes organizagoes dos mais diversos _y gy CRGIE, EMPRESA DE TRABALHO
setores de atividade, de que sao exemplo: TEMPORARIO S.A

> BOSCH CAR MULTIMEDIA PORTUGAL, S.A.; = VITACRESS PORTUGAL, S.A!
= CH BUSINESS CONSULTING; OGMA, INDUSTRIA AERONAUTICA DE
= CRITICAL SOFTWARE, S.A; PORTUGAL, S.A.

J




