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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Regulamento n.° 658/2020

Sumario: Regulamento do Jardim Botanico da Universidade de Coimbra.

Nos termos da alinea x) do artigo 49.° e do n.° 2 do artigo 26.°, ambos dos Estatutos da Uni-
versidade de Coimbra, homologados pelo Despacho Normativo n.° 43/2008, de 1 de setembro,
alterados e republicados pelo Despacho Normativo n.° 8/2019, de 19 de margo, ouvido o Senado,
aprovo o Regulamento do Jardim Botanico da Universidade de Coimbra, em anexo.

9 de julho de 2020. — O Reitor, Amilcar Falc&o.

ANEXO
Regulamento do Jardim Botanico da Universidade de Coimbra

Predambulo

A Universidade de Coimbra é detentora de um importante patrimoénio natural, cientifico e tec-
nolégico e, em alguns casos, impar ao nivel nacional e até internacional, que foi acumulando ao
longo de séculos. Assume particular relevancia a sua colegao de plantas reunida, desde o séc. XVIII,
no Jardim Botanico, que foi criado com o objetivo de complementar o estudo da Histéria Natural
e da Medicina.

O Jardim Botanico da Universidade de Coimbra (JBUC), fundado em 1772, tem como missao
ainvestigagao, a conservacgéo da biodiversidade, a educacgao e divulgacao de ciéncia, com especial
enfoque na sensibilizagao para o conhecimento e importancia da diversidade vegetal, das alteragdes
climaticas e da utilizagado sustentavel de recursos. Simultaneamente € o mais qualificado jardim
aberto gratuitamente ao publico na cidade de Coimbra.

O JBUC ¢é uma instituigao de referéncia a nivel regional e nacional, com forte ligagdo e apelo
a comunidade e ao turismo, tendo as suas iniciativas elevada participacao e visibilidade, e traba-
Ihando de perto com escolas, associagdes e outras entidades, publicas e privadas. Desde 2013,
o JBUC é Patrimoénio da Humanidade da UNESCO, inserido no sitio “Universidade de Coimbra,
Alta e Sofia”.

Como espacgo universitario, o JBUC mantém também uma ligagdo préoxima com a docéncia,
sendo espaco de aulas no terreno, entidade formadora de estagios, de acolhimento de teses de
mestrado e doutoramento. As estufas tropicais e fria, as Escolas Médicas e Sistematicas e o seu
arboreto, albergam mais de 1500 espécies de plantas. Possui ainda estufas de investigacéo e
viveiros € uma equipa com conhecimento técnico ao nivel botanico, florestal, da ecologia e da
jardinagem.

CAPITULO |

Natureza e atribuigdes

Artigo 1.°
Natureza

1 — O Jardim Botéanico da Universidade de Coimbra, doravante designado por JBUC,
constitui uma unidade de extensao cultural e de apoio a formagao (UECAF) que desenvolve
as suas atividades de acordo com os Estatutos da Universidade de Coimbra (UC), com base
nos recursos humanos e financeiros que a UC p&e a sua disposi¢ao e nos donativos que possa
vir a receber.
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2 — O JBUC ¢é uma entidade dotada de autonomia pedagdégico-cultural e cientifica.
3 — A UECAF Jardim Botéanico da Universidade de Coimbra tem a seu cargo a gestdo do
Jardim Botanico da Universidade de Coimbra, doravante designado por Jardim Botéanico.

Artigo 2.°
Atribuicées
1 — Sao atribuicbes fundamentais do JBUC:

a) A gestao do Jardim Botanico;

b) Amanutengao, gestao e estudo integrado das colegdes de plantas vivas, sementes e esporos
pertencentes a UC ou a sua guarda, ou que venham a integrar o seu acervo;

¢) A articulagao e disponibilizagdo do seu espolio para agbes de educagao e estudo, nomea-
damente dos departamentos e centros de investigagao da UC;

d) A organizagao e produgéo de mostras realizadas a partir dos acervos a sua guarda;

e) O apoio ao ensino e a investigacao universitarios e extrauniversitarios, disponibilizando o
acesso as colegoes, a sua documentacao e a informacéo real ou virtual;

f) O desenvolvimento de agdes de mediagédo educativa, divulgagdo de ciéncia e promogéao
turistica das colegdes, por si ou em parceria com as diferentes unidades, departamentos, servigos
ou outras estruturas da universidade;

g) Disponibilizagdo dos seus espagos de jardim a fruigao pelo publico.

2 — No ambito das atribui¢des previstas no niumero anterior, sao atividades especificas do
JBUC, designadamente:

a) Zelar pela conservagao, preservagao, estudo e enriquecimento das colegoes;

b) Produzir e divulgar o conhecimento sobre as colegbes e a sua historia;

¢) Promover a cultura cientifica, preferencialmente em articulagdo com o Museu da Ciéncia
da UC, através da interpretagdo das colegdes para conhecimento, fruicdo inspiradora e apreciagao
do publico;

d) Constituir recursos educativos, com atividades pedagoégicas para os publicos, envolvendo
a comunidade cientifica, particularmente da UC;

e) Tornar as colegdes acessiveis ao publico;

f) Garantir a acessibilidade das cole¢des a comunidade cientifica, proporcionando-lhe ade-
quadas condi¢des de investigacdo, bem como recolher, preservar e divulgar os resultados dessa
investigagao;

g) Organizar e manter operacional um arquivo qualificado de documentos que sejam impor-
tantes para a histéria da ciéncia e da universidade;

h) Programar atividades de promogao da cultura cientifica e divulgagao de ciéncia, como en-
contros, seminarios, debates e conferéncias e agdes de formacgao;

i) Desenvolver a produgéo e comercializagao de edi¢bes, publicacdes, suportes multimédia,
reproducdes e outros elementos que contribuam para promover a cultura cientifica e o patriménio
cientifico da UC;

J) Abrir os seus espagos as iniciativas da sociedade, procurando a promogao de iniciativas,
criando novos publicos e aumentando as suas receitas;

k) Desenvolver atividades educativas, cientificas e culturais de interesse para o grande publico,
de modo a contribuir para a dinamizagéo cultural, econdmica e social do pais.
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CAPITULO Il

Dos érgéaos

Artigo 3.°
Orgao de gestio e consultivo

1 — O JBUC tem como 6rgao de gestao o Diretor.
2 — Tendo em vista o aconselhamento técnico-cientifico do Diretor, o JBUC dispée de um
Conselho Consultivo.

Artigo 4.°
Diretor

1 — O Diretor é o 6rgao de diregao e de representagao do JBUC.

2 — O Diretor do Jardim Botanico € nomeado e exonerado pelo Reitor nos termos dos Es-
tatutos da UC, para um mandato de quatro anos, o qual caduca com a cessag¢ao do mandato do
Reitor que o haja nomeado.

3 — Areeleigido do Reitor considera-se, para efeitos do niumero anterior, um novo mandato.

4 — Apés caducar o seu mandato, o Diretor mantém-se em gestdo corrente por um prazo
maximo de 90 dias seguidos, ou até ser nomeado novo Diretor, conforme o que ocorra mais cedo.

5 — O Reitor pode nomear, para o cargo de Diretor, trabalhadores com vinculo de emprego
publico a outras instituicdes, com a remuneragao correspondente a categoria de origem, acrescida
do suplemento remuneratério previsto no n.° 9.

6 — Nas situagdes previstas no niumero anterior, as fungdes podem ser exercidas em regime
de tempo parcial, nos termos a fixar por Despacho Reitoral, sendo os valores da remuneragao e
do suplemento remuneratdrio reduzidos proporcionalmente.

7 — O Diretor pode ser coadjuvado por até trés Diretores-Adjuntos, caso o Reitor e o Diretor
o entendam conveniente para a boa prossecucgéo das atribuicées do JBUC.

8 — Ao Diretor compete:

a) Definir, dentro das linhas gerais da politica cientifica, cultural e pedagégica da UC, a politica
global e setorial do Jardim Botanico, com o apoio do Conselho Consultivo e dos Diretores-Adjuntos,
caso existam;

b) Elaborar o projeto de orgamento anual e o plano de atividades, bem como o relatério anual
de atividades, que sdo submetidos ao Reitor;

¢) Instituir e manter sistemas de administragdo de qualidade certificada;

d) Pronunciar-se sobre pedidos de cedéncia ou de empréstimo de objetos ou documentos
que integrem o acervo;

e) Propor a aquisi¢cao de colegdes de plantas vivas, sementes e esporos para o acervo cien-
tifico da UC;

f) Elaborar o regulamento de funcionamento do Jardim Botanico;

g) Colaborar diretamente com os 6rgaos de governo da UC em todas as questbes de interesse para
0 JBUC, dando-lhes conhecimento de todos os assuntos relevantes para o respetivo funcionamento;

h) Preparar e implementar o plano de prevengéao e seguranga do Jardim Botanico;

i) Exercer as fungdes que Ihe sejam delegadas pelo Reitor ou pelo Conselho de Gestéo.

9 — O Diretor aufere um suplemento pelo exercicio de cargos de gestao, nos termos legais.

Artigo 5.°
Diretores-Adjuntos

1 — O Diretor pode propor ao Reitor a nomeagao de até trés Diretores-Adjuntos.
2 — Os Diretores-Adjuntos sdao nomeados e exonerados pelo Reitor, para um mandato de
quatro anos, o qual cessa com o termo do mandato do Reitor que o haja nomeado.
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3 — E igualmente aplicavel aos Diretores-Adjuntos o disposto nos nimeros 3 a 6 do artigo 4.°
relativamente ao Diretor, com as devidas adaptagdes
4 — Aos Diretores-Adjuntos compete, nomeadamente:

a) Apoiar o Diretor nos trabalhos de gestao do Jardim Botanico e colaborar na definigdo das
politicas de funcionamento e cumprimento dos planos de atividades definidos;
b) Exercer as competéncias que lhes sejam delegadas ou subdelegadas pelo Diretor.

5 — Os Diretores-Adjuntos auferem um suplemento pelo exercicio de cargos de gestao, nos
termos legais.

Artigo 6.°
Conselho Consultivo

1 — O Conselho Consultivo € um 6rgao de aconselhamento da atividade do Jardim Botanico,
onde tém assento o Diretor, os Diretores-Adjuntos, caso existam, e ainda, em numero nao inferior
a seis, personalidades ou especialistas de reconhecido mérito, indicadas pelo Diretor, que possam
dar um contributo para a melhoria e inovacao da atividade do Jardim Botanico.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, as personalidades ou especialistas de re-
conhecido mérito a convidar devem, preferencialmente, ser especialistas e personalidades das
areas cientificas dos acervos existentes, bem como das areas dos projetos interdisciplinares em
curso ou em planeamento.

3 — O Conselho Consultivo escolhe o seu Presidente, que ndo pode ser nem o Diretor nem
qualquer dos Diretores-Adjuntos, e a quem compete dirigir as reunides e representar o Conselho.

4 — O Conselho Consultivo reune pelo menos uma vez por ano, devendo pronunciar-se sobre
o plano de atividades e o relatério de atividades anual.

5 — O Conselho Consultivo deve ouvir com regularidade as dire¢gdes das faculdades, dos
departamentos e das unidades de investigagcao das areas em que as atividades planeadas tenham
incidéncia.

CAPITULO llI

Organizacao funcional

Artigo 7.°
Dos servigos
O JBUC organiza-se nas seguintes seis areas de atividade:

a) Conservagao;

b) Educacgéo;

¢) Comunicagao e Promogao;

d) Administrativa e Financeira;

e) Técnica;

f) Eventos.

Artigo 8.°

Servigo de Conservacgao
Ao Servigo de Conservagdo compete, designadamente:

a) Cuidar e manter as coleg¢des de plantas vivas, o seu estudo, valorizagdo e enriqueci-
mento;

b) Gerir as colegbes vegetais, em contexto de Jardim Botanico historico, incluindo em métodos
e técnicas de avaliagao fitossanitaria de espécies arboéreas;
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c) Estabelecer, rever e atualizar as politicas de gestédo de colegdes do JBUC;

d) Inventariar, recensear as coleg¢oes, implementar a sua documentacgao e a constituigdo de
bases de dados e publicagdes cientificas;

e) Organizar e gerir os movimentos, transporte e processos de cedéncia ou de empréstimo;

f) Monitorizar e manter as condi¢gdes de preservagao das colegdes, implementando planos de
conservagao preventiva;

g) Conceber, organizar, acompanhar e gerir projetos de exposigéo nas instala¢gdes do JBUC;

h) Colaborar com as areas dos publicos e educagao no sentido de melhorar a comunicagéo
e acessibilidade das colecoes;

i) Propor e participar em projetos e parcerias que promovam o estudo, investigagéo e divul-
gacao das colegoes.

Artigo 9.°
Servigo Educativo
Ao Servigo Educativo compete, designadamente:

a) Criar, coordenar e executar os programas educativos, atividades, estudos e avaliagdes
relacionadas com a divulgacao das cole¢des, exposigdes e conteudos propostos pelo JBUC junto
dos publicos;

b) Participar, juntamente com outras instituicdes e estruturas do universo Universidade de
Coimbra, na definigdo de agdes educativas baseadas nas coleg¢des e espacos fisicos do JBUC;

c) Executar as diferentes atividades para todos os publicos, atuais e potenciais, seguindo a
politica educativa do JBUC.

Artigo 10.°
Servigco de Comunicagao e Promogao
Ao Servigo de Comunicagao e Promogédo compete, designadamente:

a) Desenvolver estratégias de comunicagéo, promogéo e desenvolvimento da instituicao, em
particular da sua visibilidade, aumento e fidelizagdo dos publicos;

b) Articuladamente com outros servigos da UC, estabelecer, rever e atualizar uma politica
de angariagéo e consolidagdo de publicos, divulgacado e marketing do JBUC, com énfase na sua
integragao no circuito turistico;

¢) Cuidar do grafismo dos materiais comunicacionais;

d) Preparar os conteudos comunicacionais sobre varios suportes das atividades que o Diretor
entenda divulgar;

e) Identificar os publicos existentes e potenciais e definir quais as formas de divulgacao ade-
quadas para o maior envolvimento daqueles com o JBUC.

Artigo 11.°
Servigo Administrativo e Financeiro
Ao Servigo Administrativo e Financeiro compete, designadamente:

a) Organizar e realizar a gestdo administrativa e financeira do JBUC, dentro dos limites da
autonomia deste;

b) Gerir os recursos humanos, acompanhar os assuntos juridicos e o funcionamento do JBUC,
dentro dos limites da autonomia deste;

¢) Participar nos processos de concursos, acordos, convengdes, protocolos e os contratos
necessarios ao bom funcionamento do JBUC, dentro dos limites da autonomia deste e das com-
peténcias do Diretor;

d) Fazer, com a periodicidade a definir pelo Diretor, o ponto de situagdo no tocante as despesas
e receitas, a tesouraria e responsabilizar-se pelo controlo de gestao;
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e) Zelar para que a gestéao do JBUC se faga de acordo com os principios de eficiéncia, eficacia
e de transparéncia administrativas.

Artigo 12.°
Servigo Técnico
Ao Servigo Técnico compete, designadamente:

a) Realizar e agilizar a resolugdo dos problemas técnicos e operacionais relacionados com
todas as atividades do JBUC e seus equipamentos;

b) Ter a seu cargo a coordenacéo da vigilancia de todos os espagos acessiveis do JBUC;

c¢) Zelar tanto pelo conforto como pela seguranga dos visitantes e dos especimenes;

d) Estar atento ao estado quer das colegdes quer das instalagbes e comunicar qualquer sinal
de deterioragao ou outro ao superior hierarquico;

e) Controlar e coordenar a equipa de limpeza do Jardim Botanico, das instalagdes edificadas
e dos equipamentos técnicos do JBUC;

f) Gerir as instalagdes e verificar as boas condigbes do seu funcionamento e de seguranga
dos equipamentos e instalacdes.

Artigo 13.°
Servico de Eventos
Ao Servigo de Eventos compete, designadamente:

a) Criar as condigbes necessarias, funcionais e técnicas, para a realizagdo de eventos inter-
nos e externos, procurando contribuir para a promog¢ao do JBUC e para a angariagéo de receitas;

b) Organizar e gerir funcionalmente os eventos do JBUC, bem como as cedéncias de es-
pacos.

CAPITULO IV

Do pessoal

Artigo 14.°
Pessoal

Os trabalhadores do JBUC constam do mapa de pessoal da UC, sendo indicado por despacho
reitoral o pessoal afeto ao JBUC na data de entrada em vigor deste Regulamento.

CAPITULO V

Dos protocolos

Artigo 15.°
Protocolos

O JBUC pode propor ao Reitor o estabelecimento de protocolos com instituicées publicas ou
privadas, com vista ao enriquecimento dos seus fundos, a otimizacdo dos seus servigos e/ou a
valorizagao técnica dos seus trabalhadores.
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CAPITULO VI

Disposic¢oes finais e transitérias

Artigo 16.°

Dividas e omissées

As duvidas e omissdes que resultem da aplicagdo do presente Regulamento séo resolvidas
por despacho do Reitor.

Artigo 17.°
Mandatos

O mandato do Diretor e dos Diretores-Adjuntos do JBUC que se encontrem atualmente em
fungcbes mantém-se com a entrada em vigor do presente Regulamento.

Artigo 18.°
Revisao

O presente Regulamento pode ser revisto decorrido o prazo de um ano, por iniciativa do Reitor
ou do Diretor do JBUC, ouvido, neste caso, o Conselho Consultivo.

Artigo 19.°
Entrada em vigor e producéo de efeitos

1 — O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.
2 — O disposto no artigo 5.° produz efeitos a 28 de junho de 2019.
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