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Artigo 1.° - Introducgéo

Académica Start UC — Rede de Embaixadores/as para o Empreendedorismo € um projeto
de sensibilizagdo, educagéo e formagao dos estudantes da Universidade de Coimbra (UC)
para a inovagao e empreendedorismo, criado pela UC e pela Associacido Académica de
Coimbra (AAC) e conta com o apoio do Santander. O projeto tem por base uma rede de 31

estudantes embaixadores/as para o empreendedorismo, supervisionados pela UC e pela
AAC.

Artigo 2.° - Objetivos do Projeto

1. Sensibilizacdo, educacgao e formacao dos/das estudantes da UC para a inovacéo e
empreendedorismo;

2. Criacao de uma rede de estudantes embaixadores/as para a inovagao e
empreendedorismo;

3. Aumento do conhecimento por parte da comunidade académica dos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

4. Envolvimento de parceiros complementares no projeto;
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5. Promoc¢ao da mudanca de atitudes, valores e comportamentos mais
empreendedores e abertos, da colaboragao em projetos de inovagao, uso de novas
ideias e tecnologias, tomada de risco e combate ao estigma do fracasso.

Artigo 3.° - Responsabilidades dos/as embaixadores/as

1. Organizar individualmente, no minimo, duas iniciativas presenciais, uma em cada
semestre;

2. Organizar em colaboragéo com outros/as embaixadores/as, no minimo, uma
iniciativa presencial;

3. Aumentar o numero de eventos interativos e que envolvam desafios praticos para os
participantes;

4. Envolver parceiros complementares em todas as iniciativas;

5. Sensibilizar o maior numero possivel de estudantes para os 17 ODS;

6. Captar estudantes da UC com ideias de negdcio e encaminha-los para a UC
Business — Gabinete de Transferéncia de Tecnologia da UC, devendo manter total
confidencialidade quanto ao conhecimento que obtenham das ideias de negécio;

7. Participar, de forma assidua e ativa, nas atividades promovidas pelos membros do
Secretariado (workshops, formacdes e dindmicas de grupo) e restantes
Embaixadores da ASUC e nas atividades ligadas a Inovagcdo e Empreendedorismo
promovidas pelas UC.

Artigo 4.° - Entidades organizadoras

Este projeto é uma parceria entre a Universidade de Coimbra, pessoa coletiva n.° 501 617
582, com sede no Paco das Escolas, 3004-531 Coimbra, representada pelo Magnifico
Reitor, adiante designada abreviadamente por UC, e a Associagdo Académica de Coimbra,
pessoa coletiva n.° 500 032 173, com sede na Rua Padre Anténio Vieira, Coimbra,
representado neste ato pelo Presidente da Direcdo-Geral, adiante designada
abreviadamente por AAC.

Artigo 5.° - Destinatarios

Este programa destina-se a estudantes da Universidade de Coimbra inscritos em
Licenciatura, Mestrado e Doutoramento, visando a criagcdo de uma Rede de
embaixadores/as para o empreendedorismo e inovacgao.
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Artigo 6.° - Rede de embaixadores/as

O projeto constituira uma rede de 31 embaixadores/as, selecionados/as anualmente, sendo
um representante de cada Nucleo de Estudantes da Associacdo Académica de Coimbra e
cinco representantes dos/as Doutorandos/as da Universidade de Coimbra.

Artigo 7.° - Selegao dos/as embaixadores/as

1. Licenciatura e Mestrado: a) Cada Nucleo de Estudantes da AAC propde um/a
embaixador/a.

2. Doutorandos/as: a) Os/As estudantes candidatam-se através de uma carta de
motivacao e breve referéncia biografica; b) Os/As 5 embaixadores/as sao escolhidos
pelo secretariado ou por um painel nomeado pelo Secretariado para o efeito.

Artigo 8.° - Captagao de Embaixadores/as

A captacdo de Embaixadores/as para o programa é feita anualmente durante os meses de

junho e julho, apds a tomada de posse das novas diregdes dos Nucleos de Estudantes da
AAC.

A comunicagao sera feita com os 26 Nucleos de Estudantes da Associacao Académica de
Coimbra durante a Assembleia de Nucleos e, posteriormente, através de contacto direto da
Direcdo Geral para com os seus Nucleos. A Universidade de Coimbra entrara em contacto
com o NEDUC para articulacdo com os/as seus/suas Doutorandos/as para a sua captacao
através de concurso, usando as redes sociais e mailing lists.

Tanto os Nucleos de Estudantes da AAC, como o NEDUC, devem compor um concurso
publico, com ampla divulgacédo, para a sele¢cao dos seus Embaixadores.

Cada candidatura deve conter:

Cv;

Carta de Motivagao e de apresentagao;

Proposta de Plano de Atividades, e mencao das ODS que pretendem abordar;
Proposta de como se propdem a angariar fundos e a utilizar a verba disponivel.

N =

Além destes, cada candidatura pode conter qualquer outra documentacdo que o candidato
ache relevante.

Cada candidatura deve ser posteriormente avaliada por um Juri composto por:

e 1 a2 Membros da Direcdo do Nucleo;
e 1 Antigo Embaixador da ASUC ou antigo membro do Secretariado da ASUC;

organizado por: hAY
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1 Docente ligado aos Cursos representados por cada Nucleo.

Em caso de o juri ser composto por um numero par, podem convidar uma figura externa de
interesse ou um dos elementos da Direcao ter voto de qualidade para resolver situagoes de
empate.

Artigo 9.° - Critério de Admissao de Candidaturas

Os Embaixadores tém de apresentar:

onh =

Cv;

Carta de Motivacao e de apresentacéo;

Proposta de Plano de Atividades, e mencgao das ODS que pretendem abordar;
Proposta de como se propdem a angariar fundos e a utilizar a verba disponivel.

Os Embaixadores devem cumprir com os seguintes requisitos:

Conseguir comunicar oralmente e por escrito em Portugués e Inglés, fluentemente;
Ter disponibilidade aos fins de semana para atividades da ASUC e de outras ligadas
a Inovacao e Empreendedorismo da Universidade de Coimbra;

Os Embaixadores ndo podem estar inscritos em Programas de Mobilidade ou a
frequentar Estagios Curriculares e/ou Profissionais fora de Coimbra.

Todos os dados dos Embaixadores tém de ser comunicados ao Secretariado até ao fim do
més de Julho, via e-mail, para academicastartuc@gmail.com.

1.

2.

3.

Artigo 10.° - Mentores/as

Os/As embaixadores/as das edigbes anteriores podem integrar a rede de
mentores/as a partir do ano seguinte a sua edigao, tendo o papel de apoiar os/as
embaixadores/as recém-empossados/as numa légica de potenciar os resultados das
suas iniciativas, contribuindo com a sua experiéncia e know-how para o sucesso dos
trabalhos dos/as embaixadores/as. No entanto, ndo podem mentorear Embaixadores
de nucleos de estudantes da AAC que representaram anteriormente.

Antes do comeco de cada edi¢ao, o secretariado contacta os ex-embaixadores/as
para convidar os/as mentores/as, tendo estes de ter disponibilidade para estar
presencialmente em Portugal para acompanhar os Embaixadores.

A cada Mentor/a compete:

a) Acompanhar, pelo menos, um/a novo/a embaixador/a, e ajuda-lo/a nas seguintes
atividades:

i. Preparagao das suas iniciativas;
organizado por: hAY
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ii. Desenvolvimento de ideias;

iii.  Acompanhamento do planeamento, gestdo e execucao de eventos;

iv.  Facilitar a ligagado a outros/as embaixadores/as e a antigos/as
embaixadores/as; Indicar 3 embaixadores para finalistas, a excecao
daqueles que orienta.

b) Indicar 3 embaixadores para finalistas, a exce¢ao daqueles que orienta;

A selecao dos/as embaixadores/as por cada mentor/a é feita em momento proprio e
exclusivamente presencialmente, salvo situagao a avaliar em sede de Secretariado.

Artigo 11.° - Secretariado

Os/as embaixadores/as sdo coordenados e acompanhados por um secretariado que
conta com, pelo menos, dois representantes da UC e dois representantes da AAC.
A coordenagao e acompanhamento por parte do secretariado inclui: a) Capacitagao
dos/as embaixadores/as; b) Gestao ativa da rede de embaixadores/as; c) Apoio e
dinamizacgao das iniciativas dos/as embaixadores/as; d) Apoio ao nivel de recursos
humanos e fisicos; e) Outras fungdes relacionadas.

Artigo 12.° - Parceiros Complementares

S&o considerados parceiros complementares do projeto todas as entidades publicas
ou privadas que se associem as iniciativas levadas a cabo pelos/as
embaixadores/as através de apoio concedido em diferentes formatos, tais como,
monetario, logistico, em géneros, know-how, etc. Exemplos de entidades que podem
ser consideradas parceiros complementares: a) Empresas; b) Entidades publicas
(Estatais, Autarquias, Empresas publicas, Fundacdes, Institutos e Servigos sociais
autéonomos); c) Organizagdes ndo governamentais (Organizacdes sem fins
lucrativos); d) Qualquer organismo com atividade de interesse na sociedade civil.
Nao sado considerados parceiros complementares as seguintes entidades: a) O
préprio projeto Académica Start UC; b) A Universidade de Coimbra, respetivas
faculdades, departamentos e Centros de Investigacao Associados; c) A Associacao
Académica de Coimbra e respectivas estruturas; d) O NEDUC; e) O Santander
Universidades.

Antes da Gala final de cada edi¢ao, todos os Embaixadores devem submeter um
relatério que indique todos os parceiros complementares do seu mandato, descreva
os moldes das parcerias e que indique os responsaveis para contactos futuros.

organizado por: hAY
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Artigo 13.° - Calendario guia do projeto

O calendario do projeto é elaborado e divulgado pelo secretariado, consultando os
organismos da UC e da AAC, sendo responsabilidade de todos os envolvidos o seu
cumprimento.

Artigo 14.° - Selegao dos vencedores

1. A selegao dos finalistas é feita de acordo com o seguinte: a) A selecao dos finalistas
¢ feita pelos/as embaixadores/as; b) Cada embaixador/a selecionara os/as cinco
melhores colegas de 1° e 2° ciclo e os/as dois/duas melhores colegas de 3° ciclo; ¢)
Nenhum/a embaixador/a podera votar em si mesmo.

2. Os/As finalistas selecionados/as terao de enviar um relatério final individual da sua
autoria ao secretariado, com todas as informacdes sobre o trabalho realizado, até
trés dias antes da entrevista final. Cabera ao secretariado distribuir o relatério por
todos os membros do juri.

3. O secretariado fara uma avaliagao prévia do desempenho dos finalistas durante o
projeto, seguindo os critérios previstos na grelha de avaliagao, seguido de
entrevistas onde serao tidos em conta os seguintes parametros:

A avaliacéao total é composta por:
1. Métricas globais - 50%;

2. Avaliagao continua - 30% ;
3. Entrevista - 20%

Avaliagao Continua 30%
Métricas - - o Entrevista
. Critérios Critérios Bonificagbes
Globals 50% Quantitativos | Qualitativos 10% 20%
65% 25%
1. Nas Métricas Globais (50%) avaliamos:
e N°de iniciativas - 35%;
e N° de participantes - 40%;
e N°de parceiros - 20%;
e N°de Embaixadores envolvidos - 5%.
Métricas Globais 50%
N° iniciativas N° participantes N° parceiros N° Embaixadores
35% 40% 20% envolvidos 5%
organizado por: \_\\
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Na Avaliacado Continua (30%), temos 3 componentes:

> Critérios Quantitativos (65%):
e N°de partilhas feitas - 10%;
e N°de noticias na comunicacgéao social - 10%;
e Captacao de financiamento - 45%;
e Assiduidade - 35%.

Critérios Quantitativos 65%

N° partilhas N° noticias Captacao -
feitas comunicagao social financiamento Assgj;:/dade
10% 10% 45% 0
> Critérios Qualitativos (25%):
e Capacidade de comunicacéao - 20%;
e Espirito de equipa - 20%;
e Capacidade Critica - 10%;
e Criatividade - 10%;
e Conhecimento da Lingua Inglesa - 10%;
e Impacto das atividades - 15%;
e Capacidade de organizagao - 10%;
e Autonomia - 5%.
Critérios Qualitativos 25%
Capacidade Espirito de Capacidade o
Comunicacgao Equipa Critica Cr|a1t|(\)/(|);jade
20% 20% 10% °
Conhecimento Impacto Capacidade Autonomia
Lingua Inglesa atividades organizagao 59
10% 15% 10% °
> Bonificagdes (10%):
e Visibilidade dos Oradores ou Parceiros - 40%;
e Viabilidade das Iniciativas - 30%;
e N°de vezes que venceu Embaixador do Més - 20%;
e Votacao dos Mentores - 10%.
Bonificagoes 10%
Visibilidade dos Viabilidade das N° vezes que Votacao
Oradores/Parceiros Iniciativas venceu Embaixador Mentores
40% 30% do Més 20% 10%

organizado por: hAY
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Artigo 15.° - Juri

Os/As finalistas serdao avaliados/as por um juri constituido por membros do secretariado da
ASUC, bem como membros externos indicados para o efeito.

Artigo 16.° - Divulgacao de vencedores/as

Os/As vencedores/as serao anunciados/as na Gala final do projeto, idealizada entre junho e
julho.

Artigo 17.° - Prémios

1. Os/As trés vencedores/as frequentardo um curso internacional relacionado com
Empreendedorismo.
2. Além do prémio final, seréo distinguidos os seguintes prémios:
a. Melhor evento;
Evento com mais adeséao;
Embaixador com mais Parceiros Complementares;
Embaixador com maior Fundraising;
Embaixador mais capacitado;
Mentor do Ano, eleito pelos Embaixadores.

~0o ooy

Artigo 18.° - Casos Omissos

Os casos omissos ou as duvidas suscitadas na interpretagéo do presente Regulamento sao
resolvidos por determinacéo do secretariado da ASUC.

Regulamento atualizado a 18 de setembro de 2024.

organizado por: hAY
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