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Deliberacdo n.2 1/2020

Elementos, critérios, escala e ponderacdo da avaliacdo por ponderacdo curricular
Ciclo de Avaliacdo 2021/2022 e seguintes

(aprovado em reunido do CCA de 09/12/2020)

1. HABILITAGOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (10%)

Habilitagdes Académicas: as habilitacGes que correspondam a niveis formais de ensino, desde
gue devidamente comprovadas por documento emitido pelo estabelecimento de ensino que as
conferiu.

Habilitagcbes Profissionais: as habilitacdes legalmente assim reconhecidas ou equiparadas,
desde que devidamente comprovadas por documento emitido pela entidade que as conferiu.

Valoragdo: A valoracdo é efetuada tendo como referéncia as habilitacdes legalmente exigidas a
data de integracdo na carreira e as efetivamente detidas pelo trabalhador, no mesmo momento,
da seguinte forma:

HABILITAGCOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAP) Valoragao
Habilitacdo inferior a legalmente exigida. 1 valor
Habilitacdao legalmente exigida. 3 valores
Habilitacdo superior a legalmente exigida. 5 valores

As habilitagées minimas exigidas por carreira constam do anexo 1 a presente deliberagdo.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (55% ou 60%)

Experiéncia profissional: é ponderado e valorado o desempenho de fung¢bes ou atividades,
incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

Sdo consideradas as seguintes fungdes, atividades ou participacdes desenvolvidas no periodo
de avaliacao:

a) as fungdes ou atividades exercidas no ambito do conteldo funcional da carreira/categoria
ou cargo em que o avaliado se encontra integrado e os resultados obtidos, incluindo as
desenvolvidas no exercicio dos cargos referidos no ponto 4;
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b) a participacdo em agdes ou projetos de relevante interesse, sendo considerados todos
aqueles que envolvam a designacao e participacdao em grupos de trabalho, estudos ou projetos,
bem como a atividade de formador, a realizagdo de conferéncias, palestras, bem como outras
atividades de natureza andloga.

A experiéncia profissional é declarada pelo requerente, com a descri¢cdo das funcGes exercidas
e a indicacdo da participacdo em acbes ou projetos de relevante interesse, bem como a
indicacdo do periodo temporal a que reportam, devendo ser confirmada pelo superior
hierarquico ou pela entidade onde sdo ou foram exercidos os cargos, funcGes ou atividades.

A descricdo das funcbes ou atividades exercidas, nos termos da alinea a), deve evidenciar os
resultados obtidos e o eventual impacto positivo para a UC ou outras entidades, traduzido, por
exemplo, em contributos e boas praticas da iniciativa do avaliado.

Valoragdo: A valoragdo é efetuada tendo como referéncia as funcGes ou atividades exercidas,
os resultados obtidos e o eventual impacto positivo [alinea a)], bem como a participagdo em
acGes ou projetos de relevante interesse [alinea b)], nos seguintes termos:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) Valorag3o

Exercicio de fungbes inerentes a categoria, sem evidéncias de resultados ou
impacto positivos para além dos correspondentes a respetiva categoria [alinea

a)l;

e

1 valor

Sem participacdo em acdes ou projetos de relevante interesse [alinea b)].

Exercicio de fun¢des inerentes a categoria, com evidéncias de resultados ou
impacto positivos [alinea a)];
ou 3 valores

Participacdo em até duas a¢des ou projetos de relevante interesse [alinea b)].

Exercicio de fun¢Ges de complexidade ou responsabilidade superior a inerente a
categoria, com evidéncias de resultados ou impacto positivos [alinea a)];

ou 5 valores

Participacdo em mais do que duas a¢des ou projetos de relevante interesse
[alinea b)].

3. VALORIZAGCAO CURRICULAR (VC) - ponderagio 20%

Valorizagao curricular: é considerada a aquisicdo de habilitacdes académicas, a participacdo em
acGes de formacdo, cursos ndo conferentes de grau, estagios, congressos, seminarios ou oficinas
de trabalho realizadas nos ultimos 5 anos, nelas se incluindo as frequentadas no exercicio de
cargos dirigentes ou outros cargos ou fung¢des de reconhecido interesse publico ou relevante
interesse social.
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S3o consideradas:

a) a aquisicdo de habilitagdes académicas superiores as declaradas no ponto 1, devidamente
comprovada por documento idéneo, com relevancia para as fun¢bes desempenhadas;

b) as a¢des de formacdo, cursos ndao conferentes de grau, estagios, congressos, seminarios ou
oficinas de trabalho, devidamente comprovada por documento idéneo, com relevancia para as
funcdes desempenhadas, com avaliagdo igual ou superior a bom. O nimero de horas de
formacado obtida sera reduzido a metade quando ndo tenha avaliagdo ou esta seja inferior a
bom.

Quando do documento ndo conste o numero de horas, deve o mesmo ser declarado pelo requerente e
validado pelo Superior Hierarquico.

Valoragdo: a valoracdo é efetuada tendo por referéncia a aquisicdo de novas habilitacées e a
frequéncia das acbes referidas na alinea b), nos ultimos 5 anos, bem como o seu impacto na
evolug¢do do desempenho do trabalhador, nos seguintes termos:

VALORIZACAO CURRICULAR (VC) Valorag3o

Sem aquisicdo de habilitacdes académicas [alinea a)];

e

Frequéncia de a¢Oes de formagdo ou outras descritas na alinea b) com duragdo
total inferior a 60 horas.

1 valor

Frequéncia de a¢Oes de formagdo ou outras descritas na alinea b) com duragao
total entre 60 e 120 horas, com evidéncias de impacto positivo no desempenho | 3 valores
do trabalhador.

Com aquisi¢do de habilitagdo académica superior [alinea a)];

ou
o ~ ~ . , ~_ | 5valores
Frequéncia de acGes de formacdo ou outras descritas na alinea b) com duracdo
superior a 120 horas, com evidéncias de impacto positivo no desempenho do
trabalhador.

4. EXERCICIO DE CARGOS DIRIGENTES OU OUTROS (15% ou 10%, se este ponto for avaliado
com1)

Exercicio de cargos dirigentes ou outros - sera considerado o exercicio dos seguintes cargos, no
periodo de avaliagdo:

a) Exercicio de cargos dirigentes ou equiparados ou, tratando-se de trabalhadores integrados na
carreira de assistente técnico ou de assistente operacional, exercicio de fung¢bes de chefia de
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unidades ou subunidades organicas ou exercicio de fun¢bes de coordenag¢do nos termos
legalmente previstos;

b) Exercicio dos seguintes cargos ou fungdes de relevante interesse publico ou social:

Titular de 6rgdo de soberania;

Titular de outros cargos politicos;

Cargos ou funcdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;
Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais érgaos de soberania;
Cargos ou funcdes em gabinetes de apoio dos 6rgdos de governo préprio das Regides
Auténomas dos Acores e da Madeira;

Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo
instrumento de designacao ou de vinculagao.

c) Exercicio dos seguintes cargos ou func¢des de relevante interesse social:

Cargos ou fungbes em organizacGes representativas dos trabalhadores que exercem
funcdes publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;

Cargos ou fungGes em associagdes publicas ou instituicdes particulares de solidariedade
social com estatuto de utilidade publica;

Outros cargos ou fung¢des cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo
instrumento de designacdo ou vinculagao.

Valoragdo: a valoracdo é efetuada tendo por referéncia o exercicio de cargos no periodo de
avaliagdo, nos seguintes termos:

EXERCICIO DE CARGOS DIRIGENTES OU OUTROS Valoragdo

Sem exercicio de cargos ou fungdes. 1 valor
Exercicio de cargos ou fun¢les durante, pelo menos, metade do periodo de 3 valores
avaliagdo.
Exercicio de cargos ou fun¢Ges dirigentes ou equiparados [alinea a)] ou cargos
ou fungdes de relevante interesse publico ou social [alinea b)] que abranja mais
de metade do periodo de avaliagao;

5 valores

ou

Exercicio de cargos ou fun¢des de relevante interesse social [alinea c)] durante
todo o periodo de avaliacdo.

5. CLASSIFICAGAO E AVALIAGAO FINAL

A avaliacdo de desempenho por ponderacdo curricular respeita a escala qualitativa e
guantitativa prevista na Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, pelo que o resultado global sera
expresso na escala de 1 a 5, a que correspondem as seguintes menc¢des qualitativas e
quantitativas:
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= Desempenho relevante — de 4 a 5 pontos;
= Desempenho adequado —de 2 a 3,999 pontos;
= Desempenho inadequado —de 1 a 1,999 pontos.

O Presidente do Conselho Coordenador da Avaliacdo da Universidade de Coimbra
[Documento assinado no original]
(Luis Neves)
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Anexo |

Habilitagoes minimas exigidas para a carreira

Grupo Profissional

Habilitagcdo académica exigida

Habilitacdao profissional exigida

Técnico Superior

Licenciatura

N3do aplicavel

Técnico (carreira subsistente)

Bacharelato

Nao aplicavel

Especialista/Consultor
Informatica

de

Licenciatura

Nao aplicavel

Técnico de Informatica

122 ano de escolaridade

Formacao complementar
especifica em informatica

Assistente Técnico

122 ano de escolaridade

Nao aplicavel

Assistente Operacional

Escolaridade Obrigatdria

N3o aplicavel

Habilitagdes minimas exigidas por grupo profissional (especifico para eventuais avalia¢gdes no

ano de 2008):

Grupo Profissional

Habilitagao académica exigida

Habilita¢ao profissional exigida

Técnico Superior

Licenciatura

Nao aplicavel

Técnico (carreira subsistente)

Bacharelato

N3do aplicavel

Especialista/Consultor
Informatica

de

Licenciatura

N3do aplicavel

Técnico de Informatica

122 ano de escolaridade

Formacao complementar
especifica em informatica

Assistente Administrativo

112 ano de escolaridade

N3do aplicavel

Técnico Profissional

Curso tecnoldgico, curso das
escolas profissionais, curso das
escolas especializadas de ensino
artistico, curso que confira
certificado de qualificagdo de
nivel lll, definida pela decisdo n.2
85/368/CEE, do Conselho das
Comunidades Europeias, de 16-
07-1985, ou curso equiparado.

N3do aplicavel

Pessoal Operario

Escolaridade Obrigatdria

Ndo aplicavel
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Grupo Profissional

Habilitagdo académica exigida

Habilitacdo profissional exigida

Assistente Operacional

Escolaridade Obrigatdria

Nao aplicavel

Pessoal Auxiliar

Escolaridade Obrigatdria

Ndo aplicavel




