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Deliberacdo n.2 2/2020

(aprovado em reunido do CCA de 09/12/2020)

Aprova a minuta do formuldrio para pedido de avaliacdo por ponderacdo curricular dos
trabalhadores da Universidade de Coimbra e dos Servicos de Ac¢do Social da mesma
Universidade abrangidos pela aplicacdo da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, em
conformidade com o disposto no Despacho normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, e da
deliberagdo n.2 1/2020 que estabelece os pardmetros gerais de avaliagdo, bem como a respetiva
ponderacdo e valoracao geral.

1. HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAP) — ponderacdo 10%

Habilitagdes Académicas: as habilitacGes que correspondam a niveis formais de ensino, desde
gue devidamente comprovadas por documento emitido pelo estabelecimento de ensino que as
conferiu.

Habilitagcbes Profissionais: as habilitacdes legalmente assim reconhecidas ou equiparadas,
desde que devidamente comprovadas por documento emitido pela entidade que as conferiu.

Indique a carreira na qual estava integrado no ciclo de avaliagdo para o qual é requerida a
avaliagdo:

Carreira

Técnico Superior

Técnico (carreira subsistente)

Informatica

Assistente Administrativo

Técnico Profissional

Assistente Técnico

Pessoal Operdrio

Pessoal Auxiliar

Assistente Operacional

Indique a habilitacdo académica detida a data de integracdo nessa carreira, devendo indicar a
data de obtencdo da habilitacdo académica, e anexar o comprovativo:

Habilitagao académica detida

Doutoramento




Conselho Coordenador da Avaliagdo da Universidade de Coimbra

UNIVERSIDADE P

COIMBRA

Habilitagao académica detida

Mestrado

Licenciatura

Bacharelato

equiparado

122 ano ou curso legalmente

112 ano

obrigatéria

Escolaridade minima

Indique a data de obtencdo da habilitagdo académica:(ano —més —dia)

Indique a habilitacdo profissional detida a data de integracdo nessa carreira, devendo anexar o
comprovativo:

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) — ponderag3o 55% ou 60%

Habilitagao profissional detida

Ndo detinha, nem era exigida qualquer habilitagdo profissional

Detinha habilitagdo profissional embora ndo fosse exigida

Experiéncia profissional: descricdo das funcGes exercidas, resultados obtidos e impacto positivo
no ciclo em avaliagdo, incluindo as fung¢des ou atividades desenvolvidas no exercicio dos cargos
referidos no ponto 4, bem como a indicacdo da participacdo em acGes ou projetos de relevante

interesse.

Sao considerados a¢des ou projetos de relevante interesse todos aqueles que envolvam a
designacao e participa¢cdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos, bem como a atividade
de formador, a realizacdo de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza.

A descricdo terd de ser comprovada pelo superior hierdrquico ou pela entidade onde sdo ou
foram exercidos os cargos, fungdes ou atividades.

2.1. FungGes exercidas:

Data de
inicio

Data de fim

Funcgoes
desempenhadas

Resultados
obtidos no
cicloem
avaliagao

Impacto dos
resultados
obtidos

Comprovativo

(ano més dia)

(ano més dia)

(texto livre)

(texto livre)

(texto livre)

(anexar ficheiro)
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2.2. Participagdao em projetos ou outras agoes:

S o Justifique o
Participacdo em agdes relevante
Data de inicio Data de fim ou projetos de . Comprovativo
- interesse do
relevante interesse .
projeto
(ano més dia) (ano més dia) (texto livre) (texto livre) (anexar ficheiro)

3. VALORIZACAO CURRICULAR (VC) - ponderagio 20%

Valorizagao Curricular: Aquisicao de habilitacdes académicas superiores as declaradas no ponto
1, bem como agbes de formacgdo, cursos ndo conferentes de grau, estagios, congressos,
semindrios ou oficinas de trabalho, realizadas nos ultimos cinco anos, com relevancia para as
fungbes desempenhadas.

3.1 - Aquisicao de habilitacdes académicas superiores as detidas aquando do ingresso na

equiparado /11.2 ano /
escolaridade obrigatdria

carreira.
Descrigcao da
habilitagao . Aot
L. . Indique a relevancia
Data de S académica superior - .
~ Habilitacao s s s para as fungbes Comprovativo
obtengao a detida a data da
. ~ desempenhadas
integragcdo na
carreira
Doutoramento / mestrado /
licenciatura / bacharelato /
(ano-més-dia) | 12.2 ano ou curso legalmente (texto livre) (texto livre) (anexar ficheiro)

3.2 - A¢Oes de formacgao, cursos ndo conferentes de grau, estagios, congressos, seminarios
ou oficinas de trabalho, referente aos ultimos cinco anos, diretamente relacionadas com as
fungdes desempenhadas.

Duragao
Data de §~
~ da agao
conclusdo
(horas)

Classificagdo
final

Identifique claramente a
relagdo com as fungdes
Designacgao desempenhadas e o respetivo Comprovativo
impacto (o que fazia menos
bem e passou a fazer melhor)

(ano-més dia) | (apenas
permite
numeros)

(texto livre)

(texto livre) (texto livre) (anexar ficheiro)
Nota: No caso da
formagdo em
posto de trabalho
anexe declaragdo
assinada pelo
Servigo/InstituigGo
onde foi obtida
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NOTA: O numero de horas de formacdo obtida serd reduzido a metade quando nao tenha
avaliacdo ou esta seja inferior a bom.

Quando do documento ndo conste o numero de horas, deve o mesmo ser declarado pelo requerente e
junta declaragdo de validagdo pelo Superior Hierarquico.

4. Exercicio de Cargos Dirigentes ou equiparados (15% ou 10%, se o ponto for avaliado com 1)

1) Exercicio de cargos dirigentes ou equiparados ou, tratando-se de trabalhadores integrados na
carreira de assistente técnico ou de assistente operacional, exercicio de fun¢des de chefia de
unidades ou subunidades organicas ou exercicio de fun¢des de coordenacdo nos termos
legalmente previstos;

2) Exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico ou social;

3) Outros cargos ou funcdes cujo relevante interesse publico ou social seja reconhecido no
respetivo instrumento de designagdo ou de vinculagdo (caso em que deve ser anexado também
comprovativo desse reconhecimento).

Sao considerados cargos ou fungdes de relevante interesse publico:

a) Titular de érgdo de soberania;

b) Titular de outros cargos politicos;

c) Cargos dirigentes;

d) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;

e) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais drgdos de soberania;

f) Cargos ou fun¢bes em gabinetes de apoio dos drgdos de governo prdprio das Regides
Auténomas dos Agores e da Madeira;

g) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo
instrumento de designac¢do ou de vinculagao.

Constituem cargos ou fungoes de relevante interesse social:

a) Cargos ou fungdes em organizacdes representativas dos trabalhadores que exercem fungées
publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;

b) Cargos ou fungGes em associagdes publicas ou institui¢cGes particulares de solidariedade social
com estatuto de utilidade publica;

c) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo
instrumento de designa¢do ou vinculagao.
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4.1 - Cargos ou Fungoes de relevante Interesse Publico.

Data Data Tipo de cargo ou fungdo de
de ) Duragdo reconhecido interesse
s de fim o
inicio publico

Descrigao Comprovativo Comprovativo de
da fungao de exercicio reconhecimento

a) Titular de oJrgdo de
soberania;

b) Titular de outros cargos
politicos;

c) Cargos dirigentes;

d) Cargos ou fungbes em
gabinetes de apoio aos
membros do Governo ou
equiparados;

e) Cargos ou fungbes em
(ano- (ano- (apenas gabinetes de apoio aos
més- més- permite titulares dos demais o6rgdos
dia) dia) numeros) de soberania;

f) Cargos ou fungbes em
gabinetes de apoio dos
orgdos de governo proprio
das Regibes Autonomas dos
Acores e da Madeira;

g) Outros cargos ou fungdes
cujo  relevante interesse
publico seja reconhecido no
respetivo instrumento de
designagdo ou de vinculagdo.

(texto (anexar

livre) ficheiro) (anexar ficheiro)

4.2 — Cargos ou Fungbes de relevante Interesse Social.

Tipo de cargo ou fungdo de
Duragdo reconhecido interesse
publico

Comprovativo
de
reconhecimento

Datade | Datade
inicio fim

Descricao | Comprovativo
da fungao de exercicio

a) Cargos ou fungbes em
organizagbes representativas
dos trabalhadores que
exercem fungbes publicas,
designadamente a atividade
de dirigente sindical;
(ar}o— (GIZO— (apen.as b) qug?s ou )”un';oes em (texto (anexar o
més- més- permite associagbes  publicas  ou | . S (anexar ficheiro)
. . . P . livre) ficheiro)
dia) dia) numeros) instituigbes particulares de
solidariedade social;
c) Outros cargos ou fungdes
cujo relevante interesse social
seja reconhecido no respetivo
instrumento de designagdo ou
vinculagdo.
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Autoproposta de desempenho excelente
Sim / N3o
Se a opgado for “Sim”, deve abrir a op¢do para preencher os seguintes pontos:

Descreva ofs) contributo(s) relevante(s) e inovador(es) da sua autoria e respetivo(s)
impacto(s) positivo(s):

(preenchimento obrigatério)

Descreva a(s) boa(s) pratica(s) decorrente(s) desse(s) contributo(s), se foram replicadas ou o

potencial de replicabilidade:

(preenchimento obrigatério)

Descreva o impacto positivo decorrente da(s) boa(s) pratica(s) para o Servigo, para a UC ou
para as Partes Interessadas:

(preenchimento obrigatério)

O Presidente do Conselho Coordenador da Avaliacdo da Universidade de Coimbra,

[Documento assinado no original]

(Luis Neves)



