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Contrato (extrato) n.° 756/2017

Por despacho de 29 de julho de 2016, do Reitor da Universidade do
Algarve, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com o Doutor Gil dos Santos Guerreiro Jodo, na
categoria de Professor Auxiliar Convidado, em regime de Tempo Parcial
a 7,5 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da
Universidade do Algarve, no periodo de 1 de setembro de 2016 a 31 de
agosto de 2017, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1,
indice 195 da tabela remuneratoria dos docentes do ensino superior
universitario.

22 de setembro de 2017. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310823677

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Regulamento n.° 582/2017

Nos termos da alinea x), do n.° 1, do artigo 49.° dos Estatutos da
Universidade de Coimbra, homologados por Despacho Normativo
n.° 43/2008, 2.* série, de 1 de setembro, e promovida a consulta pa-
blica do projeto nos termos do artigo 110.° do Regime Juridico das
Institui¢oes de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, aprovo
o Regulamento de aplicacdo da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
na Universidade de Coimbra (SIADAP-UC).

Regulamento de aplicacio da Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, na Universidade de Coimbra (SIADAP-UC)

PARTE I

Disposi¢cdes gerais

TITULO I

Objeto, ambito geral e ambito dos subsistemas
de avaliagao

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento estabelece as normas de aplicagdo do
Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo de Desempenho na Admi-
nistracdo Publica (SIADAP) fixado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua redagdo atual (doravante designada simplesmente por
Lei), designadamente no que respeita a constituigdo, funcionamento e
competéncias dos 6rgdos em servigos de grande dimensdo, com vista
a garantir a adequagdo do sistema de avaliagdo do desempenho as rea-
lidades especificas da Universidade de Coimbra (UC), nos termos dos
artigos 58.° e 60.° da referida Lei.

2 — O presente regulamento adota as defini¢des previstas no artigo 4.°
da Lei, bem como todas as disposi¢des ai previstas, apenas procedendo a
respetiva adequagdo a realidade da UC, sempre que tal se justifique.

Artigo 2.°
Ambito geral
Para efeitos de aplicacdo da Lei e do presente regulamento:

a) Integram o universo do «servigo», todas as Estruturas e Servigos
previstos nos artigos 16.° a 30.° dos Estatutos da UC.

b) Integram o universo dos «avaliadosy, desde que reunam os requisi-
tos funcionais inerentes a cada subsistema de avaliagdo, os trabalhadores,
dirigentes e equiparados, bem como os titulares de orgdos de gestdo
previstos nos numeros 3 e 4 do artigo 3.° do presente regulamento.

Artigo 3.°
Ambito dos subsistemas de avaliaciao

1 — Séo aplicaveis na UC os trés subsistemas de avaliagdo, bem como
os respetivos ciclos de avaliagdo nos termos previstos no artigo 9.° da Lei,
atentas as especificidades da UC previstas nos nimeros seguintes.

2 — No ambito do SIADAP 1, a avaliagao prevista na Lei e no pre-
sente regulamento ¢é aplicavel ao desempenho do «servigo» na com-
ponente de gestdo organizacional, dai se excluindo a avaliagdo das
atividades pedagogicas ¢ cientificas da institui¢do, que estdo sujeitas
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ao sistema nacional de acreditac@o e de avaliagdo, nos termos da legis-
lacdo aplicavel.

3 — No ambito do SIADAP 2, a avaliagdo prevista na Lei e no pre-
sente regulamento ¢ aplicavel ao desempenho de todos os dirigentes
ou a eles equiparados de acordo com a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro
(EPDAP), independentemente da forma da sua designagdo, desde que tais
cargos se encontrem previstos em regulamentos ou estatutos internos, ai
se incluindo os coordenadores de projetos especiais, bem como os Dire-
tores ou Subdiretores de qualquer unidade de extensdo cultural e de apoio
a formagdo (UECAF) ou responsavel de laboratorio, ou outra estrutura
interna definida em estatuto ou regulamento interno, cuja carreira de
origem seja abrangida pelo ambito de aplicagcdo do SIADAP 3.

4 — No ambito do SIADAP 3, a avaliagdo prevista no presente regu-
lamento ¢ aplicavel ao desempenho de todos os trabalhadores titulares
de contrato de trabalho em fungdes publicas em vigor, de duragdo nido
inferior a doze meses, desde que ndo se encontrem abrangidos por re-
gimes especificos de avaliacdo, caso em que lhes ¢é aplicavel o regime
de avaliag@o especifico previsto para a respetiva carreira, como € o caso
da carreira docente universitaria.

5 — Os trés subsistemas do SIADAP funcionam de forma integrada,
nos termos da Lei.

TITULO 1T

Intervenientes, ambito de competéncia
dos intervenientes e competéncias
especificas dos avaliadores

Artigo 4.°
Intervenientes

Séo intervenientes no processo de avaliagdo, nos termos definidos no
presente regulamento, os seguintes sujeitos:

a) O Reitor;

b) O conselho coordenador da avaliagdo (CCA);
c) As secgdes autonomas;

d) A comissdo paritéria;

e) O avaliador;

/) O avaliado.

Artigo 5.°
Ambito de competéncia dos intervenientes

1 — O Reitor exerce, no ambito de toda a UC, as competéncias que
por Lei sdo cometidas ao dirigente maximo do servigo, bem como,
enquanto 6rgdo superior de governo da UC, as que sdo atribuidas pela
mesma Lei a0 membro do Governo competente, nos termos fixados no
RIJIES e nos EUC.

2 — O Administrador da UC exerce, no ambito da administragdo, as
competéncias que lhe sdo conferidas pela Lei e pelo EPDAP, enquanto
dirigente superior de 1.° grau, exceto a de dirigente maximo do servigo,
por forca do disposto no n.° 1 do presente artigo.

3 — O Administrador dos Servigos de A¢do Social exerce, no ambito
dos respetivos servigos, as competéncias que lhe sdo conferidas pela
Lei e pelo EPDAP, enquanto dirigente superior de 2.° grau, exceto
a de dirigente maximo do servigo, por for¢a do disposto no n.° I do
presente artigo.

4 — Por forca das especificidades da estrutura organizacional uni-
versitaria:

a) Os Vice-Reitores e os Docentes e Investigadores titulares de cargos
de gestdo das institui¢des de ensino superior, designadamente Diretores
de Faculdade, Diretores de Departamento, Diretores de Unidade Orga-
nica de Ensino e de Investigagdo, Diretores de Unidade Orgéanica de
Investigagdo, bem como Diretores de UECAF exercem, relativamente
aos trabalhadores afetos as respetivas unidades, as competéncias que,
no ambito da Lei, sdo cometidas aos avaliadores;

b) Por decisdo dos titulares dos cargos referidos nos niimeros ante-
riores, sempre que a dimensdo do servigo o justifique, os respetivos
Subdiretores e responsaveis maximos de laboratorio, ou outra estrutura
interna definida em estatuto ou regulamento interno, sempre que os titu-
lares de tais cargos se encontrem designados e existam nos regulamentos
e estatutos internos, podem igualmente desempenhar as competéncias
inerentes aos avaliadores.

5 — Os dirigentes intermédios e os dirigentes a eles equiparados
exercem, nos respetivos Servigos, as competéncias que lhe sdo con-
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feridas pela Lei e pelo EPDAP, reportando aos respetivos avaliadores,
nos termos dos n.” 1 a 4.

6 — O CCA, as secc¢des autdnomas e a comissdo paritaria exercem
as competéncias que no ambito da Lei lhe sdo cometidas, nos termos
fixados pelo presente regulamento.

7 — O avaliador exerce as competéncias que no ambito da Lei lhe sdo
cometidas, atentas as especificidades da condigdo de avaliador previstas
no presente regulamento.

8 — O avaliado exerce as competéncias que no ambito da Lei lhe
sdo cometidas.

Artigo 6.°
Competéncias especificas dos avaliadores

1 — Atentas as especificidades da estrutura de governo e gestio
universitaria, s3o competentes para avaliar os dirigentes e trabalhado-
res abrangidos pelo dmbito de aplicagdo do SIADAP, para além dos
definidos na Lei, os referidos e nos termos indicados nos niimeros 2 e
3 do presente artigo.

2 — O Reitor, na qualidade de dirigente maximo do servico, avalia
os dirigentes superiores, bem como os dirigentes e os trabalhadores que
exergam fungdes sob a sua direta dependéncia.

3 — Os Vice-Reitores, os Diretores e Subdiretores das Unidades Orga-
nicas e dos respetivos Departamentos, os Responsaveis de Laboratorio,
ou outra estrutura interna definida em estatuto ou regulamento interno,
sempre que existam, bem como os Diretores de UECAF, avaliam os
dirigentes e os trabalhadores sob a sua direta dependéncia funcional.

4 — Os dirigentes superiores avaliam os dirigentes intermédios e os
trabalhadores sob a sua direta dependéncia funcional.

5 — Os dirigentes intermédios e equiparados avaliam dirigentes de
grau inferior e os trabalhadores sob a sua direta dependéncia funcional,
nos termos do presente regulamento.

6 — Os Diretores e Subdiretores de UECAF aos quais seja aplicavel
0 SIADAP, exercendo um cargo de gestdo universitaria, sdo equiparados
a dirigentes, tanto para efeitos de avaliador como de avaliado.

7 — Os coordenadores de projetos especiais, aos quais seja aplicavel
o SIADAP, sao equiparados a dirigentes, tanto para efeitos de avaliador
como de avaliado.

8 — A auséncia ou impedimento de avaliador direto ndo constitui
fundamento para a falta de avaliag@o.

9 — Ando aplicagdo do SIADAP por razdes imputaveis ao avaliador
tem os efeitos previstos na Lei e nos Regulamentos aplicaveis a respetiva
avaliacdo de desempenho.

PARTE II

Composicao, competéncias e funcionamento
dos drgaos colegiais

TITULOT
Disposicdes comuns

Artigo 7.°
Quorum das reunides

1 — O CCA e as secgdes autonomas s6 podem deliberar na presenga
de mais de metade do ntimero legal dos respetivos membros.

2 — Na falta de quérum, ¢ estabelecido pelo Presidente outro dia ou
horario para a realizagdo da reunido, nos termos da Lei.

3 — De todas as reunides, incluindo as ndo consumadas, ¢ lavrada
ata com registo das presengas e auséncias dos membros.

Artigo 8.°
Convocatéria das reunioes

1 — As reunides dos o6rgdos tém lugar mediante convocatdria do
seu presidente, preferencialmente com, pelo menos, 5 dias uteis de
antecedéncia, devendo a sua agenda ser distribuida com 24 horas de
antecedéncia.

2 — As convocatorias e demais comunicagdes sdo efetuadas por
plataforma eletronica sempre que exista ou, em alternativa, por correio
eletronico.

3 — Os servigos de apoio ao dirigente maximo do servigo remetem ao
presidente do 6rgdo ou ao responsavel pela orientagdo dos trabalhos, no
prazo maximo de 10 dias tteis apds a respetiva designagao, sempre que
aplicavel, a composicdo do 6rgdo e os contactos de correio eletronico
dos respetivos membros.

24849

Artigo 9.°
Ordem de trabalhos

1 — A ordem de trabalhos de cada reunido ¢ estabelecida pelo seu
presidente.

2 — Qualquer membro pode fazer chegar ao respetivo presidente
sugestdes para a ordem de trabalhos.

3 — A ndo inclusdo das sugestdes na ordem de trabalhos ¢ devida-
mente justificada ao membro que as propos.

Artigo 10.°
Diferenciacio de desempenhos

1 — As percentagens méaximas para diferenciagdo de desempenhos
incidem sobre o total de trabalhadores efetivamente avaliados, incluindo
os que sejam avaliados por ponderagao curricular.

2 — Cada secg¢fo auténoma, antes do inicio do ciclo de avaliagdo,
tendo em conta as diretrizes do CCA, fixa as regras de distribuicdo
das percentagens maximas que lhe cabem, as quais constam de ata da
respetiva sec¢do autonoma.

TITULO IT
Conselho Coordenador da Avaliagao

Artigo 11.°
Composicao

1 — Nos termos do artigo 58.° da Lei o CCA tem a seguinte com-
posigdo:

a) O Reitor, na qualidade de dirigente maximo do Servico, que pre-
side;

b) O Vice-Reitor responsavel pelos Recursos Humanos, na qualidade
de responsavel pelos Recursos Humanos;

¢) O Administrador da UC, enquanto dirigente superior;

d) O Administrador dos SASUC, enquanto dirigente superior;

e) O Diretor de Servigos de Recursos Humanos da UC, o Diretor
de Servicos de Suporte a Atividade dos SASUC e o Chefe de Divisdo
de Avaliagdo e Melhoria Continua da UC, na qualidade de dirigentes
intermédios designados pelo dirigente maximo do servico.

2 — Nos termos do artigo 58.°,n.° 3 da Lei, para a operacionalizagdo
do funcionamento do CCA sio criadas secgdes autonomas, que exer-
cem as competéncias previstas nas alineas d) e ¢) do n.° 1 do mesmo
artigo.

Artigo 12.°
Competéncias
Compete ao CCA:

a) Estabelecer diretrizes para uma aplicagdo objetiva e harmonica do
SIADAP, tendo em consideragdo todos os documentos que integram o
ciclo de gestao da UC, em respeito pelos principios fixados na Lei;

b) Estabelecer orientagdes gerais em matéria de fixagdo de objetivos,
de escolha de competéncias e de indicadores de medida, em especial os
relativos a caracterizagao da situag@o de superacdo de objetivos;

¢) Estabelecer o nimero de objetivos e de competéncias a que se deve
subordinar a avaliagdo do desempenho na UC;

d) Estabelecer orientagdes gerais em matéria de carreiras, nimero
de competéncias e indicadores de medida, sempre que a avaliagdo por
competéncias, nos termos fixados na Lei, seja autorizada pelo dirigente
maximo do servigo para um determinado biénio;

e) Definir os critérios a adotar na avaliagdo de cada um dos elementos
da ponderagao curricular e estabelecer os respetivos pesos relativos;

/) Decidir sobre a possibilidade de realizagdo da avaliagdo nos casos
em que o servigo efetivo por parte do avaliado tenha decorrido pelo pe-
riodo de tempo necessario apesar de, pela especifica situagdo funcional,
nem sempre em contacto direto com o avaliador;

g) Proceder a anélise, harmonizagdo e validacdo das propostas de
avalia¢do de desempenho dos trabalhadores que solicitem avaliagdo por
ponderacao curricular, nos termos da Lei e do presente regulamento,
garantindo a adequada diferencia¢@o de desempenhos e sua distribuigdo
pelas diferentes carreiras.

h) Proceder a analise e validagdo das propostas de desempenho exce-
lente de toda a UC, previamente harmonizadas pelas respetivas secgoes
autébnomas;

i) Emitir parecer sobre os pedidos de apreciagdo das propostas de
avaliacdo dos dirigentes intermédios avaliados, a pedido do Reitor;
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J) Monitorizar a evolugdo do processo de avaliagdo, devendo convidar
os presidentes das sec¢des autonomas a intervir sempre que se verifiquem
desvios no sentido de os corrigir;

k) Divulgar o resultado global da aplicacdo do SIADAP, designada-
mente o numero das mengdes qualitativas atribuidas por carreira;

/) Exercer as demais competéncias que, ndo lhe estando vedadas por
Lei, se revelem necessarias a mais correta ¢ harmonica aplicagdo do
SIADAP na UC.

Artigo 13.°
Funcionamento

1 — O CCA ¢ presidido pelo Reitor, que é substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo Vice-Reitor responsavel pela area de recursos
humanos e, na auséncia de ambos, pelo Administrador da UC.

2 — O secretario do CCA ¢ designado pelo presidente, de entre os
membros do 6rgdo, cabendo-lhe secretariar as reunides, apoiar o pre-
sidente na preparacdo das ordens de trabalhos e elaborar as respetivas
atas, que sdo assinadas por ambos, depois de aprovadas por todos os
membros.

3 — O CCA reune ordinariamente:

a) Durante o més setembro do ano civil anterior ao inicio do biénio
com vista a fixar e divulgar as diretrizes para o novo ciclo de avalia-
¢do;

b) Durante o més de setembro do primeiro ano do biénio em avalia-
¢do, com vista a monitorizar a evolugdo do ciclo de avaliagdo, devendo
convidar os presidentes das secgdes autonomas a intervir sempre que
se verifiquem desvios, no sentido de os corrigir;

¢) Até ao dia 31 de marco do ano subsequente ao termo do biénio,
com vista a proceder ao reconhecimento do mérito de exceléncia, que
se traduz na mengdo qualitativa de desempenho excelente;

d) Até ao dia 31 de maio do ano subsequente ao termo do biénio com
vista a encerrar o respetivo ciclo de avaliagdo e divulgar os resultados da
avalia¢@o nos termos fixados no presente regulamento e na Lei.

4 — O CCA retine extraordinariamente sempre que tal se justifique.

TITULO 11
Seccoes Autonomas

Artigo 14.°
Designacgdo das Seccdes autonomas

Para efeitos de operacionalizagdo do funcionamento do CCA sao
criadas as seguintes secgdes autonomas:

a) Uma secc@o autonoma da reitoria que integra os servigos e projetos
integrados na reitoria.

b) Uma secgdo autonoma das UECAF, que integra igualmente as
Unidades Organicas de Ensino e Investigagdo que nao sejam Faculdades
e as Unidades Organicas de Investigacdo.

¢) Uma seccdo autonoma por cada Faculdade;

d) Uma seccdo autonoma da Administragdo da UC;

e) Uma secgdo autonoma dos SASUC.

Artigo 15.°
Composi¢ao das seccdes autonomas
1 — A secgdo autonoma da Reitoria tem a seguinte composicao:

a) O Reitor, que preside;

b) Os Vice-Reitores que tenham trabalhadores ou dirigentes sob sua
direta dependéncia funcional;

¢) O Chefe de Gabinete do Reitor, enquanto responsavel pela supe-
rintendéncia dos trabalhadores afetos a reitoria.

2 — A secgdo autonoma das UECAF e demais unidades tem a se-
guinte composi¢do:

a) O Vice-Reitor responsavel pelos Recursos Humanos, que preside;

b) Os Diretores das UECAF;

¢) Os Diretores das Unidades Organicas de Ensino e Investigagdo,
que nao sejam faculdades;

d) Os Diretores das Unidades Organicas de Investigagao.

3 — A sec¢do autonoma de cada Faculdade tem a seguinte compo-
si¢do:

a) O Vice-Reitor responsavel pelos Recursos Humanos, que preside,
podendo delegar a presidéncia no Diretor da Faculdade;
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b) O Diretor da Faculdade;

¢) Os Diretores de Departamento, caso existam;

d) O dirigente intermédio da Faculdade, se existir;

e) Com vista a garantir que cada sec¢do autdbnoma tem, no minimo,
uma composigdo de trés elementos, poderdo integrar o 6rgao os Subdi-
retores de Faculdade, os quais serdo designados pelo respetivo Diretor,
até perfazer o nimero minimo de elementos necessario.

4 — A seccdo autdbnoma da Administracdo da UC tem a seguinte
composi¢do:

a) O Administrador da UC, que preside;

b) Os Administradores adjuntos, caso existam;

¢) Os dirigentes intermédios de 1.° grau da administracao;

d) Os dirigentes intermédios de 2.° grau que dependam diretamente
do administrador, caso ndo existam administradores adjuntos.

5 — A seccdo autonoma dos SASUC tem a seguinte composigao:

a) O Administrador dos SASUC, que preside;

b) Os dirigentes intermédios de 1.° grau;

¢) Os dirigentes intermédios de 2.° grau que dependam diretamente
do administrador.

6 — Cada seccdo autonoma dispde de um secretario que ¢ designado
pelo presidente, de entre os membros do 6rgao, cabendo-lhe secretariar
as reunides, apoiar o presidente na preparagdo das ordens de trabalhos
e elaborar as respetivas atas, que sdo assinadas por ambos, depois de
aprovadas por todos 0s membros.

Artigo 16.°
Competéncias das sec¢des autonomas

1 — Cada secgdo autonoma, relativamente ao universo dos seus
avaliados, exerce as seguintes competéncias:

a) Procede a fixagao das regras de distribui¢@o interna das quotas que
lhe couberem, designadamente entre os diversos grupos profissionais
e os diversos servigos que a integram, devendo garantir a equidade na
diferenciagdo de desempenhos entre as diferentes carreiras;

b) Remete ao CCA a lista nominativa dos trabalhadores da respetiva
sec¢do auténoma com os quais, reunindo os requisitos para avaliagdo
comum no biénio, ndo tenham sido contratualizados em tempo util os
respetivos parametros de avaliagdo ou cujo avaliador ndo tenha pro-
cedido a avaliagdo em tempo util, em qualquer caso, acompanhada da
respetiva fundamentagdo.

¢) Procede a analise das propostas de avaliagdo realizada nos termos
do procedimento comum de avaliagdo, em alinhamento com as diretrizes
fixadas pelo CCA e as regras internas com Vvista a assegurar 0 cumpri-
mento das percentagens relativas a diferenciagdo de desempenhos;

d) Procede a harmonizagdo das avaliagdes realizadas nos termos do
procedimento comum de avaliagdo;

e) Exerce as demais fungdes que lhe sejam delegadas pelo dirigente
maximo do servigo ou pelo CCA;

2 — Compete a cada sec¢@o autonoma proceder a divulgacdo interna
das regras de distribuigdo das quotas, que devem ficar disponiveis na
plataforma informatica, sempre que exista.

Artigo 17.°
Funcionamento das seccées autonomas

1 — A seccdo autdonoma reune ordinariamente nos termos dos nu-
meros seguintes.

2 — Durante o tltimo trimestre do ano civil anterior ao do inicio do
biénio com vista a defini¢do e divulgagdo das regras de distribui¢do
interna das quotas a aplicar e a divulgagao das diretrizes emanadas pelo
CCA para o novo ciclo de avaliacdo.

3 — Até ao més de junho do primeiro ano do biénio em avaliaggo,
com vista a monitorizar a evolugéo do processo de avaliagdo e a corrigir
eventuais desvios.

4 — Até ao dia 31 de janeiro do segundo ano do biénio com vista
a monitorizar o ciclo de avaliagdo e enviar ao CCA a lista nominativa
dos trabalhadores da respetiva sec¢do autdbnoma com os quais, a data,
reunindo os requisitos para avaliagio comum no biénio, ndo tenham sido
contratualizados em tempo 1til os respetivos parametros de avaliagdo,
acompanhada da respetiva fundamentagao.

5 — Até ao dia 15 de fevereiro do ano subsequente ao biénio, com
vista a:

a) Proceder a analise das propostas de avaliag@o e a sua eventual
harmonizagdo, se necessario;
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b) Proceder a validacgdo das propostas de avaliacdo, designadamente
garantindo a adequada fundamentag@o das avaliagdes com desempenho
relevante e inadequado;

¢) Proceder a avaliagdo dos trabalhadores da sec¢do autonoma sempre
que o avaliador ndo tenha cumprido as respetivas orientagdes para efeitos
de harmonizagio, devolvendo-a ao avaliador para que dé conhecimento
ao trabalhador e a submeta a homologacdo, nos termos da Lei e do
presente regulamento;

d) Proceder ao envio da lista nominativa dos trabalhadores que, reu-
nindo os requisitos para avaliagdo comum no biénio, tenham contratuali-
zados os respetivos pardmetros de avaliagdo em tempo Util, mas a quem
ndo tenha sido feita avaliagdo em tempo 1til pelo avaliador competente
para o efeito, acompanhada da fundamentagéo para a ndo avaliagéo.

6 — Até ao dia 15 de margo do ano subsequente ao termo do biénio,
com vista a propor ao CCA a validagdo das mengdes de excelente,
fundamentadas nos termos das diretrizes em vigor e devidamente har-
monizadas.

7 — A secgdo autéonoma retine extraordinariamente sempre que tal
se justifique.

TITULO IV
Comissao Paritaria

Artigo 18.°
Composi¢io da comissdo paritaria

1 — Junto do dirigente maximo do servico funciona uma comissao
paritaria que ¢ composta por quatro vogais, sendo dois representantes
da Administrag@o, designados pelo dirigente maximo do servico, sendo
um membro do CCA, e dois representantes dos trabalhadores por estes
eleitos.

2 — Os vogais representantes da Administrag@o sdo designados em
numero de quatro, pelo periodo de quatro anos, sendo dois efetivos, um
dos quais orienta os trabalhos da comisséo, e dois suplentes.

3 — Os vogais representantes dos trabalhadores sdo eleitos, pelo
periodo de quatro anos, em niimero de seis, sendo dois efetivos e quatro
suplentes, através de escrutinio secreto pelos trabalhadores que consti-
tuem o universo de trabalhadores de todo o servigo.

4 — Nao podem eleger nem ser eleitos vogais representantes dos
trabalhadores os titulares de cargos dirigentes ou equiparados.

5 — O processo de elei¢do dos vogais representantes dos trabalhadores
deve decorrer em dezembro e ¢ organizado nos termos de despacho do
dirigente maximo do servico que € publicitado na pagina eletronica da
UC, com a antecedéncia minima de 30 dias seguidos relativamente a
data da realizag@o do ato eleitoral, e do qual devem constar, entre outros,
0s seguintes pontos:

a) Data limite para indicac@o, pelos trabalhadores, dos membros da
mesa ou mesas de voto, referindo expressamente que, na auséncia dessa
indicagdo, os mesmos sdo designados pelo dirigente competente até
quarenta e oito horas antes da realizagdo do ato eleitoral;

b) Numero de elementos da mesa ou mesas de voto, o qual ndo deve
ser superior a cinco por cada mesa, incluindo os membros suplentes;

c) Data do ato eleitoral;

d) Periodo e local do funcionamento das mesas de voto;

e) Data limite da comunicagdo dos resultados ao dirigente respe-
tivo;

/) Dispensa dos membros das mesas do exercicio dos seus deveres
funcionais no dia em que tem lugar a elei¢@o, sendo igualmente conce-
didas facilidades aos restantes trabalhadores pelo periodo estritamente
indispensavel para o exercicio do direito de voto.

6 — A ndo participag@o dos trabalhadores na elei¢do implica a ndo
constitui¢do da comissdo paritaria sem, contudo, obstar ao prossegui-
mento do processo de avaliagio, entendendo-se como irrelevantes quais-
quer pedidos de apreciac@o por esse 0rgao.

7 — Os vogais efetivos sdo substituidos pelos vogais suplentes quando
tenham de interromper o respetivo mandato, nomeadamente, no caso dos
representantes dos trabalhadores, pelo provimento em cargo dirigente
ou equiparado, ou sempre que a comissao seja chamada a pronunciar-se
sobre processos em que aqueles tenham participado como avaliados
ou avaliadores.

8 — Quando se verificar a interrup¢do do mandato de pelo menos
metade do nimero de vogais efetivos e suplentes, representantes da
Administra¢do, por um lado, ou eleitos em representacéo dos avaliados,
por outro, os procedimentos previstos nos n.os2 e 3 podem ser repetidos,
se necessario, por uma unica vez e num prazo de cinco dias.

9 — Nos casos do niimero anterior, os vogais designados ou eleitos
para preenchimento das vagas completam o mandato daqueles que
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substituem, passando a integrar a comisso até¢ ao termo do periodo de
funcionamento desta.

10 — Nas situagdes previstas no n.° 7, a impossibilidade comprovada
de repeti¢@o dos procedimentos referidos ndo ¢ impeditiva do prosse-
guimento do processo de avaliagdo, entendendo-se como irrelevantes
quaisquer pedidos de apreciagdo pela comissdo paritaria.

Artigo 19.°
Competéncias da comissio paritaria

1 — A comiss@o paritaria tem competéncia consultiva para apreciar
propostas de avaliagdo dadas a conhecer a trabalhadores avaliados,
antes da homologacéo.

2 — Alintervengdo da comissdo paritaria decorre da iniciativa do tra-
balhador avaliado que dispde de 10 dias uteis, apos tomar conhecimento
da proposta de avaliagdo que sera sujeita a homologagio, para requerer
ao dirigente maximo do servigo que o seu processo seja submetido
a apreciacdo da comissdo paritaria, apresentando no requerimento a
fundamentagdo necessaria para tal apreciagao.

3 — A audigdo da comissdo paritaria ndo pode, em caso algum, ser
recusada.

4 — A comissdo paritaria pode solicitar ao avaliador, ao avaliado ou,
sendo o caso, ao CCA ou a sec¢do autdnoma, os elementos que julgar
convenientes para o seu melhor esclarecimento, bem como convidar
avaliador ou avaliado a expor a sua posi¢do, por uma Unica vez, em
audicdo, cuja duragdo ndo podera exceder trinta minutos.

Artigo 20.°
Funcionamento da comissio paritaria

1 — A apreciacdo da comissdo paritaria ¢ feita no prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data em que tenha sido solicitada e expressa-se
através de relatorio fundamentado com proposta de avaliagdo.

2 — O relatério previsto no numero anterior ¢ subscrito por todos os
vogais e, no caso de ndo se verificar consenso, deve conter as propostas
alternativas apresentadas e respetiva fundamentago.

3 — A comissdo paritaria reline sempre que existam processos de
avaliacdo submetidos a sua apreciagdo, em cumprimento dos prazos
legais e do presente regulamento, prevalecendo as fungdes atribuidas
aos seus membros, neste dmbito, sobre as demais fungdes que lhes
estejam cometidas.

4 — Em caso de auséncia ou impedimento devidamente fundamentado
de qualquer vogal efetivo, podem os vogais suplentes ser chamados a
intervir nos processos de apreciagao das avaliagdes que a comissao
tenha em seu poder.

5 — Cada vogal informa atempadamente o 6rgao dos seus impedi-
mentos, com vista a garantir a convocatoria do suplente respetivo, em
tempo util.

PARTE III

Processo de avaliagao associado
a cada subsistema de avaliagao

TITULO 1
Processo e ciclo de avaliagdo do SIADAP 1

Artigo 21.°
Elaboracio do Quadro de avaliaciio e responsabilizacio

1 — A avaliagdo de desempenho do servigo assenta no quadro de
avaliagdo e responsabilizacdo (QUAR) da UC, utilizando, no todo ou em
parte, os objetivos, metas, metodologias e instrumentos de avaliagdo do
Plano Estratégico e de A¢do da UC (PEA-UC), e onde se evidenciam:

a) A missao do servigo;

b) Os objetivos estratégicos plurianuais determinados superiormente;

¢) Os objetivos anualmente fixados e, em regra, hierarquizados;

d) Os indicadores de desempenho e respetivas fontes de verificacao;

e) Os meios disponiveis, sinteticamente referidos;

/) O grau de realizagdo de resultados obtidos na prossecucdo de ob-
jetivos;

2) A identificagdo dos desvios e, sinteticamente, as respetivas causas;

h) A avaliagdo final do desempenho do servico.

2 — Os documentos previsionais e de prestagdo de contas legalmente
previstos devem ser totalmente coerentes com o QUAR.
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Artigo 22.°
Autoavaliacio do servico

1 — O ciclo de avaliagdo do SIADAP 1 ¢ anual.

2 — A avaliagdo a realizar pelo servigo no dmbito do SIADAPI con-
siste num processo de autoavaliagdo, de caracter obrigatorio, obedecendo
aos parametros definidos no artigo 11.° da Lei, e realiza-se no primeiro
trimestre de cada ano.

3 — Orrelatorio de gestdo anual das atividades da instituigdo integra o
resultado da autoavaliagdo, sendo publicado na pagina eletronica da UC.

TITULO 1T
Processo de avaliagao do SIADAP 2

Artigo 23.°
Requisitos funcionais para avaliaciao

Constituem requisitos funcionais para avaliacdo regular no ambito
do SIADAP 2 o desempenho por periodo nao inferior a seis meses,
seguidos ou interpolados, durante um ano civil, de fungdes dirigentes,
por designagdo ou equipagdo, ou em cargos de gestdo, nas situagdes
previstas no n.° 3 do artigo 3.° do presente regulamento.

Artigo 24.°
Avaliacido do desempenho dos dirigentes superiores

1 — A avaliacgdo do desempenho dos dirigentes superiores efetua-se
com base nos seguintes parametros:

a) «Grau de cumprimento dos compromissos» constantes das respe-
tivas cartas de missao, tendo por base os indicadores de medida fixados
para a avaliagdo dos resultados obtidos em objetivos de eficacia, efici-
éncia e qualidade nelas assumidos e na gestdo dos recursos humanos,
financeiros e materiais afetos ao servigo;

b) «Competéncias» de lideranga, de visdo estratégica, de representagdo
externa ¢ de gestdo demonstradas.

2 — Para efeitos do disposto na alinea @) do nimero anterior, os diri-
gentes superiores ou equiparados, no inicio da sua comissao de servigo
e no quadro das suas competéncias legais, delegadas ou subdelegadas,
assinam com o dirigente maximo uma carta de missdo, a qual constitui
um compromisso de gestdo onde, de forma explicita, sdo definidos os
objetivos, se possivel quantificados e calendarizados, a atingir no de-
curso do exercicio de fungdes, bem como os indicadores de desempenho
aplicaveis a avaliagdo dos resultados.

3 — Para efeitos da monitorizagdo intercalar o dirigente superior
deve remeter ao dirigente maximo do servigo, até 15 de abril de cada
ano, um relatorio sintético explicitando os resultados obtidos face aos
compromissos assumidos na carta de missdo e sua evolugdo relativa-
mente aos anos anteriores.

4 — A avaliagdo do desempenho dos dirigentes superiores afere-se
pelos niveis de sucesso obtidos nos parametros de avaliagao, traduzindo-
-se na verificagdo do sucesso global com superagdo do desempenho
previsto em alguns dominios, face as exigéncias do exercicio do cargo
traduzidas naqueles pardmetros, no cumprimento de tais exigéncias ou
no seu incumprimento.

5 — A monitorizagdo intercalar anual fundamenta a apreciagio global
no final da comissdo de servigo e pode fundamentar a sua cessagao.

Artigo 25.°
Avalia¢do de desempenho dos dirigentes intermédios

O processo de avaliagdo dos dirigentes compreende as seguintes
fases:

a) Planeamento do processo de avaliagdo, incluindo a fixagdo de
diretrizes por parte do CCA, que deve ocorrer durante o ultimo trimestre
do ano civil imediatamente anterior ao inicio de cada biénio, para efeitos
de aplicagdo do SIADAP 2;

b) Reunido entre o avaliador e o avaliado para contratualizagdo dos
objetivos e respetivos indicadores e fixagdo das competéncias, de acordo
com o Plano de A¢do em vigor para a Unidade ou Servigo, que deve
ocorrer no prazo de 15 dias ap6s o inicio da comissdo de servigo ou, nos
casos de nomeacao, da data do despacho de designagdo para o cargo;

¢) Realizagao de avaliag@o intercalar, em que:

i) Até 15 de abril de cada ano, o avaliado deve apresentar ao seu supe-
rior hierarquico e ao dirigente superior relatdrio sintético explicitando a
evolugdo dos resultados obtidos face aos objetivos negociados;

Didario da Republica, 2. série— N.° 212 — 3 de novembro de 2017

i) Até ao dia 30 de abril de cada ano, o dirigente superior e o superior
hierarquico do avaliado, caso sejam pessoas diferentes, devem promo-
ver uma reunido de avaliagdo intercalar com o avaliado, com vista a
dar-lhe conta do resultado do seu desempenho e das areas a melhorar,
sendo caso disso.

d) Até 90 dias tteis antes do termo da respetiva comissao de servigo
ou designagdo, o avaliado apresenta ao seu superior hierarquico relatorio
sintético explicitando os resultados obtidos face aos objetivos negociados
e respetiva evolugao temporal;

e) No prazo de 20 dias tteis, o superior hierarquico do avaliado emite
proposta de avaliagdo relativa ao relatorio de avaliagdo, nos termos
fixados na Lei, e remete-a ao respetivo superior hierarquico;

/) No prazo de 20 dias tteis, o superior hierarquico referido no nu-
mero anterior, caso ndo se trate do dirigente maximo do servigo, emite
parecer fundamentado relativamente a avaliagdo da proposta e remete
para conhecimento do avaliado;

2) No prazo de 20 dias uteis a contar da rece¢do da proposta de avalia-
¢do, o dirigente maximo do servigo decide sobre a avaliagdo, nos termos
da Lei, podendo aprova-la, pedir a emissao de parecer ao CCA ou fixar,
fundamentadamente, outra avaliagdo, nos termos da Lei.

h) Reclamagdo e outras impugnagdes, a ocorrer nos prazos fixados
na Lei e no presente regulamento;

i) Revisao anual dos objetivos, sempre que tal se justifique.

Artigo 26.°
Efeitos da avaliacio

1 — A avaliagdo do desempenho dos dirigentes superiores ¢ inter-
médios tem os efeitos previstos no respetivo estatuto, designadamente
em matéria de ndo renovacdo ou de cessagdo da respetiva comissdo
de servigo.

2 — A avaliac@o de desempenho inadequado dos dirigentes intermé-
dios constitui fundamento para a cessag@o da comissdo de servico, nos
termos da Lei e do respetivo estatuto.

TITULO 111
Processos de avaliagao do SIADAP 3

Artigo 27.°
Requisitos funcionais para avaliacao

1 — Constitui requisito para a avaliagdo a titularidade, no biénio
anterior, de relagdo juridica de emprego publico com pelo menos um
ano e o correspondente servigo efetivo, independentemente do servigo
onde o tenha prestado.

2 — O servigo efetivo corresponde a prestagdo efetiva de servigo,
que ¢ 0 mecanismo que permite ao avaliador aferir as competéncias e
o cumprimento dos objetivos contratualizados.

3 — Para efeitos da contagem de servigo efetivo previsto nos nimeros
anteriores, sdo descontadas as faltas e licengas do trabalhador, indepen-
dentemente de estas se encontrarem justificadas nos termos da lei geral,
designadamente as faltas por doenca e as licengas a qualquer titulo.

4 — O Servigo efetivo pode ser prestado em contacto funcional com o
respetivo avaliador ou em situagdo funcional que, apesar de ndo ter per-
mitido contacto direto pelo periodo temporal referido no numero anterior,
admita, por decisdo favoravel do CCA, a realizacdo de avaliagdo.

5 — Se no decorrer do biénio anterior e ou periodo temporal de
prestagdo de servigo efetivo se sucederem varios avaliadores, o que tiver
competéncia para avaliar no momento da realizagdo da avaliagdo deve
recolher dos demais os contributos escritos adequados a uma efetiva e
justa avaliag@o.

6 — Aos trabalhadores que ndo reinam os requisitos funcionais para
a avaliagdo, é aplicavel o disposto nos niimeros seguintes.

a) No caso de trabalhador que, no ano civil anterior ao da realizagdo
do ciclo avaliativo, tenha constituido relagao juridica de emprego publico
ha menos de um ano, o desempenho relativo a este periodo ¢é objeto de
avaliac@o conjunta com o do ciclo seguinte.

b) No caso de quem, no biénio anterior, tenha relagdo juridica de
emprego publico com pelo menos um ano, mas ndo tenha o correspon-
dente servigo efetivo releva, para efeitos da respetiva carreira, a tltima
avaliacdo, ndo ficando esta avaliagdo sujeita as percentagens inerentes
a diferenciagdo de desempenho uma vez que ja foi objeto dessa dife-
renciag¢do quando foi atribuida.

¢) Se no caso previsto no niimero anterior o titular da relagdo juridica
de emprego publico ndo tiver avaliagdo que releve ou se pretender a
sua alteracdo, requer avaliagcdo do biénio por ponderacdo curricular,
validada e harmonizada pelo CCA, mediante proposta de avaliador
especificamente nomeado pelo dirigente maximo do servigo.
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Artigo 28.°
Avaliacao por ponderacio curricular

1 — A avaliagdo por ponderagdo curricular traduz-se na ponderagao
do curriculo do titular da relagao juridica de emprego publico, em que
sdo considerados, entre outros, os seguintes elementos:

a) As habilitagdes académicas e profissionais;

b) A experiéncia profissional e a valorizagdo curricular;

¢) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, designada-
mente atividade de dirigente sindical.

2 — Para efeitos de ponderacdo curricular, deve ser entregue docu-
mentagdo relevante que permita ao avaliador nomeado fundamentar
a proposta de avaliag@o, podendo juntar-se declarag@o passada pela
entidade onde sdo ou foram exercidas fungdes.

3 — A ponderagdo curricular ¢ expressa através de uma valoragio que
respeite a escala de avaliagdo qualitativa e quantitativa e as regras relativas
a diferenciagdo de desempenhos previstas na Lei e no presente regulamento.

4 — A ponderagdo curricular e a respetiva valora¢do sao determinadas
segundo critérios previamente fixados pelo CCA, constantes em ata, que
¢ tornada publica, que asseguram a ponderacéo equilibrada dos elementos
curriculares previstos non.° 1 e a considerag@o de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social do exercicio dos cargos e fungdes
nele referidas, bem como o prazo para ser requerida.

Artigo 29.°
Efeitos das avaliacoes

1 — Sem prejuizo da implementacdo de outras medidas de reconhe-
cimento de mérito, a avaliacdo do desempenho dos trabalhadores tem,
designadamente, os seguintes efeitos:

a) Identificacdo de potencialidades pessoais e profissionais do traba-
lhador que devam ser desenvolvidas;

b) Diagnostico de necessidades de formago;

¢) Identificacdo de competéncias e comportamentos profissionais
merecedores de melhoria;

d) Melhoria do posto de trabalho e dos processos a ele associados;

e) Alteragdo de posicionamento remuneratorio na carreira do traba-
lhador e atribuigdo de prémios de desempenho, nos termos da legislacdo
aplicavel.

2 — O reconhecimento de Desempenho excelente aos trabalhadores
em dois ciclos avaliativos consecutivos confere-lhe, alternativamente,
o direito a:

a) Estagio em organismo de Administragdo Publica estrangeira ou
em organizagdo internacional, devendo apresentar relatério do mesmo
ao dirigente maximo;

b) Estagio em outro servigo ptiblico, organizac¢do ndo governamental
ou entidade empresarial com atividade ¢ métodos de gestdo relevantes
para a Administrag@o Publica, devendo apresentar relatorio do mesmo
ao dirigente maximo do servico;

¢) Frequéncia de a¢des de formagdo adequada ao desenvolvimento
de competéncias profissionais;

d) Os estagios e as agdes de formagdo abrangidos pelas alineas ante-
riores consideram-se, para todos os efeitos legais, como servigo efetivo.

Artigo 30°
Mengio de inadequado

No caso dos trabalhadores, a atribui¢do da mengdo qualitativa de
Desempenho inadequado deve ser acompanhada de caracterizagdo que
especifique os respetivos fundamentos, por parametro, de modo a pos-
sibilitar decisdes no sentido de:

@) Analisar os fundamentos de insuficiéncia no desempenho e identi-
ficar as necessidades de formacéo e o plano de desenvolvimento profis-
sional adequados & melhoria do desempenho do trabalhador;

b) Fundamentar decisdes de melhor aproveitamento das capacidades
do trabalhador;

¢) As necessidades de formagdo identificadas devem traduzir-se em
agoes a incluir no plano de desenvolvimento profissional.

Artigo 31.°

Fases do processo de avaliagdo

O processo de avaliag@o dos trabalhadores compreende as seguintes
fases:

a) Planeamento do processo de avaliagdo, incluindo a fixagao de di-
retrizes por parte do CCA, que deve ocorrer durante o més de setembro
do ano civil anterior ao inicio do biénio;
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b) Autoavaliagdo, que deve decorrer até 31 de dezembro do ultimo
ano do biénio em avaliagao;

c) Avaliagdo, que deve decorrer até 15 de janeiro;

d) Harmonizagdo das propostas de avaliagdo, que deve ocorrer na
segunda quinzena de janeiro do ano civil seguinte ao fim do biénio
em causa;

e) Validagdo de avaliagdes de desempenho inadequado, adequado
e relevante, que deve ocorrer até ao dia 15 de fevereiro do ano civil
seguinte ao fim do biénio em causa;

/) Reunido entre avaliador e avaliado para dar a conhecer a proposta de
avaliacdo de desempenho e proceder a contratualizagdo dos objetivos e
respetivos indicadores e fixagdo das competéncias, que deve ocorrer até
ao final do més de fevereiro do ano civil seguinte ao fim do biénio;

2) Reconhecimento de desempenhos excelentes, que deve ocorrer
até ao dia 31 de margo do ano civil seguinte ao fim do biénio em causa;

h) Apreciagdo do processo de avaliagdo pela comissdo paritaria, que
deve ocorrer no prazo de dez dias tteis apds a recegdo do pedido;

i) Decisdo sobre a avaliagdo dos processos submetidos a apreciagdo
da comissao paritaria, que deve ocorrer no prazo de 10 dias tteis apos
a emissdo de parecer da comissdo paritaria;

7) Homologagdo, que deve ocorrer até ao dia 30 de abril do ano civil
subsequente ao do biénio em causa;

k) Reclamagao e outras impugnagdes, a ocorrer nos prazos fixados
na Lei e no presente regulamento;

/) Monitorizagdo anual dos objetivos e respetiva revisao sempre que
tal se justifique.

PARTE IV
Disposi¢oes transitorias

Artigo 32.°
Avaliagdes por encerrar e ciclo de avaliagio em curso

1 — A avaliago do biénio em curso sio aplicaveis as disposicdes do
presente regulamento, sem prejuizo da validade das agdes ja desencade-
adas a data da sua entrada em vigor e que ndo contrariem a Lei.

2 — A avaliagdo dos dirigentes, desde que falte mais de um ano para
o termo da respetiva comissao de servigo ou designagao, ¢ reformulada
nos termos do presente regulamento.

3 — Areformulagdo prevista no nimero anterior ¢ desencadeada no
prazo maximo de 30 dias contados apos a entrada em vigor do presente
regulamento.

4 — As avaliagdes por encerrar dos ciclos anteriores a 1 de janeiro
de 2017, que se encontrem em fase de homologacdo ou de tomada de
conhecimento ap6s homologagao sdo, entretanto, encerradas, devendo os
atos em falta ser praticados no prazo de cinco dias uteis ap6s a entrada
em vigor do presente regulamento.

5 — Os trabalhadores que, por qualquer razao, nao disponham, re-
lativamente a cada ciclo de avaliag¢do ja decorrido, de avaliagdo devi-
damente homologada ou a homologar nos termos do numero anterior,
podem, querendo, solicitar avaliagdo por ponderagéo curricular, sendo
notificados dos termos e prazos em que o devem fazer.

6 — Todas as avaliacdes de ciclos anteriores a 1 de janeiro de 2017,
incluindo as avalia¢des por ponderagio curricular efetuadas nos termos
das disposigodes transitorias do presente regulamento, devem ser con-
cluidas até 31 de margo de 2018, data a partir da qual todos os ciclos
de avaliac@o anteriores ao ciclo de avaliagdo do presente biénio, tém de
estar devidamente encerrados.

7 — Com a entrada em vigor do presente regulamento, o CCA pro-
move uma reunido extraordinaria com vista & aprovagdo das regras ¢
diretrizes nele previstas e em especial quanto ao disposto no artigo 32.°,
garantindo a sua divulgagdo atempada.

PARTE V
Disposig¢des finais

Artigo 33.°
Homologagdo das avaliacdes

1 — O ato de homologagdo deve ocorrer, em regra, até ao dia 30
de abril.

2 — Tratando-se da avaliagdo dos dirigentes, a homologagao ocorre
nos prazos previstos no presente regulamento.

3 — O ato de homologagdo pode ser delegado nos termos da lei.
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4 — A homologacdo da avaliagdo dos dirigentes superiores e inter-
médios ou equiparados €, em qualquer caso, da competéncia exclusiva
do dirigente maximo do servigo.

Artigo 34.°
Reclamacao das avaliacoes

1 — Do ato de homologacao deve ser dado conhecimento ao avaliado
no prazo de cinco dias tteis.

2 — O prazo para apresentagio de reclamagio do ato de homologa-
¢do ¢ de 5 dias uteis a contar da data do seu conhecimento, devendo a
respetiva decisdo ser proferida no prazo maximo de 15 dias uteis.

3 — Na decisdo sobre a reclamagéo, o dirigente maximo tem em
conta os fundamentos apresentados pelo avaliado e pelo avaliador, bem
como os relatorios da comisséo paritaria ou do CCA sobre pedidos de
apreciacdo anteriormente apresentados.

Artigo 35.°
Outras impugnacées

1 — Do ato de homologacao ou da decis@o sobre a reclamagao cabe
impugnagdo administrativa ou jurisdicional.

2 — A decisdo administrativa ou jurisdicional favoravel confere ao
trabalhador o direito a ver revista a sua avaliagdo ou a ser-lhe atribuida
nova avaliagdo.

3 — Sempre que nao for possivel a revisao da avaliagdo, designada-
mente por substituigdo superveniente do avaliador, ¢ competente para
o efeito o novo superior hierarquico ou o dirigente maximo do servico,
a quem cabe proceder a nova avaliaggo.

Artigo 36.°
Confidencialidade

Os intervenientes no processo de avaliagdo, bem como todos os
convidados que participarem nas reunides dos 6rgios e os respetivos
Servigos responsaveis pelo tratamento da informagio estao sujeitos ao
dever de sigilo nos termos legais.

Artigo 37.°
Desmaterializacdo do processo de avaliacio

O processo de avaliagdo dos dirigentes e trabalhadores ¢ objeto de
desmaterializagdo, sendo as fichas de avaliagdo, comunicagdes e notifi-
cagdes decorrentes do processo avaliativo feitas por recurso a plataforma
informatica nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 conjugado com
a alinea a) do n.° 2.°, ambos do artigo 112.° do CPA, sendo dispensada
a assinatura fisica do processo avaliativo.

Artigo 38.°
Legislacio subsidiaria

Em tudo o ndo previsto no presente regulamento, € aplicavel o disposto
na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redagdo em vigor.

Artigo 39.°
Omissoes

As duvidas e omissdes decorrentes da aplicagdo do presente regula-
mento e da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, sdo resolvidas por
despacho reitoral, ouvido o CCA.

Artigo 40.°
Norma revogatéria

1 — Com a entrada em vigor do presente regulamento, ¢ revogado o
Regulamento de Funcionamento do Conselho Coordenador da Avaliagdo
da Universidade de Coimbra, aprovado pelo Despacho n.° 2745/2005,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica, de 4 de fevereiro.

2 — Sao, ainda, revogadas todas as normas e circulares internas
relativas ao SIADAP emitidas em data anterior a vigéncia do presente
regulamento.

Artigo 41.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.

23 de outubro de 2017. — O Reitor, Jodo Gabriel Silva.
310881624
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 13202/2017

A Reitora da Universidade de Evora nomeou em 11 de outubro de
2017, o juri de equivaléncia de habilitagdes estrangeiras ao grau de
mestre em Medicina Veterinaria, requerida por Ana Laura Lucas Che-
roto, nos termos do n.° 6 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 283/83 de 21
de junho, com a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Doutora Catarina Falcdo Trigoso Vieira Branco La-
vrador, Professora Auxiliar da Escola de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Evora

Vogais:

Doutor David Orlando Alves Ferreira, Professor Auxiliar da Escola
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Evora

Doutora Cristina Maria Teixeira Saraiva, Professora Auxiliar da Escola
de Ciéncias Agrarias e Veterinarias da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro

15/10/2017. — A Diretora dos Servigos Académicos, Maria Alexandra
Courinha Martins Lopes Fernandes.
310855501

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 9666/2017

Considerando que Jorge Manuel Duque Lobato foi nomeado, em
comissao de servigo, para um mandato de trés anos, no cargo de Diretor
Executivo da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa e que o
referido mandato terminou em 3 de margo de 2017;

Considerando a recondugdo de Jorge Manuel Duque Lobato no cargo
de Diretor Executivo da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa, em comissdo de servigo, com efeitos a partir de 3 de margo de
2017, através do Despacho n.° 4007/2017, de 10 de maio;

Considerando a publica¢do dos novos Estatutos da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa (FCUL), publicados em anexo ao
Despacho n.° Despacho n.° 9251/2017, do Reitor da Universidade de
Lisboa, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 203, de 20 de outubro;

Considerando que o n.° 2 do artigo 51.° dos referidos Estatutos con-
sagra que “O Diretor é apoiado na sua agdo por um Secretario, por
ele livremente nomeado e exonerado, no qual pode delegar compe-
téncias”;

Ao abrigo das competéncias que me sdo atribuidas pelo n.° 1 do
artigo 127.° do Regime juridico das institui¢des de ensino superior,
aprovado pela Lein.° 62/2007, de 10 de setembro, plasmadas no citado
n.° 2 do artigo 51.° dos Estatutos da FCUL, determino o seguinte:

1 — Nomeio Jorge Manuel Duque Lobato no cargo de Secretario
da FCUL, em comissdo de servigo, nos termos da legislagdo suprar-
referida.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 23 de outubro
de 2017.

3 — Publique-se no Didrio da Republica.

23 de outubro de 2017. — O Diretor, José Artur Martinho Simées.
310877007

Faculdade de Medicina Dentaria

Regulamento n.° 583/2017

Por deliberacdo do Conselho Cientifico da Faculdade de Medicina
Dentaria da Universidade de Lisboa, na sua reunido de 4 de outubro
de 2017, é criado o Curso de P6s-Graduagdo Residéncia Intensiva em
Técnicas Avangadas de Endodontia, cujo regulamento e plano de estudos
se publica de seguida.

Curso de Pés-Graduacao Residéncia Intensiva em Técnicas
Avanc¢adas de Endodontia

Artigo 1.°

Ambito de aplicaciio

O presente regulamento aplica-se ao Curso de Pés-Graduacdo Re-
sidéncia Intensiva em Técnicas Avangadas de Endodontia, curso nao
conferente de grau da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade
de Lisboa, adiante designado por Curso.



